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Resumen
Actualmente, las personas tienen a su alcance un sinfín de tecnologías que facilitan sus tareas 
rutinarias y el cumplimiento de sus obligaciones dentro de la sociedad. Entre todas ellas, aflora la 
blockchain brindando numerosas funcionalidades que hasta ahora debían realizarse de forma ana-
lógica o mediante sistemas digitales menos desarrollados. Con esta tecnología los usuarios pueden 
realizar actuaciones más seguras, transparentes e inmutables, y los registros que contiene pueden 
ser distribuidos entre un sinnúmero de usuarios. De esta forma, dadas las novedosas características 
de la blockchain y su funcionalidad como base de datos, este trabajo tiene como finalidad proponer 
la blockchain como un sistema de registro de la jornada laboral de los trabajadores, eliminando toda 
posibilidad de alteración de los registros de jornada y dando la posibilidad de vincular la cadena con la 
Inspección de Trabajo en aras de cumplir con la legislación vigente.
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Introducción

Con el transcurso del tiempo, fundamentalmente durante 
las últimas décadas, hemos sido partícipes de una revolu-
ción tecnológica sin precedentes que ha supuesto la apa-
rición de la denominada Sociedad de la Información. Esta 
sociedad, a la cual pertenecemos, se sustenta en las nue-
vas tecnologías y en el procesamiento de la información 
y comunicación, lo que, en consecuencia, trae consigo un 
amplio espectro de repercusiones en la vida diaria de las 
personas y considerables utilidades que facilitan sus labo-
res (Martínez Molano y Rincón Cárdenas, 2021, pág. 252).

Cuando se hace alusión a las nuevas tecnologías, indi-
rectamente se hace referencia a unas estructuras tecno-
lógicas que están acaparando con fuerza el interés del 
conjunto de la sociedad, los sistemas blockchain, término 
que no resultará desconocido para los lectores en vista 
de su incontrolable desarrollo y de su acercamiento a 
entornos comunes de la sociedad como son la logística, la 
contratación, los sistemas de pago, los registros y un largo 
etcétera (Pacheco Jiménez, 2019, pág. 82).

Blockchain es una tecnología que se encuentra en boca de 
todos. Por un lado, sus características abren la posibilidad 
de actuar de una forma inconcebible hasta la fecha y, por 
otro, sus amplias aplicaciones revolucionan la forma en la 
que la sociedad puede relacionarse. Tal es el interés que 
genera esta tecnología que los estudios sobre blockchain 
dictaminan que los ingresos anuales a nivel mundial de las 

funcionalidades que permiten estos sistemas podrán al-
canzar durante el año 2025 los 19.900 millones de dólares 
(Zhang, Xue, & Liu, 2019, pág. 2).

En un primer momento, la tecnología blockchain emergió 
como sistema sobre el que se registraban y realizaban 
transacciones de criptomonedas, especialmente de Bitcoin 
(Corredor Higuera y Díaz Guzmán, 2018, pág. 407), sin 
embargo, fruto de los saltos cualitativos funcionales que 
ha ido sufriendo esta tecnología, actualmente ofrece otras 
muchas funcionalidades, siendo especialmente relevante 
para este trabajo la capacidad de registro y el almacena-
miento inmutable de datos (Sarmah, 2018, págs. 25-26).

En paralelo a esta tecnología, encontramos que dentro del 
ordenamiento jurídico español se establece mediante el 
artículo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores la obligación 
para las empresas de poseer un sistema de registro de jor-
nada donde queden anotadas y almacenadas las horas de 
trabajo y descansos que han efectuado los trabajadores. 
Además, no solo las normas recogen tal obligación, sino 
que la jurisprudencia de forma reiterada a través de sen-
tencias como la STSJ de la sala de lo social de Castilla y 
León núm. 2243/2019 de 24 de mayo de 2019 ECLI: ES:TS-
JCL:2019:2243 afirma «una clara obligación empresarial 
de registro diario de la jornada, de totalización mensual y 
de entrega de copia al trabajador».

A la vista de este precepto y del conjunto de normas de 
Derecho del Trabajo puede observarse que el legislador no 
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especifica a través de que instrumento o mecanismo debe 
darse cumplimiento a la obligación legal que tienen las 
empresas de mantener un control horario a través de un 
registro de jornada diario (Llorens Espada, 2022, pág. 71). 

De esta forma, bajo la existencia de la obligación que tienen 
las empresas de registrar la jornada de sus trabajadores, 
contabilizar mensualmente las horas y entregar una copia 
al trabajador de las mismas, se presenta como una buena 
oportunidad el uso de la tecnología blockchain como me-
canismo con el que los trabajadores puedan suscribir sus 
horas de trabajo y descanso y, en consecuencia, registrar 
su jornada laboral de forma inmutable y transparente. 
Igualmente, este tipo de sistemas van a permitir que los 
trabajadores tengan acceso a una copia de la cadena para 
consultar sus horas trabajadas y, también, con blockchain 
podrá hacerse frente a iniciativas futuras como la cone-
xión de los registros horarios con la Inspección de Trabajo 
(Adelantado, 2024).

La metodología de investigación empleada para este 
estudio consistió en el examen de las diferentes fuentes 
bibliográficas y en el análisis de la legislación vigente para 
estudiar la obligación de registro horario y entender en 
qué consiste la tecnología blockchain, qué tipos de siste-
mas pueden encontrarse y qué características aporta a las 
actuaciones de los usuarios con el fin último de estudiar la 
viabilidad que existe del empleo de esta tecnología como 
sistema de registro de la jornada laboral.

 Este artículo es de enfoque descriptivo y cualitativo, pues 
tiene como objeto dar respuesta al interrogante planteado 
a través del análisis de las fuentes de información utilizadas. 

Así las cosas, bajo este escenario: dada la existencia de 
la obligación de registrar la jornada de los trabajadores 
y la aparición de blockchain como tecnología capaz de 
almacenar infinidad de datos, se torna imprescindible un 
análisis de esta tecnología y de dicha obligación en aras 
de plantear blockchain como excelente alternativa al con-
trol y registro horario de los trabajadores. 

2.	 Concepto, tipos y características 
relevantes de blockchain

Para definir la tecnología blockchain tendremos que estar 
atentos a los conceptos aportados por la doctrina porque 

actualmente no existen normas jurídicas que se encarguen 
de conceptualizar estos sistemas (Ríos López, 2021, pág. 2).

Dada esta situación, no existe una definición homogénea 
respetada internacionalmente, sino que los conceptos que 
pueden encontrarse sobre blockchain son bastante dispa-
res y tienden a centrarse en las funcionalidades a las que 
pueden destinarse estos sistemas (Zīle y Strazdiņa, 2018, 
pág. 13; Hierro Viétez, 2021, pág. 300).

Lo que no genera dudas es que blockchain es el nombre 
que adoptó originariamente el sistema encargado de 
sostener el funcionamiento de la criptomoneda Bitcoin 
(Ammous, 2016, pág. 1), lo que supone que esta tecnolo-
gía pueda definirse como un sistema que permite a los 
usuarios enviar de forma segura y directa una cantidad 
de dinero sin ningún tipo de intermediario o autoridad 
central como una entidad bancaria (Tapscott y Tapscott, 
2017, pág. 27). 

Por otro lado, existen quienes definen la blockchain como 
una base de datos distribuida entre diferentes usuarios 
que puede emplearse como soporte material de depósito, 
almacenamiento, registro o recordatorio permanente de 
una información determinada que puede ser consultada 
por todos los internautas que se encuentren asociados a 
la cadena (Ibáñez Jiménez, 2018, pág. 36). 

Asimismo, actualmente existen quienes van un paso más 
allá y conceptualizan esta tecnología como un software en 
el que cualquier usuario puede cargar un programa para 
que se autoejecute si se cumplen unas condiciones prees-
tablecidas (Davidson, De Filippi y Potts, 2016, pág. 6). 

Como se ha dicho, los conceptos que aporta la doctrina 
gravitan en torno a la funcionalidad a la que se destine 
la cadena en cuestión y, como se observa, una de ellas 
es la capacidad que tiene blockchain para servir como 
registro inmutable y soporte material de una determinada 
información que puede ser consultada por los usuarios 
adscritos a la red. En este sentido, la blockchain parece 
que podrá albergar los datos de registro de jornada de 
los trabajadores y podrán ser consultados por sí mismos 
siempre y cuando se cuente con acceso a la cadena. 

Tal y como establece la doctrina, dentro del mundo 
blockchain pueden observarse generalmente tres tipos 
de cadenas: públicas, híbridas y privadas (Touriño Pena, 
y otros, 2022, pág. 16). A este estudio le interesan las 
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blockchain privadas, pues las dos primeras pueden ser 
consultadas libremente por cualquier usuario y aquí in-
teresa que exista una autoridad central, la empresa, que 
proporcione acceso únicamente a los trabajadores para 
que puedan registrar su jornada y consultar únicamente 
sus propios fichajes y no los de todo el personal al servi-
cio de la empresa. Además, también podrá darse acceso 
a usuarios externos como la Inspección de Trabajo para 
que, en caso de necesitar consultar las horas trabajadas, 
pueda acceder libremente y disponer de una información 
actualizada, inmutable y transparente. 

Según puede observarse, blockchain puede proporcionar 
un sistema privado de almacenamiento y registro de in-
formación supervisado por una autoridad central en el 
que se empleen claves criptográficas para acceder. Junto 
a ello, esta tecnología aporta una serie de características 
a la información y actuaciones de los usuarios que hacen 
que pueda ser una opción ideal para registrar la jornada 
de los trabajadores. 

Según la doctrina, la blockchain tiene como característi-
cas principales: distribución, independencia y autonomía 
de las instituciones estatales, transnacionalidad, pseudoa-
nonimato, seguridad, rapidez (Bedecarratz Scholz, 2018, 
pág. 86 y 96) y, además, la inmutabilidad de la informa-
ción que contiene la cadena (Hofmann, Wurster, Ron y 
Böhmecke-Schwafert, 2017, pág 1).

Actualmente no son pocas las empresas que no disponen 
de un sistema de registro horario (Díaz Guijarro, 2024) o 
incluso existen aquellas que llegan a falsear y manipular 
los registros de jornada de los trabajadores (Sánchez 
Hidalgo, 2024). A este respecto, la STSJ de la sala de lo 
social de Murcia Núm. 929/2019 (Rec. 183/2019) de 30 de 
abril de 2019 ECLI: ES:TSJMU:2019:929 demuestra que 
algunas empresas pueden falsear los fichajes llegando al 
extremo de presionar a los trabajadores para que distor-
sionen sus registros horarios en beneficio del empresario 
(Molina Navarrete, 2019, pág. 141).

Por otra parte, desde la óptica del trabajador y en aras de 
proteger al empresario, también hay que tener en cuenta 
que puede ser el propio empleado el que pueda modifi-
car o distorsionar su registro horario, lo que produce un 

1.	 (Rodríguez López, Piñeiro Sánchez y De Llano Monelos, 2019, pág. 10), «al ser una base de datos única que las partes involucradas en las 
transacciones comparten en el mismo instante en que realizan una transacción, una vez registrada la operación su sistema de encriptado 
lo hace incorruptible y perpetuo».

perjuicio directo al empresario y una transgresión de la 
buena fe contractual. En este sentido, la STSJ de la sala 
de lo social de Galicia Núm. 3667/2019 (Rec. 1652/2019) 
de 12 de junio de 2019 ECLI: ES:TSJGAL:2019:3667 declaró 
procedente un despido por modificar la hora de salida del 
trabajador, la cual no correspondía con la hora en la que 
supuestamente había finalizado su trabajo.  

Ante esta situación, aparece blockchain como tecnología 
capaz de poner a disposición de las empresas y trabajado-
res un sistema con el que los empleados puedan practicar 
su control horario y registrar su jornada laboral de forma 
inalterable, pues, como se ha dicho, la información con-
tenida en blockchain es inmutable y, además, puede ser 
consultada en cualquier momento1 por los partícipes de la 
cadena privada.

3.	 Obligación de registrar la jornada 
laboral de los trabajadores

Bien es sabido que las empresas tienen la obligación de 
registrar la jornada laboral efectuada por los trabajadores 
que tienen a su servicio. Sin embargo, hasta la fecha ha 
sido un tema controvertido y discutido por la jurispruden-
cia y la doctrina (Miró Igartua, 2019, pág. 118).

En muy breve síntesis, pues la cuestión es de sobra co-
nocida, la SAN Núm. 207/2015 de 4 de diciembre de 2015 
mantuvo que el registro de jornada que debía realizarse 
por aquel entonces era un requisito esencial para el con-
trol de los excesos de jornada en los que podían incurrir 
los trabajadores de una empresa, es decir, como se dedu-
ce, el control de jornada debía efectuarse exclusivamente 
para contabilizar las horas extraordinarias realizadas, sin 
embargo, el tribunal obligó a la empresa a realizar un re-
gistro de jornada ordinario y diario por entender que dicho 
registro es un requisito «sine qua non» para demostrar las 
horas extraordinarias realizadas por los trabajadores.  

Más tarde, el Tribunal Supremo mediante la STS Núm. 
246/2017 de 23 de marzo de 2017 casa y anula la anterior 
resolución por entender que según la legislación no exis-
tía la obligación de realizar un registro de jornada laboral 
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ordinario, por lo que los tribunales no pueden sustituir al 
legislador imponiendo a una empresa la obligación genéri-
ca de establecer un sistema de control horario. Dada esta 
situación, insta al legislador a realizar una reforma dentro 
del Derecho Laboral a fin de que clarifique su voluntad de 
que las empresas lleven a cabo un registro de horas diario 
de sus trabajadores.

La Audiencia Nacional, claramente en desacuerdo con tal 
resolución, plantea una cuestión ante el TJUE para que 
se pronuncie acerca de la obligatoriedad de implantar la 
obligación de establecer un registro de jornada laboral. A 
este respecto, mediante la STJUE asunto C‑55/18 de 14 de 
mayo de 2019 se confirma que los Estados miembros de la 
Unión deben exigir a las empresas la obligación de esta-
blecer un sistema fiable, objetivo y accesible que compute 
la jornada laboral diaria efectuada por cada trabajador 
contratado y, junto a ello, enuncia que cada Estado podrá 
definir los criterios concretos que podrán exigirse en la 
implantación de estos sistemas. 

Ante esta situación, nace el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de 
marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha 
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo a fin de 
reformar la situación en la que se encontraba la obligación 
de registro de la jornada laboral y se recoge en el capítulo III 
que las empresas deberán garantizar un registro diario de la 
jornada de sus trabajadores en el que se recoja el inicio y fin 
de su jornada laboral y bajo una forma que permita, por un 
lado, conservar los registros horarios durante cuatro años y, 
por otro, estar a disposición de las personas trabajadoras, 
de sus representantes legales y de la Inspección de Trabajo.

Comprobada la existencia de obligación por parte de las 
empresas de llevar a cabo un registro diario de la jornada 
laboral de sus trabajadores, resulta necesario recordar 
que la legislación laboral no establece bajo qué sistema o 
soporte debe efectuarse dicho registro (Llorens Espada, 
2022, pág. 71), lo que permite deducir que podrán utilizar-
se sistemas informáticos y soportes digitales. 

Ante esta situación, entra en juego la tecnología block-
chain como un sistema idóneo con el que los trabajadores 
puedan registrar su jornada laboral verdadera, su hora de 
entrada y de salida exacta, pues como mantiene la SAN 
Núm. 00022/2022 de 15 febrero de 2022, no puede ser 
un registro de tiempos estimados y, además, la cadena 
albergará toda la información de los horarios de los tra-
bajadores y podrá ser presentada u otorgarle acceso a la 
autoridad que lo requiera.  

4.	 Base de datos blockchain para 
registrar la jornada laboral de los 
trabajadores

La tecnología blockchain ofrece muchas funcionalidades 
a los usuarios, sin embargo, aquella que interesa a este 
estudio es la de base de datos en la que se albergue un 
registro inmutable de información distribuido entre un 
número determinado de personas (trabajadores) y una 
autoridad central (empresa) que gestione los permisos y 
la propia cadena. 

A la hora de diseñar blockchain como sistema de regis-
tro de jornada laboral, deberemos tener en cuenta dos 
decisiones básicas y prioritarias a cualquier otras. Por 
una parte, el establecimiento de su naturaleza pública o 
privada para determinar quién tendrá acceso a la cadena 
y a su contenido y, por otra, quién será el encargado de 
gestionar la blockchain y qué nodos podrán validar tran-
sacciones (Vega Maza, 2019, pág. 115). 

La solución blockchain a utilizar para registrar la jornada 
de los trabajadores será el sistema privado en el que el 
encargado de gestionar la cadena otorgue acceso a los 
nodos que estime oportuno, en este caso a los trabajado-
res, y se les aporte la capacidad de validar transacciones, 
es decir, fichar, bajo un sistema blockchain (Ølnes, Ubacht, 
y Janssen, 2017, págs. 355-364) en el que solo los nodos 
autorizados (trabajadores) puedan crear el bloque en el 
que se establezca su fichaje exacto de entrada y salida.

Es cierto que la blockchain por excelencia es un espacio 
público donde cualquier usuario puede acceder y realizar 
transacciones, como, por ejemplo, en Bitcoin, y que cuanto 
más privado y permisionado sea el sistema más se alejará 
de las características y de la idea originaria de blockchain, 
sin embargo, se seguirá disfrutando de ciertos caracteres 
esenciales para establecer un registro inmutable, transpa-
rente, perpetuo y distribuido entre un grupo determinado 
de usuarios (Xu, y otros, 2017, pág. 246).

Actualmente, existen todo tipo de ideas de registros en 
blockchain para almacenar y depositar diferentes datos 
dentro de la cadena de bloques. Por un lado, puede confor-
marse un sistema blockchain de control de tráfico aéreo 
que brinde precisión y eficiencia a los sistemas de gestión 
de tráfico aéreo, registrando el tiempo, ubicación, identi-
dad y hora de salida y llegada a un lugar concreto de una 
determinada aeronave. Además, estos sistemas permiten 
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exclusivamente a las aeronaves autorizadas registrar y 
compartir la información con el resto (Torrubia Chalme-
ta, 2022, pág. 341), lo que permite observar que puede 
establecerse una base de datos blockchain en la que un 
grupo cerrado de usuarios bajo una identidad digital real 
registren y tengan acceso a los datos que han registrado.

Otro sistema parecido que puede destacarse son los siste-
mas blockchain para llevar a cabo procesos electorales. En 
este sentido, puede utilizarse este tipo de sistemas para 
que las personas bajo una identidad digital fehaciente 
ejerzan su derecho a voto sobre una determinada materia, 
es decir, registran en la cadena un bloque que contiene su 
voto, su identidad y la información que sea necesaria para 
cada caso concreto (Polanco Medina, 2022, pág. 356).

Como se ha adelantado, la normativa laboral encargada de 
regular el registro de jornada laboral y la jurisprudencia 
no dictaminan sobre qué soporte debe efectuarse dicho 
registro, es decir, dentro del marco legal del Derecho La-
boral, podrá optarse por el sistema de registro de jornada 
que mejor se adapte a las necesidades empresariales, ya 
sea a través de formatos analógicos como el papel, digita-
les o bajo métodos mixtos (Llorens Espada, 2022, pág. 71).

Actualmente, existen numerosas aplicaciones digitales 
que permiten registrar la jornada laboral de los trabaja-
dores, cumplen con la obligación de almacenar durante 
cuatro años los fichajes de los trabajadores y permiten 
descargar informes específicos de control horario para 
presentarlos ante la Inspección de Trabajo (Llorens Espa-
da, 2022, pág. 79).

Ahora bien, estando a disposición de todos estas aplica-
ciones digitales, parece que blockchain no aporta ninguna 
novedad notoria que invite a su implantación. Como se ha 
adelantado, existen numerosos problemas de falsificación 
de registros y fichajes por parte de los empresarios y de 
los trabajadores, lo que pone en cierto riesgo el cumpli-
miento de la legislación reguladora de la obligación de 
registrar la jornada laboral de los trabajadores. Además, 
las infracciones en materia de horas extraordinarias y 
registros de jornada continúan aumentando (Europa 

2.	 Reglamento (UE) 2016/679 Del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglamento general de protección de datos).

3.	 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
4.	 Derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación y Oposición.

Press, 2024), lo que no augura un cumplimiento futuro y 
exhaustivo de la legislación laboral acerca de esta materia 
(Pascual Cortés, 2024).

Con blockchain, estos inconvenientes pueden eliminarse. 
Los trabajadores a través de un dispositivo informático 
tendrán acceso a la cadena donde registrarán su hora de 
entrada, descansos y salida, sin que la empresa ni ellos 
puedan realizar modificaciones en aras de falsificar los re-
gistros. En caso de que se quiera realizar una modificación 
en el registro se tendrá que introducir un nuevo bloque 
con los datos actualizados, sin embargo, el anterior que-
dará registrado en la cadena aportando fiabilidad, prueba 
y capacidad a la autoridad competente para investigar y 
analizar la razón del cambio (Voss, 2021, pág. 90).

Dentro de la blockchain van a almacenarse datos de carác-
ter personal que se encuentran amparados por las legisla-
ciones garantes y protectoras de los datos de las personas. 
Concretamente, dependiendo del nivel de exhaustividad 
que se requiera en los fichajes de los trabajadores, podrán 
registrarse los datos de geolocalización del trabajador 
para comprobar que efectivamente se encuentra en su 
lugar de trabajo, datos biométricos, nombres y apellidos, 
DNI, etc. (Baz Rodríguez , 2021, págs. 117-119).

Así las cosas, antes de implantar este sistema deberá 
cumplirse con las disposiciones relativas a la protección 
de datos. En este sentido, deberán respetarse el RGPD2 y 
la LOPDDG.3 

Blockhain en sí misma no está pensada para respetar este 
tipo de normativas, pues dentro de un entorno público en 
el que los nodos son igualitarios y no existen autoridades, 
difícilmente podrán ejercerse los derechos ARCO4 o existir 
figuras esenciales como el encargado de tratamiento y el 
responsable del tratamiento (Fink, 2019, pág. 91).   

Ahora bien, como se ha dicho, blockchain no solo puede 
ser público, sino que permite moldear al antojo de los 
usuarios sus caracteres para obtener el máximo rendi-
miento de la tecnología y adaptar sus aspectos esenciales 
a los intereses de quien desee utilizar sus sistemas. 
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Dentro de las blockchains privadas, las partes están identi-
ficadas fehacientemente y existe una autoridad central que 
se va a encargar de dar acceso a los nodos y de establecer 
los permisos y facultades de cada uno de ellos. Si bien es 
cierto que debe respetar la inmutabilidad de la información 
contenida en la cadena para dotar de máxima fiabilidad 
al fichaje, puede nombrar a dos nodos que actúen como 
encargados de tratamiento y responsables de tratamiento 
para que, en el supuesto de que un trabajador quiera ejer-
cer sus derechos ARCO, estos puedan eliminar la informa-
ción, siempre y cuando hayan transcurrido cuatro años, en 
los cuales, recordemos, por imperativo legal es necesario 
almacenar la información de registro de jornada.5

Ante todo, la empresa tendrá que llevar a cabo un registro 
de las actuaciones de tratamiento (ex. art. 30 RGPD) en 
el que se recoja el tratamiento concreto del registro de 
la jornada laboral de los trabajadores. Además, dado que 
el tratamiento de datos que se lleva a cabo en las actua-
ciones de registro de jornada no es ocasional, sino conti-
nuado, y, en ocasiones, contiene categorías especiales de 
datos personales como la identificación biométrica, será 
crucial que se lleven a cabo estas actuaciones por todas 
las empresas, incluso, por aquellas que tengan menos 
de 250 empleados (ex. art. 30.5 RGPD) (Llorens Espada, 
2022, pág. 92).

Como puede observarse, ante la obligación legal de es-
tablecer un registro de jornada de los trabajadores con-
tratados en el que se establezcan las horas de entrada y 
salida sin estimaciones, la necesidad de custodiar durante 
cuatro años los registros de jornada y ante la ausencia 
de una forma concreta y preestablecida legalmente, la 
tecnología blockchain aparece como una alternativa útil 
y provechosa para, no solo cumplir con la legislación 
vigente en materia de registro de jornada, sino también 
respetar los intereses de los empresarios y los derechos 
laborales y de salud que invoca precisamente la  Directiva 
2003/88/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 4 
de noviembre de 2003 relativa a determinados aspectos 
de la ordenación del tiempo de trabajo.

Así las cosas, vemos que entre las diversas y diferentes 
funcionalidades de la tecnología blockchain, puede consti-
tuirse un sistema privado en el que la empresa dé acceso 
a los trabajadores para registrar su jornada y que, una 

5.	 Preukschat y Kuchkovsky, 2017, pág. 25, «en una privada sí puede haber jerarquía».

vez registrada, esta no pueda ser modificada de ninguna 
forma, aportando fiabilidad, transparencia y seguridad a 
la información contenida. Además, como se ha visto, una 
de las pretensiones del Ministerio de Trabajo de España es 
conectar las plataformas y sistemas de fichaje con la Ins-
pección de Trabajo en aras de que, como autoridad, pueda 
supervisar que se cumplen las disposiciones legales en la 
materia y se respetan las horas máximas extraordinarias 
anuales y los descansos, entre otras, sin practicar solici-
tud formal a la empresa investigada. 

Con blockchain, la autoridad central que otorga las cla-
ves de acceso a los nodos específicos y los poderes de 
modificación y participación, también podrá facultar a 
la Inspección de Trabajo para consultar la información 
cuando quiera, cumpliendo con estas pretensiones e in-
terconectando la autoridad laboral con las empresas. En 
este sentido, sabemos que, según la legislación (ex. art. 7.1. 
1º del Real Decreto 138/2000, de 4 de febrero, por el que 
se aprueba el Reglamento de Organización y Funciona-
miento de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social), el 
inicio de las actuaciones inspectoras puede producirse sin 
previo aviso, por lo que no transgrediría ningún precepto 
el hecho de que la Inspección tenga acceso libre para con-
sultar la información contenida en la blockchain.

Conclusiones 

La tecnología evoluciona constantemente. Día tras día las 
nuevas tecnologías hacen posibles desarrollos que permi-
ten evolucionar a la sociedad y facultar a las personas a 
realizar actuaciones que hasta la fecha eran inconcebibles. 

Ante este panorama, aparece la denominada tecnología 
de registros distribuidos atrayendo a un gran número de 
interesados en investigar, crear y utilizar los sistemas no-
vedosos que este tipo de tecnologías traen consigo. 

Entre estas tecnologías, blockchain es, sin duda alguna, 
aquella que mayor protagonismo ha alcanzado. Desde su 
origen como sistema de soporte para registrar las tran-
sacciones realizadas en Bitcoin, sufre diferentes cambios 
que permiten diversas funcionalidades desconocidas 
hasta la fecha. 
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Uno de los fines para los que puede destinarse esta tecno-
logía es como base de datos en la que se alojen las tran-
sacciones, informaciones y datos pertenecientes a unos 
usuarios o nodos y que puedan ser consultadas en tiempo 
real por otras personas. 

Dentro del mundo blockchain, existen diferentes sistemas 
que pueden elaborarse para adaptarlos al fin que se nece-
site. En un principio, blockchain fue creada desde un punto 
de vista público en el que todos los usuarios pudieran 
observar las actuaciones de los nodos participantes, ac-
tuar de forma intrazable bajo el seudoanonimato y sin ser 
supervisados por una autoridad central, sin embargo, con 
el paso del tiempo y fruto de los desarrollos tecnológicos, 
blockchain permite moldear al antojo de las personas su 
esencia y conformar entornos privados en los que sí exista 
un nodo central que aporte acceso a unos nodos concre-
tos, que los usuarios estén identificados fehacientemente 
y que la información contenida solo pueda ser examinada 
por aquellos que tengan permiso para su consulta. 

Junto a esta oportunidad, encontramos que dentro del 
ordenamiento jurídico laboral se obliga a las empresas a 
disponer de un sistema de registro de jornada laboral don-
de se reflejen los fichajes de entrada, descansos y salida 
del personal contratado. 

Hasta hace pocos años, la legislación y la jurisprudencia 
tenían opiniones diferentes a la hora de interpretar en 
qué consistía un registro de jornada laboral y cuál era la 
obligación exacta de los empresarios. 

Fruto de las disputas entre diferentes tribunales, surge la 
necesidad de crear una legislación que elimine las ambi-

güedades sobre este ámbito y obligue de forma directa 
a las empresas a establecer un sistema de registro de 
jornada laboral exacto, donde queden reflejadas las horas 
de descanso y de trabajo por cada empleado y que pueda 
ser custodiado hasta cuatro años.

Ante esta situación y, bajo la premisa de que la normati-
va no requiere de un sistema concreto para cumplir con 
la obligación de registro, surgen distintas aplicaciones 
digitales para controlar las jornadas de los trabajadores 
y también queda aceptado el registro en soportes analó-
gicos como, por ejemplo, el papel.

A simple vista, las cuestiones parecían solucionadas, sin 
embargo, como se ha visto, estas aplicaciones y el papel 
permiten, por una parte, que los trabajadores puedan 
abusar de la buena fe contractual y, por consiguiente, 
puedan modificar o falsificar sus fichajes o, por otra, que 
los empresarios puedan cambiar y falsear los registros de 
jornada para no tener que pagar horas extraordinarias o 
que la Inspección de Trabajo pueda observar otras irregu-
laridades. 

Ante esta situación, blockchain aparece como una al-
ternativa que permite a las empresas crear un registro 
inmutable, privado y distribuido entre los trabajadores, 
donde crear un entorno de registro de las jornadas la-
borales acorde con la voluntad del legislador y en pleno 
cumplimiento, como se ha visto, de las normas vigentes 
en la materia.
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