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RESUMEN

La existencia de una importante desigualdad salarial por razén de sexo es un hecho incues-
tionable en la actualidad, tal como muestran los datos obtenidos por diversos organismos pu-
blicos nacionales y europeos. Esta desigualdad salarial es mayor en ciertos sectores, entre los
que destaca el deporte profesional, por encontrase una mayor diferencia en la retribucion per-
cibida entre hombres y mujeres. El presente trabajo analiza el origen de esta brecha salarial en
el ambito deportivo, tanto desde la perspectiva laboral como desde otros ambitos, como el pu-
blicitario. Ademas, y tras constatar el origen multicausal de la brecha salarial en este sector pro-
ductivo, se estudia su posible justificacion legal, atendiendo al contenido del art. 28 TRET, para
lo cual se analiza en profundidad el concepto de «mismo trabajo» o «trabajo de igual valor» a
la luz de la jurisprudencia existente.

ABSTRACT

The existence of a significant wage inequality based on sex is an unquestionable fact today,
as shown by the data obtained by various national and community public organizations. This
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wage inequality is greater in certain sectors, among which professional sports stand out, as there
is a greater difference in the remuneration received between men and women. This work points
out the origin of this wage gap in the sports field, both from a labor perspective and from other
areas, such as advertising. Furthermore, and after pointing out the multi-causal origin of the
wage gap in this productive sector, the possible legal justification for it is studied, taking into ac-
count the content of art. 28 TRET, for which the concept of «same work» or «work of equal value»
is analyzed in depth in light of existing jurisprudence.

Palabras clave: deporte profesional, desigualdad salarial, mujer, sexo, retribucion.
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. INTRODUCCION

La desigualdad salarial por razén de sexo es una realidad en el medio laboral. El VI Informe
«Brecha salarial y techo de cristal» muestra que, en la actualidad, en Espafa; esta diferencia
salarial alcanza el 25 %, siendo mayor en sectores como la banca y los seguros o el sector de
la informacién y la comunicacién'. A nivel europeo, esta diferencia alcanza el 13 %?2.

Esta desigualdad salarial se dispara, de forma especialmente llamativa, en el ambito del de-
porte profesional, alcanzando cifras que resultarian inaceptables en otros sectores productivos.
Asi, segln los datos publicados por Forbes?, el deportista mejor pagado del mundo ingresa 136
millones de délares al ano?, frente a los 51 millones de délares ingresados por la deportista
mejor pagada®. Si observamos la diferencia en una misma disciplina deportiva, esta es ain
mayor. Como ejemplo, el futbolista mejor pagado del mundo ingresa 136 millones de doélares
anuales, frente a los 7 millones de su homéloga femenina®. Esta diferencia también se observa
con relacién a la deportista femenina mejor pagada y su homélogo masculino en su disciplina
deportiva, donde este Ultimo percibe 44 millones mas que ella’. Por tanto, puede afirmarse que
es en este &mbito donde mayores son las diferencias retributivas entre mujeres y hombres.

El origen de esta desigualdad salarial es multifactorial; y en ocasiones, de dificil concrecion
por la especialidad de este ambito productivo. Ademas, en numerosas ocasiones las diferencias

' VIl Informe Brecha salarial y techo de cristal, GESTHA, 2023. Documento disponible en:
https://www.gestha.es/index.php?seccion=actualidad&num=1296

2 Informe UGT sobre la Brecha salarial, UGT, 2022. Documento disponible en: https://www.observatorioigualdad-
yempleo.es/situacion-de-la-brecha-salarial-en-espana-y-europa/ Asi lo muestra, también, la Encuesta Anual de
Estructura Salarial, INE, 2023. Datos disponibles en: https://datos.gob.es/es/catalogo/ea0010587-encuesta-anual-
de-estructura-salarial En el mismo sentido, véase 2021 Report on gender equality in the EU, European Commis-
sion, 2021. Documento disponible en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/11d9cab1-fa52-11eb-b520-01aa75ed71a1

3 En este estudio, se diferencia entre los ingresos obtenidos dentro del campo, es decir, aquellos originados por
la relacion laboral propiamente dicha, y fuera del campo; siendo estos los propios de patrocinios, publicidad y
otros conceptos ingresados por el deportista profesional sin vinculacion con la relacién laboral. Informaciéon dis-
ponible en https://www.forbes.com/athletes

4 Cristiano Ronaldo (futbolista). Del total de sus ingresos, 46 millones provienen de dentro del campo (vinculados
a la relacion laboral de forma directa) y 90 millones de fuera del campo (patrocinios, publicidad, participaciones
en empresas, etc.)

5 Naomi Osaka (tenista). Del total de sus ingresos, 1,1 millones provienen de dentro del campo, mientras que los
50 millones restantes corresponden a lo ingresado fuera del campo.

8 Las futbolistas mejor pagadas del mundo son Alex Morgan y Megan Rapinoe.

7 En este caso, se trata de la tenista Naomi Osaka, con unos ingresos de 51 millones de délares, frente a los 95,1
millones percibidos por el tenista Roger Federer que, segun Forbes, es el décimo deportista masculino mejor pa-
gado.
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provienen de factores externos a la propia relacién laboral, siendo dificil establecer medidas
que permitan acabar con la misma. Algunos autores han sefalado que el deporte femenino es,
en la mayor parte de los casos, discriminado frente al masculino, no solo salarialmente, sino en
otros muchos factores que, de forma directa o indirecta, acaban repercutiendo en el salario de
las deportistas profesionales®.

En Espana, la igualdad de trato esta garantizada por el art. 14 de la Constitucion Espafola
(en adelante, CE), donde se prohibe de manera expresa cualquier tipo de discriminacion por
diversos factores, entre los que se incluye el sexo y el género. Esta prohibicion se extiende al
ambito laboral. Mas alla de ella, el art. 28 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en ade-
lante, TRET), establece de forma taxativa la obligacion empresarial de retribuir de igual forma
aquellos trabajos que sean iguales o de «igual valor», obligacion que afecta a todos los sectores
de actividad y a todas la empresas y trabajadores por cuenta ajena a los que les es de aplicacion
esta norma. Entre ellos estan, sin duda alguna, los deportistas profesionales. Si bien el art. 2
TRET sefala que la relacién laboral del deportista profesional sera considerada una relacion
laboral de caracter especial, su apartado 2 manifiesta que, en todo caso, se deberan respetar
siempre «los derechos basicos reconocidos por la Constitucién». Por otra parte, el hecho de
gue sea considerada una relacién laboral de caréacter especial no implica la no aplicacion del
TRET, pues el propio legislador entiende que, por las especiales caracteristicas de esta activi-
dad, la normativa laboral debe adaptarse a la misma; pero en aquello que no esté expresamente
regulado en su normativa especifica, se aplicara en modo subsidiario el texto genérico del Es-
tatuto de los Trabajadores y, en todo caso, dicha normativa especifica debe respetar el contenido
basico de este texto legal.

Puesto que el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio, por el que se regula la relacion laboral
especial de los deportistas profesionales (en adelante, RD 1006/1985) se limita a sefialar, en
materia retributiva, que «la retribucién de los deportistas profesionales sera la pactada en con-
venio colectivo o contrato individual» y a especificar que se incluira en el concepto de salario
«todas las percepciones que el deportista reciba del club o entidad deportiva, bien sea en me-
talico o en especie, como retribucion por la prestacion de sus servicios profesionales», el con-
tenido del art. 28 TRET, relativo a la igualdad retributiva por razén de sexo debe aplicarse en su
totalidad.

Asi las cosas, cabe plantearse si esta diferencia en los ingresos entre los deportistas profe-
sionales esta justificada o se trata de un trato, no solo desigual, sino discriminatorio para las
mujeres.

Debe tenerse en cuenta que desigualdad y discriminacion no son conceptos sindénimos, sino
que hay importantes matices que los diferencian. Asi, 1o que nuestra normativa prohibe es la
discriminacion, entendida por aquel trato diferente y perjudicial que se da a una persona por
motivos de raza, sexo, ideas, religion, etc.®; mientras que la desigualdad es aquella condicién o
circunstancia de no tener una misma naturaleza, cantidad, calidad, valor o forma que otro o de
diferenciarse de él en uno o mas aspectos. En el ambito retributivo esto implica que un trato
desigual ante dos supuestos similares de partida puede estar justificado si su origen se basa
en criterios que resultan neutros en cuanto al sexo y género. Sin embargo, si la base para este
trato desigual es Unica y exclusivamente el sexo y género de los trabajadores, se estara ante

8En este sentido, PAGAN MARTIN-PORTUGUES, F.: Los derechos «comunes» del deportista profesional, Uni-
versidad Rey Juan Carlos, Madrid, 2015, p. 124.

9 Asi lo sefala la Comision Nacional de los Derechos Humanos en su documento La discriminacioén y el derecho
a la no discriminacion, CNDDHH, México, 2012, p. 5. Documento disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/43-discriminacion-dh.pdf
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un trato discriminatorio prohibido por la normativa'®. En definitiva, no se prohibe el trato diferen-
ciado, sino que esa diferencia tenga su origen en el sexo o género del trabajador™.

A continuacion, se analizaran los factores que originan la desigualdad salarial por razén de
sexo en el deporte profesional, tanto aquellos vinculados a la propia relacién laboral, como otros
que pueden ser externos a la misma. Igualmente, se estudiara el contenido del art. 28 TRET,
con objeto de determinar qué debe entenderse por «trabajo de igual valor» atendiendo a la ju-
risprudencia en la materia, y se establecera si el trabajo de un deportista y una deportista pro-
fesional debe ser considerado como tal. Igualmente, se analizara la existencia de razones
objetivas que justifiquen dicha retribucién desigual en el ambito del deporte profesional.

Il. LA DESIGUALDAD SALARIAL POR RAZON DE SEXO
EN EL DEPORTE PROFESIONAL

Tal como se ha puesto de manifiesto en la introduccién, la desigualdad salarial por razén de
sexo es una realidad en el medio laboral que muestra sus datos méas alarmantes en el ambito
del deporte profesional. Analizar las causas de esta desigualdad salarial en el deporte profesio-
nal resulta una tarea de gran complejidad, debido a las caracteristicas especiales que definen
esta relacién laboral. Ello se debe a que las importantes diferencias salariales observadas entre
hombres y mujeres en este sector productivo tienen su base, tanto en algunas clausulas con-
tractuales como en contratos mercantiles ajenos a la propia relacion laboral en si misma, pero
que podrian combatirse desde el ambito empresarial'. Asi, en numerosas ocasiones la des-
igualdad salarial en el deporte profesional no proviene de una retribucién de base desigual, sino
de percepciones como son los premios, patrocinios, derechos de imagen o del propio pacto de
un mayor salario en el contrato individual'®. De hecho, un reciente estudio realizado por BBC
Sport, en el que se analiz6 la estructura salarial de 44 disciplinas deportivas, puso de manifiesto
que en 35 de ellas se retribuia de igual modo a mujeres que a hombres, siendo otros los factores
que causaban la desigualdad salarial.

Tal como muestra la encuesta Global sports salaries survey, esta desigualdad salarial, tan
llamativa en el ambito del deporte profesional, encuentra su maximo exponente en el futbol. En
este sentido, cabe destacar que el equipo nacional femenino estadounidense percibe un salario
casi cuatro veces menor que el masculino'®.

A continuacion, se analizaran estas causas que originan las diferencias salariales entre los
deportistas profesionales, tanto las vinculadas a la relacion laboral como las que tienen su origen
en factores ajenos a la misma.

19En este sentido, véase RODRIGUEZ-PINEIRO y BRAVO-FERRER, M.: «Igualdad y no discriminacion en el em-
pleo», en Derecho y conocimiento, vol. 1, pp. 481y ss.

! En este sentido, MARTINEZ MORENO sefala que «no toda diferencia retributiva se traduce automaticamente
en una desigualdad injusta o en una discriminacion contraria al orden constitucional», pues es posible justificarla
con base en factores objetivos. En MARTINEZ MORENO, C.: «Brecha salarial y discriminacién laboral por razén
de sexo», en AA.VV.: Brecha de género y universidad: dos realidades que se retroalimentan, Bomarzo, Albacete,
2020, p. 24.

12 \Véase el estudio El trabajo decente en el mundo del deporte, Foro de dialogo mundial sobre el trabajo decente
en el mundo del deporte, OIT, Ginebra, 2019. Documento disponible en: https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/pu-
blic/---ed_dialogue/---sector/documents/meetingdocument/wcms_728123.pdf

13 Puede consultarse un andlisis en profundidad de estas cuestiones en MARIN MALO, M.: La desigualdad salarial
por razon de sexo y género en el deporte profesional. Una perspectiva juridico-laboral, Colex, A Corufa, 2023, p. 111.
4 Dicho estudio puede consultarse en «Prize money in sport», BBC Sports, 2017. Documento disponible en:
https://www.bbc.com/sport/40300519

5 MC CARTHY, N.: «Soccer’s ridiculous gender wage gap. Infographic», en Forbes, 2017. Documento disponible
en: https://www.forbes.com/sites/niallmccarthy/2017/11/28/soccers-ridiculous-gender-wage-gap-infographic/?sh=
76ef30aa7b08
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1. El origen de la desigualdad salarial en factores laborales

Para analizar los factores laborales que generan desigualdad salarial en el ambito del de-
porte profesional se debe centrar la atencion en las condiciones laborales de aquellos deportis-
tas que ejercen su actividad por cuenta ajena’®. Es decir, al servicio de una entidad deportiva,
quien los contrata para ello y donde se dan las notas caracteristicas de cualquier otra relacion
laboral como son la dependencia, la ajenidad, la voluntariedad o la retribucion'’; siendo el objeto
del contrato la practica de una determinada disciplina deportiva por parte del trabajador®.

Dentro de las clausulas que regulan esta relacion laboral se pueden encontrar factores cau-
santes de la desigualdad salarial entre mujeres y hombres tanto en el &mbito convencional como
en el propio contrato individual. Ademas, existen otros factores que afectan, de forma indirecta,
a esta desigualdad salarial.

1.1. El amateurismo en el deporte como medio para evitar el reconocimiento de la relacion
laboral

En el ambito del deporte profesional, la concrecion de la existencia de relacién laboral entre
el club o entidad deportiva y el deportista no resulta sencilla. En numerosas ocasiones, se es-
tablece una relacién amateur cuando, de lo que se trata, es de una relacion laboral retribuida™.
La diferencia, tal como ha sefialado GARCIA CABA es clara. Se estara ante una relacion en la
que el deportista es aficionado cuando los participantes en esa competicion no vayan a percibir
ningun ingreso®. En contraposicion, la relacién laboral en el deporte profesional sera «aquella
en la que los participantes perciben o pueden percibir emolumentos de diversa naturaleza por
el simple hecho de participar en la competicién»*'. Con todo, la diferenciacién no siempre es
sencilla. En ocasiones, el club o entidad deportiva abona al deportista aficionado una serie de
importes destinados a cubrir los gastos generados por el desplazamiento para participar en una
determinada competiciéon. Estos importes son variables, y no mantienen una periodicidad fija.
Cuando el importe percibido por el deportista adolece de las caracteristicas propias para califi-
carlo como salario, se estara, al menos presuntamente, ante una relacion laboral de caracter
especial entre el club o entidad deportiva y el deportista profesional??.

16 En este sentido, FERNANDEZ COLLADOS, M. B.: en «Mujer y deporte desde la perspectiva del Derecho del
Trabajo», en MARCOS CARDONA, M. y SELMA PENALVA, V. (Dirs.); MIRAS MARIN, N. (Coord.) et al.: Derecho
del deporte y del entretenimiento, Aranzadi, Cizur Menor, 2020, p. 58.

7 Asi lo ha sefialado la STS de 2 de abril de 2009 (rec. 4391/2007) en su FD Tercero.

18 En este sentido, véase BASTERRA HERNANDEZ, M.: La relacién laboral de los deportistas profesionales,
Aranzadi, Cizur Menor, 2022, pp. 19y ss.

9 Algunos datos ponen de manifiesto que esta realidad es mayor en el deporte femenino. Asi, hasta un 70% de
las jugadoras de futbol sala femenino carecia de un contrato por escrito y solo un 15 % contaba con un contrato
laboral propiamente dicho. Puede consultarse SWAFE Proyect, Asociacion de Jugadoras de Futbol Sala, Madrid,
2017. Documento disponible en: https://ajfs.es/download/pdf/Dossier%20Futsal%20Femenino.pdf

2 En este sentido, RODRIGUEZ ESCANCIANO y GOMEZ GARCIA sefialan que la normativa especifica excluye
el caso de los deportistas aficionados, asi como de los deportistas que prestan servicios en selecciones nacionales
por ausencia de las notas caracteristicas de la relacion laboral por cuenta ajena, en concreto la retribucion en el
caso del aficionado, «pues solo percibiran una compensacion por sus gastos derivados de la practica deportiva,
y la voluntariedad en el segundo supuesto, por ser obligacion de los deportistas profesionales acudir a la llamada
de la seleccién nacional. En RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. y GOMEZ GARCIA, F. X.: «Mujeres deportistas y
relaciones laborales: puntos criticos», en Revista Aranzadi de Deporte y Entretenimiento, 2019, nim. 64, p. 8.

21 GARCIA CABA, M. M.: «Las entidades del deporte profesional: las ligas profesionales», en PALOMAR OLMEDA,
A. (Dir.) y TEROL GOMEZ, R. (Coord.); et. al.: Derecho del deporte profesional, Aranzadi, Cizur Menor, 2017, p. 100.
22 Asi lo ha manifestado el Tribunal Supremo al sefialar que «la periodicidad en el devengo y la uniformidad de su
importe son indicios de naturaleza retributiva, al ser tales notas caracteristicas del salario, frente a | irregularidad y
variabilidad que son propias de las verdaderas compensaciones de gastos». En STS de 2 de abril de 2009 (rec.
4291/2007), FD Cuarto. En el mismo sentido, véase CARDENAL CARRO, M.: Deporte y Derecho. Las relaciones
laborales en el deporte profesional, Universidad de Murcia, Servicio de Publicaciones, Murcia, 1996, pp. 132 y ss.
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Por otra parte, en ocasiones estos importes son muy bajos, y tanto el club o entidad deportiva
como el propio deportista profesional no lo consideran una retribucién correspondiente a una
relacion laboral. A este respecto, el Tribunal Supremo ha sefialado que «la relacién laboral se
determina por sus notas definitorias y no por la cuantia de una retribucién minima». Es decir,
con independencia del importe percibido, si la relacion establecida entre el club y el deportista
esta sujeta al sometimiento de este Ultimo a las decisiones del Club, y percibiendo por parte del
mismo una cantidad econémica que cumpla los criterios para considerarse salario, sea este im-
porte ajustado o no al SMI, se estara ante una relacion laboral y no aficionada®.

En todo caso, aun reconociéndose la relacion como laboral, existen otras cuestiones que
deben ser concretadas y que, como se ha puesto de manifiesto en los Ultimos meses?*, también
generan importantes desigualdades de trato entre los deportistas profesionales de una misma
disciplina deportiva. Asi, cuestiones como la jornada, el horario, el equipamiento y el acceso a
servicios médicos, o las medidas de conciliacion de la vida profesional y familiar, incluyendo el
embarazo y maternidad de la deportista profesional son cuestiones que perpetian importantes
diferencias de trato en este ambito?®.

En definitiva, lograr que se reconozca la relacion entre la deportista profesional y el club o
entidad deportiva como laboral, asi como garantizar que otras condiciones laborales son equi-
parables a las de sus homélogos masculinos, resulta indispensable para garantizar ciertos de-
rechos de las deportistas profesionales entre los que se encuentra, sin duda alguna, la igualdad
retributiva.

1.2. El convenio colectivo: dos textos para un mismo ambito de aplicacion

Para analizar el origen de la desigualdad salarial en este ambito resulta imprescindible es-
tudiar la diferencia salarial proveniente de los convenios colectivos de aplicacién a los deportis-
tas profesionales.

Una de las cuestiones que mas llama la atencién al analizar los (escasos) convenios colec-
tivos en este ambito es la propia estructura de la negociacién convencional en este sector. En
primer lugar, porque no existe un convenio colectivo de sector, como es lo habitual, sino que se
encuentran convenios colectivos diversos para las distintas disciplinas deportivas y clubes, lo
que, segun algunos autores, se explica por «las peculiaridades tan marcadas que caracterizan
y singularizan cada uno de los deportes profesionales»*. En segundo lugar, es especialmente
destacable que, cuando estos textos convencionales se aplican al deporte femenino, existe un
texto diferenciado para el equipo masculino y para el femenino. Asi ocurre con el Convenio Co-
lectivo para la Liga de Futbol Profesional, donde existen dos textos diferenciados en funcién de
si se aplica a la liga masculina o femenina. Este hecho, que seria inaceptable en cualquier otro
sector productivo, encuentra su justificacion en la diferenciacion por sexo de las competiciones
deportivas que, como algunos autores han sefalado, «hace factible una negociacion colectiva
diferenciada para equipos femeninos y masculinos»?’, y que perpetua diferencias salariales de

2 8TS de 2 de abril de 2009 (rec. 4391/2007), FD Cuarto.

24 En la negociacion del Il Convenio Colectivo de la Liga de Fatbol Femenina, una de sus principales exigencias
ha sido eliminar la parcialidad en sus contratos de trabajo pues, si bien sus homélogos masculinos cuentan con
contratos a jornada completa, el 75 % de las jugadoras tiene un contrato a tiempo parcial; si bien las exigencias
de la Liga son similares para hombres y mujeres.

25 Para saber mas sobre otros aspectos extrasalariales que generan desigualdad salarial por razén de sexo en el
deporte profesional, véase MARIN MALO, M.: La desigualdad por razén de sexo..., op. cit. En todo caso, el art.
4.9 de la Ley del Deporte establece que estas condiciones deben ser iguales para los equipos masculinos y fe-
meninos.

2 En RODRIGUEZ ESCANCIANO, S. y GOMEZ GARCIA, F. X.: «<Mujeres deportistas y relaciones laborales...,
op. cit., p. 11.

27 FERNANDEZ COLLADOS, B.: «Mujer y deporte desde la perspectiva...», op. cit., p. 58.
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forma directa, pero también ciertos roles de género que afectan a las condiciones laborales de
las deportistas profesionales de forma indirecta. Quienes defienden esta postura y, por tanto, el
mantenimiento de los textos convencionales diferenciados, basan su argumentacion en que se
trata de ligas diferentes, con caracteristicas econémicas distintas que justifican dicho trato des-
igual. Senalan, asi, que el desempeno del deportista profesional masculino y femenino no es
comparable, y que no puede considerarse como un trabajo de igual valor; cuestién que sera
analizada y cuestionada en profundidad mas adelante?.

En materia retributiva, los convenios colectivos existentes para categorias femeninas, esta-
blecen como retribucién el salario minimo interprofesional, dejando que sea el propio contrato
de trabajo donde se concrete un importe diferente de forma individual?®. Tan solo se establece
un importe distinto al sefialado en el Convenio Colectivo para las Futbolistas que prestan sus
servicios en clubes de Primera Divisibn Femenina de fatbol y el Convenio Colectivo para la ac-
tividad de Baloncesto Profesional de la Liga Femenina organizada por la Federacién Espafiola
de Baloncesto. Con todo, y aun teniendo en cuenta los recientes avances en esta materia rea-
lizados por las jugadoras de fatbol espafolas, el importe es minimo, manteniendo el contrato
de trabajo como herramienta para pactar un salario superior. Ademas, en estos se observa una
importante diferencia salarial de base convencional con respecto a la pactada en el convenio
colectivo aplicable a sus homdlogos masculinos®.

En cuanto al resto de las percepciones salariales de los deportistas profesionales, también
se encuentra diferencia entre lo establecido en los convenios colectivos masculinos y femeninos
para percepciones vinculadas a los derechos de imagen, primas especiales, primas de partido
o primas de resultados®'.

Aun con la escasez de textos convencionales en este ambito, cabe plantearse si el trato di-
ferenciado y, por tanto, la separaciéon de textos aplicables a hombres y mujeres en este ambito
esta justificada. A este respecto, mantener esta diferenciacion perpetua una estructura salarial
desigual, ademas de ciertos roles de género y rompe contra la esencia del convenio colectivo
de garantizar la equidad en un mismo entorno laboral, como es el de un mismo club o entidad
deportiva de una misma disciplina, con independencia de que esta sea practicada por hombres
0 mujeres, pues existe una indudable identidad en el servicio prestado, aunque se trate de com-
peticiones diferenciadas.

Si bien los convenios colectivos en el ambito del deporte profesional son escasos en Espana,
habiéndose firmado tan solo nueve, de los cuales solo tres afectan a mujeres y, de estos tres,
solo uno se encuentra actualmente en vigor®2, no debe infravalorarse la capacidad de esta he-

2 En este sentido, véase FERNANDEZ COLLADOS, B.: «Mujer y deporte desde la perspectiva...», op. cit., pp.
58y ss.

2 Arts. 5,18 y 19 del CC para la actividad de ciclismo profesional; arts. 23 y 24 del CC de Balonmano profesional;
arts. 27 y 29 del CC del Club Deportivo Balonmano Zamora; art. 18 del CC de Futbol Sala; arts. 24.1.2'y 24.2 del
CC para la actividad de baloncesto profesional de la Liga Femenina organizada por la Federacion Espafiola de
Baloncesto y art. 18 del CC del Futbol Sala Femenino. Pescados Rubén Burela FS.

30 Asi, la retribucion pactada por las futbolistas de Primera Division Femenina es, actualmente, de 16.000 euros
(en las recientes negociaciones para la firma del Il Convenio Colectivo en este ambito se esta negociando una
subida salarial que garantice alcanzar los 30.000 euros anuales en 3 afos), frente a los 155.000 de sus homoélogos
masculinos (arts. 23 y 21 de los convenios de aplicacion respectivos). En el caso del baloncesto profesional, si
ben la diferencia es menor, también existe; siendo la retribucion minima pactada en el convenio colectivo aplicable
a la categoria femenina de 15.100 euros frente a los 28.000 de la categoria masculina (Anexo Il y art. 21 de sus
respectivos convenios aplicables).

31 Para saber mas, véase MARIN MALO, M.: La desigualdad por razén de sexo..., op. cit., pp. 115y ss.

%2 Estos convenios son el Convenio Colectivo para las Futbolistas que prestan sus servicios en clubes de la Primera
Divisién Femenina de Fatbol (BOE 11/08/2020, nim. 2020, Codigo de Convenio 99100255012020); el Convenio
Colectivo para la actividad de futbol profesional (BOE 08/12/2015, num. 293, Cobdigo de Convenio
99002305011989), el Convenio Colectivo para la actividad de baloncesto profesional de la Liga Femenina orga-
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rramienta para eliminar las diferencias retributivas por razén de sexo®. En este sentido, se ha
sefialado que «la negociacion colectiva debe procurar tratar de manera equitativa a los jugado-
res y jugadoras, en tanto que el trabajo en si es el mismo —aunque no otras circunstancias vin-
culadas al beneficio que se genera— su salario base deberia ser el mismo, y las diferencias
remuneratorias provenir, en su caso, del resto de complementos salariales»%*.

1.3. El pacto individual del salario como causa de desigualdad

Tal como se ha sefialado en el apartado anterior, de forma genérica los convenios colectivos
establecen un salario base minimo, dejando que sea el propio contrato de trabajo individual
donde se concrete un salario superior para cada deportista. Esto, en si mismo, no deberia ser
un factor determinante en cuanto a la desigualdad retributiva en este ambito productivo. Sin
embargo, las condiciones laborales de la relacion laboral de caracter especial del deportista
profesional tienen algunas peculiaridades que pueden perpetuar dicha desigualdad.

Si se analiza la normativa aplicable en materia retributiva para los deportistas profesionales,
el art. 8 RD 1006/1985, establece que la retribucion a percibir por el deportista profesional sera
«la pactada en convenio colectivo o contrato individual». Ademas, el contrato de trabajo permite
pactar otras primas, no incluidas por el convenio colectivo, de forma individual. Como conse-
cuencia, los salarios entre los deportistas profesionales son muy diversos, observandose im-
portantes diferencias no solo entre mujeres y hombres, sino también entre los propios
integrantes de un mismo club, entidad deportiva, equipo o categoria profesional.

Esta practica no esta prohibida por la normativa laboral, pues el art. 3.1.c TRET establece
que las partes firmantes del contrato de trabajo tendran autonomia para pactar las condiciones
laborales especificas aplicables al trabajador firmante; incluyendo las retribuciones a percibir.
Sin embargo, no se permite, en ningln caso, pactar «condiciones menos favorables o contrarias
a las disposiciones legales y convenios colectivos». Es decir, |a libertad de las partes encuentra
su limite en el resto de disposiciones legales aplicables a la relacion laboral; entre las que se
encuentra el derecho a la no discriminacion establecido por el art. 14 CE?®. Con el mismo espi-
ritu, el art. 17.1 TRET también establece que cualquier pacto del contrato individual que genere
una situacion discriminatoria sera nulo y quedaran, automaticamente, sin efectos. El contenido
de esta prohibicion y su alcance en materia retributiva en el ambito del deporte profesional se
analizaran mas adelante en profundidad.

En definitiva, el empresario «no esta obligado a otorgar un trato igual a todos sus trabajado-
res, pudiendo establecer aquellas diferencias que le parezcan mas convenientes en orden a

nizada por la Federacion Espafiola de Baloncesto (BOE 15/01/2008, num. 13, Codigo de Convenio 9916915),
Convenio Colectivo del Futbol Sala femenino Pescados Rubén Burela FS (acuerdo colectivo), Convenio Colectivo
para la actividad de ciclismo profesional (BOE 01/04/2010, nim. 79, Cédigo de Convenio 9907355), Convenio
Colectivo de Balonmano profesional (BOE 26/01/2017, num. 22, Codigo de Convenio 99011755012007), Convenio
Colectivo del Club Deportivo Balonmano Zamora (BOPZ 17/06/2015, nium. 75 Cédigo de Convenio
49100052012015) y Convenio Colectivo de Futbol Sala (BOE 22/03/2017, num. 81, Codigo de Convenio
99100215012017). Arts. 5, 18 y 19 del CC para la actividad de ciclismo profesional; arts. 23 y 24 del CC de Ba-
lonmano profesional; arts. 27 y 29 del CC del Club Deportivo Balonmano Zamora; art. 18 del CC de Futbol Sala;
arts. 24.1.2 y 24.2 del CC para la actividad de baloncesto profesional de la Liga Femenina organizada por la Fe-
deracion Espafiola de Baloncesto y art. 18 del CC del Futbol Sala Femenino. Pescados Rubén Buerla FS.

33 Asi lo pone de manifiesto HERNANDEZ ARBONES, al sefialar que «resulta indiscutible que el papel que juegan
los convenios colectivos es esencial» en esta materia. En HERNANDEZ ARBONES, C.: «Desigualdad por razén
de sexo...», op. cit., p. 4.

3 FERNANDEZ COLLADOS, B.: «Mujer y deporte desde la perspectiva...», op. cit.,, p. 71.

3 En este sentido, véase MARTINEZ ROCAMORA, L. G.: Decisiones empresariales y principio de igualdad, Ce-
decs Editorial, Barcelona, 1998, p. 222.
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sus propios intereses empresariales»*®; argumento en el cual justifican las entidades deportivas
la desigualdad salarial existente entre los miembros de sus equipos masculinos y femeninos.
Sin embargo, y como ha sefialado GONI SEIN, la normativa, tanto comunitaria como nacional
en materia de igualdad retributiva pone un claro limite: «evitar que se atribuya relevancia a va-
lores presuntamente atribuidos solo a mujeres o solo a varones y en funcion de las mismas se
reconozca una clasificacion y un nivel retributivo inferior o superior»¥. Por tanto, la diferencia
salarial entre uno y otro deportista bien sea masculino o femenino, debera estar basada, de
forma exclusiva, en criterios que no resulten discriminatorios, lo que excluye a una base sexual
para justificar dicha diferencia.

2. El rendimiento econémico del deportista como causa de desigualdad salarial

Una importante parte del total de las percepciones de un deportista profesional proviene de
otros conceptos no directamente salariales o de caracter variable. Asi se desprende de los datos
analizados por Forbes, donde, por ejemplo, se sefiala que, de los 136 millones de dolares per-
cibidos por el deportista mejor pagado del mundo, 46 millones provienen de su salario como ju-
gador y primas laborales, mientras que 90 millones tienen su origen en patrocinios, apariciones,
ingresos por licencias y otros negocios vinculados, en la mayoria de las ocasiones, a su imagen®.
Esta cantidad es variable, y el porcentaje que supone del total de los ingresos percibidos por el
deportista profesional es muy diferente entre unos y otros, viéndose afectado también por las
distintas disciplinas deportivas.

Esta variabilidad esta vinculada directamente con la mayor o menor visibilidad de un deter-
minado deporte y por el interés que este suscita en los ciudadanos. Este es uno de los argu-
mentos tradicional y masivamente utilizado para justificar la desigualdad salarial por razén de
sexo en el ambito deportivo. Sin embargo, y como se vera a continuacion, no siempre es posible
ampararse en él para sostener dicha justificacion.

2.1. Publicidad y patrocinios como causa de la desigualdad salarial

Los ingresos percibidos por los deportistas profesionales derivados de la publicidad y los
patrocinios a marcas pueden tener un doble origen: laboral y extralaboral. Su origen seré laboral
cuando estas percepciones provengan del propio club o entidad deportiva, que es quien firma
el contrato de publicidad y patrocinios y abona una determinada cantidad a sus deportistas con-
tratados laboralmente por estos conceptos; bien porque asi lo ha previsto el convenio colectivo
de aplicacion o porque se ha pactado en el contrato de trabajo individual.

Sin embargo, numerosos deportistas profesionales firman contratos de forma individual con
ciertas marcas y perciben una determinada cantidad por derechos de imagen o patrocinios. En
estos casos, el contrato firmado por el deportista con la empresa patrocinadora o para la que
se va a hacer una determinada campafa publicitaria no sera un contrato de caracter laboral,
sino que muchas veces sera otro tipo de relacion la que vincule a ambas partes.

Cuando los ingresos percibidos por estos conceptos estén vinculados a la propia relacién
laboral del deportista con el club o entidad deportiva, podremos hablar de desigualdad salarial
y, en ciertos casos, de discriminacion por razén de sexo. Sin embargo, cuando se trate de una

36 Asi lo ha senalado el Tribunal Supremo en su STS (Sala de lo Social) de 14 de mayo de 2014 (rec. 2328/2013),
FD Segundo.

37 GONI SEIN, J. L.: «La reduccién de la brecha salarial de género a través de la transparencia y el registro sala-
rial», en AA.VV.: La discriminacién de la mujer en el trabajo y las nuevas medidas legales para garantizar la igual-
dad de trato en el empleo, Aranzadi, Cizur Menor, 2020, p. 86.

38 Lista Forbes de los 10 deportistas mejor pagados del mundo en 2023, Forbes. Disponible en: https://forbes.es/lis-
tas/272476/lista-forbes-los-10-deportistas-mejor-pagados-del-mundo-2023/
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relacion ajena a la laboral, tan solo se podra hablar de una desigualdad en los ingresos perci-
bidos, que ni siquiera tendré el apelativo de «salarial», por no tratarse de un ingreso considerado
como salario o retribucién vinculada a la relacién laboral®.

El art. 8 RD 1006/1985 sefala que la retribucion del deportista profesional incluye «todas
las percepciones que el deportista reciba del club o entidad deportiva, bien sean en metalico o
en especie, como retribucion por la prestacion de sus servicios profesionales». A este respecto,
el art. 26 TRET establece que, para las relaciones laborales de caracter especial, el salario en
especie puede superar «el 30 % del total de las percepciones salariales del trabajador ni dar
lugar a la minoracion de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional». Ade-
mas, deja a la negociacion colectiva establecer la estructura del salario, siempre y cuando se
incluya un salario base como «retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso,
complementos salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las condiciones perso-
nales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se cal-
cularan conforme a los criterios que a tal efecto se pacten». Estos complementos salariales
deben establecerse, en todo caso, con base en criterios que resulten neutros en cuanto al sexo
y género del trabajador, pues de lo contrario, se incurriria en una discriminacion por esta causa.

Por su parte, el art. 7.3 RD 1006/1985 establece que «en lo relativo a la participacién en los
beneficios que se deriven de la explotacion comercial de la imagen de los deportistas se estara
a lo que en su caso pudiera determinarse por convenio colectivo o pacto individual».

En esta materia, la mayoria de los convenios colectivos han optado por incluir como concepto
salarial los derechos de imagen cedidos por el deportista al club o entidad deportiva con fines
publicitarios, mientras que excluyen aquellos importes que perciba el deportista por la explota-
cién individual de su imagen. Asi, el importe percibido por parte del club o entidad deportiva, de
los deportistas profesionales en concepto de derechos de imagen, debera ser considerado sa-
lario®.

Este concepto salarial genera importantes desigualdades entre mujeres y hombres en el
ambito del deporte profesional, pues los patrocinadores prefieren invertir en el deporte y los de-
portistas masculinos frente a los femeninos, ya que su visibilidad es mucho mayor*'; a pesar
del creciente interés de la sociedad en el deporte femenino y de los esfuerzos realizados por
las administraciones publicas para aumentar su visibilidad. Ademas, la inversién en patrocinios
realizada a equipos y deportistas femeninas es menor que la de sus homdélogos masculinos,
por lo que esta desigual inversidén acaba transformandose en una desigualdad retributiva vin-
culada al sexo*.

Esta causa de desigualdad salarial indirecta resulta especialmente compleja a la hora de
plantear herramientas para acabar con ella, pues al tratarse de contratos no vinculados direc-

% Para saber mas, véase PALOMAR OLMEDA, A. y DESCALZO GONZALEZ, A.: Los derechos de imagen en el
ambito del deporte profesional. Especial referencia al fubol, Dykinson, Madrid, 2001.

40 En este sentido, véase STS de 18 de noviembre de 2009 (rec. 6446/2003), FD Segundo. También STS de 19
de julio de 2010 (rec. 4396/2007), de 4 de noviembre de 2010 (rec. 2080/2007) y de 28 de enero de 2011 (rec.
4201/2007).

41 Research Report: big Deal? The case for comercial investment in Women'’s sport, Commision on the Future of
Women'’s, Women in Sport, Reino Unido, 2011. Asi lo ponen de manifiesto las propias empresas al reconocer que
«se patrocinan preferiblemente actividades maculinas porque permiten conseguir mas presencia en los medios»
y porque «sus actividades son mas faciles de encontrar en el mercado». En TORRES-ROMAY, E. y GARCIA-
MIRON, S.: «Patrocinio deportivo femenino. Situacién actual y tendencias», en Comunicacion y género, 3 (2),
2020, p. 93.

“2 En este sentido, véase TORRES-ROMAY, E. y GARCIA-MIRON, S.: «Patrocinio deportivo femenino. Situacion
actual y tendencias», en Comunicacion y género, 3 (2), 2020, p. 130.
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tamente a la actividad laboral, sino dependientes de un tercero (la empresa patrocinadora o que
publicita), la posibilidad de adoptar mecanismos de control es realmente complicada; si bien
desde los poderes publicos se trabaja desde hace afos para lograr implantar medidas que re-
duzcan la brecha salarial entre los deportistas profesionales vinculada a este factor*.

2.2. El impacto del deporte femenino en los medios de comunicacién como origen de la
desigualdad salarial

La visibilidad que el deporte femenino tiene en los medios de comunicacion esta intrinseca-
mente vinculada a la desigualdad salarial por razdn de sexo derivada de publicidad y patrocinios
en este ambito, y analizada en el apartado anterior. Debe tenerse en cuenta que una de las
principales razones que llevan a una empresa a elegir un equipo o deportista profesional para
patrocinar o para hacer una determinada publicidad de su marca es la visibilidad que este tiene
en medios de comunicacioén y, por tanto, la repercusiéon y cantidad de ocasiones en la que su
imagen aparecera en los mismos vinculada a la de ese deportista o entidad deportiva concreta®.

El &mbito deportivo esta extremadamente mediatizado, y los datos de audiencia de una de-
terminada competicién determinan, habitualmente, el valor comercial de un deportista o0 equipo
para el club o entidad deportiva. Asi, hay autores que han sefialado que el valor de un deporte
se basa, principalmente, en la asistencia al evento y la audiencia televisiva del mismo*. Asi, la
UNESCO ha sefnalado que los medios de comunicacién son un importante agente en la lucha
por alcanzar la igualdad entre los deportes y entre deportistas masculinos y femeninos*.

La forma en que esto afecta a la retribucion de las deportistas profesionales es clara: a ma-
yores ingresos para la empresa en estos conceptos, mayor retribucion para los deportistas que
los generan; vinculando asi los ingresos de estos trabajadores a los beneficios que generan
para el club o entidad deportiva*’.

Esta forma de repartir los beneficios generados por un grupo de trabajadores para la em-
presa, en principio, no presenta ningln problema legal; como tampoco que ello suponga un
trato desigual entre trabajadores. Sin embargo, la poca presencia del deporte femenino en los
medios y la forma en que este es tratado genera una importante desigualdad que debe ser abor-
dada con objeto de reducirla a medio y largo plazo*®.

2.3. Los premios como factor causante de desigualdad

Los premios otorgados para una misma competicion en la categoria masculina y femenina
han sido diferentes durante décadas. Esta diferencia, que implicaba un premio de menor cuantia

4 Las principales medidas adoptadas por las administraciones publicas y otras entidades comunitarias e interna-
cionales dirigidas al logro de este objetivo pueden consultarse en MARIN MALO, M.: La desigualdad por razén
de sexo y género en el deporte profesional. Una perspectiva juridico-laboral, Colex, A Corufia, 2023, pp. 169 y ss.
4 En este sentido, véase TORRES-ROMAY, E. y GARCIA-MIRON, S.: «Patrocinio deportivo femenino...», op.
cit., pp. 93y ss.

4 En PERRY, M. y RAMISCAL, K.: «\Women’s sport: If we build it, they will come», en Mumbrella, marzo 2019, p.
1. Documento disponible en: https://mumbrella.com.au/womens-sport-if-we-build-it-they-will-come-568804

4 «lgualdad de género en los medios deportivos», UNESCO, 2023. Documento disponible en:
https://en.unesco.org/themes/gender-equality-sports-media

47 En este sentido, véase MARTINEZ GIRON, J. y ARUFE VARELA, A.: Deporte profesional de-generado. Un es-
tudio sobre feminismo radical, Atelier, Barcelona, 2017, pp. 90 y ss.

8 En este sentido, véase MARIN MALO, M.: La desigualdad salarial por razén de sexo y género en el deporte
profesional. Una perspectiva juridico-laboral, Colex, A Corufia, 2023, pp. 138 y ss. En similar sentido, FERNANDEZ
MORILLO, C. (Dir.) et al.: Estudio sobre género y deporte en television, Consejo Audiovisual de Andalucia, 2008,
p. 4. Documento disponible en: https://www.consejoaudiovisualdeandalucia.es/sites/default/files/publicaciones/es-
tudio_sobre_gxnero_y_deporte_en_televisixn_2008.pdf
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a las categorias femeninas, ha supuesto, durante afios, la perpetuacion de la desigualdad sa-
larial por razén de sexo en el ambito deportivo.

Sin embargo, en la actualidad, la Ley del Deporte establece que los premios para las cate-
gorias masculinas y femeninas de una misma disciplina deportiva y categoria deben ser iguales®.
Esta imposicién legal supone un importante avance en la materia; pero continGia siendo insufi-
ciente, pues solo afecta a aquellas competiciones deportivas organizadas por federaciones de-
portivas y ligas profesionales, quedando fuera aquellas organizadas por cualquier otra entidad
deportiva.

El papel de los organismos publicos, tanto nacionales como internacionales en esta materia,
es de especial e incuestionable importancia. Debe tenerse en cuenta que numerosas competi-
ciones y, por tanto, sus premios, son organizados, promovidos y financiados por entidades pu-
blicas que van desde Ayuntamientos y Municipios hasta Comunidades Autbnomas o entidades
nacionales. Con todo, debe sefalarse que la brecha salarial vinculada a los premios se reduce
cada ano. Asi, en la actualidad un 83 % de los deportes ha igualado sus premios para las cate-
gorias masculinas y femeninas, aunque aun queda un importante camino por recorrer en esta
materia®®.

3. La justificacion de la desigualdad salarial por razén de sexo en el deporte profesio-
nal: una revision a la luz del art. 28 TRET

En los Ultimos afios, los organismos comunitarios y nacionales han realizado un importante
esfuerzo en materia legislativa, para lograr la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres
en todos los ambitos de la sociedad, prestando especial atencién a la brecha salarial y estable-
ciendo numerosas medidas dirigidas a acabar con la misma.

Sin embargo, el ambito del deporte profesional se muestra impermeable a estas medidas, y
la brecha salarial se mantiene inmévil pese a ser un ambito productivo al que, como se ha se-
falado anteriormente, debe aplicarsele la normativa laboral en aquellas cuestiones que no son
especificamente reguladas en su normativa.

Igualmente, y como también ha sido sefialado, la normativa laboral no pretende establecer
un mismo salario para todos los trabajadores; ni siquiera para los trabajadores que desarrollan
un mismo trabajo (pese a que la redaccion del texto legal asi lo manifieste); sino que el objetivo
del legislador es garantizar que el salario sera el mismo por un trabajo de igual valor, siempre
y cuando no existan razones objetivas y neutras en cuanto a cualquier causa discriminatoria
que justifiquen una diferencia.

Tras las Ultimas reformas legislativas en esta materia, y con el objeto de analizar si en el de-
porte profesional existe, mas alld de la innegable desigualdad, una discriminacién salarial por
razébn de sexo resulta imprescindible analizar en profundidad el contenido normativo y su apli-
cacion practica en este ambito tan especifico.

3.1. La necesaria garantia de un mismo salario para un trabajo de igual valor

El art. 17.1 TRET recoge la expresa prohibicion de discriminar a cualquier trabajador en sus
condiciones de trabajo al sefalar que «se entenderan nulos y sin efecto los preceptos regla-
mentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones
unilaterales del empresario que den lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones,

“S Art. 4.9 Ley del Deporte.
50 «Prize money in sport», BCC, 2017. Documento disponible en: https://www.bbc.com/sport/40300519
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jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de discriminacion directa o indirecta»
basado en diversos factores entre los que se encuentra el sexo y el género.

El legislador, en su afan por asegurar el cumplimiento de dicho derecho constitucionalmente
protegido a la no discriminacion en cualquier ambito, ha incluido en la recientemente aprobada
Ley 39/2022, de 30 de diciembre del Deporte similar prohibicion al sefalar, en su art. 4.9 que
«las federaciones deportivas espafolas y las ligas profesionales estaran obligadas a garantizar
un trato igualitario entre ambos sexos en eventos y competiciones deportivas», asegurando, en
concreto, igualdad en las condiciones econdmicas, retributivas y en materia de premios entre
las competiciones femeninas y masculinas de una misma disciplina deportiva.

Por otra parte, el Consejo Superior de Deportes se viene impulsando, desde hace décadas,
la igualdad entre hombres y mujeres en todos los aspectos deportivos, tanto desde su practica
hasta la retribucion de la misma por parte de clubes y entidades deportivas.

En materia salarial, son numerosos los textos legales que establecen medidas para lograr
la igualdad retributiva en todas las actividades profesionales. Asi, en materia comunitaria, la di-
rectiva 2023/970 del Parlamento Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023 refuerza el
principio de igualdad de retribucién entre mujeres y hombres por un mismo trabajo o trabajo de
igual valor a través de medidas de transparencia en esta materia. Estas medidas estan especi-
ficamente recogidas internamente en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres (en adelante, RD 902/2020), que establece diversos meca-
nismos dirigidos a la identificacion de los factores que causen desigualdad salarial en una de-
terminada empresa o sector productivo como son el registro salarial detallado o las auditorias
de empresa. Pero la busqueda de una igualdad retributiva entre mujeres y hombres no es algo
novedoso. La Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 ya establecia, en su art.
23.2 el derecho a igual salario por trabajo igual sin que pudiese haber discriminacion en esta
materias!.

El texto estatutario, recientemente modificado, busca garantizar un salario igual a todos los
trabajadores que realicen, no solo un mismo trabajo, sino también a aquellos que desemperfien
un trabajo de «igual valor», tal como establece el art. 28 TRET. Sin embargo, y pese a la reciente
reforma de dicho articulo dirigida a garantizar este derecho, el Tribunal Constitucional ya se
habia manifestado en esta linea en la Sentencia num. 286/1994, de 27 de octubre (rec.
175/1994) al sefialar que «el principio de no discriminacion en materia salarial entrana el man-
tenimiento de una concepcion de estricta igualdad salarial, no solo cuando existe identidad de
frabajo sino —en consonancia con las reglas interpretativas sobre esta materia emanadas de
la jurisprudencia del TJCE y asumidas, via art. 10.2 CE por este Tribunal— cuando se detecta
la existencia de un trabajo de igual valor»°2.

Cabe, pues, preguntarse, qué debe entenderse por «trabajo de igual valor», y si los depor-
tistas profesionales de una misma disciplina deportiva, adscritos a un mismo club o entidad de-
portiva y que compiten en un mismo nivel, siendo lo Unico que diferencia su prestacion deportiva
que su participacion es en la categoria masculina o femenina, realizan un trabajo que debe ser
considerado «de igual valor» o son trabajos distintos y que, por tanto, justificarian un salario
desigual.

4 Art. 4.9 Ley del Deporte.

%0 «Prize money in sport», BCC, 2017. Documento disponible en: https://www.bbc.com/sport/40300519

51 Este no es el Unico documento a nivel supranacional que asi lo recoge desde hace afios. El Pacto Internacional
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (1966) se manifestd en el mismo sentido, asi como numerosos
documentos aprobados por la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer (CEDAW) (1989).

52 FJ Tercero.
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El art. 28 TRET no solo establece la obligacion de retribuir de igual forma a aquellos traba-
jadores que realizan un trabajo de igual valor, sino que procura establecer ciertas pautas o cri-
terios objetivos para determinar cuando se estéa ante dos trabajos de igual valor. Asi, el legislador
pretende que la empresa analice el contenido de sus puestos de trabajo con base en criterios
que resulten neutros en cuanto a cualquier forma de discriminacion, incluida el sexo y el género,
y que determine si algunos de ellos, pese a no ser sustancialmente idénticos, aportan un mismo
valor a la empresa.

En este sentido, el Tribunal Constitucional ha sefialado que, para determinar qué se entiende
por «trabajo de igual valor», «el criterio de comprobacién no puede ser la identidad formal de
las tareas, sino la igualdad del valor del trabajo»%. Para ello, se debe «efectuar una comparacion
del trabajo de la mujer y del hombre con relacién a los requisitos de la tarea desempefiada y de
la naturaleza de la misma» con base en criterios neutros y caracteristicas comunes a ambos
sexos®*. Asi lo establece la STJCE de 26 de junio de 2001 (C-381/99) al sefialar que el sistema
retributivo «debera basarse sobre criterios comunes a los trabajadores masculinos y femeninos,
y establecerse de forma que excluya las discriminaciones por razén de sexo»%.

Para determinar si dos trabajos son «de igual valor», el art. 28 TRET sefala que deberan
tenerse en cuenta «la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas
actividades se llevan a cabo». Por tanto, para determinar si se trata de dos trabajos de igual
valor, deberan analizarse los factores sefialados con criterios que garanticen su objetividad®®.
En definitiva, lo que debe realizarse es un analisis de los factores senalados por el art. 28 TRET
y determinantes del salario para determinar si dos trabajadores estan en una situacién compa-
rable, permitiendo asi «suministrar una justificacion objetiva y razonable, suficientemente pro-
bada, que eliminase la presuncién de discriminacion por razén de sexo»%".

3.2. Posible justificacion objetiva de la desigualdad salarial en el deporte profesional

Como se ha venido sefalando, si bien es cierto que el empresario esta obligado a garantizar
una retribucién igual para los trabajos considerados «de igual valor», esto no implica que no
pueda justificarse una desigualdad salarial cuando la misma sea «adecuada o necesaria, 0
pueda justificarse con criterios objetivos que no estén relacionados con el sexo»%8.

Tal como ha sefnalado el Tribunal Constitucional, para demostrar que la desigualdad salarial
existente no es causa de discriminacion, no es suficiente con demostrar dicha objetividad en
cuanto a un Unico puesto de trabajo, sino que debe analizarse el conjunto de la empresa®®. Es
decir, no solo debe garantizarse que la clasificacion profesional establece funciones distintas,
sino, ademas, que dicha clasificacion profesional no provoca una discriminacién salarial indirecta
por razén de sexo.

Asi pues, para determinar si en el deporte profesional existe discriminacion salarial, mas alla
de la desigualdad existente, deben analizarse los factores sefialados hasta el momento en este

58 STC num. 286/1994, de 27 de octubre (re. 175/1994), FJ Tercero.

5 POQUET CATALA, R.: «El tratamiento legal de la discriminacion salarial por razén de sexo en los momentos
actuales», en Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, nm. 116, 2015, p. 144.

5 Apartado 5.

%6 En este sentido, véase STJUE de 28 de febrero de 2013 (C-427/11), en su apartado 27.

57 STC num. 286/1994, de 27 de octubre (rec. 175/1994, Antecedente Tercero. En similar sentido, véase STJUE
de 28 de febrero de 2013 (C-427/11) apartado 27.

%8 STJCE de 26 de junio de 2001 (C-381/99), apartado 80.

5 STC num. 147/1995, de 16 de octubre (rec. 652/1993), FJ Sexto.
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ambito, con objeto de determinar si dos personas que practican una misma disciplina deportiva,
con unas similares exigencias de preparacion fisica y vinculadas a un mismo club o entidad depor-
tiva pueden tener salarios diferenciados, aun cuando el convenio colectivo aplicable sea distinto.

En cuanto a las condiciones educativas y de formacién, debe sefalarse que, en el ambito
del deporte profesional, no se exige ninguna titulacion o formacién especifica para la practica
de una determinada disciplina deportiva. Basta, asi, con destacar en la practica de dicho deporte
y mantener una forma fisica que permita alcanzar unos resultados especificos en dicho ambito.
Esto, a excepcién de ciertas disciplinas deportivas, como el automovilismo u otras analogas
que si exigen una titulacion, aunque no es un requisito habitualmente exigido en este ambito.

Asi, lo que se deberia plantear en este ambito es un analisis de las condiciones psico-fisicas
exigidas a los deportistas, pues es lo que se exige por parte de los clubes y entidades deportivas
a sus trabajadores®.

En cuanto a la naturaleza de las funciones y tareas efectivamente encomendadas, el art.
4.2.a RD 902/2020 establece que se entendera por tales al «contenido esencial de la relacion
laboral, tanto en atencién a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como en atencion
al contenido efectivo de la actividad desempefiada». Asi, no se hace referencia exclusivamente
a las actividades que se desarrollan por el trabajador, sino a cualquier otra que, legal o conven-
cionalmente, pudiera serle encomendada®’.

A la hora de valorar estas actividades realizadas por el trabajador, los factores a aplicar
deben resultar neutros, no solo en cuanto al sexo y género, sino también de forma colectiva,
evitando incurrir en una discriminacién indirecta. Asi, un ejemplo seria dar mas valor a aquellas
tareas que requieren un esfuerzo fisico frente a otras que requieran un esfuerzo mental. Es
decir, para determinar que el criterio de valoracion aplicado es neutro, no puede darse mas valor
a «aquellos factores o cualidades predominantemente poseidos por el género masculino, salvo
que por la naturaleza del trabajo se requieran dichos factores y dicho trabajo tenga un valor es-
pecifico diferenciado»%2.

Lo expuesto en este sentido invalida de forma directa el argumento, tan usado en el &mbito
deportivo, para justificar la diferencia retributiva entre los deportistas profesionales que se basa
en las diferencias fisicas de estos.

Por dltimo, si atendemos al criterio de analizar las condiciones profesionales, de formacion
y laborales del puesto de trabajo, asi como al propio desempefo del trabajo, debe tenerse en
cuenta que, mas alla de las ya analizadas condiciones de formacién, se debe prestar especial
atencion, en el ambito deportivo, a las condiciones laborales y al desempefio del trabajo. En
cuanto a las primeras, si se analiza la jornada laboral del deportista profesional, el art. 7 RD
1006/1985 establece que «el deportista profesional esta obligado a realizar la actividad deportiva
para la que se le contrato en las fechas sefaladas», es decir, cuando haya una determinada
competicion. Ademas, y atendiendo a lo estableciendo ene | art. 9 del citado Real Decreto, la
jornada laboral del deportista profesional «no se limita a la practica de la actividad deportiva en
competiciones, sino que incluye el tiempo de entrenamiento o preparacion fisica y técnica que
el club o entidad deportiva considere oportuno»%2.

80En este sentido, véase D’ANGELO, C. y TAMBURRINI, C.: «Las atletas intersexuales y la equidad de género:
¢ Son sexistas las normas del COI?», en Archivos de Medicina del Deporte; num. 30, vol. 2; pp. 104 y ss.

81 En este sentido, véase STJUE de 28 de febrero de 2013 (C-427/11) apartado 31.

2 STC nam. 147/1995, de 16 de octubre (rec. 652/1993, FJ Segundo. En este sentido, véase MARIN MALO, M.:
«Discriminacion salarial indirecta y los sistemas de valoracion de puestos de trabajo», en Femeris. Revista Mul-
tidisciplinar de Estudios de Género, vol. 6, num. 2, 2021, p. 12.

& MARIN MALO, M.: La desigualdad salarial por razén de sexo..., op. cit., p. 151.
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Teniendo en cuenta lo anterior, no se podra justificar un salario desigual entre los deportistas
profesionales que compiten en una misma disciplina y categoria con el argumento de que sus
trabajos son distintos, pues existe una identidad exacta de las tareas encomendadas en ambos
casos. El club o entidad deportiva exigira una determinada condicion fisica, que permita la prac-
tica del deporte con el maximo rendimiento. Ademas, exigira ganar las competiciones, asistir a
las mismas, a los entrenamientos o a las concentraciones de equipos cuando sea preciso. Se
le exigira, en definitiva, que haga todo lo posible por ganar; con independencia de su sexo. No
puede considerarse, pues, que las condiciones laborales sean distintas.

En conclusién, no parece justificable, atendiendo al contenido normativo actual, tanto de la
normativa laboral general como de la especifica para el ambito del deporte profesional, mantener
una diferencia salarial entre los deportistas profesionales de un mismo club o entidad deportiva,
pues no se encuentran criterios neutros en cuanto al género suficientes para determinar dicha
desigualdad como legitima.

[1l. CONCLUSIONES

Tras lo expuesto hasta el momento, conviene realizar unas breves conclusiones en la materia
abordada.

En primer lugar, los datos ponen de manifiesto que la brecha salarial existente entre mujeres
y hombres encuentra uno de sus méaximos exponentes en el ambito del deporte profesional.

La desigualdad salarial en el ambito del deporte profesional tiene su origen en factores tanto
laborales como ajenos a la propia relacion laboral. Sin embargo, los factores causantes de esta
desigualdad son, al igual que en otros &mbitos de la sociedad, el mantenimiento de los roles de
género que en este ambito suponen, ademas, la separacién entre competiciones masculinas y
femeninas, lo que tiene un impacto directo en las diferencias salariales en este sector.

Atendiendo a las causas laborales de dicha brecha salarial, destaca que, en este ambito,
existen en la actualidad convenios colectivos diferenciados para la categoria masculina y feme-
nina de una misma disciplina deportiva y nivel de competicion, donde, ademas, se constata
identidad entre empresa y trabajadores; siendo la Unica diferencia observable el sexo de estos
Gltimos. Asi, mantener una doble realidad convencional en este ambito no hace sino perpetuar
la desigualdad salarial.

El contrato individual, por otra parte, es un factor desencadenante de importantes desigual-
dades retributivas en el ambito del deporte profesional, no solo entre deportistas de distinto
sexo, sino dentro de un mismo equipo o categoria competitiva, pues es habitual que se pacten
salarios en el contrato individual mayores o diferenciados entre los jugadores. En este caso, y
siempre y cuando la empresa pueda demostrar que el criterio utilizado para abonar una retribu-
cién mayor a uno u otro trabajador es neutro en cuanto a caracteristicas personales de estos
que pudieran incurrir en un trato discriminatorio, no existe impedimento legal para la desigualdad
salarial.

En cuanto a los factores extralaborales que causan dicha desigualdad, poco se puede ob-
jetar. Cuando es el propio deportista profesional quien, de forma individual y sin vinculacion a
su relacion laboral, firma un contrato de publicidad o patrocinio, la contraprestacion econdémica
marcada por el mismo quedara a la libertad de las partes, sin que pueda entenderse que existe
discriminacion en este caso.
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