Espoviv: Desarrollo Suslentabie

Editorial

% 1 propdsito del presente mimern de la Revista Perspectivas
dedicada cnleramenle al lema del Desarrollo Sustentable, es
contribuir a una reflexién imprescindible para la intcrvencidn
social, i hicn, ¢l Desarrollo Sustentable constiluye odayia una propuesta
emergente, los principios sobre los cuales se fundamenta, nos permiten
visualizar posibilidades de relacion de los “humanos™ entre si y con su
entorno, cualitativamente mejores a aquellas que nos ha sido posible cons-
truir mediante la adopeion del paradigma del crecimiento econdmico.
Chile se ha destacado en el dltimo decenio entre sus pares latinoamerica-
nos por ser una notahle economia emergente de la region’ . Segin la
encuesta CASEN 2000, Chile logrd “una significativa reduccion de la
pohreza e indigencia durante los noventa, desde un 38.6% cn 1990 a un
20.6% en el 20007, Por su parle, en igual periodo, la indigencia se redu-
jo de un 12.9% aun 5.7%. No obhstante, persisten problemas cn la distri-
bucitn del ingreso, observindose en el pais una de las brechas mids pro-
fundas de la region latinoamericana. El Desarrollo Sustentable supone
un cambio de mentalidad y de objetivos socio ecoldgicos (Foleh) y la
adopcion de una ética de la responsabilidad solidaria. No se trata, coma
algunos han tendido a creer, de una propucsla meramente centrada en la
prevcupacion por la calidad del entorno. Contrariamente a ello, se erige
coma un enfoque hasado en la complejidad. Avanzar hacia una socicdad
sustentable implica lener conciencia de la interrelacion entre todas las
lormas de vida y los procesos sustentables de la naturalcza; comprender
los valores cullurales ¥ sociales implicados en este proceso de toma de
conciencia y desarrollar teenologias que contribuyan a la sustentabilidad
global del plancta’. Como plantea Roberto Guimaraes, el concepto de
sustentabilidad permite la emergencia de un nuevo estilo de desarrollo
ambicntal, en la medida que considera. de otro modo, el aceeso v uso de
los recursos naturales y 14 preservacion de la hiodiversidad; de un nuevo
estilo de desarrollo social. que pone énfasis en la superacion de la pobre-
za, la erradicacion de las desigualdades sociales y la promocidn de la
justicia social. A su vez, la sustentabilidad cultural se sostendria en la
conservacion y respelo de valores y pricticas que identifiquen a comuni-

i Duarmenio: "Chike dusde b pessoalive di! Desarrsio Saslorable”, broades Pmlines, nenaracian 2000-2001

a Guirereas do Chife, Minsleno de 2lmilicesito y Sooperaonin: Pobmen o indiganeia @ I'mpacco gal Gas:o Social era Celdad
dir Wit Inlarre Ejecubnes, Sanliago de Shile, Jolio 2001: 14

A Texiog diedpemyn oo dalalanmaakin, Pragrima Prolicdes 200



dades v puchlos v en la promocion de la tolerancia v la muticulturalidad, como condiciones
de una sociedad sin discriminaciones. Una sociedad politicamente sustentable tiende a la
profundizacion de la democracia ¥ garantiza la participacion de la ciudadania en la loma de
decisiones piiblicas (Guimaraes, 1998). El desarrollo sustentable supone una ética fundada
cn tres dimensiones: el respeto de la hiodiversidad, la responsabilidad con el fuluro plancta-
rio v la democracia participaliva. De esla manera, la base de una accion orientada a construir
una sociedad sustentable estd en el gjercicio de una racionalidad practica abierta a la comple-
jidad de todos los procesos sociales y naturales con capacidad de desarrollar un pensamiento
eritica frente a los dilemas de la crisis eco-social global®. Una mirada a la realidad desde la
suslentabilidad, significa abandonar la idea de la razdn que sélo puede funcionar eonforme a
la dindmica de los “resultados™, para adoptar la racionalidad de las orientaciones del desarra-
llo".

El Departamento de Trabajo Social y Perspectivas en especial, se hacen eco de la preocupa-
¢ion porel lema del desarrollo con mayor o menor énfasis en funcion de su evolucion como
profesidn y de 1os contextos politicos ¥ socioculturales que lo condicionan. Asi, asumimos el
Desarrollo Suslentable como un desalfo que implica la apropiacion de nuevos contenidos
tedricos y el levantamiento de metodologias innovadoras, compatibles con la idea do respe-
lo por la persona y la diversidad.

Finalmente, 1a idea de elaborar un nimero especiglmente dedicado a este tema nace como
una iniciativa que pretende aprovechar los aportes de los participantes del Programa Prolides,
en el cual tomaron parte dos académicas del Departamenlo de Trabajo Social de nuestra
Universidad®. El Programa Prolides, cuyo propasito es el fortalecimiento de liderazgos para
el desarrollo sostenible en el MercoSur, fue concebido como una iniciativa de blisqueda de
nuevas formas de accion colectiva y de cooperacion regional, para lograr la inlegracion de
los pueblos latinoamericanos. Dicho programa se desarrolla cn 6 paises de América del Sur:
Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia y Chile. En nuestro pais, el programa estd a
cargo de la Fundacion Prohumana - organizacion sin fines de lucro cuya mision es promover
una cultura de responsabilidad social en empresas, instituciones y personds - y cuenla con ¢l
patrocinio de la Universidad Bolivariana. Es muy alentador para el Departamento de Trabajo
Sacial de 1a UCSH constatar a través de este esfuerzo colectivo, las posibilidades de coope-
racion fecunda entre instituciones y personas que comparten inquietudes y perspectivas acerca
de las orientaciones que deberfa adoptar el desarrollo.

Ana Maria Alvarez R. Daniela Sdnchez 8.
Editora Diirectora

A . il Teslos de Apoyo & 18 Aulolorracidn, Programa Fralides 2007
5§ Fundameabes Laboralorics 500 y 400, Equco de Lacaratens. DeparaTanta de Trabaa Sociel UGEH, 2001,
& Ana Maria Mwanee y Hokana Ciorno, @68 aline calaora an 888 Numend con Jn anicule sobra saarermebildes ¥ ginens.




