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RESUMEN

Las siguientes lineas reproducen la ponencia que deriva del VIIl Seminario en Etapa Pre-
doctoral, celebrado el pasado 13 de mayo de 2022, en el Campus de Toledo de la Universidad
Carlos Ill de Madrid. El objetivo de esta intervencion consiste en acercar al investigador en etapa
predoctoral al sistema de evaluacion de la produccion cientifica realizada principalmente a travées
de las revistas cientificas en el area del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social dando a
conocer el principal tipo de evaluacién y el organismo competente en evaluar la actividad do-
cente e investigadora. Con caracter particular, se enumeran los distintos indices de valoracion
existentes de las revistas cientificas y se analizan su impacto en el ambito del Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social de cara a la posible acreditacion ante ANECA.

ABSTRACT

The following lines reproduce the presentation that derives from the VIII Seminar in Predoc-
toral Stage, held on May 13, 2022, at the Toledo Campus of the Carlos Il University of Madrid.
The objective of this intervention is to bring the researcher in the predoctoral stage closer to the
evaluation system of scientific production carried out mainly through scientific journals in the
area of Labor Law and Social Security, making known the main type of evaluation and the com-
petent body in evaluating the teaching and research activity. In particular, the different existing
assessment indexes of scientific journals are listed and their impact in the field of Labor Law
and Social Security is analyzed with a view to possible accreditation before ANECA.

“Ponencia que deriva del VIII Seminario de Investigadores en Etapa Predoctoral, que se celebro6 el 13 de mayo
de 2022, en el Campus Puerta de Toledo de la Universidad Carlos Il de Madrid.
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1. INTRODUCCION: LA CULTURA DE LA EVALUACION

Antes de nada, deseo agradecer a la Seccidn Juvenil de la Asociacién Espafiola de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social por la oportunidad que me brinda para estar aqui hoy y ha-
blaros de los indices de valoracion de las revistas cientificas de nuestra rama que es el Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. También, deseo manifestar que es un placer retomar la
presencialidad de este Seminario en el que nos reunimos jovenes investigadores para cono-
cernos, informarnos y debatir temas de actualidad que afectan nuestra carrera investigadora y
docente.

El tema que trataré a continuacion es un tema de gran interés en la medida en que dentro
de nuestro sistema cientifico ha cobrado una especial consideracion el papel de la evaluacion
en el ambito de la investigacién y la innovacion. La carrera investigadora esta basada, entre
otros aspectos, en méritos y rigor cientifico y ambos se constatan mediante la cultura de la eva-
luacién. Los tipos de evaluacion existentes depende en funcion del momento en el que se realiza
y en funcién del método utilizado. Sin intencién de detenerme en los tipos de evaluacion, trans-
mitiros que el método mas utilizado y habitual es la evaluacion por pares, también denominada
peer review, arbitraje o revision por expertos.

¢, Qué es la evaluacion por pares? La evaluacion por pares es un método establecido por la
comunidad cientifica para garantizar la calidad de la investigacién, que consiste en la evaluacion
de un trabajo, proyecto, publicacion, etc., por profesionales expertos, expertos en esa disciplina.
En su uso para evaluacién de documentos cientificos antes de su publicacion, el principio es el
mismo, dos 0 mas expertos analizaran el trabajo antes de la aceptacion definitiva para su pu-
blicacién en una revista cientifica.

En su evaluacion o revision por pares interviene un grupo de participantes: el autor que pre-
senta para su aceptacion y publicaciéon un articulo a una revista; el editor de la revista o el con-
sejo editorial de la misma, que recibe el articulo del autor y los expertos o pares, que pueden
ser seleccionados de una base de datos que mantiene la propia revista o sugeridos por los
miembros del Comité Editorial. Los expertos o pares realizan un trabajo altruista, no remunerado
y normalmente anonimo.

Los tipos de evaluacién por pares son diversos y son seleccionados por los editores de las
revistas. Podemos identificar los siguientes tipos de evaluacion por pares: abierto, esto es, el
autor y los revisores se conocen entre si; ciego sencillo, es decir, los revisores si conocen la
identidad del autor, pero el autor no conoce a los revisores o viceversa; y doble ciego, esto es,
ni el autor ni los revisores se conocen entre si.

Aunque la evaluacion por pares es el sistema mas comun de evaluacion para revistas cien-
tificas y su uso es un indicador de calidad para los investigadores, pues supone una revision de
contenido, metodologia y forma, se ha demostrado también que presenta carencias y requiere
de modificaciones y correcciones, ya que no siempre es capaz de detectar los errores (datos y
conclusiones ajustadas), el plagio, la duplicidad en el caso de articulos a dos revistas al mismo
tiempo con ligeras modificaciones formales, etc. Y, sobre todo, la principal critica que recibe el
sistema es que ralentiza mucho el tiempo de publicaciéon de un articulo’, aspecto que no sélo
perjudica al autor, sino que determinadas materias y areas no se lo pueden permitir.

"CAMPANARIO LARGUERO, J. M., «El sistema de revisién por expertos (peer review): muchos problemas y
pocas soluciones», en Revista espanola de documentacion cientifica, vol. 25, n.° 3, 2002, p. 269.
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¢ Cuales son los organismos evaluadores en Espana? Actualmente en Espafa los organis-
mos encargados de la evaluacién son la Subdivision de Coordinacion y Evaluacién (SCE) que
evalla los proyectos y convocatorias gestionadas por la Agencia Estatal de Investigacion (AEI)
y la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA)2. Este ultimo orga-
nismo es el que nos interesa en la medida en que evalla la calidad de las universidades, tanto
en los titulos como a los profesores. Su metodologia se basa en métodos cuantitativos y habilita
para concurrir a las convocatorias de plazas universitarias, mediante dos programas PEP y
ACADEMIA. De nuevo, a los efectos que nos interesa, ANECA mediante el programa PEP eva-
lba la actividad docente e investigadora de los aspirantes a una plaza de profesorado universi-
tario contratado, como requisito previo a la contratacion en las figuras que asi lo requieren por
ley. Realiza la evaluacion para el acceso a las figuras de profesor contratado doctor y profesor
ayudante doctor®, siendo requisito necesario en ambos casos estar en posesion del titulo de
doctor.

Tras esta breve introduccion acerca del método de evaluacion mas empleado y la mencién
al organismo evaluador de la actividad docente e investigadora igualmente considero conve-
niente, con caracter previo a profundizar en el tema que nos ocupa, me gustaria realizar un
breve recorrido de las revistas cientificas existentes en nuestra disciplina. Creo que para todos
nosotros y nosotras las revistas en materia de Derecho del Trabajo y Seguridad Social consti-
tuyen una aproximacion a las formas de expresion de la doctrina cientifica laboralista en Espana.

Es notorio que existen revistas con una larga tradicion histérica pero también se aprecia la
aparicion de otros espacios de publicacion académica de caracter digital . Por supuesto, la di-
gitalizacién no supone que las revistas en papel y bajo suscripcién no se incorporen a la web
como forma de aumentar su presencia y de dar a conocer el indice de sus articulos y comenta-
rios que contiene cada nimero, asi como informaciones relevantes sobre los comités editoriales,
la periodicidad de sus entregas, la evaluacion de los textos enviados a la revista por pares, las
normas de estilo y el cdédigo de conducta sobre ética y malas practicas en la publicacion de re-
vista. Entre las revistas que posibilitan su adquisicién en papel y también la compra de nimeros
sueltos en PDF encontramos la Revista de Derecho Social de la editorial Bomarzo®, la Revista
de Derecho de la Seguridad Social de la editorial Laborum®, que ademas cuenta con una pla-

2 ANECA fue creada por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, como Fundacién adscrita
al Ministerio de Educacion, y sus funciones fueron ampliadas en 2007. La ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, en su articulo 8 establece la creacion
del organismo publico ANECA, adscrito al Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, a través de la Se-
cretaria General de Universidades. Con esta medida se modifica la naturaleza juridica de la ANECA que deja de
ser una Fundacion del sector publico y se convierte en un organismo autonomo de la Administracién. Su nuevo
estatus juridico se recoge en el Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. Su web se puede consultar
en el siguiente enlace: https://www.aneca.es/.

3 Hay que tener en cuenta en relacion con las figuras de profesor/a contratado doctor/a y profesor/a ayudante
doctor/a los cambios introducidos por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del sistema Universitario. En con-
creto, la figura de contratado doctor desparece y surge la denominada figura de «profesoras y profesores perma-
nentes laborales» (vid. art. 82 de la citada Ley).

4 La creacion de revistas exclusivamente digitales y de libre acceso es tendencia tanto en nuestro pais como extra-
muros. En este sentido, vid. BAYLOS GRAU, A., «Nace una nueva revista laboralista en ltalia: Diritti, Lavori, Mercati
International», publicado el pasado 17 de marzo de 2022, en su blog Segtin Antonio Baylos... Informacion, discusion
y propuestas sobre las relaciones de trabajo y la ciudadania social, disponible en el siguiente enlace:
https://baylos.blogspot.com/2022/03/nace-una-nueva-revista-laboralista-en.html. Ultimo acceso el 10 de julio de 2023.
5La pagina oficial de la Revista de Derecho Social de la editorial Bomarzo puede consultase en el siguiente enlace:
https://editorialbomarzo.es/revista-derecho-social/que-es-la-rds/. Accedida el 09 de julio de 2023.

8 Ala Revista de Derecho de la Seguridad Social de la editorial Laborum se puede acceder en el siguiente enlace
https://laborum.es/revsegsoc/ que, a su vez, contiene un enlace que nos remite a su plataforma digital: https://re-
vista.laborum.es/. Accedida el 09 de julio de 2023.
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taforma digital propia y, por ultimo, la revista Documentacion Laboral de la editorial Ediciones
Cinca’.

Otra categoria de revistas compatibiliza la edicién en papel con la edicion digital del texto.
En esta categoria se integran: la Revista Espafola de Derecho del Trabajo, de Thomhson Reu-
ters, la revista Trabajo y Derecho (compatibilizd el formato papel y edicion digital desde 2015 y
hasta 2020, cuando elimina la version en papel) y, por ultimo, tendriamos la revista Trabajo y
Seguridad Social, que también ofrece ambos formatos. No hay que olvidar la revista Lan Harre-
manak-Revista de Relaciones Laborales, revista editada por la Facultad de Relaciones Labo-
rales y Trabajo Social de la Universidad del Pais Vasco, que viene publicandose desde 1999 en
papel y a partir de 2011 se publica solo en formato digital.

Por otro lado, también tenemos aquellas otras revistas vinculadas a instituciones publicas,
razdn por la cual se privilegia la versién digital sobre el papel con el fin de facilitar libre acceso
a los fondos de la revista. Aqui cabe mencionar la Revista del Ministerio de Trabajo y Economia
Social (RMTES) y la revista Temas Laborales, revista del Consejo Andaluz de Relaciones La-
borales. La Unica de las revistas que esta indexada en Scopus, una base de datos mas cercana
a lainsercién en los Journal Citacion Reports codiciados como elementos definitorios en la con-
cesion de la excelencia académica, es la RMTESS. Y Temas Laborales, junto con la Revista de
Derecho Social, son las publicaciones periédicas especializadas espafiolas que forman parte
de la International Association of Labour Law Journals (IALLJ), una prestigiosa esfera interna-
cional de revistas de Derecho del Trabajo que agrupa a un conjunto de 32 publicaciones de 19
paises de todos los continentes mundiales y la RIT de la OIT.

Otras revistas con una larga tradicion serian la Revista General de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social (RGDTSS) de la editorial lustel con un formato exclusivamente digital,
luslabor editada por los profesores de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
Pompeu Fabra, Lex Social de Universidad Pablo de Olavide de Sevillay la Revista Galega de
Direito Social, del Consello Galego de Relacions Laborais.

Mas recientes son, sin embargo, la Revista de Jurisprudencia Laboral, dirigida por el Prof.
Antonio Sempere, que forma parte de las publicaciones del Boletin Oficial del Estado. Aunque
con caracter multidisciplinar, la Revista Femeris también da voz a un importante séquito de pro-
fesores de Derecho del Trabajo. Muy relevante es la Revista Labos de la Universidad Carlos Il
de Madrid. También son de reciente actualidad las revistas Trabajo, Persona, Derecho, Mercado,
subtitulada revista de estudios sobre ciencias del trabajo y proteccién social, dirigida por Miguel
Rodriguez Pifiero Royo y la Revista de Estudios Juridico-laborales y de Seguridad Social, diri-
gida por Francisco Vila. En esta misma linea se encuadran la Revista Critica de Relaciones de
Trabajo, que publica Laborum desde finales del 2021 con periodicidad trimestral, y la revista
semestral dedicada a la materia laboral denominada Revista Justicia Social apadrinada por la
editorial Colex®.

7La revista Documentacion Laboral de la editorial Ediciones Cinca dispone de la posibilidad de adquirir el nGmero
entero de la revista en el siguiente enlace: https://www.edicionescinca.com/revista-de-documentacion-laboral/.
Consultado el 09 de julio de 2023.

8 Dato relevante extraido de BAYLOS GRAU, A., «Revistas especializadas en Derecho del Trabajo y la irrupcion
de la digitalizacion (11)», publicado el 21 de abril de 2021, en su blog Segtin Antonio Baylos...Informacion, discusion
y propuestas sobre las relaciones de trabajo y la ciudadania social, que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://baylos.blogspot.com/2021/04/revistas-especializadas-en-derecho-del.html. Ultimo acceso 10 de julio de
2023.

¢ Puede consultarse el panorama de las publicaciones periddicas presentes en el area de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social en BAYLOS GRAU, A., «<Una nueva revista de derecho laboral de la Editorial Colex: Revista
Justicia Social», publicado el pasado 30 de diciembre de 2022, en su blog Segin Antonio Baylos... Informacion,
discusion y propuestas sobre las relaciones de trabajo y la ciudadania social, en el siguiente enlace: https://bay-
los.blogspot.com/2022/. Ultimo acceso el 10 de julio de 2023.
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Por ultimo, para clausurar este apartado nos tenemos que referir también a las revistas que
han desaparecido. Me refiero a la revista Actualidad Laboraly Relaciones Laborales, esta ultima
sustituida por la revista Trabajo y Derecho, asi como Justicia Laboral, refundida en la «Nueva»
Revista Espanola de Derecho del Trabajo.

2. LARAZON DE SER DE LAS REVISTAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL

Después de la amplia exposicion de las revistas con las que contamos en nuestra disciplina,
es importante sefalar que la publicacion en revistas especializadas de la produccién cientifica
de los investigadores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, cumple una funcion tra-
dicional académica ya que mediante las mismas se produce la valoracion de la calidad del texto
publicado con repercusion en orden a la estabilidad profesional o su promocion a través de las
diferentes categorias en las que se estructura el profesorado contratado o funcionario de Uni-
versidad.

No obstante, tenemos que constatar que actualmente se traslada la evaluacion de la calidad
del texto a la calidad del medio en el que se publica, medido también en términos de impacto,
y la imposicion de un proceso de revision por pares en el que se basa la estimacion positiva del
articulo publicado como condicién inescindible de la calidad implicita del mismo. De esta ma-
nera, se ha configurado en nuestros dias un sistema de acreditacion que reposa en esta con-
sideracion del impacto cientifico de lo publicado.

3. INDICES DE VALORACION DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS EN EL AMBITO DEL DE-
RECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Los indices de valoracion de las revistas cientificas son diversos'® y contienen indicadores
de calidad como: los mecanismos de evaluacion de las revistas, valoracion de la difusion en
bases de datos, la apertura institucional e internacional de las contribuciones publicadas, el aca-
tamiento de la periodicidad, el numero de criterios que cumple, asi como la categoria que las
revistas ocupan en los diversos sistemas de evaluacion. A modo ilustrativo voy a nombrar los
indices de valoracién de las revistas cientificas y, me detendré s6lo en aquellos que nos interesa
en relacion con nuestra disciplina y a efectos de ANECA.

Los indices mas conocidos son Journal Citacion Reports (JCR). No obstante, no existe una
edicion de las revistas de ciencias juridicas, y SCOPUS (SJR) que ofrece la oportunidad de
consultar indices de valores de revistas como SCImago Journal Rank y Source Normlaized Im-
pact per Paper (SNIP) e Indice H. Sin perjuicio de lo anterior, también existen los siguientes in-
dices de valoracion: CARHUS Plus+, Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas (CIRC),
Difusién y Calidad Editorial de las Revistas Espafolas de Humanidades y Ciencias Sociales y
Juridicas (DICE), In-RECJ (dej6 de actualizarse en 2014) es un indice que a partir del analisis
de las citas de 64 revistas espanola de Ciencias Juridicas, entre cuales se enumera nuestra
disciplina, permite determinar la relevancia, influencia e impacto cientifico de las revistas, de
los autores y de las instituciones a las que estos se adscriben. In-RECS (dejo de actualizarse
en 2014)"; Latindex'? es un sistema regional de informacién en linea para revistas cientificas

1*HERNANDEZ ARIAS, A., «Informe sobre el indice de impacto de las revistas cientificas», en Compendium: re-
vista de investigacion cientifica, n.° 30, 2013, pp. 100-101. La autora nos advierte de que la utilizacion del factor
de impacto o indice de impacto debe hacerse con cautela y facilita al lector algunas definiciones de este y su uso.
Asimismo, enumera y define otros indices disponibles tales como el indice de inmediatez, el indice H o bien Ei-
genfactor.

! Acerca de la necesidad de elaborar indices en espariol véase FERNANDEZ QUIJADA, D., «Revistas cientificas
e indices de impacto: A propdsito de "Hacer saber"» en Area abierta, n.° 20, 2008, p. 4.

12 Sobre el sistema de informacion Latindex véase LEON ACURIO, J. V., y MONTIEL DIAZ, P. A., «Medidas com-
parativas del sistema Latindex entre las versiones 1.0y 2.0», en Journal of Sicens and Research: Revista Ciencia
e Investigacion, vol. 5, n.° extra-1, 2020, pp. 710-723.
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de América Latina, el Caribe, Espafa y Portugal. Suministra criterios de evaluacion cualitativos
tanto de revistas impresas como electrénicas siendo de especial utilidad en los procesos de
evaluacion del profesorado. Otra base de datos que procura establecer con caracter anual la
identificacion y evaluacién de revistas en las Ciencias Sociales y Humanidades se denomina
MIAR. Igualmente, interesante es el RESH que representa un sistema de informacién que retne
indicadores cualitativos y cuantitativos desarrollados por el Grupo de Investigacion «Evaluacion
de publicaciones cientificas en Ciencias Sociales y Humanas» (EPUC) del CSIC y por el Grupo
de Evaluacion de la Ciencia y de la Comunicacion Cientifica (EC3) de la Universidad de Gra-
nada. Para una revista en concreto, se indica qué criterios cumple y cuéles no segin CNEAI,
ANECA y Latindex, y, por ultimo, European Reference Index for the Humanities (ERIH).

INDICES

DE ENLACE WEB
REVISTA

JOURNAL | ttps://help.incites.clarivate.com/incitesLiveJCR/JCR Group/jcrOverview.
CITATION | html

REPORTS
(JCR)

SCOPUS https://www.scopus.com

CARHUS https://agaur.gencat.cat/es/avaluacio/carhus/

Plus+
CIRC https://clasificacioncirc.es/
DICE http://dice.cindoc.csic.es/

In-RECJ http://ec3.ugr.es/in-recj/
LATINDEX | https://latindex.org/

MIAR https://miar.ub.edu/
RESH http://epuc.cchs.csic.es/resh/
ERIH http://archives.esf.org/hosting-experts/scientific-review-

groups/humanities-hum/erih-european-reference-index-for-the-
humanities.html

Fuente: elaboracién propia

En lo que se refiere a las revistas de nuestra disciplina hay que decir que en SCOPUS apa-
recen sblo dos revistas que son la del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y Trabajo y De-
recho. En cambio, en la base de datos DICE'® tenemos 16 registros de revistas de nuestra area'
mientras que en RESH unos 17 registros.

'3 Difusion y Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas (DICE)
tiene como objetivo facilitar el conocimiento y la consulta de algunas de las caracteristicas editoriales e indicadores
indirectos de calidad de las revistas espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales. Se puede consultar en el
siguiente enlace: http://dice.cindoc.csic.es/index.php. En la propia pagina existen indicaciones de como buscar y
qué se puede encontrar en la pagina.

4 Los 16 registros son: Actualidad Laboral; Anuario Corunés de Derecho Comparado del Trabajo; Anuario da Fa-
cultade de Ciencias do Traballo; Aranzadi Social. Revista Doctrinal; Civitas. Revista Espafola de Derecho del
Trabajo; Documentacion Laboral; Estudios financieros. Revista de trabajo y seguridad social. Comentarios, casos
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Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los siguientes
parametros: el indice de impacto de la revista, el lugar que ocupa la revista en el conjunto de
las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el niumero de autores y la posicion
que ocupa entre ellos el solicitante, el niumero de citas, la reiteracion de trabajos en una misma
revista'.

Como regla general, se valoran preponderantemente las aportaciones que sean articulos
en revistas de prestigio reconocido, aceptandose como tales las que ocupen posiciones rele-
vantes en los listados por ambitos cientificos, esto es en Journal Citation Reports del Science
Citation Index (SCI) o similares. Sin embargo, en el JCR hemos dicho que no existe una edicion
de revistas de Ciencias Juridicas. ¢ La ausencia de nuestra especialidad en el JCR significa que
nos impedira tener publicaciones de calidad? La respuesta, efectivamente, es no. Para observar
como se tienen que adecuar nuestras publicaciones a una futura acreditacion ANECA resulta
de fundamental importancia observar los principios y orientaciones que esta misma agencia
ofrece en su portal.

En el campo de las Ciencias Juridicas se valoran con caracter preferente los articulos cien-
tificos publicados en revistas de reconocido prestigio y amplia difusion académica y profesional.
Una de las dudas que se suscita es la relativa a las resefias de monografias y otras obras y, en
este sentido, ANECA sefala que también se consideran las resefas en revistas cientificas es-
pecializadas y las traducciones a otras lenguas.

Para la valoracién de las publicaciones cientificas en este campo, se atiende, entre otros, a
los siguientes factores:

a) que desarrollen nuevas perspectivas del ordenamiento juridico; que supongan investi-
gaciones originales sobre la evolucion histérica, social o cultural de las normas; que in-
troduzcan propuestas relevantes de perfeccionamiento de las normas en relacion con el
sistema constitucional espafol y europeo;

b) que aporten conocimientos e instrumentos conceptuales y analiticos para mejorar la efi-
cacia de las normas juridicas y el cumplimiento de los objetivos que se persiguen con
ellas;

c) que ofrezcan soluciones a problemas de interpretacion, lagunas y contradicciones del
ordenamiento juridico espanol, europeo e internacional;

d) que sean obras de caracter general que se reconozcan como referencia dentro de una
disciplina 0 supongan un progreso en la organizacion de un campo tematico poco es-
tructurado, siempre que se trate de su primera edicion o de una edicién que suponga
cambios relevantes respecto a las anteriores.

En el ambito de las Ciencias Juridicas, se maneja como referencia de calidad para las pu-
blicaciones espafnolas la denominada lista o base de datos DICE: Difusion y Calidad Editorial

précticos. Recursos humanos; Justicia Laboral. Revista de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; Rela-
ciones Laborales. Revista Critica de Teoria y Practica; Revista de Derecho Social; Revista de Informacién Laboral;
Reuvista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales; Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social; Temas Laborales. Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social;y Tribuna Social. Revista de Seguridad
social y laboral. Ultimo acceso el 10 de julio de 2023, en el enlace:
http://dice.cindoc.csic.es/resultados.php?tit=&at=CIENCIAS+JUR%CDDICAS&ac=DERECHO+DEL+TRA-
BAJO+Y+DE+LA+SEGURIDAD+SOCIAL&criterios_latindex=n&issn=&bbdd=&submit=+Buscar

s BARRIONUEVO, L., RODRIGUEZ BRAVO, B., y ALVITE DIEZ, M. L., «Revistas espafolas con impacto: una
alternativa en el area de humanidades», en LLORET ROMERO, N. (Coord.), Nuevas perspectivas para la difusion
y organizacion del conocimiento: actas del congreso, vol. 2, 2009, p. 214.

6 Para mas informacion al respecto puede consultarse el siguiente documento:
https://www.aneca.es/documents/20123/51695/criterios_PEP_ssjj_01_02_combinado.pdf/ff1b298b-9cb1-9137-
b175-376de455b550?t=1654005678742. Ultimo acceso el 10 de julio de 2023.
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de las Revistas Espafolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas. Esta ha sido ela-
borada por el Grupo de Investigacién «Evaluacién de publicaciones cientificas en Ciencias So-
ciales y Humanas» (EPUC) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. En su base de
datos se incluyen indicadores de calidad tales como: los mecanismos de evaluacion de las re-
vistas, valoracién de la difusion en bases de datos, la apertura institucional e internacional de
las contribuciones publicadas, el acatamiento de la periodicidad, el nimero de criterios Latindex
que cumple, asi como la categoria que las revistas ocupan en tres sistemas diferentes de eva-
luacién: ANEP (Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva), ERIH (European Reference
Index for the Humanities) y CARHUS Plus+. La base de datos DICE es utilizada por parte de
ANECA en sus procesos de evaluacion de profesorado como referencia de calidad de las in-
vestigaciones publicadas en revistas cientificas espafolas.

¢ Qué indices pide ANECA para las publicaciones en revistas? Para conocer la respuesta
tenemos que iniciar sesion en ANECA y acceder a la pestana de publicaciones cientificas, en
concreto revistas. El resultado que arroja distingue entre autores, articulo, indicios de calidad y
otros indicios. Es lo que deberiamos rellenar. Para conocer los indicios de calidad podemos ac-
ceder a la base de datos DICE para recabar los indicios de calidad. Pinchamos en el término
«bUsqueda» e introducimos los términos de busqueda. Por ejemplo, imaginémonos que el arti-
culo lo tengo en la Revista de Derecho Social pues en el titulo de la revista pongo el nombre de
la revista. El resultado obtenido es el registro encontrado por DICE. Si pinchamos en el nombre
de la revista, ademas de los datos de identificacion de la revista, el area tematica y el area de
conocimiento, nos detalla los indices de valoracion utilizados por DICE que son los siguientes:

Segun clasificacion UNESCO la disciplina es Derecho del Trabajo
Cumple 27 criterios de LATINDEX

No cuenta con evaluadores externos

Tiene apertura exterior de los autores

Tiene una valoracion de 1,5 de la difusidn internacional

La internacionalidad de las contribuciones tiene un 6,25

En la categoria ANEP tiene la letra C

Categoria ERIH no aplica

Categoria CARHUS tiene la letra C

Y, por ultimo, nos indica la fecha de actualizacién que en este caso es el 23 de julio de
2012.

oo Q>0 Q00T
o T oo

¢ Qué ocurre si nuestra publicaciéon no arroja los anteriores indicios de calidad? En este sen-
tido, tenemos la opcion de rellenar el espacio dedicado a «otros indicios» y recabar la informa-
cién de aquellas bases de datos donde si nos ofrecen los indicios de calidad que a nosotros
nos interesa manifestar ante ANECA.

4. CONCLUSIONES

Las publicaciones perioddicas en el area del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social se
encuentran en un continuo cambio, algunas desaparecen, otras emergen y otras tantas se trans-
forman, adaptandose a la era digital. Estas se caracterizan por su dinamismo y por el afan de
adquirir prestigio, esto es, establecer su marca'’. La proliferacion de revistas digitales en acceso
abierto favorece una mayor difusion de los articulos en ellas contenidas dada la facilidad en el
acceso a los mismos, lo que, de manera indirecta, potencia su impacto.

7BAYLOS GRAU, A., «Una nueva revista de derecho laboral de la Editorial Colex: Revista Justicia Social», pu-
blicado el pasado 30 de diciembre de 2022, en su blog Segtn Antonio Baylos... Informacién, discusion y pro-
puestas sobre las relaciones de trabajo y la ciudadania social, disponible en el siguiente enlace:
https://baylos.blogspot.com/2022/. Ultimo acceso el 10 de julio de 2023.
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A través de la publicacion en revistas especializadas de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social se cumple una funcion tradicional académica ya que mediante las mismas se pro-
duce la valoracioén de la calidad del texto publicado con repercusion en orden a la estabilidad
profesional o su promocién a través de las diferentes categorias en las que se estructura el pro-
fesorado contratado o funcionario de Universidad.

Hoy en dia se constata el traslado de la evaluacion de la calidad del texto a la calidad del
medio en el que se publica, medido también en términos de impacto, y la imposicién de un pro-
ceso de revision por pares en el que se basa la estimacién positiva del articulo publicado. Sin
embargo, deseo poner de manifiesto de que no cabe duda de que tenemos que cumplir los cri-
terios de evaluacion establecidos por ANECA para poder acreditarnos y, en consecuencia, in-
tentar publicar en revistas de prestigio de nuestra disciplina, pero este hecho no nos tiene que
desmotivar en publicar en aquellas otras revistas que carecen de ese prestigio o aun no alcan-
cen la puntuacion méaxima en funcion de las bases de datos en la que esté indizada. Funda-
mentalmente porque es a la persona, al investigador que se le evalua y no a las revistas, aunque
las mismas representan el puente que acredita la calidad de nuestras publicaciones.
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