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EL PRINCIPIO DEL MISMO SALARIO AIGUAL TRABAJO: SU
APLICACION EN LAS BASES DE TRABAJO PARA EL
MADRID REPUBLICANO (1933-1934)

Por Maria Gloria Nufez Pérez

En los ultimos afios uno de los campos de investigacion abordados por la nue-
va historia social ha sido el estudio de la categoria social de las mujeres. Ello ha
constituido una corriente historiografica que sigue actualmente en proceso de ex-
pansion. Trata de explicar un pasado compuesto tanto por varones como por muje-
res. Dentro de los puntos de analisis mas intensamente examinados por esta histo-
riografia se encuentra el del analisis de las interinfluencias y dependencias entre los
ambitos publico y privado, y como ello puede incidir en la actividad y el trabajo de
las mujeres en las sociedades del pasado.

Aqui se trata no de analizar la participacién de las mujeres en la esfera privada
y publica en tanto que imprescindible o necesaria para la economia familiar en unas
épocas, clases sociales o circunstancias historicas especificas ’, sino de fijar la aten-
cion en el estatus desigual que las mujeres ostentan en el espacio publico de una
variable determinada en un entorno preciso y limitado. Por un lado se persigue sa-
car a la luz, configurar y sistematizar las manifestaciones de esa variable. Por otro,
se procura explicar o entender la dindmica de esos hechos particulares, acaecidos
en el &mbito por todos los que ocurren o se dan en el ambito privado y en general
por el funcionamiento de un sistema social donde esferas, espacios, ambitos o cam-
pos se interrelacionan.

Este texto se realiza a partir de una comunicacion presentada al I Colloqui d ‘Historia de la Dona
(De la casa a lafabrica, s. V- XX), celebrado en la Universidad de Barcelona entre los dias 22 al 24
de octubre de 1986.

1Los analisis sobre la separacién estricta y nitida de las dos esferas, la doméstica y la publica,
ocupadas respectivamente por mujeres y varones conforme va consolidandose la sociedad industrial,
se han cuestionado, apuntandose la existencia de una complementariedad entre los dos ambitos en
tanto que el trabajo de las mujeres en la fabrica era vital para la economia familiar en las primeras eta-
pas de la industrializacion. Referente a la historiografia que abarca esta temética véase NASH, Mary

(ed.). Presencia y protagonismo. Aspectos de la historia de la mujer. Barcelona: Ediciones del Ser-
bal, 1984, p. 38-42.
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En concreto se parte de considerar como el principio del mismo salario a igual
trabajo —independientemente del género de operario, maxima que se puede reputar
englobada dentro del espiritu de la Constitucion de 1931, donde se establece la
igualdad juridica entre los/as ciudadanos/as, y que se insertaba entre las reivindi-
caciones tedricas de las organizaciones sindicales-, se reflej6 muy parcialmente en
un grupo determinado de bases de trabajo: las vigentes en Madrid durante 1933-
1934, dado que los principios ideoldgicos igualitarios se diluian o avanzaban difi-
cilmente en un sistema social caracterizado por la disimilitud de los roles, cometi-
dos y estatus de varones y mujeres.

Asi aparece una dicotomia entre un principio igualitario y su aplicaciéon en la
normativa legal cuando aquél se contrapone a unas estructuras sociales, econémi-
cas y culturales basadas en la diferenciacién de cometidos entre los sexos y en una
jerarquia androcéntrica o patriarcal que dificilmente asumen laequiparacion de tra-
bajos/remuneracion. A principios del decenio de 1930 las ideologias circulantes so-
bre el trabajo femenino, procedentes de posiciones conservadoras, avaladas por
postulados calificados de cientificos y por principios de la doctrina catoélica, e in-
cluso propuestas por voces dimanentes de laizquierda obrera, asumian que las ciu-
dadanas debian dedicarse prioritariamente a la reproduccion y a lo doméstico den-
tro del hogar. A la vez admitian su incorporacién o permanencia en el &mbito de la
produccion exterior al hogar. Pero tal participacion se consideraba secundaria, sub-
sidiaria, coyuntural, individualizada respecto a la posicion prioritaria, protagonis-
ta, constante y mayoritaria que alli ostentaba el varén. No se las excluia rigidamen-
te del trabajo extradoméstico, pero las mujeres, definidas como sujetos de segundo
orden o categoria en el mercado laboral, independientemente de que su trabajo aqui
fuera en muchas ocasiones imprescindible para la economia familiar, apenas po-
dian aspirar a que su tarea laboral fuera considerada del mismo rango o valor que
la efectuada por sus compafieros2 Precisamente pocas ciudadanas eran conceptua-
das como trabajadoras propiamente dichas a efectos oficiales, lo cual se observa
comparando la poblacion activa femenina dentro de la poblacién activa total a par-
tir de los censos de poblacion o de la afiliacién a seguros sociales. Ello no es 6bi-
ce para que de hecho hubiera mas mujeres ocupadas en la produccion, invisibles
en computos laborales, tales como obreras temporales de la agricultura o de la in-
dustria o ayudas familiares en la pequefia propiedad de cualquiera de los tres sec-
tores econdémicos, pero cuya actividad definitoria o mas determinante eran las ta-
reas anejas al cuidado de los hijos y/o a lo doméstico 3. Ademas en la familia

2 Un examen de estas ideologias puede verse en mi libro: Trabajadoras en la segunda republica.

Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1989, p. 447-568.
3 Las cifras censales de 1930 sobre activas se suelen quedar cortas cuando se comparan con los

datos de afiliadas al seguro de maternidad y con algunas informaciones puntuales que, sobre nimero
de asalariadas para diversas localidades y actividades, publica la prensa en esos afios.
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tradicional y en la legislacién civil vigente el esposo tenia autoridad sobre su cén-
yuge, es decir, detentaba una situacién legal dominante4. Y estas relaciones de su-
perior/inferior se manifiestan también en el mundo del trabajo originando las co-
rrespondientes jerarquias en las clasificaciones laborales5. Por otro lado, y como
veremos mas adelante, los sindicatos no defendieron prioritariamente el principio
de igualdad remunerativa, pues tal equiparacion hubiera supuesto unaelevacién re-
tributiva para las trabajadoras que el capital no estaria dispuesto a negociar en unos
afios de crisis-estancamiento econdmico6. Su estrategia consistié en defender de la
intromisién femenina y calificar como propios unos puestos laborales caracteriza-
dos por estar mejor remunerados.

El estudio que se lleva a cabo seguidamente se ha dividido en tres partes. Pri-
mero se examina el principio del mismo salario a igual trabajo en la legislacién ge-
neral laboral. Segundo se verifica la actitud tedrica y practica que mantenian fren-
te al tema las organizaciones sindicales. Por Gltimo se analizad grado de aplicacidn
de la maxima retributiva en las bases de trabajo vigentes para Madrid.

1. Elprincipio del mismo salario a igual trabajo
1.1 En la legislacion laboral

No cabe duda de que la instauracion legal de la misma retribucion si los traba-
jadores, tanto de uno u otro sexo, realizaban la misma tarea, era de estricta justicia
social. Ademas constituia uno de los eslabones fundamentales para laconsecucion
de la igualdad entre varones y mujeres en d mundo laboral y una forma para ele-

Sobre el trabajo desarrollado por las mujeres en la pequefia propiedad agraria o industrial en tan-
to que miembros de la familia hay también constatacion en la prensa. Per ejemplo en “Informacion
de los mercados de trabajo. Marchena. Boletin Informativo de la Oficina Central de Colocacién Obre-
ray Defensa contra el Paro. Madrid, ns 4, noviembre-diciembre de 1932, p. 520-521.

4 Segun se desprende del articulado del Cédigo Civil de 1889, practicamente vigente en su tota-
lidad en la Republica. En Catalufia, a partir del 1de Enero de 1935, la Generalitat establecié la igual-
dad civil entre los cdnyuges.

5Laproyeccion de las jerarquias patriarcales del hogar y la familia a los &ambitos sociales y extra-
familiares se explicita en EISENSTEIN, Zillah. “El estado, la familia patriarcal y las madres que traba-
jan”.En Teoria. Madrid, ne 1, abril-junio de 1979, p. 135-168.

6 Laevolucién de la produccion nacional puede verse, entre otras obras, en Hernandez Andreu,
Juan. Depresion ecénomica en Espafia, 1925-1934. Madrid: Instituto de Estudios Fiscales, 1980; Vi-
fias, Angel, et al. Politica comercial exterior en Espafia, 1931-1975. Madrid: Banco Exterior de Es-
pafia, 1979, vol. I; Instituto de Estudios Fiscales. Datos Basicos para la historiafinanciera de Espa-
fia, 1850-1975. Madrid: Instituto de Estudios fiscales, 1976, vol. Iy Il; Parafox, Jordi. “La gran de-
presidn de los afios treintay la crisis industrial espafiola”. Investigaciones econémicas. Madrid, ns n,
enero-abril de 1980, p. 5-46.
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var las escasas remuneraciones de las trabajadoras consiguiendo a la vez la no de-
preciacién de la mano de obra. Tras la Primera Giefia Mundial el m;ts alto orga-
nismo en el plano supranacional que se ocupaba de buscar y encontrar soluciones
ala problematica socio-laboral tenia conciencia de ello. El citado principio fue de-
finido como ideal normativo aconseguir en la carta fundacional de la organizacién
Internacional del Trabajo en 1919. En la parte XIII del Tratado de Versalles, don-
de se incluye la referida carta, el articulo nimero 427 determina, entre los princi-
piosy procedimientos reglamentarios mas importantes para conseguir el bienestar
fisico, moral e intelectual de los asalariados, el establecimiento del “salario igual
sin distincion de sexos para trabajos de igual valor” 7. Espafa ratifica las estipula-
ciones contenidas en la parte XIIl del Tratado del 8 de enero de 1920. Unos afos
mas tarde la Conferencia Internacional del Trabajo de junio de 1928 adopta el con-
venio relativo al establecimiento de métodos para la fijacion de salarios minimos,
en el cual cada estado firmante se comprometia a instaurar o conservar métodos de
fijacion de remuneraciones minimas en industriay comercio. El convenio fue rati-
ficado por el gobierno espafiol el 8 de abril de 1930, entrando en vigor inicial el 14
de junio del mismo afio. Es en la recomendacion sobre aplicacion de los métodos
para la fijacién de los salarios minimos, adoptada en 1928 por el organismo supra-
nacional, donde se apunta que, aunque los paises tenian libertad para determinar
cuales eran las industrias en las que se deberian aplicar los métodos para la fijacion
de retribuciones minimas, se recomienda examinar las industrias donde se emplea-
sen mas habitualmente mujeres, llamando la atencién a los gobiernos sobre el prin-
cipio de salario igual, sin distincion de sexo, a trabajo de igual valor, consagrado
en la carta fundacional de la OIT8. Pero no fue hasta después de la Segunda Gue-
rra Mundial cuando los estados miembros de la Organizacién adoptaron dicha ma-
xima retributiva en un convenio.

En Espafa se hace referencia al tema en el real decreto de 26 de julio de 1926
(Gaceta de M adrid, del 31) sobre el trabajo a domicilio, donde se determina la fi-
jacion de precios minimos en cada localidad por los comités paritarios correspon-
dientes. Tales tarifas debian ser Unicas e iguales para hombres y mujeres en igual-
dad de trabajo y profesion (articulo 15). En la Segunda Republica la ley de jurados
mixtos de 27 de noviembre de 1931 (Gaceta de M adrid del 28) también establece
en el articulo 24 que para los trabajos domiciliarios se estableceria igual retribucién
para ambos sexos en igualdad de trabajos y ocupacion. Cuando éstos/as obreros/as
trabajasen ajornal se asimilarian al que percibiesen “los de las industrias iguales o

7 Rep, en Gonzalez-Rothvoss. Mariano. Anuario espafiol de politica social, 1934-1935. Ma-

drid, Sucesores de Rivadeneyra, 1935, p. 49-53.
8 El texto de los convenios y recomendaciones aprobados por la Organizacion Internacional del
Trabajo y las fechas de ratificacion de los convenios por parte del Estado espafiol se reproducen en

Gonzalez-Rothvoss, M. Op. cit,, p. 59-103, 279-281.
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semejantes en la localidad o region en jornadas permitidas, segin sexos y edades”.
Por otro lado la legislacion reconocia laexistencia de profesiones propias de la mu-
jer. Asien el articulo 4 1del reglamento de la colocacién obrera de 6 de agosto de
1932 (Gaceta de M adrid del 12y 16) se indica que en la Oficina Central de Colo-
cacion Obrera habria “una mujer conocedora de las profesiones peculiares de su
sexo” entre otras personas procedentes de la construccion, metalurgia, comercio,
banca y agricultura. La orden ministerial del 11 de diciembre de 1933 (Gaceta de
M adrid del 22) establece que el principio de que a igualdad de labor correspondian
iguales remuneraciones y condiciones de trabajo, se aplicaria en las bases de traba-
jo que no distinguiesen expresamente clasificaciones de personal segin sexos y sal-
vo las excepciones previstas por las leyes de proteccion a la mujer, como las de 13-
3-1900, 25-1-1908, 27-2-1912, 8-6-1925, 15-8-1927 (normativas referentes a
permisos por maternidad, trabajos prohibidos por ser peligrosos para salud o por
nocturnidad, descanso dominical, ley de la silla).

Asi tenemos que, en la Republica, respecto a los trabajos domiciliarios segin
tarifas estaba vigente el principio de equiparacion retributiva, y para los trabajos a
jornal se determind la igualdad cuando las clasificaciones laborales fueran genéri-
cas, permitiendo a la vez que los jurados mixtos acordasen categorias y clasifica-
ciones diferentes segln sexos en las bases de trabajo, independientemente de que
las tareas realizadas por varones y mujeres fueran iguales o distintas.

1.2 Lapostura sindical

Los sindicatos presentan una ambivalencia respecto al principio del mismo
salario a igual trabajo pues, aunque generalmente lo incluyeron dentro de su pla-
taforma reivindicativa, en la practica lo pospusieron durante los primeros afios
de la Segunda Republica. De hecho operaban con otros tipos de planteamientos
qgue no llevaban a la defensa de la maxima salarial. La escasa afiliacion de tra-
bajadoras en las organizaciones de clase y la excesiva clericalizacién y confor-
mismo de los sindicatos catolicos femeninos estarian entre las causas concretas
que originarian el olvido de una norma que sobre todo mejoraria la situacion la-
boral de las trabajadoras.

En el socialismo, desde sus comienzos, hubo una indudable preocupacion te6-
rica por laequiparacion de las remuneraciones de los trabajadores de ambos sexos.
El PSOE, en su programa de 1888, se proponia, entre los objetivos inmediatos a
conseguir, la igualdad de salarios para varones y mujeres9. Afios mas tarde, al co-
mienzo del decenio de 1930, el programa del mismo partido demandaba un mismo
salario minimo legal para los/as trabajadores/as. Tal reivindicacion se pedia tam-

y Cit.en Tunén de Lara, Manuel. EIl movimiento obrero en la historia de Espafia. Madrid: Tau-
rus, 1972, p. 323.
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bién para el sector agrario 101 Tras la proclamaciéon del nuevo régimen politico
republicano, el Congreso de la UGT, celebrado en 1932, dentro de la ponencia
sobre paro forzoso, aprobada por la asamblea, figura la peticién ni8 la cual deman-
da el establecimiento de igual salario a igual trabajo “para concluir con la inhuma-
na explotacién de la mujer y acompasarnos a la igualdad de derechos de ambos
sexos” Il. Pero puede pensarse que la inclusion del principio en la citada ponencia
significaba que su implantacion era también buscada por los socialistas en tanto
que era una forma de frenar la contratacion de trabajadoras en puestos masculinos
por menores remuneraciones, en unos afios de contraccion del mercado laboral y
de constatacion del aumento de las cifras de desempleadosi2

La demanda del establecimiento del mismo salario a igual trabajo se formu-
la asimismo desde diversas organizaciones, medios de expresion y por mujeres
socialistas. Asi lo propusieron asociaciones asistentes al XVII Congreso de la
UGT, tales como la Sociedad de Obreros Molineros de Valladolid y Dependien-
tes de Comercio e Industria de Gijon. Con ocasion de la fiesta del trabajo de
1932 las Sociedades Obreras de Tudela envian al ministro de la Gobernacion
una lista de peticiones entre las que se incluye tal principio. También aparece
dentro de la ponencia de demandas a los poderes publicos aprobada en el X Con-
greso de la Federacion Obrera Montafesa, celebrado en 1934 13 La prensa so-
cialista se manifest6 favorable a la maxima equiparadora y a la consecucion de
unos salarios suficientes para los oficios propios de trabajadoras, congratulan-
dose de la firma de unas bases de trabajo, por parte del Comité Paritario de Co-
mercio de Madrid, en las que las asalariadas solamente cobraban remuneracio-
nes inferiores a sus compafieros en un 10%. Se indicaba que ello tendia a
finalizar con la explotacion del trabajo de la mujer y con la competencia que le

10 “Programa del Partido Socialista Obrero”. Rep. en Juventudes Socialistas. Estatutos de la
Federacion Nacional de Juventudes Socialistas. Madrid: Gréficas Socialistas, 1930, p. 26 y 29.

11 Union General de Trabajadores. Actas de las sesiones celebradas por el XVII Congreso
Ordinario, verificado en el teatro Fuencarral de Madrid en el mes de octubre de 1932. Madrid: Gr&-
fica Socialista, 1933, p. 298-299.

12 Las cifras oficiales de parados fueron creciendo de afio en afio desde 1932. En junio de 1932
habia 446.263 desempleados involuntarios; en diciembre de 1933: 618.947; diciembre de 1934:
667.898; diciembre de 1935: 674.161; Junio de 1936: 801.322. Datos reproducidos en Balcel I1s.Al-
bert. Crisis econ6micay agitacion social en Catalufia, 1930-1936. Barcelona: Instituto de Estudios
Sociales y Ediciones Ariel, 1971, p. 53.

13Union General de Trabajadores. Memoriay Orden del dia del XVII Congreso Ordinario,
que se celebrara en Madrid los dias 14 y siguientes de octubre de 1932. Madrid: Gréfica Socialista,
1932, p. 97; Peticiones de las sociedades Obreras de Tudela (Navarra) - afectas a UGT al ministro
de la Gobernacion, 1-5-1932. Archivo Histérico Nacional de Madrid. Seccién Ministerio de la Go-
bernacion. Serie A, Lg. 50A, exp. nB8; “Federacién Obrera Montafiesa. X Congreso”. Boletin de la

UGT. Madrid, ne 66-67, junio-julio de 1934, p. 137.
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hacia al varon 4. Asimismo Margarita Nelken, Julia Alvarez e Hildegart defen-
dieron la implantacion del mismo salario a igual trabajo como forma de acabar
con la discriminacion laboral femenina I5.

Pero estas declaraciones programaticas se contraponen al hecho de que habia
sociedades ugetistas que al solicitar bases de trabajo concretas insertaban salarios
diferentes para mujeres y varones en la misma tarea. Por ejemplo el grupo La Bo-
real de una localidad de la provincia de Badajoz reclamaba los siguientes jornales
minimos, segun sexo y edad en la siega de cereales y arranque de éstos y legumi-
nosas (verano de 1931): varones mayores de 18 afios: 8 pts.; mujeres mayores de
esa edad y chicos entre 14 y 18 afios: 5,50 pts.; chicas con mas de 14 y menos de
18 afios: 4,50 pts. Unos meses antes es significativa la proposicion del Sindicato
Nacional Ferroviario a la Comision de Salarios de Ferrocarriles cuando reivindica-
ba un aumento diario de 1,25 pts para las guardabarreras, que ganaban menos de 3
pts, mientras para los guardabarreras, cuyo salario era superior a 3 pts, reclamaba
2,50 pts, justificando la disimilitud en que esas operarias s6lo se empleaban en pa-
sos a nivel de poca importanciale. Ademas, como veremos mas adelante, el anali-
sis de bases de trabajo acordadas por los jurados mixtos indica que generalmente
no se solia insertar el principio de igualdad remunerativa, lo cual significaria que
los vocales obreros, socialistas en muchos casos 17, no se interesaban en el tema.
Posiblemente lo pospondrian ante la oposicion de la patronal que no estaria dis-
puesta a aceptar una elevacion de los costos de produccion. Los miembros obreros
de los jurados mixtos, seguramente en su mayorial8 negociarian con unas bases

14“Contra un sofisma. La remuneracion del trabajo femenino” (editorial). El socialista. Madrid,
14-11-1931.

15 Nelken, Margarita. La mujer ante las Cortes Constituyentes. Madrid: Editorial Castro, 1931,
p. 67-94; “Charla con Hildegart”. El Socialista. Madrid, 5-12-1931; “Homenaje a la mujer espafiola,
organizado por el Frente popular”. El Socialista. Madrid, 10-3-1936.

16Bases de las condiciones de trabajo de la UGT “La Boreal™ de Corte de Peleas, Badajoz, (...)
que se presenta a la patronal y a los poderes publicos. Archivo Histérico Nacional de Madrid. Sec-
cion Ministerio de la gobernacién. Serie A, leg. 50A, exp. ne 7; “Informacion de la Representacion
obrera”. Rep. en Sindicato Nacional Ferroviario. Memoria que presenta el Comité nacional dp
este organismo al exameny discusion del Congreso Ordinario a celebrarse en Madrid los dias 20 al
26 dejulio de 1933.

17 Los socialistas, dados su namero, organizaciones y legislacion republicana, tenian mayor po-
sibilidad de acceder a estos puestos.

18 Aunque no hay estudios sobre la participacion femenina en la representacion obrerade los ju-
rados mixtos, debia ser minima, dada la escasa cifra de afiliadas a la central ugetista (un 4,14% segin
datos del XVII Congreso) y su reducida presencia en 6rganos directivos o representativos de UGT o
de sus federaciones (segun informacion contenida en el Boletin de la UGT. Madrid, 1931-1936). Por
otro lado son escasisimas las mujeres ocupando cargos de presidente, vicepresidente o secretario en
aproximadamente 230 jurados mixtos de trabajo rural e industrial en funciones”. En Gonzanlez-
Rothvoss, M. Op. cit., p. 197-226.
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que insertaban clasificaciones de oficios y categorias segun el género como forma
de frenar lacompetencia laboral presentada por las trabajadoras, asegurando asi pa-
ra los hombres unos puestos mejor retribuidos. Algunas socialistas denunciaron
precisamente que la representacién obrera masculina no se fijaba en las reivindica-
ciones propias de las obreras, proponiendo la creacién de organizaciones exclusi-
vas de mujeres para asi conseguir representatividad efectiva en los organismos ne-
gociadores de las condiciones de trabajol9.

También desde posiciones comunistas se apuntaba la conveniencia de establecer
un idéntico salario a un mismo trabajo como forma de mejorar y equiparar las condi-
ciones laborales de las trabajadoras aunque asimismo habia el propdésito de impedir el
desplazamiento de la mano de obra masculina por la femenina. EL PCE insertaba con-
tinuamente el principio de igualdad en sus programas y manifiestos20. En julio de 1932
la Conferencia de Unidad Sindical, asamblea a la que asistieron y se adhirieron los sin-
dicatos que aceptaban los planteamientos y tacticas comunistas, acuerda reivindicar,
en el orden econémico, la “supresién de la competencia entre la mano de obra mascu-
linay femenina estableciendo el principio de a trabajo igual, salario igual”. Dos afios
después el mismo principio se insert6 entre las demandas inmediatas fundamentales,
aprobadas por el I Congreso de la Confederacién General del Trabajo Unitario2L

El anarquismo hizo suyo el postulado de equiparacion salarial en tanto que sig-
nificaba finalizar con la explotacion femenina. El congreso de la CNT, celebrado
enjunio de 1931, demandaba la aplicacion indistinta para ambos sexos de un idén-
tico salario minimo en la ponencia aprobada sobre reivindicaciones econémicas22
Desde la prensa acrata se fundamentaba la esclavitud femenina al varén, tanto en
el matrimonio como en la prostitucion, en el hecho de las retribuciones miserables
percibidas por las mujeres quienes no tenian otra solucion de vida que buscar un
sostén economico masculino. Se denunciaba que, aunque efectuaran trabajos ru-
dos, propios de varones, era remuneradas con salarios inferiores. Con ocasion de

19 Garcia Maria Libertad. “A las compafieras camareras”. Federacion. Organo oficial de la Fe-
deracion de Trabajadores de la Industria Hotelera, Cafeteray Anexos de Espafia, UGT. Madrid, ne6,
marzo de 1933.

20 Por ejemplo en Partido Comunista de Espafia. Programa electoral. EI PCE ante las cons-
tituyentes. Madrid: Talleres tipograficos Argis, 1931, p. 20; “EI PCE vy las trabajadoras. Programa de
lucha”./Compafiera! Madrid, ns 6,4-3-1934.

21 Comité Nacional de Unidad Sindical. “A todo el proletariado revolucionario de Espafa”.
En Hacia la unidad de la lucha de clases, p. 5-12. Rep. Garcia-Nieto Paris, Maria Carmen, y DO-
nezar,Jvier Maria. La segunda Republica, vol. 8 de Bases documentales de la Espafia Contempora-
nea, p. 238-242, Confederacién General del Trabajo Unitaria. Plataforma de lucha aprobada
por el I Congreso de la CGTU, celebrado en Madrid los dias 26 al 30 de abril de 1934. Madrid: Im-

prenta Giralda, s.f., p. 1-32.
22 “1l1 Congreso -Extraordinario de la CNT” El luchador. Barcelona, 11 de septiembre, 2y 23 de

octubre de 1931.
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las elecciones al Congreso de Diputados en 1933 y pidiendo la abstencién a las es-
pafiolas, la prensa argumentd que el Parlamento habia sido y era incapaz de resol-
ver las cuestiones econdmicas fundamentales para las trabajadoras, una de ellas era
el derecho a percibir el mismo salario que sus compafieros de labor23.

También para los anarquistas la igualdad en las retribuciones era la manera de
neutralizar la competencia laboral de las mujeres, que producia desempleo mascu-
lino y ventajas para los patronos, sin que supusiera menoscabo a la equiparacion
entre los géneros 24. Pero los sindicatos Uunicos no parece que defendieran el prin-
cipio salarial igualitario pues proponian ordenaciones de tareas paravarones y otras
para mujeres. Es el caso de los cenelistas del textil catalan. En su proyecto de ba-
ses de caréacter general para la industria fabril y textil de Catalufia, comprenden, en
las diferentes secciones en que se divide el trabajo, oficios en términos masculinos
y femeninos, puntualizando que algunos cometidos son propiamente de obreros.
En la reglamentacién de jornales y trabajos para la seccidon de tejidos de algodén
se indica que los telares grandes deben ser llevados por trabajadores y, caso de ser
manejados por mujeres y los pequefios varones, “serdn cambiados de lugar mutua-
mente en la inteligencia que todo taller grande ha de ser trabajo de hombres”. En
la seccion de tejidos en lana y estambre se considera “telares propios de hombres”
los que midan mas de 1,50 metros de play contengan cajones a cada lado, deman-
dando una salario minimo de 70 pts. por semana. En esta seccion, no obstante, se
puntualiza que las tejedoras de telares de 1,60 metros con o sin cajones percibirian
65 pts. semanales25. A finales de 1931, un pacto colectivo firmado por sindicalis-
tas y la patronal del textil tampoco inserta, como el proyecto citado anteriormente,
el principio del mismo salario aigual trabajo26. Precisamente desde dentro del anar-
quismo surgieron voces apuntando que las organizaciones cenetistas no se ocupa-
ban en defender las reivindicaciones propias de las trabajadoras. Aqui habria que
citar a Lucia Sdnchez Saomil quien criticé a los anarcosindicalistas, dirigentes en

23 “El salario irrisorio de la mujer y su esclavitud” Solidaridad Obrera. Barcelona, 25-8-1932;
Onrubia, N. Miguel. “Cuestiones sociales. El trabajo de las mujeres en fabricas y talleres”. La Tie-
rra. Madrid, 18-9-1931; Ocafia, Floreal. “Comentario. La mujery el voto” Solidaridad Obrera. Bar-
celona, 14-11-1933.

24“El trabajo de la mujer”. Solidaridad Obrera. Barcelona, 5-2-1935. "Actualidad. El trabajo de
la mujer”.Solidaridad Obrera. Barcelona, 20-8-1935.

25 “Bases de trabajo que los trabajadores de la industria fabril y textil de Catalufia presentan para
estudio a la Federacion de Asociaciones patronales del mismo ramo”. En Blanco Santamaria, Gre-
gorio, y CIORDIA PEREZ, Eugenio. La industria textil catalana. Notas acerca del desenvolvimiento del
trabajo en este sector industrial. Madrid: Sociedad para el Progreso Social, 1933, p. 42-54.

26 “Pacto colectivo celebrado entre los representantes de las Asociaciones de fabricantes de hila-
dos y tejidos de las zonas de alta montafia y media montafia, adscritas a la Federacion de Fabricantes
de Hilados y Tejidos de Catalufiay los representantes del Sindicato Fabril y Textil de Catalufia, ads-
critoala CNT”. En Blanco Santamaria, G., Y Ciordia Pérez, E. Op. cit., p. 54-60.
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muchos casos, que seguian aferrados a actitudes conllevantes de la continuidad de
la comperitividad laboral entre los sexos, pues admitian el estatus inferior de las
trabajadoras y no defendian el postulado de laequiparacion retributiva. En una oca-
sién el lider sindicalista Juan Garcia Oliver se lamentaba de que el Sindicato del
Fabril y Textil de Barcelona no apoyara las reivindicaciones de las obreras en los
momentos oportunos, ocasionando con ello, decia, el desentendimiento de éstas
respecto al sindicato27. Pero, como por mucho que se apuntase la necesidad de apo-
yar las demandas favorables a las trabajadoras ios sindicatos, en general mayorita-
riamente masculinos, seguian indiferentes, surge en 1935 la proposicion de crear
organizaciones exclusivas de mujeres quienes lucharian indefectiblemente por sus
propios intereses, frente al patrono y por su emancipacion2s.

El principio de igual salario a idéntico trabajo no fue debatido, ni siquiera pro-
puesto explicitamente por los sindicatos catdlicos femeninos en los afios de la Se-
gunda repuUblica. Sin embargo esta maxima se encontraba incluida entre las reivin-
dicaciones de los sindicatos de obreras aprobadas en el I Congreso Nacional de
Sindicatos Obreros Catdlicos, reunido en 1919. Tales demandas fueron asumidas
por la Confederacion Nacional de Sindicatos Catdlicos Obreros Femeninos que se
constituyd en 192429 A finales de octubre de 1933 esta organizacion celebro su IV
asamblea, la Gnica reunida durante la Republica, pero no se habld ni se formularon
conclusiones respecto al tema de las peticiones laborales y por tanto tampoco se
discutio el principio de la igualdad laboral. Al menos eso se desprende de la infor-
macion sintética que sobre lo tratado en el congreso publico El Debate, los dias 21,
24,25y 26 de octubre de 1933. Los asuntos tratados fueron relativos al perfeccio-
namiento profesional y religioso de las obreras, organizacion intema de la Confe-
deracion, relaciones con entidades de caracter politico, Accién Catélica de la Mu-
jer, Juventudes Obreras Catdlicas y Confederacion de Obreros Catélicos, y
conveniencia de formar un frente Unico sindical antimarxista.

Tampoco las asociaciones apostdlicas de catdlicas, como la Accidn Catdlica de
la Mujer, encargadas por la jerarquia eclesidstica de dirigir, amparar y ayudar alas

27 SANCHEZ SAORNIL, Lucia. “De cara al porvenir. La cuestion femenina en nuestros medios. So-
lidaridad Obrera. Barcelona, 9-10-1933; Sindicato de Industria de 1os Obreros de Arte Fabril
Y Textil de Barcelona y su Radio (CNT). Libro de Actas, 23 y 28 de noviembre y 6 de diciembre
de 1932. Archivo Histérico Nacional de Salamanca. (Guerra Civil). Seccién Politico-social (barcelo-
na), lg. 501.

28 Estas estrategias de accidn se explicitan en Solidaridad Obrera porejemplo en: “Afirmaciones.
La mujer en el sindicato”, 11-9-1935; Morales Guzman. “En marcha... Hacia el movimiento feme-
nino”, 21-2-1936; Morales Guzman. “Granada en su movimiento femenino. La mujer acude a los
sindicatos”, 12-5-1935.

29 Sobre la andadura de la Confederacion de Obreras Catdlicas hasta 1930 puede verse Capel
Martinez, Rosa Maria. El trabajo y la educacién de la mujer en Espafia, 1900-1930. Madrid, Minis-

terio de Cultura, 1982, cap. V.
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obreras en los sindicatos, se refieren a la cuestion salarial. Sus objetivos y actua-
ciones se redujeron préacticamente al adoctrinamiento religioso, ensefianzas de cul-
tura general y doméstica y al amparo de tipo mutual y caritativo3). Ademas diri-
gentes catdlicas como Maria de Echarri, presidenta de la Junta de Sefioras de los
Sindicatos de la Inmaculada de Madrid, sugerian a las trabajadoras un modelo de
actuacion basado en la resignacion y el conformismo donde practicamente sélo se
exaltaba y se proponia el ejercicio de las virtudes cristianas (pureza, modestia, ca-
ridad...) y de la oracién3L

Mientras, el catolicismo social propugnaba el salario o subsidio familiar, medio
por el cual las trabajadoras casadas se quedarian en el hogar para cumplir idénea-
mente sus funciones primordiales de esposa y madre. Tal planteamiento fue ex-
puesto en la enciclica Quadragesimo Armo de 1931. Figuras significativas del ca-
tolicismo social, como el padre Azpiazu, Angel Herrera Oria, Severino Aznar, A.
Lopez Arguello, argumentaron en el mismo sentido32 Mas que demandar la im-
plantacion de la igualdad retributiva, el catolicismo social se interesaba en el esta-
blecimiento del salario familiar pues ello estaba en consonancia con su ideal de que
las mujeres no se vieran precisadas a trabajar y se dedicaran a la familia en el inte-
rior doméstico. Asi la CEDA, coalicidn politica defensora del orden social conte-
nido en la doctrina social pontificia, incluye en su programa la aspiracion de la per-
manencia de la obrera en el hogar mediante la implantacion del salario familiar y
el desarrollo de las industrias domeésticas y, aunque se puntualiza que se procura-
ria una mas justa retribucion del trabajo femenino, no se inserta el principio de la
igualdad salarial33.

30 Informacion sobre el desarrollo de las asambleas nacionales de la Accién Catélica de la Mujer
en El Debate, Madrid, 31 de marzo, 6 y 8 de abril de 1934, 10y 12y 14 de mayo de 1935. Ejemplos
de acciones concretas de las asociaciones de mujeres cat6licas se indican en “Labor de la Accién Ca-
télica de la Mujer de Murcia”. El Debate. Madrid,-23-3-1934; Madariaga, Maria de. “La Juventud
Catoélica Femenina”. Ellas. Madrid, n92, 5-6-1932. 1

3l Echarri, Maria de. “De sociologia. La santidad en la fabrica”. Boletin de la Institucién Tere-
siana. Madrid, n9 194, enero de 1931.

32 Informacion acerca de la Asamblea de Vitoria en El Debate. Madrid, 11-7-1933; Angel Herre-
ra Oria expone su postura favorable al salario familiar en una conferecnia impartida en los cursos in-
ternacionales catélicos de verano celebrados en Santander, cuya resefia publica El Debate, Madrid,
del dia 19 de julio de 1935; Severino Aznar, en la Semana Social de Madrid (1933). Cf. Razény Fé.
Madrid, n9443, diciembre de 1933. Véase también Lopez Arguello, Alberto. El salariofamiliary
las cajas de compensacion. Santander: Imprentay Libreria Catdlica de Vicente Oria, 1932.

33“Programade la CEDA” (marzo de 1933). Rep. en Artola, Miguel. Partidosy programaspo-
liticos, 1808-1936. Madrid. Aguilar, 1975, vol. I, p. 388-400.
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1.3. Inclusién en las bases de trabajo para Madrid

Realizaré el analisis de las bases de trabajo para Madrid considerando si en su
texto insertaban el principio de igualdad remunerativa a las mismas tarcas realiza-
das indistintamente por varones y mujeres, ya que, aunque la orden de 1933 deter-
mind que si las clasificiones de trabajos en las reglamentaciones eran genéricas, ha-
bia que considerar que se referian aambos sexos, no se puede conocer si afectaban
a las mujeres en tanto que no se sabe si realmente habia trabajadoras en los oficios
regulados por dichas reglamentaciones.

Las bases analizadas estan reproducidas en el Anuario Espafiol de Politica So-
cial, 1934-1935 de Mariano Gonzalez-Rothvoss, ya citado anteriormente en nota.
El criterio de seleccion del autor fue considerar vigentes las bases que no estaban
recurridas, aunque faltase la aprobaciéon del Ministerio, y las recurridas y resuellas.
También elimind bases que afectaban a una sola empresa o a localidades reduci-
das. Tampoco relaciona las referentes a transportes ferroviarios. De todas formas,
a pesar de estas exclusiones, la muestra analizada puede ser valida ya que refleja
unos hechos que afectaban a un grupo de bases significativas en importancia, na-
mero y diversidad para la mano de obra madrilefia. Estas bases se encontraban en
vigencia el 1de abril de 1934 aunque lamayoria de ellas se habian acordado y apro-
bado, respectivamente, por el jurado mixto correspondiente y el Ministerio de Tra-
bajo en los dos afios anteriores. Casi todas se refieren a la capital pero la mayor par-
te de ellas generalmente engloban ademas al resto de la provincia y a veces a otros
territorios exteriores a ésta.

Cuadro 1
Bases de trabajo para laprovincia de Madrid
Total Bases con
Grupos de actividad de mencién de
bases trabajadoras
Industrias del mar 0] 0
Industrias agricolas y forestales 2 1
Industrias de la alimentacién 16 7
Industrias extractivas 0 0
Siderurgia, metalurgia y pequefia metalurgia 5 4
M aterial eléctrico y cientifico 1 1
Industrias quimicas 17 13
Industrias de la construccion 24 4
Industrias de la madera 5 1
Industrias textiles 1 1
Industrias de confeccion, vestido y tocado 20 8
Sigue
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Cuadro 1 (continuacion)

Artes gréaficas y prensa 13 o 5
Transportes ferroviarios 0 0
Otros transportes terrestres 6 0
Transportes maritimos y aéreos 0 0
Agua, gas y electricidad 4 0
Comunicaciones 4 1
Comercio en general 5 4
Hosteleria 10 6
Servicios de higiene 3 1
Banca, seguros y oficinas 7 2
Espectaculos publicos 11 1
Otras industrias y profesiones * 7 2

Total.aen, 161 62

* Se refieren Gnicamente a bases relacionadas con las profesiones médicas.

FUENTE: Elaboracion personal a partir de las bases reproducidas en Gonza-
LEZ-ROTHVOSS, Mariano. Anuario espafiol de politica social, 1934-1935. Madrid:
Sucesores de Rivadeneira, 1935, p. 407-1611.

En el cuadro | se inserta la cifra de bases de trabajo para Madrid, ordenadas se-
gun los 24 grupos de actividad que determinaba la ley de jurados mixtos en el arti-
culo n94. Unicamente’se relacionan 23 grupos porque se ha unido el referido a la
sidero-metalurgia con el que abarca a la pequefia metalurgia. En total son 161 ba-
ses, de las cuales sélo se menciona de una u otra forma a las trabajadoras en 62. El
resto, aun cuando comprenden clasificaciones profesionales, incluyen exclusiva-
mente términos genéricos con lo cual, y como se indicé en lineas anteriores, np se
puede conocer si el principio de igualdad afectaba a las trabajadoras en tanto que
las fuentes consultadas no indican si habia mujeres contratadas en las profesiones
reguladas. En principio puede pensarse que muy probablemente no se ocuparian,
pues, a la vista del censo profesional de Madrid de 1932, hay muchos oficios de los
24 grupos de actividad donde no aparecen obreras inscritas34. Segun estos datos

A “En tomo al Censo Profesional de Madrid. El pasado y el presente”. Boletin Informativo de la
Oficina Central de Colocacion Obreray Defensa contra el Paro. Madrid, nB4, noviembre-diciembre
de 1932, p. 413-454. Los datos del censo de 1932 estan tomados con base en las declaraciones de los
interesados para elaborar el empadronamiento de 31-12-1931.
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censales en todos los grupos de actividad, excepto en el textil y confeccidn, las ci-
fras de obreros superan a las de obreras. Ademas en los respectivos grupos se en-
cuentra un mayor numero de oficios realizados por varones que por mujeres. Si en
confeccidén aparece un cifra excesiva de bases que no mencionan a trabajadoras, lo
cual a primera vista no se explicaria dado la abundancia de oficios realizados alli
por mujeres, el hecho se debe a que esas bases regulan actividades adomicilio, don-
de las retribuciones son por prenda realizada, independientemente del sexo del ope-
rario, o reglamentan profesiones como la de colchoneros, en la cual, segun el cita-

do censo, no habia trabajadoras.

Cuadro 2

Bases de trabajo para la provincia de Madrid con mencion de trabajadoras

Grupo de
actividad

Ind. forestales
y agricolas

Ind. de la ali-
mentacion

Metalurgia, si-
derurgia y de-
rivados

Material eléctri-
co y cientifico

Ind. quimicas

N- de
base

© 0 NOo o1~ w

10
11
12

13

14

15

16

Tipo de actividad regulada

Jardineros, horticultores y floristas de des-
pachos y jardines

Dependencia mercantil de confiteria, pastele-
ria y reposteria

Fabricacion de bombones y caramelos

Fabricacion de chocolates

Fabricacion de galletas

Fébricas de cerveza

Molineria y harineria

Pastas alimenticias

Contrato de trabajo

Joyeria y bisuteria

Obreros plateros y orfebres
Jornales minimos en relojeria

Contrato de trabajo

Personal obrero de las fabricas de cerillas y ca-
jitas de envase en la Compafia Arrendataia
de Fosforos

Personal de la Compafiia Arrendataria del Mo-
nolio de Petréleos, S.A.

Confeccién de cajas de cartén
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Ind. quimicas

Ind. de la cons-
truccion

Ind. de la ma-
dera

Ind. textil

Ind. de la con-
leccion, vesti-
do y tocado

17
18

19
20

21

22
23
24
25
26

27
28

29
30

31

33

34

35

36
37

38
39

40

Cuadro 2 (continuacion)

Confeccion de cartuchos

Fabricas de industrias de caucho y talleres de
recauchutado y reparacion

Fabricas de curtidos y secaderos de pieles

Contratos entre los farmacéuticos y sus auxi-
liares y dependientes

Contratos entre patronos y obreros de labora-
torios farmacéuticos e institutos biolégicos

Fabricacion de lamparillas

Fabricacién de papel continuo y cartén de hojas

Perfumeria y jabones

Fabricacion de sobres

Industria del vidrio soplado

Fabricas de cemento portland y canteras de
materias primas

Construccion del mosaico pequefio

Oficio de tejero

Fabricas de vidrieria artistica

Trabajo industrial del mueble, madera y simi-
lares

Bases de trabajo

Bases de trabajo y tarifa minima de jomales
para los talleres de concha y celuloide

Bases de trabajo y tarifa minima de obreros
del ramo de gorreria y similares i

Bases de trabajo y tarifa minima de j6males !
en talleres de guantes '

Gremio de modisteria

Bases de trabajo y tarifa minima de los jorna-
les en talleres de articulos de piel

Jornales de obreros/as de talleres de sastreria

Tarifas de precios aprobadas por la seccién de
Trabajo a domicilio (sastras de lo militar
y similares)

Industria de tintoreria, quitamanchas y simila-
lares
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Cuadro 2 (continuacion)

41 Talleres de tipografia y encuademacion
42 Talleres prensa diaria
43 Bases técnicas de trabajo para tipografias
Artes graficas (cajas)
44 Empleados administrativos de prensa
45 Vendedores de diarios
Comunicaciones 46 Empleados y obreros de la Compafiia Telefé-

nica Nacional de Espafia

47 Comercio de uso y vestido
Comercio 48 Viajantes, cor_redores Xvendedores a dimicilio
49 Ramo de la alimentacion
50 Almacenistas y mayoristas de carbones
51 Camareros de cafés y bares
52 Camareros de hoteles, fondas, etc.
53 Cocineros
Hosteleria 54 Encargados y dependientes de cafés, bares,
cervecerias y similares
55 Dependencias de casinos
56 Mozos y repartidores de bodegas, almacenes

de vinos y licores

Servicios de 57 Porteros

higiene

Banca, seguros 58 Empleados de oficinas

y oficinas 59 Personal de seguros

Espectaculos 60 Acomodadores y similares para teatros, cine-
publicos matografos y frontones

Otras industrias 61 Seccion industrial de matronas

y profesiones 62 Seccion mutual de matronas

FUENTE: Elaboracion personal a partir de las bases de trabajo reproducidas en
Gonzalez-Rothvoss, M. Op. cit., p. 407-1611.
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Las 62 bases de trabajo con mencidn de trabajadoras se relaciona en el cuadro
2. A cada una se le ha otorgado un namero de orden con el fin de conseguir mas
agilidad cuando me refiera aellas. El analisis de estas bases indica que sélo 3, con-
cretamente las n-41,42, y 43 referentes al trabajo en artes graficas incluyen laclau-
sula de igual salario al mismo trabajo. Hay un segundo grupo, formado por 7 ba-
ses, las n98, 20, 37,44,45, 51 y 52 donde se indica expresamente que los salarios
insertos alcanzan indistintamente a los/as trabajadores/as. Por ello puede afirmar-
se que si cumplian el principio de igualdad remunerativa. Pero el conjunto mas nu-
meroso es el formado por 44 reglamentaciones en las cuales se relacionan clasifi-
caciones de categorias laborales segun el sexo y donde, como veremos, se estaba
lejos de la equiparacién retributiva. Por altimo, tenemos un acervo de 8 bases se-
flalando que se les aplicaria la legislacion protectora, las categorias profesionales
aparecen en términos genéricos. Son las n99, 11, 12,14,26, 31,35 y 57.

Si se expresan estas cifras en cantidades porcentuales nos encontramos con que
dentro de las 62 bases s6lo un 16,1% comprenden especificamente la igualdad de
retribuciones para varones y mujeres. Un 12,9% son reglamentaciones con men-
cion de trabajadoras pero cuando incluyen clasificaciones profesionales lo hacen
genéricamente. La referencia concreta a trabajadoras hace vislumbrar su empleo en
la actividad y entonces se asimilarian en las categorias generales, independiente-
mente de que pudieran estar agrupadas en los oficios y escalas menos remunera-
das, pero esto es otra cuestidn. Asi, estas bases podrian incluirse entre las no dis-
criminatorias. Por dltimo, el 71% de las reglamentaciones comprenden
clasificaciones segun el sexo. Vamos a examinar este grupo mas detalladamente.

Las 44 bases con discrimacion profesional y salarial son muy significativas.
Mas aun considerando co6mo en muchas no se especifican oficios diferentes para
varones y mujeres. El personal obrero se divide en masculino y femenino, cada uno
con las mismas categorias (éorrientemente oficiales, ayudantes, aprendices), aun-
gue los salarios de las trabajadoras son mas bajos, lo cual ocurre en las bases n92,
3,4, 5, 18, 23, 24, 47, 48,49, 50, 54, 58 y 59. En ellas no se especifica cudl seria
la tarea concreta a realizar por cada tipo de personal y podria arguirse que era di-
ferente. Pero hay reglamentaciones donde se pormenorizan las tareas y resulta que
son idénticas o analogas. Es el caso de la n921 referente a los contratos entre pa-
tronos y obreros de laboratorios farmacéuticos e institutos bioldgicos. Ahi se indi-
ca, por ejemplo, que “maquinistas” dentro del personal masculino seran quienes
“trabajan en un maquina constantemente o en varias haciendo un esfuerzo muscu-
lar continuo para la puesta en marcha y el buen funcionamiento de las maquinas.
A tal efecto habran de conocer el mecanismo y el funcionamiento de ellas de tal
modo que resulten capacitados para subsanar cualquier interrupcion o entorpeci-
miento del trabajo no debido a rotura”. El mismo texto se inserta referido a las ma-
guinistas dentro del personal femenino con una retribucién diaria de algo méas de
4,25 pts, mientras su compafiero percibe ingresos por encima de las 8 pts, en la ca-
tegoria de oficiala/oficial respectivamente. La base fue acordada por el Jurado Mix-
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Cuadro 3
Remuneracion minima para obreros/as en el mismo oficiolcategoria profesional

N° de Oficio y categoria del Remuneracioén en pts. % remunera-
bases asalariado/a y tipo de cién femeni-
actividad Mujeres varones na sobr.e
masculina
2 Dependiente mercantil de
confiteria, pasteleria y re-
posteria 180 (mes) 255 (mes) 70,5
3 Oficiales en las fabricas de
bombones y caramelos 4 (jomada) 11 (jom.) 36,3
4 Oficiales en las fabricas de
chocolate 4 (jom.) 8 (jom.) 50
5 Oficiales en fabricas de ga-
lletas 4,5 (jom.) 10,5 (jom.) 42,8
18 Oficiales en la industria del
caucho 6,5 (jom.) 11,5 (jom.) 56,5
21 Oficial en los laboratorios
farmacéuticos 4,2 (jom.) 8 (jom.) 52,5
23 Obrero escogedor en fabri-
cas de carton 4,7 (jom.) 10 (jom.) 47
24 Obrero al entrar con 18 afios
en las fabricas de perfume-
ria 2 (J°rn.) 6 (jom.) 33,3
47 Dependiente de comercio de
uso y vestido (22 a 24 afios) 200 (mes) 280 (mes) 71,4
49 Dependiente de comercio en
alimentacion a los 18 afios 144 (mes) 180 (mes) 80
53 Oficial cocinero 66 (sem.) 82,5 (sem.) 80
58 Personal administrativo de
entrada en oficinas 85 (mes) 100 (mes) 85
59 Auxiliar administrativo de
seguros 1800 (afio) 2000 (afio) 90

FUENTE: Elaboracion personal a partir de las bases reproducidas en GONZA-
lez-Rothvoss, M. Op. cit.,, p. 407-1611.
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to de Industrias Quimicas de Madrid el 31 de octubre de 1932 y se aprobé por el
Ministerio el 16 de febrero de 1933. Otro caso similar aparece en la base n953 don-
de se regula el oficio de cocineros. Las mujeres de la profesion recibirian un 20%
menos que sus compafieros cuando se empleasen en un trabajo “anélogo”. La re-
glamentacién entra en vigor el 14 de mayo de 1934. En el cuadro 3 se relacionan
algunos oficios y categorias con sus salarios respectivos conforme fueran ejecuta-
dos por personal femenino o masculino. Puede observarse que las obreras perciben
entre el 33% vy el 90% de los ingresos masculinos, segun bases. El abanico retribu-
tivo, como vemos, es amplio.

En segundo lugar, dentro del conjunto de las 44 bases aparecen las que insertan
oficios, tareas, grupos o categorias especiales para las mujeres y distintas de las de
los varones. Son lasn91,6,7, 10, 13, 15,16, 17,19,25,27,29,30,32,33,34,38,
40, 46, 55, 56 y 60. Los oficios propios de mujeres son varios aunque la mayoria
de las veces se engloban dentro del grupo “mujeres” o “personal femenino” (bases
nge6, 13, 15, 16, 27, 29, 38, 46, 56). Oficios especificos son : costureras (bases n9
7,19), pulidoras (n9 10), embutidoras (n9 17), mujeres de lavabos y limpieza (n955,
60), etc. También pueden constituir el personal de toda un seccién. Por ejemplo en
las secciones de planchadoras a maquina o amano (n940) y en las secciones de res-
tauracion y de la alfombra (n932). Generalmente estos oficios propios de mujeres
perciben la mitad o menos de lo asignado a sus compafieros en sus oficios especi-
ficos.

En tercer y Gltimo lugar aparecen, dentro de las 44 bases examinadas, algunas
gue incluyen clasificaciones de oficios Unicamente para mujeres (bases n922,28,
36, 39, 61,62). Estas pueden considerarse discriminatorias en tanto implicaria que
los varones de la profesion o actividad estuviesen regulados por otras reglamenta-
ciones y percibiesen remunefaciones distintas. Ello se manifiesta en la base n928
referente a la construccion del mosaico pequefio en la cual se indica que si el pa-
trono emplea personal masculino en la tarea, se le abonarian los jornales que deter-
mina el trabajo para hombres en el oficio de la construccién del mosaico.

En conclusién puede establecerse que una gran mayoria de las bases de trabajo
vigentes en Madrid en 1933-1934 no incluyen en su texto la igualdad de salarios al
mismo trabajo para ambos sexos, lo cual estaba lejos de reflejar el espiritu iguali-
tario entre los/as ciudadanos/as contenido en la Constitucion de 1931 pues, como
se apunt6 al principio de este estudio, los postulados teéricos igualitarios se mani-
fiestan dificilmente en la préactica cuando los fundamentos del sistema social, eco-
ndmico y cultural se caracterizan por una disimilitud en el estatus y funciones de
varones y mujeres.
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