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PROPUESTAS EDUCATIVAS

Plan Estratégico: “Hacia la Calidad de su Modelo Educativo*
Maria Eugenia Lépez Coutigno.

Instituto Lideres del Siglo. Guadalajara, México.

Maria Eugenia Lépez Coutigno.
Magister en Administracion.
marucoutigno@yahoo.com

“Los Lideres destacan por su capacidad de vision,

integridad, voluntad de aceptar retos, teson,

capacidad para conseguir objetivos;

dirigir a los demas sin esfuerzo en una direccién determinada y
siempre pensando en el bien comdn”™*

*Gustavo Chavez Martinez.- Desarrollo de Habilidades Directivas

Los Institutos de calidad se proponen estimular la faceta de compromiso y lo

' consiguen depositando confianza en las personas, y creando un clima de

ISI reconocimiento, de motivacion y de refuerzo, tanto de la Direccion hacia los

g profesores, como de éstos hacia los alumnos, mediante la transferencia de

1 expectativas positivas, la valoracion de sus logros, la aceptacion de sus ideas y la

%Tl"'“'m exaltacion de los buenos resultados. La Institucién escolar se convierte en una

unidad de articulaciéon de la sociedad, permitiendo a sus protagonistas ejercer, cada uno a su nivel,

una forma de participacion efectiva y logrando una conciliacion equilibrada entre la dimensién
integradora y comunitaria; y el desarrollo y ejercicio de la autonomia personal.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Acciones
Estructura

Educativas
Organizacional

Lideres del
Siglo

Padres de Desarrollo Humano

Familia y Comunidad

y Comunidad
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FORMACION DEL ALUMNO

Investigador -

PLAN ESTRATEGICO
“HACIA LA CALIDAD DE SU MODELO EDUCATIVO”

Innovador

OBJETIVOS:
+ Hacer de nuestros Institutos un modelo educativo | Fecha de inicio: Julio
donde se aprenda en un ambiente, de
Responsabilidad, Gusto por la Excelencia, | Duracion: Transcurso del ciclo escolar.
con valores, adecuado para el aprendizaje, a | Responsable: Maria Eugenia L6pez Coutigno.
través de una Disciplina orientada a la | Puesto: Direccion de Formacion
prevencién de los problemas.

« Transformar las vidas y situaciones de los
jovenes lideres, menos favorecidos socialmente,
ofreciéndoles una educacion integral, basada en
el amor personal por cada uno de ellos.

s Concebir la formacion integral, como el
compendio de nuestros siete valores esenciales;

Vocacion de Servicio, Responsabilidad,
Excelencia, Honestidad, Trascendencia,
Disciplina y EI Amor a Dios a uno mismo y a los
demas.

< Inducir en la comunidad donde se inserta,
actividades y movimientos que le permitan al
alumno, crecer, formarse y transformarse.
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Diagndstico:

1. Queremos ser una Institucion distinta, con un modelo educativo que sirva de ejemplo para otras
instituciones, con una educacién y formacion de excelencia, basada en los principios humanos,
espirituales y con valores que transforme la vida de nuestro alumno.

Visioén al Futuro:

2. Formar a través de la educacién; transformando la vida de los jovenes y convirtiéndolos en

verdaderos lideres.

El presente plan pretende ser una guia basica para construir un modelo educativo del Instituto Lideres
del Siglo, que faciliten la operaciéon y ejecucidén de nuestra tarea primera: educar y de nuestra ultima

finalidad: Transformar

Objetivos Compromisos Estrategias Recursos
Estructura Elaborar el plan estratégico Involucrar a los Para elaborar el Plan estratégico
Organizacional: Las donde se precisen cada afio las beneficiaros a través de tomar en cuenta:
politicas y metas y objetivos, esto implica reuniones para proponer El plan estratégico anterior.

procedimientos deben
ser expresion de sus
valores e ideales, y
quienes cumplen las
tareas, deben fomentar
la corresponsabilidad
delegando autoridad y
estableciendo espacios
de participacion para la
toma de decisiones y del
mejoramiento continuo
de cada centro escolar,
tomando en cuenta que
nuestra Mision, es;
brindar a la juventud una
formacion integral de su
personalidad, inspirado
en los valores humanos,
con un excelente nivel
académico, deportivo,
musical y de formacion
personal, para vivir con
sentido de compromiso
social y participar
activamente en el
mejoramiento de la
comunidad.

Acciones Educativas:

Que nuestros
beneficiarios: alumnos,
padres de familia,
comunidad local y
personal en general,
identifiquen en nuestro
trato diario, la opcién por
la calidad humana.

qué actividades se deben
realizar, cuanto se quiere lograr,
como se lograrad y cuando se
lograra.

Tomando en cuenta las siguientes
areas:

Académica. Integracién a la
comunidad, Padres de Familia,
Deportiva, Desarrollo Humano,
Planta Fisica y Plan de Promocion.

*Programas, contenidos
curriculares y metodologias
congruentes con nuestro proyecto
y enriquecidos con los aportes de
la investigacion educativa.

*Métodos de ensefianza que
favorezcan la participaciéon activa,
en lugar del aprendizaje
mecanico.

*Formas de participacion y
creatividad en el proceso de
aprendizaje.

las actividades del ciclo
escolar, segun los
objetivos y programas
oficiales.

Induciendo al equipo a la
motivacién por su trabajo,
creando condiciones
ambientales propicias para
un trabajo digno que dé
logros y satisfaccién, un
trabajo realizador, es
decir, “Ser feliz con lo que
haces”

Evaluacioén del plan estratégico
anterior.

Calendario escolar del afio
anterior.

Estadisticas de asistencia,
retardos, tareas del ciclo escolar
anterior.

Concentrado de calificaciones del
ciclo escolar anterior.
Evaluacién del desempefio
docente.

Recursos materiales adecuados
a los cambios econémicos,
tecnolégicos, cientificos y
sociales.
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Brindar acompafiamiento
y supervision afectiva y
efectiva, de manera
personalizada a cada
estudiante del Instituto.

Desarrollar en cada
alumno conocimientos,
habilidades, actitudes,
aptitudes, valores a
través del trabajo
colaborativo y de
competencias

Padres de Familiay
Comunidad:

Cultivar y promover en
los padres de familia la
vida espiritual y
colaborar con ellos en la
formacion integral de sus
hijos.

Reconocimiento de la
comunidad al Instituto

Desarrollo Humano:
Hacer de la mejora
continua una opcién
personal e institucional.
Aumentar la calidad y
profesionalismo de
nuestro servicio.
Integrar cuadros
docentes formados y
debidamente capacitados
en la formacion de
lideres.

Integrar en la formacion
continua el crecimiento
espiritual, doctrinal y
sacramental.

Las Tutorias es el
acompafamiento que el Tutor
ejecuta de manera individual con
cada unos de los alumnos
asignados a su tutela, a través de
encuentros de seguimiento de
forma continua, en el marco del
dialogo y el estudio reflexivo del
desemperfio escolar.

Tener alumnos competentes con
habilidades, actitudes aptitudes y
grandes capacidades, con valores
y sensibles a los acontecimientos
de su comunidad.

Trato personal para establecer
una relacién estrecha.

A través de los integrantes del
Instituto, mejorar la calidad de
vida en la comunidad.

Hacer los espacios y momentos,
profesionalmente dispuestos y
disefiados para capacitar, formar
y perfeccionar a nuestros
colaboradores en su practica
dentro de los Institutos, de tal
manera que el servicio,
acompafiamiento y ensefianza
aumenten en excelencia y
calidad.

Dinamicas de grupos,
andlisis y razonamiento
critico, trabajo en equipo.

Escuela para padres.
Sociedad de padres de
familia

Entrevistas con Padres de
Familia

Juntas y eventos.

Participacion activa para el
mejoramiento de la
comunidad.

Programas permanentes
de formaciéon y
capacitacion.

Guia, orientaciéon y
asesoria pedagogica por
parte de la direccibny / o
departamento
psicopedagdgico.
Motivar la formacion,
capacitacion y
actualizacion continua

Recursos humanos con sentido
de pertenencia y liderazgo

Recursos materiales adecuados
a los cambios econémicos,
tecnoldgicos, cientificos y
sociales.

Materiales bibliograficos y
digitales suficientes que
contribuyan en los procesos de
actualizacion,

Computadoras con Internet en
sala de maestros.

SEGUIMIENTO

Reuniones periédicas, visitas, orientacién, acomparfiamiento a Directores, docentes, padres de familia
para que el trabajo se lleve a cabo.
Cada persona debe responsabilizarse de sus actividades y trabajar en equipo para el logro de nuestro
objetivo comun: Transformar la vida de nuestros alumnos.

EVALUACION

Continua: Durante el ciclo escolar, a través del logro de los objetivos
Sumativa: Al final de ciclo escolar, realizar una reunién de evaluacién para saber cuanto y cémo
logramos nuestros objetivos.
Aplicar evaluacion del desempefio docente a los alumnos.
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