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Otra causa de dificultad de la comparacién entre ordenamientos labora-
les es la frecuente integracion de determinadas instituciones juridico-labo-
rales en verdaderos «sistemas» legales o normativos, cuyas piezas no pue-
-den ser analizadas separadamente so pena de apreciacién sesgada del con-
‘junto; un buen ejemplo de esta conexion sistemdtica lo encontramos en
Ias instituciones bésicas del derecho colectivo del trabajo —convenio colec-
“tivo; huelga; representaciones profesionales-—, instituciones que suelen es-
‘tar vinculadas de tal manera que la comprensién de su papel solo es posible

€N una visién panoramica de todas ellas.
"~ También es un factor de complejidad que debe ser tenido en cuenta el
fendmeno del desfase entre la norma formulada en el papel delaley v la
aplicacién que de ella se hace -en los centros de trabajo y en los tribunales
de justicia. Las diferencias entre distintos paises en el grado de efectividad
‘0'cumplimiento de las regulaciones sobre términos y condiciones del con-
trato de trabajo podrian ser una buena ilustracién de ia necesidad de aten-
‘der para la comparacion de los ordenamientos laborales a todas las dimen-
mes' de la experiencia juridica y no s6lo a sus manifestaciones legislati-
as; tal como aparecen formuladas en los periddicos oficiales.

a§ dificultades de comparacién a que nos acabamos de referir no han
impedido la aparicién de muchos y muy valiosos estudios del derecho com-
rado’del trabajo en los dltimos treinta afios; es decir, desde el momento
:gue la“disciplina adquirié y consolidé su status académico en los distin-
‘paises. La procedencia de estos estudios es, por cierto, muy diversa,
iendo sido promovidos unas veces por las entidades supranacionales de
gracién o cooperacién econdémica, otras por las asociaciones cientificas
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pacionales © internacionales, ¥ otras, en fin, por iniciativas individuales 0
particulares. Parece bastante probable, no obstante, que ja dificultad del
derecho comparado del trabajo ha limitado hasta ahora el alcance de las
investigaciones comparativas, queé suelen reducirse bien a determinadas

4reas geograficas (América Latina, Europa), bien a determinadas situacio-
nes economicas (los paises desatrollados de economia de mercado), bien
a determinadas instituciones 0.conjuntos institucionales (el proceso laboral,

el derecbo colectivo del trabajo, etc.).

® % W

Dentro del derecho comparado del trabajo uno de los campos de inves-
tigacién de mayor interés es sin duda el de la comparacin entre jos orde-
namientos laborales de Buropa y América Latina. Como ha puesto de re-
lieve la monografia de Héctor-Hugo Barbagelata, las jdeas juridicas funda-
mentales del Derecho del Trabajo se introducen en los ordenamientos ju-
ridicos de los paises de América Latina procedentes de los paises europeos
en el primer cuarto de siglo, con el propdsito de dar respuesta al mismo
complejo de problemas: 1o que mas alld y més acd del Atlantico se ha dado
en Jlamar «la cuestion social». A esta coincidencia de partida han sucedido
muchas otras, y han sucedido también muchas divergencias. En cualquier

caso, 1o s puede negar la interaccién reciproca de las respectivas culturas

_jaborales. Las pruebas de elio son sobreabundantes; baste recor-

juridico

dar, por referirnos ahora a la influencia latinoamericana en Europa, que
el constitucionalismo social tiene su primera manifestacién en Méjico, y de
o a los pafses europeos, a través de las constituciones de

alli es importad
Weimar y de la I Repiblica espafiola.

Seguramente, el medio principal de interacci6n entre los ordenamientos
laborales de América Latina y Europa e hoy dia la doctrina cientifica, a
la que por hip6tesis corresponden también las iniciativas de investigacion
comparada. En lo que respecta a Iberoamérica estas iniciativas han recibi-
do un fuerte impulso de los Congresos Tberoamericanos de Derecho del
Trabajo, cuya duodécima edicién tuvo lugar en Montevideo en 1989, ¥ de
jos Congresos Luso-hispano-brasilefios de Derecho del Trabajo, cuya Guin-
ta edicién se celebra en Santiago de Compostela en este afio de 1990. Pero
no han sido sélo los grandes cODgresos internacionales }os que han permi-
tido el estudio conjunto de problemas & instituciones. Los contactos bilate-
rales, el intercambio de publicacio

nes, los grupos de investigacion y los se-
minarios de profesores de 4mbito reducido han adquirido también un papel
importante en ¢l objetivo de conocer mejor diferentes experiencias ¥ de

aprovecharlas adecuadamente en 1os distintos paises.
Los tres estudios que e recogen en este namero de Temas Laborales

son el fruto (en versién actualizada a finales de 1989) de una de estas reu-
niones de dmbito reducido de profesores ¥ profesionales del derecho, que

tuvo lugar en la Unpiversidad de Sevilla, los dias 18 y 19 de septiembre de

1988. El estudio de Oscar Ermida ofrece una precisa caracterizacion del

conjunto de ordenamientos laborales de América Latina. Los estudios de
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Adridn Goldin
y Néstor de Buen i
y Méjico, dos de Juen se refieren, respectivamente i
Iatinoamericano (éf)ieiis principales polos de irradiacién del ?alg(:geirimna
la reunion, pero que ro es, seguramente, Brasil, también co ado o
que no pudo concurrir a la misma). De} debaten Voicado .
' y lectura

de estos t i
rabajos y de la .
' conversacidn co
parte de las reflexiones que siguen n sus autores han surgido buena

L

En los origene
! s del Derecho del T i
coincidencia en recho del Trabajo se puede apreci
Con mayor o mtéz ;;as legislaciones laborales de distintgs ;;?;e:na o
la regulacion de condE:PraSO iasi l!amadas «leyes de fabricas» em S aboos.
do de trabajo, para e iones minimas de los grupos mds débiles gleizan Ly
clevaba el ni\;el - xtfznde.rse luego paulatinamente, al tiempo c? merca-
de la industria, y de g;:) eccidn, al conjunto de los trabajadofes anales
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reproduce mds tarde :Sr.n b on unas u otras especialidades, este 1‘02 todos
paises de América Lati $ temprano, como hemos sefialado an[t)es o log
a pasar a una divsiersida.:;l . P(?m de esta uniformidad inicial pront o }os
se mantiene hasta el considerable de los ordenamientos lgb" ‘I) e
entre los latinoamerigmmemo actual, tanto entre los pases euro o8 oo
Pamente 1a metor e 1;tnog como, forzosamente, entre unos y og‘(’;"s como
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derecho. et de la sucesion de eta ;
’ oot caia asagpei)sl gi‘%e, hasta la dltima fase de la crisispzse ehr; osta xama del
dia al acerv gicas, de forma que la aportacién de’ d " §uperpuesto
Alaet . gormatwo de la fase anterior cada periodo se afia-
: apa de i )
amado etappa delc;z r(:;lgg{les del Derecho del Trabajo sigue la
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cho piblico més o menos 3 norrgfltwa se encarga a corporaciones de a(quue
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Esta ruptura de la uniformidad en 1a configuracién del Derecho del Tra-

bhajo va @ afectar (por la circunstancia que sepalabamos antes de integra-
cién sisterdtica de las instituciones de derecho colectivo) Do s6lo a la ins-
iva sino al conjunto de instituciones rela-

titucién de la negociacién colectiva

cionadas o copectadas con ella, como la representacion profesional ¥ las
medias de conflicto colectivo. Con la particularidad, ademés, de que, una
vez constituido este sisterna legal de relaciones laborales, tiende a mante-

nerse en las condiciones de su fundacién por el juego de una serie de fac-
tores politicos ¥ sociolégicos. No hay, por tanto, una convergencia espon-
t4nea de sistemas,

sino una dinémica propia de cada uno de ellos, que pue-
de desembocar B crisis més O menos graves de los mismos. S6lo silas crisis
se traducen en una ruptura —-lo que puede oeurrir, pero no es 1o mds fre-
cuente— cabe 1a posibilidad de reorganizar los elementos del sistema de
relaciones laborales inco

rporando innovaciones procedentes de otras expe-
iencias.
de desarrollo explica la falta

] anterior esquema
las instituciones de derecho colectivo del trabajo y la relativa falta de per-

meabilidad de los sistemas de relaciones laborales a las experiencias de
otros paises, salvo en 1os ya referidos momentos de reconstruccion o tran-
sicién entre un modelo v otro. Ni siguiera un instrumento de apreciable

potencia armonizadora como es 1a Comunidad Europea ha podido conse-
ir resultados notables de aproximacién jegislativa en esta parte del De-

recho del Trabajo.
En cualquier caso una linea de tendencia si parece dibujarse en un pa-
norama general; tal es la pérdida progresiva del papel de 1a reglamentacion
del trabajo elaborada por la Administracién publica como modo de regu-
Jacién sectorial de condiciones de trabajo, y st sustitucion progresiva por
normas de claboracién colectiva. Pero las diferencias persisten, y son muy
notables, en cuanto a los sujetos que crean tales mormas colectivas, en
cuanto a la estructura de la negociacion, y en cuanto al proceso de REgo-

ciacién, v a las medidas de lag partes que pueden impulsarlo en un sentido’

u ofro.

de homogeneidad de

EXL ]

A la fase de formacion del Derecho de} Trabajo ha seguido en la gene-
ralidad de los paises, a partir de los afios cincuenta, una fase de evolucion

acumulativa, en la que jos cambios pormativos se han producido no en las
estructuras bésicas del ordenamiento, sino en los niveles de proteccién dis-
pensados a jos distintos grupos de trabajadores. En efecto, con la impor-
tante excepcion de las representaciones sindicales en la empresa, introdu-
cidas en varios paises 2 lo largo de este periodo, las inpovaciones institu-
cionales del periodo po son muy abundantes, aunque sf 1o son las mejoras
en las condiciones de trabajo salariales ¥ extrasalariales.

Esta evolucién acumulativa se SUperpuso COMO Una nueva capa geoldgica

a las normas de Derecho del Trabajo ya existentes en el perfodo anterior.

Tal proceso de superposicién de noTmas fue adquiriendo incluso el caracter
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de rasgo distinti
! vo del ordenamient
nalizaciones doctri nto laboral, dando lugar a di i
de aplicacién ggﬂgzlﬂs que procuraron su elevacion agprinccih ‘;grias sterto
que este sector del rgcho dfel Trabajo. Es la época en que s% dcnten.o‘
D via de direccf;égr}epanuento evolucionaba en sentido «unilg:te Ozdﬁczr
diciones de trabajo E‘;Ii:fa g_i}e fonducia a la mejora continua de lr:s;éoen
doctrinales que dan mbién la época en que aparecen la oo
del puesto ge t;j;[?a?l paso de la estabilidad en el empleo 2 slae i? brori{mones
construcciones la irrje(:r’e:y‘g!i%nciltentan establecer, mediante urlfagpfdf >
; rsibilidad d ; . otras
to.l instrumentos normativos ¢ las mejoras conseguidas en los distin-
a crisis econdmica inici ]
! ada en 1974 h
acumulativ a cerrado esta et i
on llamar f:;élr :éh?eézici}; dgl_'l‘rabajo, dando paso a Ioag?lg t;eevt;(;h:jmgn
. rabajo de la crisi L ado
roducido u . . crisis». En esta
Ecso acumulgticsrl: sz{onagu ento mds 0 menos intenso no sgilgnéz fl?sfel e b
teriores. En este :se;::'(:j e algunas de las mejoras alcanzadas en etc; o pro-
Una crisis del Derechcl) g’lt?;‘ Derecho def Trabajo de Ia crisis ha si i:? g ac?-
de sus bases dogmdti el Trabajo tradicional, y una correccion dgnal ranas
terizada por cambiof«scas. Iffs exigencias de la economia, en una fase e,
por la incorporacién rﬁ:;iv :c(llos en la divisién internacional del tratfaa;c?cy;
e nuevas i :
ef%:tos, a veces muy pesadamente tecnologias, han dejado sentir sus
n cuanto qu i . .
del Derecho ?ie? ’IIE;;?:}S econdmica ha sido un fenémeno mundial, la crisi
también un alcance ge rjlg,atlachomo era en Jos primeros setenta h,a teiﬁfils
‘ ral. Pero, en la medid : ©
nes econdmci e edida en que las t i
‘reacci6n fren‘fes : 1l~:‘afzadas a la crisis no han tenido 12 misma Iiiré?cflom_acm-
Trabajo ha sido dif o cambu?s h condmicos en el dmbito del De e“}fla: i
‘aqui una nueva fuerente en distintos paises. Es probable que se ;ec i
Para poder aprecia?lme de dwe,mldad entre los ordenamientos l:l;:uentre
o lae funcionss del Eli) quiza seria conveniente una consideracién d (l)rales.
1as tradicionales funciozzzc? o del Trabajo, que permitiera distinguﬁ- ;e;tna
~de Ia supresi6n de algun uitivas O protectoras, que se mantienen a 2 o
anifestadas en dos g‘;} é‘iio‘;egﬁf_ai, y las nuevas funciones organizafivsaasr
T , C stintos: el ambi ’
el t i
¥ 1.émb1to del sistema de relaciones laborale; © del mercado de trabajo,
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