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Interculturalidad negada y desigualdad 
de género. Subjetividades y experiencias 
docentes en la Nueva Escuela Mexicana 
en Chiapas

Resumen 
Los hallazgos de esta investigación versan sobre la Nueva Escue-

la Mexicana (NEM) y las prácticas docentes en relación con los ejes 
de interculturalidad crítica y género en una escuela primaria ves-
pertina con niñeces trabajadoras de pueblos originarios, cuyas len-
guas nativas son el tseltal y el tsotsil, en la ciudad de San Cristóbal 
de Las Casas, Chiapas. Desde la perspectiva sociocultural, y a través 
de la observación participante y entrevistas, se analizaron las prác-
ticas docentes en la complejidad de la escuela cotidiana. Un análi-
sis interseccional evidenció el sistema de opresiones estructurales 
raza-género-clase que converge sobre las vidas de estudiantes in-
dígenas, quienes son negados y anulados en la escuela cotidiana. 
Generar conocimiento de las prácticas escolares en relación con la 
interculturalidad crítica y la igualdad de género permitió mostrar 
subjetividades y experiencias docentes que preservan y reprodu-
cen el sistema raza-género-clase. La ausencia e incapacidad del 
Estado mexicano para transformar las condiciones de desigualdad 
estructural de las niñeces indígenas y acompañar desde la forma-
ción docente inicial y continua impide revertir opresiones y domi-
nios de género e interculturales, lo cual es un eje transversal en la 
propuesta curricular de la NEM. 

Palabras clave: análisis interseccional, Nueva Escuela Mexicana, 
interculturalidad, género, práctica docente
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Abstract
The findings of this study focus on the Nueva Escuela Mexicana 

(NEM) and teaching practices in relation to the axes of critical inter-
culturality and gender in an afternoon primary school serving wor-
king children from Indigenous communities, whose native langua-
ges are Tseltal and Tsotsil, in the city of San Cristóbal de Las Casas, 
Chiapas. From a sociocultural perspective, and through participant 
observation and interviews, teaching practices were analyzed within 
the complexity of everyday school life. An intersectional analysis re-
vealed the system of structural race-gender-class oppressions that 
converges on the lives of Indigenous students, who are denied and 
rendered invisible in everyday school settings. Generating knowle-
dge about everyday school practices in relation to critical intercul-
turality and gender equality made it possible to highlight subjec-
tivities and teaching experiences that preserve and reproduce the 
race-gender-class system. The absence and inability of the Mexican 
state to transform the conditions of structural inequality affecting 
Indigenous children, and to provide support through both initial 
and ongoing teacher education, prevents the reversal of gendered 
and intercultural forms of oppression and domination, which cons-
titute a cross-cutting axis in the NEM’s curricular proposal.

Keywords: intersectional analysis, Nueva Escuela Mexicana, inter-
culturality, gender, teaching practice
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Introducción
Desde el año 1988, la ONU, en la Convención sobre Derechos de la Infancia, se es-

tableció como prioridad mundial eliminar toda forma de discriminación contra las 
mujeres. En la actual Agenda para el desarrollo sostenible 2030, “el objetivo de de-
sarrollo sostenible 5 (ODS 5) propone lograr la igualdad entre los géneros y empode-
rar a todas las mujeres y niñas, y su primera meta es finalizar todas las formas de dis-
criminación contra las mujeres y las niñas en el mundo” (ONU, 2015, p. 346). Además, 
se pretende lograr el ODS 4 para “garantizar una educación inclusiva, equitativa y de 
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos” 
(ONU, 2015, p. 327). En el Pacto para el Futuro, una reunión cumbre realizada con la 
participación de los gobiernos pertenecientes a este organismo supranacional, se 
acordó redoblar esfuerzos para lograr “la igualdad de género y el empoderamiento 
de todas las mujeres y niñas como contribución decisiva para avanzar en todos los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas 2030” (ONU, 2024, p. 63).

A partir de estas recomendaciones emitidas por organismos internacionales, en 
México, la reforma educativa implementada en el año 2020, denominada Nueva 
Escuela Mexicana (NEM), busca “atender el principio de justicia curricular”, con én-
fasis en la inclusión de todos los grupos sociales y la igualdad de género en todos 
los niveles de la educación básica, donde el enfoque intercultural y la perspectiva de 
género se constituyen en ejes transversales del mapa curricular y todos los procesos 
formativos (SEP, 2020, p. 72). En este marco, resulta necesario conocer de qué mane-
ra los docentes han implementado estos dos ejes transversales de la NEM, con base 
en sus saberes y haceres, en una escuela primaria urbana que atiende población 
indígena en San Cristóbal de Las Casas, Chiapas2. Este artículo muestra algunas bre-
chas entre la propuesta curricular de la NEM, los ejes articuladores de igualdad de 
género e interculturalidad crítica, y los resultados de diversas investigaciones sobre 
su implementación. Posteriormente, describe la metodología de investigación des-
de la perspectiva sociocultural y el análisis interseccional. Los resultados dan cuenta 
de los niveles de dominio que persisten sobre saberes, haceres y prácticas, los cuales 
se observan en fragmentos analíticos de entrevistas y descripciones densas de ob-
servación. Se concluye que la diversidad intercultural es negada debido a la diglosia 
lingüística que coloca al español sobre la lengua indígena, y que la reproducción de 
prácticas sexistas en la escuela perpetúa el sistema género/raza/clase desde la sub-
jetividad y las experiencias de docentes culturalizados en esta sociedad patriarcal, 
racista y clasista.

Brechas entre la propuesta curricular de la NEM y la práctica docente en cuanto a sus ejes arti-
culadores: igualdad de género e interculturalidad crítica

La reforma educativa de 2019 surgió en una coyuntura qué limó hostilidades entre 
el gobierno de López Obrador y el magisterio. Su resultado posicionó la educación 
pública en sintonía con “el derecho internacional de los derechos humanos” (García 

Ana Magdalena Solís Calvo 
https://doi.org/10.36737/01230425.3562

1Según el Censo de Población y Vivienda (INEGI, 2020) en San Cristóbal de las Casas, Chiapas, 73 500 habitantes 
mayores de tres años hablan alguna lengua indígena. De ellos, 54 603 son hablantes de tsotsil y 662 hablan tseltal. 
Esto representa al 34.1 % de su población total. Diversas investigaciones han revelado la presencia urbana y la segre-
gación histórica de población indígena tsotsil y tseltal desde la fundación de la ciudad (Figueroa y Figueroa, 2022).



4 Revista Educación y Ciudad (ISSN-L: 0123-0425 ISSN-e: 2357-6286)
(julio-diciembre) 2026

y Guerrero, 2024 p. 259). Se estableció que la tarea sustantiva de la NEM es propiciar 
el encuentro humano, considerando la escuela como un “espacio en el que se arti-
cula la unidad nacional desde su diversidad” (SEP, 2020, p. 14). La estructura curricu-
lar del plan de estudios se sustenta en la comunidad como núcleo de los procesos 
educativos. Los ejes transversales guían “los contenidos disciplinares y generarán 
acciones de enseñanza y aprendizaje desde la vida cotidiana” (SEP, 2020, p. 99). El 
eje articulador curricular, i.e., la interculturalidad crítica, que es de interés particular 
en la investigación, permite expresarse 

a través del desarrollo de subjetividades sensibles y ser capaces de indignarse ante la 
violación de los derechos, a toda forma de violencia y discriminación para actuar en 
contra de la exclusión por motivos de clase, discapacidad, sexo, etnia y género. (SEP, 
2020, p. 115)

Si bien la propuesta curricular a favor de la igualdad y la no discriminación es un 
acierto, históricamente, las acciones para corregir la desigualdad educativa que 
afrontan los estudiantes indígenas en la educación básica han sido insuficientes de-
bido a la precariedad de la propia formación de los docentes, los cuales atienden a la 
población indígena en condiciones precarizadas (Didou y Remedi, 2008; Hernández, 
2022; Solís, 2021). Según datos suministrados por la Dirección General de Educación 
Indígena (DGEI, 2008, citado en Velasco, 2015), en el nivel preescolar, el 68.67 % de 
los docentes en México no cuentan con educación superior. Debido a ello, estudios 
como el de Navarro y Saldívar (2015) señalan que “la educación intercultural presen-
ta nuevas formas de neointegración y enajenación cultural” (p. 5). Esto genera des-
interés de parte de los estudiantes indígenas, pues se sienten dentro de un sistema 
que continúa ignorándolos.

Investigaciones recientes sobre la implementación de la NEM señalan que los nue-
vos libros de texto gratuito evidencian problemas didácticos y pedagógicos, además 
de que las preconcepciones sobre igualdad, diversidad sexual y derechos huma-
nos de los docentes y padres de familia dificultan su implementación en la práctica 
(García y Guerrero, 2024; Guel, 2025). Por su parte, Tiburcio y Jiménez (2020) señalan 
que, para la construcción crítica que se busca en la NEM, es necesario trascender la 
conceptualización y trabajar didácticamente la diversidad desde el enfoque inter-
cultural-relacional.

En este sentido, Walsh (2011) cita tres perspectivas sobre interculturalidad que han 
sido implementadas en diferentes momentos históricos por los gobiernos de Amé-
rica Latina. En primer lugar, la perspectiva relacional es la forma más básica y ge-
neral del intercambio entre culturas. Dicha perspectiva limita la interculturalidad 
a nivel individual, encubriendo las estructuras de poder en la organización social y 
el racismo estructural e institucional. En segundo lugar, la perspectiva funcional se 
comprende desde el interés de los Estados por legitimar a las minorías a través del 
reconocimiento y respeto a la diversidad cultural como estrategia de dominación 
para el control del conflicto étnico desde la funcionalidad del modelo económico 
neoliberalista. Por último, la perspectiva de la interculturalidad crítica parte del pro-
blema estructural-colonial-racial.

Interculturalidad negada y desigualdad de género. Subjetividades y experiencias 
docentes en la Nueva Escuela Mexicana en Chiapas
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Uno de los principales aciertos de la actual propuesta curricular al retomar a Wal-
sh, es reconocer en la escuela, “diferentes formas de opresión y exclusión sustenta-
das en la clase social, la raza, la identidad sexual y el género que de acuerdo con las 
condiciones históricas, sociales, culturales, territoriales y económicas” (SEP, 2020, p. 
114). Por ello, el eje articulador de igualdad de género propicia una ciudadanía de-
mocrática donde las mujeres y los hombres son iguales en derechos, a fin de cues-
tionarse las prácticas institucionalizadas sexistas.

Estos avances en materia de igualdad reflejan un esfuerzo curricular por impulsar 
el desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las niñas. No obstante, investigacio-
nes recientes advierten que en el ámbito de la educación inicial se desarrollan es-
tereotipos de género manifestados en la práctica docente (Pozo et al., 2020). En el 
mismo sentido, Virgen (2024) evidenció que la propuesta de la NEM necesita una 
integración transversal desde la formación docente para prevenir la violencia de gé-
nero en la escuela y fuera de ella. Por su parte, la investigación de Guel (2025) reveló 
que la limitada formación docente en perspectiva de género y la resistencia cultural 
de las familias desde sus usos y costumbres generan tensiones y resistencias en de-
trimento de la implementación de la NEM en materia de igualdad de género.

Al referirse de forma específica a la interculturalidad crítica, Walsh (2009) señala 
que no es un constructo terminado, enfatizando la necesidad de la transformación 
estructural de la sociedad; es un proyecto “político, social, ético y epistémico—de sa-
beres y conocimientos—, para cambiar no solo relaciones, estructuras, condiciones 
y dispositivos de poder que mantienen la desigualdad, inferiorización, racialización 
y discriminación” (p. 4). En este sentido, incluir la interculturalidad crítica y la pers-
pectiva de género en la propuesta curricular de la NEM “no asegura cambios reales 
en los sistemas educativos cuando sus prácticas y significados están separados de 
un proyecto político de justicia racial social, reparación y transformación educativa 
y epistémica” (Walsh, 2011, p. 12). Es aquí donde surge la necesidad de este estu-
dio, que implementó el análisis interseccional para conocer, desde una perspectiva 
sociocultural, las condiciones de desigualdad estructural que se reflejan “sobre las 
prácticas: saberes y haceres de docentes” (Rockwell, 1995 p. 26) en relación con las 
niñeces indígenas en un contexto urbano.

Metodología
Esta investigación desarrolló un estudio de caso en la escuela primaria Benito 

Juárez García, que, clasificada como urbana, no pertenece al medio indígena. Sin 
embargo, está ubicada en las inmediaciones del mercado Municipal José Castillo 
Tielemans, en el centro de la ciudad de San Cristóbal de Las Casas, y, dado el contex-
to en el que se encuentra, su población es preponderantemente bilingüe, con estu-
diantes de diversos grupos mayas de la zona Altos de Chiapas. Se trata de familias 
migrantes establecidas en la ciudad que realizan actividades de comercio. La Figura 
1 muestra la ubicación del mercado municipal y varias escuelas colindantes en la 
zona centro de la ciudad. 
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Figura 1
Mapa de ubicación Mercado municipal José Castillo Tielmans en la zona centro de San Cristóbal de 
Las Casas, Chiapas

Nota: A) estado de Chiapas en México; B) municipio de San Cristóbal de Las Casas (SCLC) en Chiapas; C) ciudad de 
SCLC en el municipio homónimo; D) Mercado José Castillo Tielemans en la ciudad de SCLC; E) localización del merca-
do con respecto a las áreas públicas y escuelas de la zona céntrica de SCLC.

Fuente: Nicolás Vargas-Ramírez a partir de Equipo Planeta (2024), INEGI (2017, 2022), World Food Programme (2019) 

Como se puede observar, el mercado municipal se encuentra en el centro de la 
zona urbana, y varias escuelas están en la periferia. Para resguardar las identidades de 
los participantes, no se hace referencia exacta a la escuela donde se llevó a cabo esta 
investigación. Desde la visión de Rockwell (1995), las acciones concretas de los profe-
sores que se observan en el aula tienden a ser una “mezcla de diversas tradiciones” 
(p. 15) que responde a sus ideas acerca del aprendizaje, su comprensión del papel do-
cente, sus nociones de evaluación e incluso su manejo disciplinario. Esta investigación 
consideró las prácticas docentes como prácticas socioculturales escolares y retomó la 
perspectiva de género como enfoque analítico para analizar las dimensiones de las 
relaciones sociales desiguales que “crean, producen y reproducen diferencias de po-
der entre géneros, atravesadas por la clase y la raza” (Pittari et al., 2010, p. 5).

En este trabajo se desarrolla un estudio de caso, una metodología que permite 
comprender “como personas específicas en situaciones específicas” (Dyson, 2005, p. 
6) participan en actividades complejas. No se revelan factores causales ni se predicen 
resultados precisos. Nuestro estudio de caso analizó una situación concreta en una 
escuela para reconocer situaciones análogas en otras, con énfasis en los “niveles micro 
del sistema educativo” (Vidal et al., 2020, p. 23), el aula y las interacciones que allí su-
ceden. El desarrollo del estudio se enfocó en el análisis de las nociones sobre intercul-
turalidad crítica e igualdad de género desde las concepciones docentes, en contraste 
con las prescripciones curriculares y las prácticas observadas. Esta investigación no 
pretendió evaluar la calidad del trabajo docente, sino la complejidad del proceso esco-
lar en la comprensión de la escuela cotidiana (Rockwell, 1995; Solís, 2009).
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Realizar un análisis interseccional desde la visión de Crenshaw (1991 p. 1243) permi-
tió “explicar las subjetividades y experiencias de las personas que se definen a tra-
vés de un conjunto complejo y entrelazado de identidades".  La interseccionalidad 
corresponde a “complejos, irreductibles, variados y variables efectos que resultan 
cuando múltiples ejes de diferencia económica, política, cultural, psíquica, subje-
tiva y experiencial, se intersectan en contextos históricos específicos” (Brah, 2013, p. 
14). A partir del conocimiento situado (Haraway, 1995), generado desde las prácticas 
docentes en la cotidianeidad de la escuela, se realizaron 28 observaciones no parti-
cipantes con el fin de dar seguimiento a las acciones, los diálogos y las interacciones 
en el aula y fuera de ella. Esto, por medio de conversaciones informales, tres entrevis-
tas a profundidad, una a la maestra de tercer grado, una al maestro de sexto grado, 
un grupo donde se realizaron las observaciones no participantes y un entrevista al 
director de la escuela primaria. Estos insumos se obtuvieron para el posterior análi-
sis y la descripción densa (Geertz, 1987) de la escuela cotidiana. Los nombres de los 
involucrados se omiten por temas de confidencialidad, pero se contó con autoriza-
ciones informadas para su participación en este estudio.

Los instrumentos para la recolección y el análisis de información utilizados duran-
te la observación no participante y la elaboración del diario de campo conformaron 
28 registros de observación ampliados. Se elaboraron cuadros y tablas para sistema-
tizar la información obtenida de las entrevistas y las observaciones de campo. Por 
razones de espacio, en este documento solo se presentará el análisis de las obser-
vaciones de campo sobre las prácticas y las entrevistas a los adultos participantes.

Se utilizaron los programas Atlas.ti y Mendeley para identificar familias y relaciones 
entre las categorías analíticas emergentes, así como para facilitar la sistematización 
de la revisión bibliográfica, la elaboración del estado del conocimiento y la produc-
ción digital de referencias. Se estudió tanto lo que se hace como lo que se piensa de 
lo que se hace. En este sentido, la conceptualización compleja de práctica sociocul-
tural ubicó las prácticas docentes en contextos sociales e institucionales más am-
plios (Street, 1993). Como unidad básica de análisis, se tomó el evento comunicativo, 
el cual, desde la visión de Hymes (1972), corresponde a un entramado de interaccio-
nes comunes con el mismo propósito o tema comunicativo general e involucra a los 
participantes en un contexto cultural, social, histórica y políticamente determinado.

Se seleccionaron, clasificaron y analizaron diversos eventos comunicativos para 
identificar fragmentos analíticos relacionados con situaciones en la escuela, donde 
los participantes (profesores y estudiantes) interactuaban con respecto a la intercul-
turalidad y la igualdad de género. Se buscó analizar qué es lo que decían (al estudiar 
la interacción verbal), qué es lo que hacían (al considerar sus acciones concretas) y 
qué es lo que pensaban de lo que decían y hacían (al examinar su discurso). 

Para analizar los diversos niveles de dominio que colocan a las personas en con-
diciones particulares de desigualdad desde las concepciones y prácticas docentes, 
se retomó a Collins (2020). El análisis interseccional muestra relaciones recíprocas 
que se generan entre categorías, marcadores sociales o niveles de dominio, que no 
solo se pueden entender en términos de exclusión social, sino también de privilegio. 
El dominio estructural se refiere al acceso al ejercicio de derechos, el disciplinario 
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muestra la imposición y subordinación de las personas frente instituciones buro-
cráticas o civiles, y el hegemónico muestra cómo la opresión es articulada, validada 
y reproducida por la sociedad. Finalmente, los dominios inter- e intrapersonal se 
instalan en la intersubjetividad colectiva e individual a través de las creencias y pre-
juicios, implicando negociaciones internas que configuran la trayectoria vital de las 
personas y los grupos. La Figura 2 explicita las representaciones a modo de anillos 
concéntricos de los dominios sobre las personas.

La Figura 2 representa los dominios, que, en una suerte de anillos concéntricos, 
constriñen la forma particular la vida de una persona o de un grupo de personas. Los 
dominios actúan de forma sincrónica e indivisible. Identificar y analizar las desigual-
dades interculturales y de género observadas en las prácticas socioculturales e este 
contexto escolar permitió generar la línea analítica de subjetividades y experiencias 
de los docentes para la clasificar eventos de interacción en el aula. Dicha línea ayudó 
a esclarecer cómo opera, de forma indivisible, el sistema raza-clase-género, a través 
de lo que piensan, saben y hacen los participantes en relación con la interculturali-
dad crítica y la igualdad de género el contexto de la escuela cotidiana.

Resultados
A esta escuela asisten 531 alumnos, y el 85 % de sus familias trabajan en el merca-

do. El 40 % de esas familias tienen negocios establecidos, y el 40 % se dedica al nego-
cio informal. Del 20 % restante, las madres son empleadas domésticas y los padres 
desempeñan oficios como plomería, carpintería o cerrajería por su cuenta, no en 
empleos formales. Según cifras del registro escolar, la taza de madres solteras en la 
escuela es del 60 %. Al respecto, el director explicó que, al registrarse de este modo, 
las madres de familia obtienen un apoyo económico de parte del estado. Aproxima-
damente el 60 % de los estudiantes son trabajadores en el mercado. El 55 % de ellos 
apoya el negocio familiar o presta sus servicios en comercios establecidos, y el 45 % 
restante trabaja en el comercio ambulante.

Aproximadamente el 70 % de los estudiantes de sexto grado trabaja en negocios 
familiares, algunos en tiendas de ropa o hilos, o en ventas ambulantes de pan o 
tamales. En el grupo está el campanero de la iglesia del barrio vecino, y otro más 
es repartidor de tortillas. Las estudiantes que trabajan venden pan o atienden las 

Figura 2
Análisis interseccional

Dominio
estructural

Dominio
hegemónico

Dominio
disciplinar

Dominio
interpersonal

Dominio
interpersonal

Fuente: Adaptado de Collins (2000)
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máquinas tragamonedas. En puestos informales, venden elotes hervidos, frituras, 
frutas y plantas medicinales. Las que se contratan como empleadas cuidan de ni-
ños más pequeños, atienden tiendas de ropa o lavan trastes en puestos de comida. 
Más del 85 % de los niños y las niñas que asisten a esta escuela son hablantes tsotsil 
y tzeltal como primera lengua. Algunos de ellos, se comunican de manera indistinta 
en ambas lenguas, además de usar el español.

Al ser tamizados a través de la teoría interseccional, las prácticas, los saberes, los 
haceres, las subjetividades y las experiencias docentes en la escuela cotidiana (Co-
llins, 2020), muestran evidencia del dominio estructural, donde, a pesar de existir 
leyes internacionales (ONU, 2015) y constitucionales desde la legislación nacional, 
que es la base de la NEM, el acceso al derecho a la educación en la lengua materna 
de los estudiantes indígenas es negado en esta escuela urbana. Desde el marco 
constitucional y de derechos humanos, las niñas indígenas deben tener los mismos 
derechos de igualdad en educación. Sin embargo, al concluir la educación primaria, 
no tendrán acceso a dicho derecho, dadas las condiciones estructurales en las que 
estudian y trabajan—al ser niñas y además indígenas. 

En cuanto al dominio disciplinario, se observó la imposición y subordinación de 
los estudiantes indígenas ante la institución escolar, que privilegia el español y la 
cultura dominante sobre otras culturas, además de lo masculino sobre lo femenino, 
preservando condiciones sexistas que colocan a las estudiantes mujeres en relacio-
nes desiguales. 

En el dominio hegemónico, se evidencia cómo la opresión se articula, valida y re-
produce desde lo social. Esto se materializa al prohibir la comunicación en lengua 
indígena frente a la superioridad del español—e incluso del inglés. Esta creencia se 
hace visible en los saberes y haceres docentes en la escuela cotidiana. Además, los 
estereotipos de género y las concepciones sexistas están presentes en las prácticas 
de los adultos, en detrimento de las concepciones de las y los estudiantes, cuyo de-
sarrollo integral se ve desfavorecido por la reproducción de condiciones sexistas.

En cuanto a los dominios inter- e intrapersonal instalados en la intersubjetividad 
colectiva e individual a través de las creencias y prejuicios, se observa cómo las creen-
cias y los prejuicios sobre lo indígena exacerban el estigma y el miedo por la otredad 
en las condiciones de violencia e inseguridad que actualmente se viven en la región 
de Los Altos en Chiapas; se delimita aún más el “ellos y nosotros”.

Discusión
Acá no se puede enseñar eso; a los papás no les gusta que se hable de eso – subjeti-

vidades y experiencias docentes en relación con la igualdad de género

A continuación, se muestran varios fragmentos de entrevistas a los docentes y al 
director. Se evidencian las subjetividades y experiencias de los docentes en relación 
con la igualdad de género.
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Fragmento analítico de entrevista al director

A los niños a pesar de que son más violentos que las niñas, les enseñamos a que 
deben respetarlas porque son como sus mamás, a las mujeres las deben de cuidar. 
Son delicadas, como flores, como sus hermanas o abuelas. […] Lo de la diversidad de 
gustos de género, eso acá no se puede enseñar. A los papás no les gusta que se les 
hable de eso, aunque hay una mamá que tiene apariencia distinta y gusto diferente, 
pero acá dice que es madre soltera [Entrevista al director, FA22].

Fragmento de entrevista al docente de sexto grado

[…] Mire esas niñas sentadas junto a la ventana [señala a cuatro niñas sentadas en 
última fila de bancas]. Ellas, sus papás no les dieron para su guía de estudios del exa-
men de la secundaria. Esas niñas ya no van a seguir estudiando. Se van a regresar a 
su comunidad a casarse o van a quedarse en su casa acá cuidando a sus hermanos 
[Entrevista a docente de sexto, FA12].

Fragmento de entrevista a la docente de cuarto grado

[…] No voy a tocar los temas de sexualidad porque en los libros se muestran muchas 
cosas que entre la gente de la comunidad no se puede abordar. Los padres de familia 
no están de acuerdo con que se eduque a sus hijos con esas ideas [Entrevista a do-
cente de cuarto, FA5].

Los dos primeros fragmentos dan cuenta del discurso sexista que directores y do-
centes ejercen sin darse cuenta ni reconocerlo, según la investigación realizada por 
Nava y López (2010). El sexismo, pues, se define como “la sobrevaloración de un gru-
po humano sobre otro a razón de su condición sexual. Ideas avaladas por un conjun-
to de prácticas sociales que reproducen constantemente la subordinación y explo-
tación de las mujeres” (Nava y López, 2010, p. 52). Lo que se espera de las alumnas en 
ambos casos es que sean tranquilas y tiernas, que se hagan cargo de los cuidados 
sin tener la oportunidad de continuar sus estudios por decisión de sus padres. Lo 
anterior reafirma también el estereotipo de género de que todos los hombres son 
violentos. Dichos estereotipos actúan en detrimento del desarrollo integral de niños 
y niñas. Tal vez, si desde la escuela se motivara a las niñas a continuar aprendiendo, 
podría despertarse en ellas el deseo de seguir estudiando después de concluir la 
educación primaria. Si a los niños no se los considerara de entrada violentos, podrían 
desarrollarse para generar vínculos afectivos y participar de otras lógicas más iguali-
tarias en la escuela cotidiana.

En relación con la diversidad sexual y otras identidades no hegemónicas, la edu-
cación sexual en adolescentes es un derecho. De acuerdo con el enfoque de la NEM, 
“se pretende garantizar los principios de derechos humanos y perspectiva de géne-
ro, para erradicar prácticas discriminatorias y promover la igualdad sustantiva” (SEP, 
2024, p. 22). Sin embargo, estos derechos son vulnerados en la escuela por temor 
a los padres de familia y la carencia de espacios para tratar estos temas desde la 
escuela. No se trata de violentar formas de vida, sino de enriquecer los contextos 
comunitarios escolares por medio de especialistas que acompañen a estudiantes, 
docentes y padres de familia en materia de derechos sexuales y reproductivos. 
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En su entrevista, el director nos brindó una breve semblanza de su trayectoria—
hace más de 10 años que asumió la dirección de esta escuela. Señaló que, al llegar 
como autoridad en el turno vespertino, existieron diversos conflictos, principalmen-
te con los docentes, que estaban acostumbrados a otro tipo de dinámicas de traba-
jo, pero que se ganó la confianza del personal y de los padres de familia, a tal grado 
que, desde su llegada, ningún profesor ha pedido cambio de escuela. Ahora es bien 
aceptado por la comunidad escolar en general. Señaló que, indebidamente, los pa-
dres de familia del turno vespertino no envían a clases a sus hijos. La mayor parte 
de su población trabaja en el mercado y le da prioridad a que se aprende en “el co-
mercio. Eso no pasa en el turno de la mañana; el compromiso de los padres con la 
educación de sus hijos se nota”. A continuación, se comparte un fragmento analítico 
de la entrevista realizada.

Fragmento analítico de entrevista con el director

Mayoritariamente los niños vienen de padres que hablan tsotsil y tseltal. Sin embar-
go, está la creencia de los padres de familia que únicamente se les debe de enseñar 
español porque es lo que lo va a sacar más adelante y que en las comunidades se 
habla su otra lengua, pero acá en la ciudad ya no. Ellos piensan que les favorece más 
el hablar el español. […] En el caso de primero y segundo grado, los maestros ahí se 
enteran de que viene con otro lenguaje, pero, en el caso particular de los que vivimos 
en la ciudad, por lo general los niños traen preescolar y tienen un lenguaje más caste-
llanizado. Por ese motivo, el docente que los recibe, aunque no es la lengua materna, 
verdad, puede entenderle más fácilmente porque el alumno ya tuvo un conocimien-
to previo del castellano, por lo tanto, más se refiere a la enseñanza de la lengua que 
tenemos nosotros, el español, el castellano, como se diría, y ya no hay un momento 
en que el docente tenga que aprender tseltal o tsotsil, como en las comunidades 
vecinas. No significa que el docente no tenga antecedentes. La mayor parte de los 
docentes que tenemos aquí ya tiene antecedentes básicos de lo que es una lengua 
materna. Inclusive tienen nociones por el programa Proni de hablar inglés. […] Tenía 
yo un docente que fomentó la lengua materna en los docentes, pero ya se jubiló. Si 
bien es cierto, hay proyectos en el programa de realizar poemas o canciones en ná-
huat. Se les ha pedido que ellos también vean lo que es el uso de las lenguas mater-
nas. Una cosa es hablarlo y otra cosa es escribirlo. Los alumnos pueden hablar, pero 
no pueden escribirlo como se debiera en lengua materna. Sin embargo, se respeta la 
lengua materna, la forma de vestir, de hablar y de comportarse porque no todos son 
iguales. [Entrevista con el director, FA15]

Este fragmento analítico da cuenta de la diglosia que prevalece sobre las otras len-
guas, imponiendo al español de manera hegemónica desde las prácticas docentes. 
Astudillo (2016) concibe la diglosia como delatora del racismo, pues compara, jerar-
quiza y discrimina las lenguas. El director compara la escuela rural con la escuela de 
la ciudad y señala: “acá en la ciudad”, “el lenguaje que hablamos nosotros”. Estas prác-
ticas imponen la castellanización de los sujetos, como él mismo señala, sin que se re-
conozca la primera lengua como la forma en que los alumnos aprenden, adquieren y 
desarrollan capacidades y conocimientos. Hay un privilegio del español y de lo urbano 
sobre lo rural. En este mismo sentido, al referirse a los docentes, el director señala: “se 
les ha pedido que ellos también vean lo que es el uso de las lenguas maternas”, “se 
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rescate y se respete la lengua materna, la forma de vestir”. Al final, enfatiza: “no todos 
somos iguales”. Si bien el reconocimiento de la diferencia es una de las bases de la in-
terculturalidad, la visión que nos comparte el director, reproduce la desigualdad entre 
lo urbano y lo rural, entre ellos y nosotros. Esta visión del quehacer de la escuela y de 
la educación “legitima un mecanismo de control que refuerza la aceptación del orden 
social existente […] actúa como un mecanismo reproductor de desigualdades sociales, 
de raza y de clase social” (Nava y López, 2010, p. 49).

El siguiente fragmento pertenece a la entrevista realizada a la maestra de cuarto 
grado, quien comparte que tiene más de 15 años trabajando en esta escuela y sabe 
que el turno de la tarde es complicado—y cada vez más porque ha aumentado la 
violencia entre la población indígena y el narcotráfico; la zona es conflictiva porque 
está junto al mercado y allí suele haber enfrentamientos y balaceras. Casi al final de 
la entrevista, baja la voz y discretamente comenta que las familias de sus estudian-
tes no solo se dedican al comercio; también realizan otras actividades ilícitas. Eso 
hace que la población de niños y niñas sea cada vez más violenta, pero ella se lleva 
bien con todos y hay temas de los que es mejor no hablar. 

Fragmento analítico de la entrevista a la docente de cuarto grado

[…] Esta es una escuela urbana con población rural. En realidad, esta es una escuela 
rural indígena por el tipo de material humano que tenemos que atender. No dejo 
hablar en su lengua, solo en español. ¿Qué tal si me dicen groserías y ni cuenta me 
doy? Eso no lo permito. El rezago educativo de los niños es por los padres; les importa 
más que les ayuden en el negocio. No saben leer ni escribir porque no saben hablar 
correctamente. No hacen la tarea; no puedo hacer nada. Tengo cuatro alumnos con 
necesidades especiales y los tengo que tratar igual que a todos para que no se den 
cuenta de que están malitos [Entrevista a la docente de cuarto, FA37].

En este fragmento, a pesar de que la maestra reconoce que la mayoría de los estu-
diantes provienen de comunidades indígenas y que la escuela, a pesar de ser consi-
derada urbana, necesita tener en cuenta las necesidades de sus alumnos como mi-
grantes del campo hacia la ciudad. El fragmento también muestra concepciones y 
ciertas acciones punitivas basadas en el desconocimiento pedagógico sobre lo que 
expone Näslund-Hadley (2022): “para cerrar brechas de aprendizaje entre estudiantes 
indígenas y no indígenas, los estudiantes deben recibir clases en su lengua materna” 
(p. 47). Astudillo (2016) señala que estás prácticas escolares de “naturaleza racista, para 
erradicarlas no basta con transformar la lengua y su relación con otras lenguas, se re-
quiere de una transformación profunda y sistemática sobre el engranaje completo de 
las culturas basadas en sistemas de opresión y colonización” (p. 5). 

La jerarquía histórica que se le da al español—e incluso al inglés—en la escuela 
como lengua superior es evidente. La docente no entiende la lengua indígena y la 
prohíbe. Esta negación de la primera lengua (o lengua materna) por ser una lengua 
indígena, acto diglósico y racista, es aceptada por otros docentes y el director, e in-
cluso por las madres y padres de familia, quienes envían a sus hijos a que aprendan 
español: “la lengua ya la saben; la hablan en casa. Lo que los padres quieren es que 
sus hijos hablen bien”, comentó el director en su entrevista. Hablar bien desde la 
subjetividad y la experiencia en esta escuela significa hablar español, una necesidad 
de supervivencia para las familias indígenas migrantes, las cuales se enfrentan a las 
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dinámicas de una ciudad que las estigmatiza y donde comunicarse en español es 
imperante. Dichas prácticas socioculturales distan de los propósitos de la intercul-
turalidad crítica implicados en el discurso curricular de la NEM, no porque esté mal 
que los estudiantes aprendan español en la escuela, sino porque se limitan sus ca-
pacidades de aprendizaje al no recibir educación en primera lengua. En el Artículo 
2° de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (1927/2024) se esta-
blece “el derecho de los pueblos y comunidades indígenas a recibir educación en su 
lengua materna”, derecho negado por la escuela y la familia. Finalmente, referirse a 
la atención que brinda con respecto a otras necesidades de aprendizaje especial, la 
docente no refiere ninguna instancia de la Secretaría de Educación Pública (SEP) 
que la acompañe en esta tarea, a pesar del área de educación especial con que 
cuenta la institución.

A continuación, se presenta otro fragmento de entrevista realizada al docente de 
sexto año. El participante comenta que está próximo a jubilarse tras trabajar por más 
de 25 años en esta escuela en el turno vespertino—por la mañana, trabaja en otra es-
cuela urbana. Explica que la población y la forma en que les exige a sus alumnos en 
ambas escuelas no se pueden comparar, pues en la tarde todo es más complicado. 
Es mejor no tocar ciertos temas, pero las situaciones son cada vez más conflictivas 
en la zona, y los padres de familia realizan actividades ilícitas, por lo que es mejor no 
exigirles a sus hijos y llevar todo con tranquilidad si no quiere uno amanecer tirado 
en el río en una zanja o en el basurero del mercado. Comenta que tiene alumnos 
que no hacen nada y llama a un alumno, que se acerca al escritorio del profesor.

Fragmento analítico de la entrevista al docente de sexto grado

Profesor - A ver, tú, háblale en tu lengua. [El alumno sonríe y voltea a verme, sin decir 
una palabra, su cara es de asombro.]

Profesor - Qué digas algo en tsotsil. Saluda, “buenas tardes”, lo que quieras.

Alumno – [Se sonroja. Pronuncia algo inaudible.]

[El profesor se ríe, y el alumno también ríe, el maestro lo abraza en un gesto de darle 
confianza.]

Profesor - A ver, di “¿cómo está tu corazón?”

[El alumno pronuncia algo con voz baja (inaudible).]

Profesor - ¡Ah pero síi bien que te sabes groserías! [Los dos ríen y el alumno se va 
rápido a su lugar. El profesor voltea a verme y continúa conversando conmigo. Este 
alumno llegó iniciado el año. No habla casi español. Habla con los otros niños tsotsiles 
y todo el tiempo está jugando. No hace nada, pero nada se puede hacer [Entrevista 
con el docente de sexto, FA45].

Con llamar al estudiante, presumiblemente la intención del docente fue mostrar 
la diversidad lingüística que existe en su aula. Sin embargo, él considera problemá-
tico a este alumno indígena migrante. En su discurso, el docente muestra una pre-
disposición clasista y racista respecto a los estudiantes del turno vespertino. Por ser 
indígenas, los compara con las condiciones que tienen sus estudiantes de la maña-
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na, provenientes de familias con generaciones establecidas o nacidas en San Cris-
tóbal. Tal como señala el estudio realizado en México por el Instituto Nacional de los 
Pueblos Indígenas (2022), “el trato desigual que han padecido histórica y sistemáti-
camente los pueblos indomexicanos les ha quitado oportunidades de desarrollo […] 
lo que los expone a una exclusión sistemática y una situación de desventaja” (INPI, 
2022). La identidad del estudiante indígena es vulnerada frente a lo no indígena, lo 
castellanizado o lo mestizo. 

El docente teme por su seguridad e integridad física, al considerar que los padres 
de familia realizan actividades ilícitas. Los cree capaces de desaparecerlo en caso de 
exigirles compromiso con las actividades escolares de sus hijos. Considera que su 
tarea docente queda limitada ante las condiciones en las que da clases. Presumible-
mente, sus temores pueden ser infundados. Sin embargo, en la región de Los Altos 
de Chiapas, desde el año 2010, la presencia del narcotráfico en territorios indígenas 
ha exacerbado la violencia y el desplazamiento forzado. El informe del Centro de 
Derechos Humanos Fray Bartolomé de Las Casas (2023) da cuenta de la situación 
vivida por centenares de familias indígenas que tuvieron que abandonar sus comu-
nidades ante la pérdida de acceso a los derechos humanos fundamentales. La vio-
lencia en Chiapas deja a esta escuela atrapada en un contexto de inseguridad, dada 
su cercanía con el mercado central, una de las principales zonas de conflicto de la 
ciudad. Carentes de garantías de seguridad, la actitud del director y los docentes 
entrevistados es el silencio, pues temen por su integridad. La ausencia del Estado en 
materia de seguridad a nivel nacional es más que evidente.

Conclusiones
La ausencia del Estado mexicano en la transformación de las condiciones de des-

igualdad estructural, la garantía de seguridad en las realidades complejas de las 
niñeces indígenas y el acompañamiento desde la formación inicial y continua de 
los docentes impide revertir opresiones y dominios de género e interculturales, a 
pesar de ser ejes transversales en la propuesta curricular de la NEM. Los resultados 
dan cuenta de los niveles de dominio interseccional que persisten en la escuela. La 
diversidad intercultural es negada debido a la diglosia lingüística y la persistencia de 
prácticas sexistas basadas en el sistema sexo-género-clase desde las subjetividades 
y experiencias docentes. Para transformar las opresiones y las condiciones de des-
igualdad, la tarea docente no basta por sí sola. Las acciones para revertir los efectos 
de cada uno de los dominios deben generarse desde lo estructural hasta lo inter- e 
intrapersonal, con la finalidad de brindar el acceso y ejercicio de los derechos huma-
nos de los estudiantes indígenas en contextos urbanos, principalmente en lo que 
respecta a las niñas.

Esta investigación proporcionó conocimientos indispensables para el diseño de 
programas de formación docente inicial y continua, al analizar in situ subjetividades 
y experiencias en relación con la interculturalidad y la igualdad de género a través 
de conocimientos situados en el contexto de donde provienen las y los docentes. Es 
necesario continuar con investigaciones educativas desde el análisis interseccional y 
desarrollar trabajos colaborativos de largo aliento entre directivos, docentes, padres 
de familia y especialistas en perspectiva de género y derechos humanos en la imple-
mentación de la NEM a favor de la igualdad. 
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