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Por lo que se reftere a las relaciones entre normas convencionales de
distinto rango, aboga también por la aplicacién del principio de jerarquia
normativa, tanto en el caso de las relaciones convenio colectivo-acuerdo
interprofesional, como con ocasion de la relacidn entre convenio colectivo y
acuerdo de empresa, una circunstancia que, en el primer caso jugaria a favor del
acuerdo interprofesional, salvo que el acuerdo estructurara la negociacién
colectiva, en cuyo caso se muestra una preferencia por el respeto de los
convenios vigentes, y en el segundo a favor del convenio colectivo.

Por iltimo, se aborda la problemdtica planteada por la aplicacion de las
normas convencionales en el tiempo. Una problemdtica, que en el caso de 1a
sucesidn de normas de distinto rango se aborda desde la perspectiva del
principio de jerarqufa normativa, al considerarse inaplicable el principio de
modernidad, por entender que éste exige como" presupuesto” la” identidad
subjetiva del poder normativo, algo que parece poco probable en este caso.

Por lo que se refiere a la sucesidn entre normas del mismo rango, las
consideraciones varian en funcién del supuesto al que se refiera, si bien se salva
expresamente el supuesto de la sucesidn entre convenios colectivos de eficacia
general, por entender que es una cuestion que se sitda en el plano :de creacién
juridica y no e el de aplicacién de la norma. e R

- Asf, considera adecuado el recurso al principio de norma més favorable, en
la inay'on’a de 10s supuestos de sucesién entre convenios colectivos de eficacia
general y convenios colectivos de eficacia limitada, al igual que en los casos _de
sucesién entre convenios de eficacia limitada. Al principio de modernidad
récurre, tanto en el caso de la sucesién’ de acuerdos de empresa que no e_stén
sujetos a previsiones en el convenic colectivo sobre su proceso creativo, como
con ocasién de algiin supuesto concreto de sucesién entre convenios colectivos
de eficacia general y convenios colectivos de eficacia limitada (convenio
posterior de eficacia general y mismo dmbito funcional que integrara a los
sujetos negociadores del convenio de eficacia limitada). .

Miés compleja resulta, sin embargo, la apreciacidn de los pﬁncip_ios a
aplicar con ocasidén de la sucesién de acuerdos interprofesionales, unos
principios que, a juicio de CORREA CARRASCO, variarén en funcién de la
eficacia personal de las normas convencionales que concutran en el tiempo, y
que pueden ir desde la aplicacidn del principio de modernidad, al_principi(? cfe
jerarquia normativa, sin olvidar tampoco la posible aplicabilidad del principio
de especialidad. . .. - S P -

Con ello culmina esta singular obra, que en sus comienzos aspiraba a realizar
un tratamiento unitario de las distintas manifestaciones de la negociacién colectiva
en cuanto fuentes del Derecho, objetivo que entendemos sobradamente cumplido.
Una obra notable, que a pesar de la dificultad del tema tratado, evidencia un
planteamiento sélido ¥ no exento de matices, de aconsejable lectura para todo
aquel que aspire a comprender la negociacién colectiva de nuestros dfas, sobre
todo fras a complejidad que ha adquirido el fenémeno tras la reforma laboral de
1994 y los posteriores acuerdos interprofesionales de Abril de 1997.

VARIOS AUTORES (coord. Cruz Villalén, Jests):
La igualdad de trato en el Derecho Comunitario Laboral,
- (Aranzadi, Pamplona, 1997).

.. Por Juan ManNuzL MoreNo Diaz.

1. Bajo el amplio titulo de La Igualdad de Trato en el Derecho Comunita-
rio Laboral se presenta este volumen editado por Aranzadi en el que varios
especialistas en Derecho del Trabajo del continente europeo tratan de analizar
por separado las diferentes facetas de este principio bésico de cualquier orde-
namiento democritico: el Principio de Igualdad de Trato.

Pero antes de introducirnos en el contenido del mismo, sera preciso hacer
alusién a un hecho importante que ha tenido lugar con posterioridad a la
publicacién del libro que va a ser objeto de comentario ¥ que se ha produci-
do con motivo de la aprobacién del Tratado de Amsterdam (TA) el 2-10-
1997. Y este hecho no es otro que el reforzamiento del Principio de Igualdad
de Trato tras la aprobacién de dicho Tratado, que va a tener como principal
efecto el «redimensionamiento y reposicionamiento de la Politica Social
Comunitaria (PSC) en la medida en que ésta deja de ser politica subordinada
de las otras politicas econémicas para la integracién, y pasa a ser una politi-
ca mds para la convergencia con un objetivo prioritario, la creacién de
empleo, sin el cual la integracién no es posible, al menos sobre el papel» (1).
Todo ello deriva de que el art. 2 TA pone la PSC al servicio de la consecu-
cion de los objetivos esenciales de Ia UE, elevando a la misma a idéntica altu-
ra que la politica de convergencia monetaria o econdmica. Ahora bien, para
ello son necesarios una serie de medios, entre Ios cuales cabe destacar la ele-
vacion del status del Principio de Igualdad de tratamiento entre el hombre y

la mujer (art, 3 TA).

Por tanto, y por 10 que aqui interesa, es necesario resaltar la importancia del
reforzamiento que sufre el Principio de Igualdad de Trato tras la aprobaci6n del
TA, el cual va a producirse en dos sentidos: '

a) Se produce una ampliaci6n de los dmbitos materiales ¥ objetivos de apli-
cacidn del principio de no discriminacién, que ahora abarca, no sélo a la con-
dicion de nacionalidad comunitaria, sino a otras circunstancias concurrentes
sobre la persona de los ciudadanos comunitarios. _

b} Se otorga un tratamiento diferenciado a principio de no discriminacién
por raz6n de nacionalidad frente a la interdiccién de discriminacién por otras
circunstancias, dotdndose de prevalencia al primero de estos principios,

8 GOMEZ :MUNOZ, T.M.: Empleo, crecimiento y éoﬁvergéncia tras las reformas de
Amsterdam y la Cumbre de Luxembirgo, 1997, Ejemplar multicopiado.
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2 Teniendo en cuenta lo anterior nos adentraremos en el comentlaric;) d;;
presente libro, del cual hay que decir, en p_rimer 11_1g_ar,_ que es e] resutta i:mn
unas Jornadas Hispano-Portuguesas sobr_e el tc::ma en Cues-uén quletf::;o o
lugar en Jerez a finales de 1995. Por tanto, visto o a;nten%r ye o ot
mismo, su objeto principal serd principahr}ente el tratarmento1 e coir;} AN
igualdad de trato a nivel comunitario, as{ como su desarr_ol oenla el
Thérica. Y dicho tratamiento va a realizarse analizando dicho p;m;:}s 0 desce
diferentes perspectivas, que van a cerrefpondfarse con cada una de {ii  diversas
partes en que estd dividido el libro. Asi, yartnendc_n}de una perspec hacirse un
del anlisis de dicho principio en el seno de 1la Unién BEuropea, _v; a acese
recorrido por las diferentes perspectivals d:}sdfzoie:)s S:;ég::;i;ﬂazs t;za; ombrpe i

ipi i de trato: el sexo, el salan b
::1?1}21'2:, ;ﬁuigifz;fiad de trato en las condiciones de trabajo ¥ la. .protec.mon por
mategﬁg (iiio se hard partiendo de la regulacién del pr'incipio de }gu;idad Zzii
Derecho de la Comunidad, tanto originario gomq derivado, lrlaczgn1 oe:izpde o
hincapié en la aplicacién de las difereéateis D;rez:;\;agee;:zizzg?gadgd : e e

is irigidas a regular cada una de las fac :
g::éi );ni::fcﬁido ar‘:teﬁormente, tanto en la propia Comunidad, como .czn

Espafia y Portugal. :

3 En 1a primera parte del libro, que da una perspectiva gefr.leralncg:; é};’l;‘l:ei«
pio de igualdad de trato, el profesor AL{XRCON comienza & 1réna_ fola ine
xistencia de un reconocimiento expresc e mtegra} del «Principio de d1g1 dad de
los ciudadanos (europeos) ante la Ley» como existe en la mayoria de ; Lextos
constitucionales de los Estados Miembros de la lUn‘lon, _10 que se ac ‘anisten
falta de unidad del ordenamiento jurfdico comunitario; sin er}}baziozis; ser
manifestaciones fragmentarias dedesekpr:inc:;ln-i;)a gegi]:: tc)iiee ;gz::le :maZifesta:

azones de sexo, como de nacionalidad. P R . _
iaig::z:sp :?);a;mentaﬁas del principio de igu.ald‘ac_l permxtezz la recoast‘rggcrf; c;?:n
trinal del mismo, afirmando que dicho principio «nto esta ausgnte, si
latenlgz?"otro lado, para conseguir esa premisa necesari'a para Ja (;)nseg:;?{;l cl:arl1
Principio de Igualdad (esto es, la unidad del ordegamlento), se acefacmten o
determinados artfculos del Tratado de lRoma a {nstrt_lmentos que peiltien
misma, como por ejemplo, fa aproxsmamén de I’iiie;c;ogcz 0(; t?:nm(;?én cion<e
i , através del principio de norma mi :

fiiig;?:aesrz;enl—os Estad(?s Mié)mbms. Fipalmente, el paso pre.:\’noda 1:111 gggse:ig:
cidén del principio de igualdad comunitano.seﬁa 1:';1 c?r}sagr.acaono :de o gsta‘
cipio en cada uno de los diversos ordenamientos. juridicos intern !

s ys::ss::ﬁente, CRUZ VILLALON resalta el cqntraste de }gl}n;:r;srxlcilz(i
con que se regulan los derechos fundamenta!es y las libertades pd f} s en los
ordenamientos nacionales de los Estados Miembros y la escasa rfagd cion <&
lo$ misimos en fa esfera comunitaria, qu_gc_iando a salvo dos «oasis de 50
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dad», como son los relativos a la libre circulacién de trabajadores (art, 48 TCE)
y al'principio de igualdad de retribucién entre los trabajadores de uno y otro
§exo para un mismo trabajo (art; 119 TCE): R :
Respecto a la paridad de trato por razén de sexo, aungue el art. 119 TCE se
introdujo con’ un mévil exclusivamente de elusion del «dumping social», la
fuerza expansiva de la tutela antidiscriminatoria hars que la prohibicién de dis-
criminacién por razon de sexo se extienda a todos los d4mbitos de las relaciones
laborales. En cuanto a la igualdad de trato por razon de la nacionalidad, la pene-
traci6n de la tutela antidiscriminatoria es mds escasa que la referida a razones
de sexo, porque siempre se habrd de efectuar en el contexto de Ia libre circula-
cién entre diversos Estados Miembros. Y tras resaltar algunas novedades nor-
mativas comunitarias dignas de ser resefiadas, Hega a la conclusién que, en este
sentido, no se ha producido ningiin avance en el reconocimiento a nivel comu-
nitario de la prohibicién de discriminacién por razén de la nacionalidad res-
pecto a los trabajadorés extracomunitarios, -
Debido a lo anterior, el autor resalta la preocupacion de las instituciones
comunitarias respecto a la escasez de las intervenciones comunitarias en el
dmbito de la tutela antidiscriminatoria. Y, en este sentido, en un primer momen-
to se insistiG en la necesidad de introducir prdcticas antidiscriminatorias y afir-
maciones genéricas en favor de los derechos fundamentales y las libertades
piiblicas en el 4mbito europeo; pero se trataba s6lo de declaraciones de inten-
ciones. Sin embargo, posteriormente, vino una segunda fase constituida por
declaraciones con mayor vinculacion juridica y constituida, principalmente, por
pronunciamientos del Tribunal de Luxemburgo, de la que cabe destacar la soli-
citud de adhesidn directa por parte de la UE al Convenio Europeo para la Pro-
teccidn de Derechos Humanos (CEPDH), que si bien no se ha producido de
manera directa, lo ha sido medianite una recepeidn en el articulado del Tratado
de la UE de una mencién directa al Convenio que, por via de hecho, produce
efectos asimilados a los de la propia adhesién; quedando éste integrado en el
acervo comunitario. Ello sucede en el art, F.2 TUE, que establece que «la UE
respetard los derechos fundamentales tal como se garantizan en e} CEPDH y tal
como resultan de las tradiciones constitucionales comunes a los Estados miem-
bros como principios generales del Derecho comunitarios.

Para acabar de redondear esta primera parte, que trata de dar una perspec-
tiva general del principio de igualdad de trafo en el derecho laboral de 1a UE,
el profesor GOMEZ MUNOZ hace un repaso por el tratamiento que se da a los
trabajadores ‘extracomunitarios o extranjeros en el seno de Ia Unién, comen-
zando por definir a éstos como a «todo aquél que no posea la ciudadania de 1a
Unién» y sefialando que el 4mbito de aplicacién del tratamiento legal que el
Derecho comunitario realiza de los extranjeros esta circunscrito a la libertad
circulatoria y-a 1a Polftica Inmigratoria Comun. :

Pero haciendo un repaso respecto al reconocimiento de derechos a los ciu-
dadanos extracomunitarios, el autor concluye que 1a UE carece atin de un modo
efectivo de una Politica de Extranjeros, lo que determina que «la tnica Politica
de Trabajadores Extranjeros practicada por la UE sea la Politica Inmigratoria



262 Juan Manvet MoreND Diaz

Comtiny, 1o cual viene a significar que «Europa se ha preocupado antg:tit: res-
tringir los derechos de los extranjeros que de rec?no.cer}os expn?sa:inedere.c oy

Esta falta de regulacion del sistema comunztario en materia de terschos
fundamentales de los extranjeros se troca en una rgmucmsa rc_:gullacmfl ees tjan.
cicio de sus derechos que afectan, a su vez, a sus libertades cireu atprias, stare
do condicionado el principio de igualdad dg trato por las mtl)itwrixcmnez do os
extranjeros para su entrada y posterior r‘es1dem:1a, djasndoI ello. ufz;mos. o
situaciones legales: a) Familiares extranjeros d_e nacn?na%s com pitaric e,. >
Extranjeros con residencia legal en un Este.ldo rmem?ro, (‘:) xtzlangteé gne i -
cicio de libertades circulatorias; d) Extranjeros en situaciones de trans

territorio de fa UE. .

" 4. En lﬁ segunda patte del presente estudio vaa 'anaiizar@ 1_a 1gualc112}gcitz
trato por razén de sexo, lo cual va a hacerse examtinando las dxsn%‘tas gc; 1;0 as
al respecto tanto en Ia Comunidad Europe_a, cY)’mo_ en Ifortugal ¥ spamS ,s(}bre
ello tras haber hecho un estudio de la aplicacién judicial de_ 1a§ ??Fms sobre
igualdad de trato y de analizar profundamc?nte una §enten_01a e 1; u el de
Luxemburgo que ha supuesto uno de los hitos mds importantes ef;d a I:)lmo o
que analizamos. Nos referimos a la STICE de 17-10-1995, conocido ¢

L. ANKE. o ) o
asung)niﬁmer iugar; se analiza ta igualdad salarial por razon de sexcs a (;r;\ﬁz
de ia jurisprudencia del Tribunal de Luxemb}argo, apremén.d(.)seduga} e?i Jencia
a ampliar el concepto de retribucin para mejorar la op.eratmda 1e p ine Eiel
de igualdad. Se incluyen, ademds, las noyedad‘e’s reiatwa.s alava loreé{‘: on cel
trabajo, al control de los sistemas de clasificacion profesional y ada1 t1[sba.0 -
nacién indirecta en materia de retribus:ién, sobrf: todo en eI. caso de a’;dcoin N
tiempo parcial, que ha permitido al Tribunal forjar un pmnmc;lno %ene:ror o,
nitario de no discriminacién por razdn de sexo, f:oncluyen oe au1 qa a
papel de la Corte Suprema estd sobrecargado, dabxd? al papel de sup <.¢m>:1 sicé e
se le ha atribuido, poniendo incluso «en mora al legislador comumtan;); ,h st
do urgente por tanto la reconduccitn del papel de la Corte 2 uno men
. En segundo lugar, es el profesor RODRIGUEZ-PINERO quiinc?g:eal;r;
magnifico andlisis del asunto Kalanke, todo ello para poner e{:; dre Eti 1002 @
igual'dad de trato, la discriminacidn por razon de sexo y las med 1l Zit o aceth
positiva. El autor enmarca la sentencia referente al caso denfro fe 1 . ol
Directiva 76/207/CEE, sobre igualdad de_ t.rato respecto 'al accesoTl a engble_,
formacién, promocidn profesional y cocrilic?c%;)r}ef de;gaé;:;g;l ;ic;a;c :;n e;i ah e

como una de las excepciones a la diffcil integr .
z?recta e indirecta y la bisqueda de la igtcxlaldad ;ie ‘Olﬁr;l:éi?::z g aei git;s:niz

i mo finalidad «precisa y limitada» au oriz2 :
x;igi-gxfatorias destinadzs aeliminar o reduc‘ir efectivamente de&gu?ldg:‘le;cctlie_:
hecho existentes en la realidad de la vida social. El prol?lema es que la 1arsen_
va es bastante abierta y el Tribunal no ha aprovechado dicha sentencia par
tar una doctrina general al respecto. :
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Por otra parte, el autor se pregunta sobre la constitucionalidad del sistema
de cuotas o preferencias para la mujer, que es la técnica utilizada para eliminar
o reducir las desigualdades de hecho existentes entre ambos, Y al respecto el
Tribunal ha establecido que, aunque se cumple la finalidad de la excepcitn del
art. 2. 4 de la Directiva, considera incompatible con Ia misma un régimen de
«preferencia absoluta e incondicionals como el establecido por el sisterna de
cuotas, pero sin fundamentarlo muy bien. Y respecto a la compatibilidad entre
la Directiva y las medidas de accidn positiva, establece que «no deben consi-
derarse como alternativas excluyentes, sino como instrumentos complementa-
1ios para un mismo y comdn fins, :

En tercer lugar, el miembro de Ia Comisién’ Europea CURELL GOTOR
hard un breve repaso por Ia politica de igualdad de trato de la Comunidad Euro-
pea, a través de la explicacién del Cuarto Programa de Accién Comunitaria a
medio plazo para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (1996-
2000) y de 1a relacién de las novedades legislativas en el drea de la igualdad de
trato. A través del 4° Programa de Accién Comunitaria se persiguen varios
objetivos globales, como son integrar la dimensién de la igualdad de oportuni-
dades en todas las politicas comunitarias y reforzar los principios de coordina-
cidn y complementariedad, ademds de una serie de objetivos especificos, de
entre los cuales sobresalen el fomento de 1a igualdad en una economia cam-
biante, la integracién de hombres Y mujeres en la toma de decisiones, la recon-
ciliacién entre la vida profesional y Ia vida familiar y la dignidad en el trabajo.

Posteriorinente, va a analizarse la politica de igualdad de trato en Portugal,
afirmando AMELIA PATRICIO que la profeccion constitucional de dicha
igualdad va a realizarse solamente de forma negativa, mediante la prohibicién
de discriminacién por cualquiera de las causas egtablecidas en ella, si bien esti-
ma que habrfa sido mejor que el principio de igualdad ante la ley hubiese sido
tratado auténomamente y descrito de forma positiva, cosa que han tenido que

hacer los posteriores Decretos-Ley 392/79 y 426/88, referidos, respectivamen-
te, al empleo privado y piiblico, y que tienen como virtud la admisién de accio-
nes positivas. También alude la autoraa la peor situacién social de la mujer que
del hombre, en general, reclamando que en el Tratado surgido de la Conferen-
cia Intergubernamental se efectien incorporaciones, tales como la inclusién de
los derechos y libertades fundamentales consagrados en el Convenio Europeo
de Derechos Humanos como Derechos Fundamentales de los ciudadanos de
Europa; Ia consagracién del derecho a la igualdad entre hombres ¥ mujeres
como derecho humano fundamental, auténomo ¥ sujeto a la jurisdiccién comu-
nitaria; el reconocimiento de que la subrepresentacién de las mujeres en los
organos de decision de Ja UE es contraria a los principios de la verdadera demo-
cracia; y el reconocimiento de que la lucha contra el racismo, la intolerancia, la
xenofobia, el sexismo y todas las formas de discriminacién constituyen una
prioridad para Ia UE, _
A continuacién, y para terminar el blogue dedicado a la igualdad de trato
por razén de sexo, BLAT GIMENO analiza la politica de ignaldad de trato en
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Espafia, dando una vision mds optimista que su homologa pgrtuguese;, al de_st(a;
car «ia transformacion de los roles tradicionaimente mascuimc’ns y{o e;nem(r; e.__
y que se refleja en la participacién cadg vez mayor de las mu.Jere? ;n.tgdsz ;as
dad». Aquf, al igual que en la legislacion portuguesa, han sido a ﬁ(]; 31 a o
acciones positivas, siendo consideradas por la autora como I’as «rme ci asl nés
efectivas contra la discriminacién». De hecho, en nuestro pais i.ka?'l sido ela :
rados dos Planes para la Igualdad de Oportunidades (para que rigieran ducrls_i(xil e
los trienios 1988-90 y 1993-95, respecti\_ra'mente), apart_e de o.tras- n.}e’ ic ?s
legislativas que han incluido acciones positivas en materia (.ie dl_sgrimm.a?zz
por razén de sexo, los cuales han contribuido 2 mejorar la sﬁuac% n S(})Jc;.a g
las mujeres, siendo necesario, en opinién de Blat Gimeno, «seguir tra ajir;da
en esta linea para que el principio de igualdad de trato quede presente en

una de nuestras normas».. : . .

5. La tercera parte del presente estudio va a estar dedicada al anihs;s_ ctie tiz
igualdad desde la perspectiva de la retribucion igual entre ?ersonas e dis mde
sexo y en conexién con la Directiva 75/1 17/CEE, especifica en rgat;nat e
igualdad salarial. Y dicho andlisis scel haré por separado en cada una de las tr

ireas que estamos analizando. _
grangise?gzqsb?td comunitario, la profesora SENDEN vaa haf:er un brf:ve Eepaw
so por la legislacién comunitaria en materia de igualdad salamal‘Z cc;entran%o oagg
tres puntos principalmente: a) el art. 119 TCE, que aunque ha sido cq:s; 1’6: o
base de la regulacién comunitaria y jurisprudencia en materia de igua 1;&
entre hombres y mujeres, no es aplicable a todas las c‘ond;qunes de emp eﬁ)(;
sino que su aplicacién se limita explicitan_}ente a! s.alaﬂo, basdndose ,l_oaji_a emo
en la interpretacidn restrictiva que del mismo hlm_t_zra el TJC'IZE en el Asun
DEFRENNE IIT (As. 1489/77), y que gracias a t:hcha interpretacion restgf:tzv:ti_ s:
ha conseguido el reconocimiento del efecto_dmecto (_1;1 rm%m'o; b} la ?e(i:' iv; :
75/117/CEE, que para la autora «tiene una importancia prqctm_a bastar? e u'm
tada» en relacion al ast. 119, ya que afiade poco sobre lo que d%ce'a el rn_lsm(lné cc)1
el art. 6 del Protocolo Social (tercer pérrafo) aﬁac.ievc!ue el principio de 1g}zia 3
salarial no impide a los Estados miembros la posibilidad de adoptar medidas de
acc}%zgt{;ig:riént’e, la autora va a fijar su andlisis en los conceptos de «saé:aa-I
riow, «trabajo igual» y «discriminacién» para conformar el aicgnce exact9defa
principio de igualdad en materia salarial. Respecto al de salanio, fse (i?n-S} y
tal todas las ventajas o prestaciones que se paguen por causa dt? la re czcu;n e
trabajo. En cuanto al trabajo de igual valor, la medzga. mas mgmfi;:auva a rss—
pecto recientemente tomada por la Comisién ha gido el Memomndam1 50 rz
Igual Retribucién para un Trabajo de Igual Valor, de 23-6-1994. Po:; ;))_cgi :
hace al concepto de discriminacion, tanto el art 11_9 TCI.E cono gl art. . i 1
tiva 75/117/CEE prohiben, no sélo la discriminacién dxrecta,l sino tar‘n ién la
indirecta, centrdndose miés especificamente en la segunda. Utﬂ‘lza el c,once};:to
proporcionado por el TICE en el As. 170784, BILKA, que ennende. que « a;;
discriminacién indirecta cuando el uso de un criterio aparentemente neutro, e
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decir, aplicable por igual a ambos sexos, afecta a un porcentaje considerable-
mente mayor de personas de un solo sexo». Lo anterior conileva realizar un
examen en dos fases: a) Ha de establecerse si un cierto criterio o prictica apli-
cable a ambos sexos afecta desproparcionadamente a uno de ellos; b} Una vez
establecido lo anterior habrd que examinar si la préctica discriminatoria puede
estar justificada, para lo que hacen falta, a su vez, dos condiciones: primera, que
el objetivo perseguido con la medida o practica discriminatoria debe ser legiti-
mo; segunda, que dicha prictica debe constituir un medio apropiado y necesa-
rio para alcanzar dicho objetivo.

La autora acaba concluyendo que el test que el Tribunal ha proporcionado
para tratar estas cuestiones deberfa usarse mas y mejor, aungue presente ciertas
dificultades., .. S . .

A continvacién, PALMA RAMALHO describe el panorama de 1a aplica-
cién de la Divectiva 75/117/CEE en Portugal, tanto en su vertiente constitucio-
nal, legal y convencional, para después pasar a plantear algunas cuestiones pro-
blematicas surgidas en dicha aplicacién. En primer lugar, el concepto de remu-
neracion, del cual, tras hacer una comparacion entre los distintos conceptos de
remuneracidn aparecidos en las distintas leyes nacionales sobre igualdad, en la
Constitucion y en la Ley General del Trabajo y tras comparar el concepto
«nacional» de remuneracién con el contenido en el art. 119.2 TCE, termina
acogiendo un concepto amplio de remuneracién, de forma que alcance a todas
las prestaciones patrimoniales pagadas al trabajador 0 2 la trabajadora en razdn

de su contrato de trabajo. A continuacién, hace referencia al trabajo de igual
valor, entendiendo que «el trabajo remunerado de forma diferente no constitu-
ye en todo caso una situacién de discriminacin basada en el sexo cuando la
diferencia salarial no se corresponde con una prestacién cualitativa ¥ cuantita-
tivamente diferente». Por tanto, conjugando este criterio con el principio de «a
trabajo igual, salario igual», el Supremo Tribunal de Justicia ha entendido
admisible la variacién salarial fundada en criterios objetivos demostrativos de
la diversidad de las situaciones en causa. Por Gltimo, y respecto a la carga de
la prueba de las simaciones de discriminacion retributiva con base en el sexo,
se invierte la carga de la prueba (a diferencia del resto de situaciones de discri-
minacién retributiva), cotrespondiendo, pues, al empleador la obligacién de
probar que la diferencia se debe a un factor diverso del sexo.

Concluye el andlisis de Ia aplicacién de la Dir. 75/117/CEE con el estudio
de la misma en nuestro pafs, a cargo de la profesora FERNANDEZ LO?EZ,
quien realiza una exhaustiva indagacién de la Jurisprudencia relativa a las dife-
rencias de tratamiento en materia salarial por razén de sexo, poniendo de mani-
fiesto las dificultades en la represién judicial de la discriminacién, Io cual tiene
su origen en diversas causas (tales como la ignorancia de la existencia de Ia dis-
criminacidn, el temor a las posibles represalias por patte del empleador, las difi-
cultades probatorias) que tienen como efecto principal el que las reclamaciones
por este motivo sean relativamente escasas. . -

Por otro lado, 1a base de la discriminacién salarial por razdn de sexo en
nuestro pafs va a estar apoyada, no en la Dir. 75/117, sino en el art. 14 de ia
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Constitucién, dado que Ja aprobacién de la misma y el inicio de las actividades
del TC son mauy anteriores a la entrada de nuestro -p:-:xfs'; en la CE, y por e}lo, la
prohibicién comunitaria nada afiadi6 al debate ya iniciado en nuestro pais con
anterioridad. : o _ :

Sin embargo, si por algo viene caracterizada la ju}’lsprudenC1a en esta mate-
ria es por su irregularidad, lo que se traduce en I_a préctica, como dijimos ante~
riormente, en que las alegaciones de discriminacién por raz6n de sexo en mate-
ria salarial sean escasas.

6. El objeto del andlisis de la cuarta parte del presente libro viene copsﬁ:—
tuido por la Dir. 76/207/CEE, que regula Ja igualdad de trato en las condicio-
nes de trabajo, formacidn y promocién profcsion:al y acceso al empleo. .

Esta parte comienza con el anélisis de la significaci6n y el alcance de dicha
Directiva en el 4mbito comunitario por el profesor ROCCEL‘LA, que ob:serva
una amplitud de regulacién extrema como contenido preceptivo dela ruisma,
extendiendo el principio de paridad al conjunto de las relaciones c%e trab.aj.o
{contratacién, desarrollo y despido) y a los aspectos externos de Ia misma pr—
ciativas de formacién y de orientacién profesional). Por otro lado, las ciems.lo-
nes del Tribunal, al igual que en muchos otros campos, van a set df‘.‘, capital
importancia, siendo de destacar que las derogaciongs al principio de igualdad
admitidas por 1a Directiva (art. 2), en cuanto excepciones a un derecho funda-
mental, han de ser objeto de una interpretacion restrictiva.. - 5 o

Posteriormente, Roccella va a detenerse en algunas decisiones del T.:ICE
relativas a los distintos aspectos del principio de igualdad de trato contenidos
en la Directiva en cuestién. Asi, el Tribunal ha considerado el rechazo a con-
tratar a una trabajadora por causa de su situacién de embarazo como una dis-
criminacion directa basada en el sexo, que no dejarfa de ser tal ni aun cuando
«ningdn candidato masculino se haya presentado para ocupar el P}lesto vacan-
te» (STICE 8-11-1990, As. DEKKER). Por otro iadc?, en relacmr{ al trabajo
nocturno femenino, el Tribunal ha considerado la prohxbicién'c.lel mismo cpmo
compatible con el Derechq comunitario, siempre que resul.te ligado a la situa-
cién de embarazo o maternidad de la mujer trabajadora. Sin embarge,_ las tra-
dicionales normativas de tutela de los Estados miembros han suio ::onsxderadas
incompatibles con la Directiva 76/207/CEE cuando la proh}b%cmn no r/esplte

extensible en los mismos términos a los trabajadores masculinos. En dltimo
lugar, analiza algunos pronunciamientos del Tribunal dc-Luxembur_go respecto
al despido, cuyo concepto hay que entenderlo de una manera ;?.mplia, abarcan-
do su 4mbito de aplicacién a los supuestos de existencia de limites (,1e edad para
la jubilacién obligatoria de los trabajadores en el marco de una p?llnca gene.r}al
de jubilacién practicada por un determinado empla'ador,- v también en relacion
a la tutela de 1a maternidad, equiparando la resolucion de.un contrato de traba-
jo, motivada por el etror sobre la existencia de una'sittfac.ién dff embarazo a un
despido, y manteniendo su cardcter directamente d1scr1m1gato¥10. ‘
Para terminar, ¢l autor hace alusién a sendos pronunciamientos del Tribu-
nal de Luxemburgo (Sentencias de 10-4-1984 y 19-4-1984, Asuntos HARZ y
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VON COLSON, respectivamente), segin los cuales «la efectiva igualdad de
oportunidades no puede ser conseguida sin un adecuado sistema de sanciones»,
no pudiendo basarse exclusivamente en instrumentos de defensa.

De Ia aplicacién de la Directiva 76/207/CEE en Portugal, ROMANO
MARTINEZ destaca que, a pesar de la consagracién genérica tanto en la Cons-
titucién como en el Derecho del Trabajo del derecho al trato igval entre traba-
jadores, «la defensa del principio de no discriminacién ha sido mas acentuada
en lo que respecta a las situaciones relacionadas con el sexo». :

Por su parte, respecto a la aplicacién de dicha norma en Espafia, PEREZ
DEL RIO comienza reparando en la grave paradoja que supone que la mujer
espafiola haya conseguido la plena igualdad formal, mientras que la situacién
real de 12 misma en el mercado de trabajo dista mucho de esa igualdad, sien-
do la situacion de discriminaci6n de ta mujer espailola en la actualidad una de
las més graves de toda la Unién (Informe CES, 1994). La autora va a anali-
zar, sobre una muestra representativa de sentencias de nuestro Tribunal Cons-
titucional (TC), el nivel de cumplimiento por nuestro ordenamiento de los
principios sentados por el TICE en la interpretacién’ de la Directiva
T6/207/CEE. Y en este sentido, nuestro ordenarmienta eg fiel, en general, al
comunitario, si bien hay que excluir de 1a anterior afirmacién a los convenios
colectivos. B igualmente correcta y adaptada a la Jjurisprudencia comunitaria
es la interpretacion qué el TC hace de nuestra Constitucién en materia de

prohibicion de discriminacién por razén de sexo en el acceso ¥ en las condi-
ciontes de trabajo, =

7. Tras el estudio de las distintas perspectivas de la igualdad de trato por
razén del sexo, del salatio y de las condiciones de trabajo, la tltima parte del
presente volumen ird dirigida a analizar la proteccién de la maternidad a través
de Ja normativa comunitaria que la regula, la Directiva 92/ 85/CEE, respecto de
la cual, lo primero que hay que decir es que se presenta como una Directiva
especifica dentro de la Directiva 89/391/CEE, relativa a ja aplicacion de medi-
das para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Por tanto, su
ambito de actuacién se limita a las cuestiones sobre Ia seguridad y salud en el
trabajo, debiéndose situar al amparo del art. 118A TCE.

Tras hacer un breve fepaso por el contenido de la Directiva, SZYSZCZAK
hace mencién de la proteccidn que proporciona la misma, poniendo especial
énfasis en que «el derecho sobre discriminacién por razén de sexo no es el
mejor medio para proporcionar a la sociedéci europea un enfoque responsable
de la cuestién de la maternidad», queriendo poner de manifiesto con ello que la
formulacitn del deber de forma negativa no establece ninguna guia de las nece-
sidades positivas que este drea requiere, como la extension del permiso de
maternidad y paternidad, el nivel de retribucicn del permiso de maternidad y las
condiciones sobre la vuelta al trabajo, cuestiones que son las verdaderamente

diffciles y que deja sin resolver la Directiva, . o .

Por su parte, serd MONTEIRO la encargada de analizar la aplicacién de la
Directiva 92/85/CEE en Portugal. Asf, asegura que la proteccién brindada por
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la Directiva en cuestién no es suficiente, dado que dicha proteccion es menor
que la que prestan las normas nacionales relativas ala materia (principalmente,
la Ley 4/84, conocida como Ley de Maternidad), que tras la entrada en vigor de
la Constituci6n, otorgan proteccién no sélo a las situaciones de maternidad,
sino también a la de paternidad, atribuyendo a los padres un verdadero derecho
fundamental en cuanto responsables de la educacién de sus hijos. Por otro lado,
haré constar Ia tardia transposicién de dicha Directiva por la Ley 17/1995.
Concluye el estudio de la Directiva 92/85/CEE con el andlisis del profesor
ESCUDERO sobre la aplicacién judicial de la misma en nuestro pais. ¥ aun-
que el TC goza de un papel relevante en la definicién de nuevas pautas, €l autor
se centrard en los numerosos pronunciamientos de los Tribunales ordinarios,
sintoma inequivoco de la problemitica de la proteccién de la maternidad en
Espafia. .- . . : _ : SR
La legislacion espafiola al respecto contiene medidas especificas (relacio-
nadas con el embarazo y el parto) e inespecificas (relacionadas con la adopcion
de hijos, el acogimiento familiar, la lactancia y la crianza de hijos). Respecto a
Tas segundas se predica su atribucién indistinta al hombre 0 a la mujer, si bien
1a practica demuestra que son las mujeres quienes hacen uso principalmente de
dichas facultades. Por su parte, nuestro TC ha mostrado ademds su disposicion
a que las diferencias basadas en las condiciones de acceso al empleo y en las
condiciones de frabajo basadas en el ofden bioldgico natural sean consideradas
constitucionalmente legitimas. _ o
" Por otro lado, Ia legisiaci6n espafiola no contiene normas dirigidas directa-
mente a proteger contra el despido a la mujer embarazada, por lo que se Ie han
de aplicar las normas generales sobre tutela antidiscriminatoria por razén de
sexo, lo que va contra la Directiva 92/85/CEE (ait. 10.2), que impone al empre-
sario la obligacién de dar por escrito los motivos justificativos de su decision
de déspedir 4 una trabajadora embarazada. R .
Posteriormente, el autor va a incidir en el supuesto del cambio de puesto de
{a trabajadora por razén de incompatibilidad entre el estado de embarazo de la
misma y los riesgos especificos derivados del trabajo desempefiado por aqué-
lla. En este aspecto va a tener una trascendencia vital 1a Ley 31/1995, de Pre-
venci6n de Riesgos Laborales (LPRL), que va a marcar el punto de inflexion al
respecto, adaptando la legislacién espafiola a las exigencias de la Directiva
92/85/CEE. - .~ . : e o
Mis adelante, Fscudero hace un anélisis de la incidencia del descanso por
maternidad en las vacaciones anuales, llegando a la conclusién de que «se
impone la no reutralizacién de las referidas vacaciones, sin que pueda descon-
tarsé el periodo de descanso por maternidad de los meses tenidos €n cuenta para
determinar la duracién de las vacaciones. Por tanto, no cabe que el haber dis-
frutado de las dieciséis semanas comprendidas dentro del citado periodo reduz-
can, proporcionalmente, Ia duracién anual de las vacaciones, pues ello supon-
dria mermar la plenitud del derecho a éstags. e E
Respecto a la excedencia por razén de cuidado de hijos, el autor destaca
que de los tres afios que establece la ley como plazo mdximo para la misma, el
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primer afio es calificado undnimemente por los Tribunales como de excedencia
forzqsa, y los dos afios restantes como volantaria. Ademds, el derecho a Ja exce-
d?naa puede disfrutarse en cualquier momento hasta el cumplimiento por el
hijo de los tres afios, pudiéndose realizar eventualmente trabajos durante su
periodo de disfrute, ‘

A continuacién, se hace mencién del permiso de lactancia de las trabaja-
doras respecto a los hijos menores de 3 meses, respecto al cual existe cierta dis-
crepancia en nuestro TC en lo referente a si dicho permiso es exclusivo de las
trabajadoras 0 puede ser también ejercitado por los hombres. Asi, la STC
187/93 mantiene que la restriccién del permiso sélo a la mujer trabajadora no
era contraria al art. 14 Co., pues se trataba de compensar las desventajas reales
que para la conservacién de su empleo soporta la mujer. Por tanto, se concebia
como una accidn positiva. Sin embargo, el voto particular a esa misma senten-
cia sostiene la existencia de discriminacién en el hecho de denegar el permiso
al padre de la criatura. Por otro lado, el permiso ha de incardinarse en el
mOomento que menos perjuicio cause a la empresa,

Para finalizar, se estudia la reduccién de 1a jornada por cuidado directo de
un menor o de un disminuido, siendo el pronunciamiento judicial més destaca-
ble al respecto el de que no cabe la acumulacién de la reduccién de la jornada
por razén de lactancia y de cuidado de un hijo menor de seis afios.

En resumen, nos encontramos ante un libro que proporciona un enfoque
adecuado del Principio de Igualdad de Trato, tanto en la UE como en la Penin-
sula Ibérica, si bien serd preciso tener en cuenta las modificaciones que, al res-
pecto, ha introducido el Tratado de Amsterdam en octubre de 1997, y c}ue van
a.ten‘er, como principal efecto, la elevacion del rango de la politica social comu-
hitaria a la misma altura que la politica econdmica, que hasta ahora habia sido

la «est‘rella» de las politicas de la Comunidad, estando las demas subordinadas
a 1a misma.




