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LOS ESTUDIOS SOBRE DISCRIMINACION
ESCOLAR EN MEXICO

Una tipologia comparativa y una nueva propuesta analitica
DIEGO PRADO TUMA / FELIPE J. HEVIA

Resumen:

Este articulo analiza estudios cualitativos sobre discriminacién escolar en México y
muestra que, en su mayoria, omiten el nivel institucional-mesosocial, es decir, las
normas y estructuras que configuran el orden organizativo del plantel. Para abordar
esta omisién, recurrimos a investigaciones estadounidenses sobre clima escolar,
donde dicha dimensién ha sido teéricamente elaborada. Mediante una tipologia
comparativa, contrastamos los marcos explicativos nacionales con los del enfoque de
clima escolar, lo que permite identificar vacios analiticos en la produccién mexicana
y justificar la pertinencia de este concepto para abordar la discriminacién desde
su dimensién organizativa. El articulo propone una herramienta conceptual que
amplia el enfoque de la discriminacién escolar en México e invita a considerar la
agencia institucional en la reproduccién de desigualdades.

Abstract:

This article analyzes qualitative studies about school discrimination in Mexico.
It shows that, for the most part, they omit the institutional-mesosocial level,
namely, the norms and structures that shape the school’s organizational order. To
address this omission, the authors draw on American research on school climate, where
this dimension has been theoretically elaborated. Using a comparative typology,
they contrast national explanatory frameworks with those of the school climate
approach, thereby identifying analytical gaps in Mexican research and justifying
the relevance of this concept for addressing discrimination from its organizational
dimension. The article proposes a conceptual tool that broadens the approach to
school discrimination in Mexico and invites reflection on the role of institutional
agency in reproducing inequalities.
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Introduccién
E n el discurso actual sobre la discriminacién escolar en México se presta
poca atencién al nivel institucional-mesosocial de los planteles. Es de-
cir, a los c6digos normativos y organizativos que rigen su funcionamiento
interno y que configuran, para sus miembros, qué significa y cémo debe
tratarse la discriminacién. Esta omisién se explica, en parte, porque las
luchas sociales por justicia e inclusién de grupos racializados o estigmati-
zados —desde donde cominmente se ha conceptualizado la discriminacién
escolar— se han articulado en torno a rasgos identitarios estructurales,
vinculados a grandes marcos como el devenir del Estado-nacién y sus
ordenamientos por clase, raza, etnicidad, género, sexualidad, salud, entre
otros. Esta perspectiva ha tendido a invisibilizar factores clave en el plano
mesosocial, particularmente el orden institucional que estructura la vida
cotidiana dentro de los planteles.

Hasta donde hemos encontrado, la ausencia de datos mesosociales en el
estudio de la discriminacién en México fue senalada por primera y tltima
vez en Solis (2017). De acuerdo con el investigador, dicha carencia implica
un desconocimiento para poder:

a) identificar las prdcticas discriminatorias mds comunes en cada dmbito ins-
titucional, b) caracterizar las situaciones especificas en las que se presentan
estas pricticas, c) tipificar cudl es el papel de los actores institucionales en ellas
y d) detectar ausencias, vacios o carencias en las regulaciones y normativas
institucionales que permiten la reproduccién de las prdcticas discriminatorias

(Solis, 2017:41).

Ignorar estos cuatro aspectos, que refieren directamente al orden institu-
cional de los planteles y su organizacién, implica dejar de lado un conjunto
crucial de factores que, junto con los estructurales, permiten comprender
cémo y por qué se producen actos de discriminacién en la escuela.

Con este estudio tratamos el vacio de conocimiento en torno a los
factores institucionales-mesosociales que influyen en la discriminacién
escolar mediante una tipologia que considera los trabajos actuales desde
el orden institucional. Con ella mostramos que, en la produccién acadé-
mica mexicana, predominan tres marcos explicativos: el macrosocial, el
institucional-macrosocial y el relacional-microsocial. Para identificar es-
tudios que incorporen factores institucionales-mesosociales fue necesario
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acudir a la literatura estadounidense. Representadas graficamente, estas
perspectivas configuran cuatro tipos explicativos sobre la discriminacién

escolar, como se puede observar en la figura 1.

FIGURA 1

Tipos de estudios sobre discriminacién escolar
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Fuente: elaboracién propia.

Cada tipo traza una trayectoria distinta que explica cémo, a partir de un
contexto macrosocial, se produce un acto de discriminacién en el nivel
microsocial. Asi, la tipologia muestra qué mecanismos intermedios (o su
ausencia) se consideran relevantes para cada tipo explicativo.

El tipo macrosocial retne los estudios que explican los actos de discrimi-
nacién mediante los érdenes estructurales como el Estado-nacién y procesos
histéricos como la conquista, el mercado de esclavitud o el capitalismo. El
institucional-macrosocial retne los trabajos que hablan sobre las institucio-
nes, pero a nivel macrosocial, enfocando los grandes sistemas simbélicos que
las estructuran. El tipo relacional-mesosocial convoca a las investigaciones
que consideran relaciones dindmicas entre grupos, especialmente entre
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estudiantes, y como generan y transmiten significados discriminatorios.
Por ultimo, el tipo de clima escolar o institucional-mesosocial considera
los trabajos que se enfocan en cémo el orden interno del plantel es deter-
minante para definir y tratar los actos de discriminacién escolar cotidianos.
Cémo muestra la figura 1, la comparacién radica en las distintas dreas de
relevancia y de inflexién que cada tipo da a su explicacién sobre la discri-
minacién. La bondad de esta comparacién es que nos permite identificar,
con facilidad, cémo cada trabajo explica la discriminacién y asi visualizar
qué implica hablar de aspectos institucionales-mesosociales o ignorarlos.

Al terminar de comparar los cuatro tipos explicativos, terminamos el texto
reflexionando sobre los estudios de clima escolar y discutimos el alcance de
los aportes que pueden hacer para entender la discriminacién en México
desde el nivel institucional-mesosocial, que hasta ahora se ha pasado por
alto. En especial, ahondamos en cémo estos factores sirven para entender la
manera en que se da la discriminacién, pero también cémo se puede atender
a través del orden institucional y la organizacién entre los miembros.

Metodologia
Para cumplir con el objetivo de esta investigacién, realizamos un andlisis
comparativo de un corpus de 38 obras sobre discriminacién escolar, con
el fin de mostrar cémo cada una aborda o, en ocasiones, omite los factores
institucionales-mesosociales. Es importante aclarar que este corpus no tie-
ne la intencién de ser exhaustivo ni sistemdtico. Al tratarse de un estudio
exploratorio, no aspiramos a formular generalizaciones universales sobre
el conjunto de la literatura existente. Los trabajos seleccionados no buscan
ofrecer conclusiones universales ni sistemdticas, sino que constituyen una
muestra basada en su utilidad para reflexionar sobre nuestro problema espe-
cifico. Asimismo, dado que se trata de un drea aln en exploracién, nuestra
intencidn es revisar algunos trabajos clave para, a partir de ellos, dar cuenta
del fenémeno institucional-mesosocial que nos interesa. En este sentido, la
seleccidon responde a una préctica investigativa situada y reflexiva, guiada
por la légica del problema en estudio. Por ello, la tipologia comparativa que
proponemos debe entenderse como un instrumento provisional y heuristico,
orientado a presentar el concepto de clima escolar como una alternativa
para considerar los aspectos institucionales de la discriminacidn.

Del total trabajos a considerar, 27 son de la academia mexicana y
demarcan el drea de estudios de la que partimos y sobre la que queremos
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incidir: la discriminacién escolar en el pais. Después, 11 trabajos son
estadounidenses; nos permiten hablar sobre los factores institucionales-
mesosociales que no se consideran en la academia nacional y que nos
interesa sumar a la discusién. Los textos mexicanos estdn compuestos de
una seleccién de capitulos de libros y articulos que hemos considerado
como algunas de las obras mds representativas en esta discusién. Los libros
considerados son los que han sido coordinados por: Gall (2021); Velas-
co Cruz, Gémez Gallegos y Morales Esquivel (2021); Baronnet, Carlos
Fragoso y Dominguez Rueda (2018); Lépez (2011); y Hevia e Hirmas
(2005). De los 27 trabajos, 21 son capitulos provenientes de estos cinco
libros. También consideramos el Gnico libro dedicado a un estudio a fondo
de la discriminacién, el de Salazar Silva, Sdnchez Veldzquez y Jiménez
Robles (2019). Adicionalmente, elegimos integrar tres trabajos del tipo
relacional-mesosocial que nos parece que es un nivel de andlisis que no
se explora tanto en los libros: Machillot (2017), Zdrate Moedano (2016)
y Anzaldta y Yurén (2011).

Si bien hay una clara diferenciacién entre las distintas formas de dis-
criminacién, aqui unimos los estudios, dado que hablan de un mismo
fenémeno: la discriminacién escolar en México desde el dmbito cualitativo.
La distincién se ve con claridad en la figura 2.

FIGURA 2
Relacion entre formas de discriminacion

Racismo
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Clasismo Sexismo

Fuente: Masferrer, 2023.
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Si bien existe una distincién conceptual entre las multiples formas en
las que se generan grupos subalternos y sus relaciones con la discrimi-
nacién, también podemos conceptuar este fenémeno como el punto de
convergencia de estos diferenciadores estructurales. Por lo tanto, entre
estos 27 estudios, hay casos de discriminacién por clase social, etnicidad,
raza y sexualidad.

En segundo lugar, al hablar sobre discriminacién escolar no hacemos
una distincién particular del nivel escolar, hay estudios desde primaria
hasta educacién superior. Cabe mencionar que no encontramos diferen-
cias tedricas ni metodolédgicas que se hagan entre estos trabajos que nos
conduzcan a algunas valiosas distinciones. Asimismo, consideramos que
actualmente, si separamos los estudios sobre discriminacién escolar en
México por niveles, nos quedamos con dreas de andlisis reducidas y frag-
mentarias. Un primer paso en este camino es el trabajo coordinado por
Gall (2021), que se especializa en la educacién primaria. Sin embargo,
aun es necesario realizar mds investigaciones y hacer esta distincién de
modo tedrico y metodolégico para el dmbito de la discriminacién escolar.

Por su parte, dado que con esta revisién no encontramos estudios sobre
discriminacién escolar desde el nivel institucional-mesosocial, se amplié
la busqueda a estudios estadounidenses. Aqui, se incluyeron articulos
enfocados en el tema y que utilizan el concepto de clima escolar como
herramienta de andlisis. Esto nos permite obtener una idea general de
cémo se ha usado este factor para tratar justo los aspectos institucionales-
mesosociales que nos interesan.

Con el conjunto de 38 estudios, incluidos en la tabla 1, procedimos a
la construccién de la tipologia para el andlisis comparativo. Para elabo-
rarla, hicimos una operacién clasificatoria donde organizamos los textos
en funcién de los cuatro tipos explicativos que refieren a los argumentos
que usan para explicar la discriminacién (Lépez Roldan, 1996). Cada
trabajo fue comparado y analizado en funcién de los factores mesosociales-
institucionales que son capaces de incluir para explicar la discriminacidn.

Como vemos, nuestra tipologia goza de una distincién en la que se
identifica un conjunto de textos como representante de cada argumento
explicativo. Si bien en la descripcién general de cada tipo identificamos el
elemento caracteristico de cada uno, es valioso regresar a la figura 1 para
considerar con mayor claridad la diferencia entre las dindmicas explicativas
de cada tipo. Asimismo, en los resultados se explica cada uno a fondo.
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TABLA 1
Cémo estd compuesto cada tipo

Obras seleccionadas

Descripcion general

Tipo explicativo Num. Pais

Macrosocial 9 México

Institucional- 10 México

mesosocial

Relacional- 8 México

mesosocial

Clima escolar 11 Estados
Unidos

Adjogatse (2021), Bustillos Duran'y
Rincones Delgado (2021), Escalante
(2018), Guerra Garcia, Real Audeves
y Boérquez Borbdn (2021), Preciado
Lloyd y Greathouse (2021), Quecha
Reyna (2021), Ruiz Lagier (2011),
Vazquez Bernal, Martinez Ruiz,
Vargas Silva, Garcia Salgado et al.
(2021), Velasco Cruz y Baronnet
(2016)

Bertely (2011), Borras (2018), Gémez
Gallegos (2018, 2021), Haro (2021),
Lépez (2011), Pulido Rodriguez,
Delgado Rodriguez y Nufio Gutiérrez
(2021), Simén (2011), Tovar Gomez
y Avilés Quezada (2005), Velasco
Cruz (2021)

Anzalduay Yurén (2011), Charabati,
(2018), Galan (2018), Guerra Garcia
y Meza Herndndez (2018), Machillot
(2017), Rea Angeles (2018), Salazar
Silva, Sanchez Velazquez y Jiménez
Robles (2019), Zarate Moedano
(2016)

Fantus, y Newman, (2021), Giraldo-
Garcia, Fogarty y Sanders (2023),
Golden, Galey Bland (2024), Hurtado
(1992), Hurtado, Milem, Clayton-
Pederson y Allen (1998, 1999), Lea,
Jones, Malorni, Herrenkohl et al.
(2022), Lewis y Shah (2021), Liang,
Rocchino, Gutekunst, Paulvin et al.
(2020), McGuire, Anderson, Toomey
y Russell (2010), Varjas, Mahan,
Meyers, Birckbichler et al. (2008)

Explican la discriminacién
escolar mediante estructuras
macrosociales subyacentes

Explican la discriminacion es-
colar mediante las estructuras
institucionales que buscan
unificar y homogeneizar. La
escuela se entiende como es-
tructura de poder del Estado

Explican la discriminacién
mediante las relaciones coti-
dianas que se entablan entre
miembros del plantel. Se en-
focan en modos de significa-
cion e imaginarios grupales.
Sin embargo, los explican en
términos macrosociales como
culturas regionales

Explican la discriminacién
como un problema institu-
cional. Es dependiendo de las
normas que tenga el plantel,
como las defina e implemen-
ta. Por lo tanto, el plantel es
un mediador de cémo se trata
y define la discriminacion

Fuente: elaboracién propia.
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Cabe advertir que, por definicién, una tipologia no significa una repre-
sentacién exhaustiva de todas las facetas que estos trabajos implican, en
cambio, supone resaltar determinadas caracteristicas. En este sentido, mds
que buscar ser exhaustivos en las excepciones y particularidades de cada
estudio considerado, solo tratamos los argumentos que emplean los traba-
jos para explicar la discriminacién escolar. Esto significa que, al analizar
cada texto, vemos coémo es que la cadena explicativa para la discriminacién
escolar omite o no habla sobre el orden institucional.

Resultados
A continuacién presentamos los resultados analiticos en torno a la des-
cripcién de los cuatro tipos identificados.

Tipo 1: macrosocial
En el tipo 1 los actos de discriminacién escolar se explican como eviden-
cia directa de la estructura macrosocial subyacente que refiere al Estado
mexicano y su devenir histérico. Un primer ejemplo lo encontramos en
el trabajo de Vdzquez Bernal, Martinez Ruiz, Vargas Silva, Garcia Salga-
do er al. (2021), que se enfoca en las experiencias de las estudiantes en
dos escuelas primarias de Morelia y dos de Cherdn, Michoacdn. En este
caso, las investigadoras parten desde la perspectiva estructural en la que
los conceptos de raza, género y clase explican las asimetrias de poder y de
privilegios que pueden generar actos de discriminacién entre estudiantes.
Siguiendo este esquema, las investigadoras senalan multiples maneras
en las que los 6rdenes simbdlicos diferenciados en términos estructurales
se expresan en tratos excluyentes o discriminatorios entre estudiantes.
Los datos empiricos se enfocan en descripciones de este tipo de actos de
modo aislado, tomando nota de las razones por las que se dan y c6mo se
manifiestan. Por ejemplo, de una escuela de Morelia describen modos
de hablar (“hablar bien” o “hablar naco”) y de vestir (tener el uniforme
bien cuidado), que se identifican como marcadores de clase social y
muestran cémo el estudiantado, mediante apodos y burlas, los relacio-
nan con multiples estereotipos y prejuicios despreciativos. En contraste,
describen que, en Cherdn, la diferenciacién entre el alumnado se da
por razones de etnicidad. Para evidenciar esto, nuevamente describen
las burlas concretas que sufren algunas(os) estudiantes por esta razén
(Vézquez Bernal er al., 2021).
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Al interpretar estos actos, las investigadoras emplean un discurso de-
colonial. De este modo, argumentan, junto con Echeverria (2007), que:

En México nos encontramos ante un racismo identitario-civilizatorio que,
ademds de aspirar a una blancura inscrita en el color de la piel, busca des-
esperadamente una blanquitud civilizatoria, entendida como el conjunto de
rasgos que acercan a los individuos y a las poblaciones con el ideal civilizatorio
occidental (Vdzquez Bernal et al., 2021:237).

En la investigacidn, los conceptos de raza o blanquitud refieren a conceptos
macrosociales que tienen raices en la constitucién “identitaria-civilizatoria”
de México (Vdzquez Bernal er al., 2021:237). Vemos cé6mo un cenido
grupo de datos empiricos cualitativos que describen un conjunto de actos
de discriminacién que suceden entre estudiantes de distintos planteles
educativos en México se explican en términos de una circunstancia socio-
histérica a nivel macrosocial.

Otro estudio que ejemplifica esta perspectiva es el de Quecha Reyna
(2021), que trata la relacién entre sociabilidad y racializacién en cuatro
primarias publicas de la regién de La Costa Chica de Guerrero y Oaxaca.
En especial, los racismos que identifican funcionan en la configuracién
de grupos de amistades entre estudiantes, que surge en el modo en el que
se denominan integrantes de distintos grupos y cémo cada uno carga con
distintas desventajas, prejuicios y estereotipos que les hacen vulnerables
a la discriminacién. Desde esta perspectiva, la investigadora presenta
un minucioso catdlogo de las formas de discriminacién. Al igual que el
estudio de Vdzquez Bernal ez a/. (2021), el conjunto de datos empiricos
cualitativos mds importante estd dedicado a describir actos concretos.
Asi, destaca, por ejemplo, que: “los apodos que circulan entre las nifas
y los nifos estdn asociados en primera instancia a describir el tono de
piel [...]” (Quecha Reyna, 2021:288). Sobre todo, el color negro es la
principal fuente de produccién de apodos, seguido por los asociados a
la pertenencia étnica.

Al describir este conjunto de experiencias vividas por el estudiantado,
Quecha Reyna (2021) opta también por recurrir a conceptos tedricos
que funcionan a un nivel macrosocial. En especial, parte de la premisa
de que lo que explica los casos de discriminacién que expone son los
fundamentos eugenésicos que acompanan “la narrativa de construccién
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nacional” (Quecha Reyna, 2021:276). En especial, nombra a la “misién
civilizatoria” que buscaba configurar una “nacién mestiza” mediante la
escuela como explicacién para la presencia de la discriminacién escolar
que describe de modo empirico (Quecha Reyna, 2021:276).

Como vemos, en esta tipologia, los trabajos explican las “dindmicas
de racializacién vigentes” entre estudiantes y los distintos actos de discri-
minacién que de estos pueden derivar mediante los “procesos histéricos”
que han caracterizado al Estado mexicano y sus propésitos civilizatorios
expresamente discriminantes (Quecha Reyna, 2021:275). Asi, se refieren a
una circunstancia macrosocial y estructural que explica los distintos actos
de discriminacién que exponen. Como podemos observar, para relacionar
el nivel macrosocial con el microsocial, los estudios sostienen que la dis-
criminacién que encuentran evidencia las diferenciaciones estructurales
subyacentes. Es por esta razén que aqui el plantel escolar no figura como
un elemento explicativo. Si bien el andlisis asume que estas estructuras del
Estado-nacién se expresan en las instituciones educativas publicas, estas
no son centrales en la estrategia explicativa que mantienen.

Tipo 2: institucional-macrosocial

Los trabajos que se agrupan en el segundo tipo son investigaciones que
dan mayor atencién a la mediacién del sistema educativo; sin embargo, lo
analizan desde una perspectiva macrosocial. En otras palabras, explican
los actos de discriminacién no solo como una circunstancia nacional, sino
como reproducidos por las instituciones educativas del pais que siguen
procesos y dindmicas racistas y excluyentes.

Un ejemplo que nos parece destacado es el de Borrds (2018), que analiza
el sistema educativo a nivel secundaria en la Ciudad de México y se enfoca
en el modo en que las légicas institucionales se relacionan con diferentes
formas de discriminacién. Mediante un estudio etnogrifico que explora
las tensiones entre los discursos oficiales que promueven la inclusién y las
pricticas cotidianas que perpetdan la exclusién, Borrds destaca cémo las
pricticas escolares oscilan entre promover una aparente homogeneidad
(como una forma de integracién) y reforzar las diferencias, muchas veces
vinculadas a dindmicas discriminatorias. Con este enfoque, la investigadora
examina c6mo se refuerzan estereotipos y prejuicios a través del trato de
docentes y estudiantes, basados en marcadores sociales como el origen
étnico, el género, la apariencia fisica o la clase social.
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En el estudio, la investigadora expone un amplio conjunto de datos
empiricos que le permiten sustentar su argumento sobre cémo las dindmicas
escolares a un nivel sistémico contribuyen a reproducir las desigualdades
sociales. Con conceptos como homogeneidad, diversidad y diferencia,
se refiere a dindmicas institucionales para explicar distintas formas de
discriminacién. También refiere a relaciones grupales entre estudiantes y
entre estudiantes y docentes, pero estas se explican mediante influencias
macrosociales que se manifiestan dentro del plantel. Asimismo, al analizar
las reglas escolares y los discursos de inclusién explica este funcionamien-
to institucional mediante conceptualizaciones macrosociales que en este
caso refieren a “una serie de inercias asumidas y naturalizadas” inherentes
al sistema escolar (Borrds, 2018:87). De este modo, considera que “la
escuela de nivel bdsico conserva una serie de 16gicas de cardcter normali-
zador y homogeneizador”, que refiere al propésito del sistema escolar de
configurar una nacién homogénea (Borrds, 2018:87). La investigadora
sostiene que histéricamente la escuela ha contribuido a invisibilizar la
diversidad y fabricar dindmicas discriminatorias, dado que es inherente
a sus metas institucionales. Si bien reconoce la importancia de las din4-
micas organizativas que determinan funcionamientos mesosociales del
plantel, estos factores se explican mediante la circunstancia macrosocial
del sistema educativo.

Por su parte, el trabajo de Tovar Gémez y Avilés Quezada (2005)
sobre discriminacién y pluralismo cultural en México evidencia que
las escuelas mexicanas, aunque estdn insertas en un discurso oficial de
pluralismo cultural, contindan reproduciendo dindmicas de discrimina-
cién. El estudio se fundamenta en estudios de ocho escuelas de primaria
y secundaria de las regiones norte, centro y sur del pais. Mediante los
conceptos de pluralismo cultural y etnocentrismo escolar, exploran c6mo
las pricticas escolares frecuentemente se ven incapaces de reconocer y
valorar la diversidad cultural.

Al enfocar el entorno escolar y cémo las relaciones entre estudiantes,
docentes y personal directivo reflejan y perpettian las jerarquias culturales
en el contexto escolar, destacan importantes rasgos institucionales. Sin
embargo, explican estas dindmicas escolares con las desigualdades es-
tructurales de México, como el racismo histérico y la marginacién de los
pueblos indigenas. Asi, por ejemplo, al hablar sobre los posicionamientos
negativos que se dan a la etnicidad en las escuelas, destacan:
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En México, la discriminacidn racial [...] forma parte del pensamiento dominante
en la sociedad. Esta discriminacién es estructural, ya que durante generaciones
se ha conformado un pensamiento para el que la percepcién de los miembros de
los pueblos indigenas como miembros de “grupos” del mds bajo estatus social,
politico, econémico y cultural, es considerado “normal”. Esta perspectiva se
advierte en las actitudes cotidianas hacia los pueblos indigenas, en las que el
asimilacionismo ha dejado su impronta, aunque también es caracteristico de

las politicas de Estado (Tovar Gémez y Avilés Quezada, 2005:250).

Los conceptos de “pensamiento dominante”, “transmisién durante ge-
neraciones”, “marcos estructurales” y el “asimilacionismo de las politicas
de Estado” refieren directamente a una interpretacién macrosocial de la
problemdtica microsocial de la discriminacidn.

En ambos trabajos, las dindmicas del sistema escolar se explican mediante
conceptos macrosociales. En otras palabras, las practicas de discrimina-
cién se explican por una circunstancia histérica macrosocial que refiere
a una configuracién cultural e institucional que se da como parte de un
proyecto civilizatorio nacional. Si bien los marcos tedricos-explicativos
de esta segunda perspectiva plantean importantes caracterizaciones de las
instituciones nacionales, nuevamente predominan las explicaciones de la
discriminacién en términos de conceptos macrosociales que no consideran
las 16gicas organizativas y relacionales internas de los planteles educativos.

Tipo 3: relacional-mesosocial
Los trabajos del tipo 3 postulan que las dindmicas sociales, relacionales
e institucionales que se dan dentro del plantel escolar son determinantes
para entender cémo se desdoblan los actos de discriminacién. Se enfocan
en mostrar la manera en la que las organizaciones en las que participan
los miembros del centro educativo determinan las maneras en las que se
genera, se define y se trata este fenémeno. Por lo tanto, este tipo considera
los estudios que entienden estos actos como parte de précticas grupales
situadas implicadas en procesos mesosociales que median entre las desi-
gualdades estructurales y los modos de convivencia dentro de la escuela.
El primer ejemplo que tomamos de este grupo es el de Machillot (2017),
que se interesa por las dindmicas internas de la escuela y en especial iden-
tifica cémo las normas sociales condicionan la integracién o exclusién
del alumnado. La investigadora se centra en un andlisis en una secundaria
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ubicada en el estado de Jalisco, usa observaciones dentro del aula, patios
y espacios comunes dentro del plantel educativo. Se documentan interac-
ciones entre estudiantes y docentes, con un enfoque en los incidentes de
discriminacién y violencia. También, incluye entrevistas a estudiantes,
docentes y personal directivo, que aportan perspectivas sobre las normas
sociales y estereotipos presentes en el entorno escolar. Con esta informacién
se centra en definir cémo el estudiantado internaliza y reproduce estos
patrones en sus interacciones diarias.

Si bien enfocan modos en los que se configuran significados a un nivel
mesosocial, al centrarse en cémo las normas sociales y los estereotipos per-
pettian dindmicas macrosociales no consideran al plantel como una unidad
explicativa, en cambio, para el andlisis recurren a conceptos macrosociales.

De modo paralelo, el trabajo de Anzaldta y Yurén (2011) expone una
investigacién cualitativa sobre el tratamiento que se da a al alumnado gay
en una escuela de nivel medio superior en una ciudad de la regién centro
sur de la Republica Mexicana. El andlisis se enfoca en un grupo de estu-
diantes abiertamente gay que cursan el nivel medio superior en una escuela
publica urbana en México. En especial, el trabajo explora el proceso con el
que este grupo comienza a construir sus identidades sexuales y a negociar
su aceptacién social.

Con conceptos como précticas de normalizacidn, estrategias identitarias
e interseccionalidad, analizan cémo la escuela mantiene conductas, discur-
sos y actitudes que terminan por marginalizar las identidades sexuales del
alumnado. Los datos empiricos que consideran son procesos grupales de
creacién de significado entre estudiantes homosexuales y otros miembros
del plantel. En especial, al enfocarse en las experiencias cotidianas estudian-
tiles, muestran cémo este colectivo desarrolla estrategias para gestionar su
identidad sexual en un entorno que les es potencialmente hostil. De este
modo, se enfocan en aspectos mesosociales de creacién de significado. Sin
embargo, estos procesos de significacién no los relacionan con el plantel
escolar sino con el panorama macrosocial.

Estos dos estudios plantean modelos organizativos que entretejen el
funcionamiento del plantel escolar con dindmicas que pueden ser discri-
minantes. Desde este punto de vista, este fenémeno no se define en tér-
minos macrosociales, sino de contextos grupales especificos. Sin embargo,
estos trabajos no consideran la influencia del plantel y su organizacién
interna, dado que relacionan las précticas estudiantiles directamente con
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un contexto sociocultural macrosocial. Si bien los conceptos de précticay
de identidad que se emplean en estas investigaciones muestran interés por
recopilar datos empiricos mesosociales que muestran cémo se configuran
estas prdcticas y estas identidades, no consideran que la organizacién
particular del platel influya en estas prédcticas. En cambio, explican estos
factores directamente con el orden macrosocial.

Tipo 4: clima escolar

Por dltimo estdn los estudios que consideran factores mesociales enfoca-
dos al plantel mediante el concepto de clima escolar. Entienden los actos
de discriminacién como parte de la organizacién escolar y las relaciones
sociales que implica. Un primer ejemplo de este tipo de trabajos es el de
Lewis y Shah (2021), que mediante grupos focales con 30 estudiantes de
raza negra ilustra cémo interpretan y dan sentido a la implementacién de
iniciativas de diversidad e inclusién en universidades predominantemente
blancas en Estados Unidos.

El acercamiento con el concepto de clima escolar les permite analizar
distintos niveles organizativos internos del plantel de manera simultdnea.
Por ejemplo, el curriculo, la inclusién, las politicas internas, las percepcio-
nes y experiencias del estudiantado dentro del plantel. Con este andlisis
integral de los factores organizativos institucionales, destacan cémo las
iniciativas de diversidad e inclusién son superficiales e interesadas. Por
una parte, las y los estudiantes llegan a la escuela y ain pueden encontrar
de manera frecuente companeras(os) blancos con la cara pintada de negro,
“la palabra N” escrita por varios lugares del campus y publicaciones racistas
de sus pares de clase en las redes sociales (Lewis y Shah, 2021:194, todas
las traducciones son propias). De este modo, dan cuenta de un clima
escolar con multiples formas de diferenciar y marginalizar al estudiantado
negro.

Por otra parte, encuentran que muchas veces la inclusién que ofrecen las
universidades predominantemente blancas no es para apoyar a los grupos
excluidos, sino para posicionarse en un lucrativo mercado de diversidad.
Las investigadoras destacan que los planteles pueden usar al estudiantado
de grupos excluidos para comercializar la diversidad. En esta circunstancia,
quienes son de raza negra son “proveedores de diversidad” que “estudian-
tes, profesores y personal blanco” consumen para legitimar su discurso
multicultural (Lewis y Shah, 2021:198).
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Mediante un andlisis detallado de la organizacién del plantel, Lewis y
Shah (2021) han sefialado que la discriminacién escolar estd fuertemente
regulada por sus intereses internos. No es incorrecto sefialar las diferencias
entre Estados Unidos y México, dado que conceptos como “universidades
predominantemente blancas” y también un fenémeno como el de usar
las politicas multiculturales como ventajas en el “mercado de la diversi-
dad” son circunstancias altamente contextualizadas. No obstante, si nos
mantenemos en observar los niveles de andlisis, vemos que el concepto
de clima escolar estd especializado para hacer detalladas consideraciones
sobre la dimensién institucional-mesosocial. Adn mds, presentan a este
nivel organizativo como un punto clave para determinar cémo se define y
se trata la discriminacién dentro del campus universitario.

Por su parte, el trabajo de Hurtado, Milem, Clayton-Pederson y Allen
(1999) también analiza el clima escolar para entender las experiencias
del estudiantado de color dentro de los campus universitarios en Estados
Unidos. Las investigadoras conceptualizan el clima racial del plantel en
cuatro categorias: diversidad estructural, legado histérico, clima psicolégico
y clima conductual. La diversidad estructural refiere a la representacién
numérica de distintos grupos sociales; el legado histérico, al afio en el que
el plantel inici6 con politicas de inclusién y las normativas y leyes vigentes;
el clima psicolégico incluye la hostilidad, segregacién, racismo y tensiones
percibidas entre los miembros del plantel. Por tltimo, la dimensién con-
ductual del clima racial del campus considera las relaciones interraciales
y cémo se caracterizan (Hurtado ez a/., 1999).

Este trabajo sobresale de entre otros de clima escolar por su firmeza en
insistir en que las experiencias estudiantiles estdn directamente ligadas a
la organizacién del plantel de una manera amplia. Por lo tanto, incluyen
en su trabajo la historia de inclusién del centro educativo, que considera
cémo ha cambiado el perfil del estudiantado a lo largo del tiempo, tomando
en cuenta si se ha especializado en atender a un grupo social particular
y las fechas en las que se llegan a dar encuentros de diversidad. A su vez,
relaciona esta cultura organizacional particular con el clima escolar y cémo
este puede influir en el estudiantado.

Asimismo, el trabajo de Hurtado ez 2/, 1999 retine un conjunto amplio
de datos empiricos especialmente con los conceptos de raza y de clima
que siguen procesos organizativos de inclusién y de exclusién dentro del
plantel escolar. Al igual que Lewis y Shah (2021), es evidente c6mo el
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peso del andlisis recae en las capacidades organizativas del centro educa-
tivo. De este modo, logran también dar recomendaciones concretas. Por
ejemplo, sefialan que no se trata solo de tener diversidad, sino de que se
ofrezcan oportunidades tanto para el didlogo como para generar aprendi-
zaje colaborativo que superen las divisiones raciales y étnicas concretas del
plantel. Subrayan que el problema de la discriminacién escolar reside en
una organizacién institucional sélida que, de modo conjunto, dé interés
a la diversidad y a la inclusién.

Ambos estudios emplean el concepto de clima escolar para proponer
andlisis sobre cémo el plantel no es un ente organizativo transparente,
sino que tiene intereses propios, asi como limitaciones particulares que
determinan cémo se da y se trata la discriminacién escolar. Mientras que
Lewis y Shah (2021) exploran cémo los intereses particulares de los cen-
tros educativos determinan las percepciones de inclusién del estudiantado
negro en instituciones predominantemente blancas, Hurtado ez 2/. (1999)
utilizan el concepto de clima escolar para explorar cémo los planteles son
organismos determinados por sus elecciones previas y sus interese actuales
en cuanto a generar inclusién y espacios libres de discriminacién. Sobre
todo, lo que nos interesa de los trabajos de esta dltima perspectiva es
que los actos de discriminacién se piensan en relacién con los factores
institucionales-sociales. En especial, destaca la importancia de preguntar
por las organizaciones en las que participan los miembros del plantel mds
que sobre la estructura social a la que pertenecen.

Conclusiones y discusion
Al ver la tipologia en su totalidad, el grupo 4, centrado en el concepto
de clima escolar, destaca que el plantel puede tener intereses particulares
que determinan la capacidad institucional de definir y atender la discri-
minacién. Esto coloca el peso principal del andlisis en el funcionamiento
del centro educativo y no en el sistema escolar, la cultura dominante o
las diferencias identitarias-estructurales. Al hacer este cambio explicativo,
salimos de los estudios nacionales y seguimos como ejemplo a los de clima
escolar y discriminacién que encontramos en la academia estadounidense.
Al considerar este corpus, hemos encontrado que un interés central es
saber c6mo el contexto social determina la organizacién del plantel y su ca-
pacidad de definir y responder a la discriminacién escolar (Hurtado, 1992).
Esta relacidn se expresa en un entramado complejo que involucra cédigos
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normativos, juridicos, organizacionales y culturales. También, implica la
coordinacién lograda entre el sistema educativo, érganos auténomos que
velan por los derechos humanos y los planteles. Asimismo, el clima escolar
nos permite analizar los arreglos particulares entre estudiantes, docentes, el
sistema laboral, la coordinacién administrativa, los intereses internos del
plantel y su historia (Hurtado, 1992). Estos son factores determinantes que
regulan las tensiones que pueden darse dentro de la institucién. Por ello,
las investigaciones de este tipo insisten en que la estabilidad organizativa
es un ingrediente central para lograr el reconocimiento adecuado de los
problemas de discriminacién y atenderlos de modo integral. Asimismo, el
concepto de clima escolar muestra cémo los actos de discriminacién pueden
extenderse a lo largo de varios niveles del plantel: las leyes, dindmicas y
culturas organizativas internas.

Como vemos, los estudios del tipo 1 a 3 no generan explicaciones de
la discriminacién que consideren como factores de importancia la manera
en la que la cultura organizacional de los planteles y la normativa deter-
minan a la discriminacién. No encontramos, por ejemplo, tipificaciones
de las responsabilidades institucionales-normativas de los miembros del
centro educativo; no se habla de ausencias o vacios en la operatividad
interna. Por esta razén, al contrastar los tres primeros tipos con el cuarto,
se aprecia una clara diferencia analitica. Desde el clima escolar, la priori-
dad es identificar los actos de discriminacién que emergen en el dmbito
institucional-mesosocial de la escuela. Esto permite hacer una detallada
descripcién sobre cémo las situaciones normativas y organizacionales in-
fluyen en las formas de discriminacién.

Asimismo, es importante subrayar cémo este cambio de enfoque a la
operatividad institucional es también de especial utilidad para la imple-
mentacién de politicas concretas para la no discriminacién. Los estudios
de tipo 1 y 2 que, por hablar de problemas macrosociales y hacer sefiala-
mientos generales de una cultura nacional o un sistema desigual, no brin-
dan recomendaciones o procedimientos concretos para tratar el problema.
Delinean formas de significacién y trasfondos sociohistéricos, pero no estd
en su estrategia explicativa hablar sobre las organizaciones institucionales-
mesosociales. En las investigaciones del tipo 3 hay trabajos esporddicos
con tales consideraciones que llegan a incluir recomendaciones explicitas,
por ejemplo, el de Zdrate Moedano (2016), donde se aboga a favor de la
importancia de generar talleres de concientizacién y resistencia. En estos
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estudios se habla de la importancia de la accién grupal e individual que se
puede generar mediante la accién social. Sin embargo, los estudios del tipo
3 no incluyen a la organizacién institucional, su normativa ni operatividad
para tratar el problema. En cambio, en los trabajos realizados desde el tipo
4, la intencién de evaluar la labor operativa del plantel y asi poder guiarlo
a un mejor rumbo es explicita. Por ejemplo, en el trabajo de Hurtado ez /.
(1999:2) su documento “estd intencionado para proveer a la comunidad
universitaria con informacién reciente y cldsica que pueda servir de guia
para mejorar el clima para la diversidad dentro de los planteles”. Por lo
tanto, la agenda de investigacién que proponemos destaca la importancia
de llevar a cabo trabajos que den cuenta del nivel institucional-mesosocial
para entender la discriminacién.
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