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Resumen: Las disciplinas relacionadas con el arte, entre ellas la animacién cinema-
tografica, cuentan con un perfil del participante académico muy particular, situacién
que se intuye al interior de dichas carreras, si bien se carece de datos duros. A su vez,
la investigacién sobre los perfiles de ingreso y egreso de estudiantes universitarios
en estos campos con frecuencia es limitada. Estos estudios ayudarfan a confirmar
las expectativas de ingreso y a evaluar la relevancia del perfil de los egresados para
el mercado laboral. Un desafio significativo es la falta de interés de las instituciones
de educacién superior por implementar métodos para identificar las habilidades de
los nuevos alumnos, lo cual es crucial para el desarrollo de programas de ensefianza
adecuados. La presente investigacidn busca ofrecer datos que permitan optimizar los
curriculos y los procesos de admisién y seleccién, con el fin de alinearlos con las nece-
sidades y capacidades de quienes cursen carreras de animacién.

Palabras clave: diagndstico educativo; estudio correlacional; estudiantes de anima-
cién; perfil de ingreso y egreso; pertinencia curricular

Abstract: Art-related disciplines, such as film animation, have a very particular pro-
file of the academic participant, which is an intuitive situation within these careers,
but often lacking hard data. In turn, research on the entry and exit profiles of univer-
sity students in artistic fields is often limited. These studies would help to confirm the
expectations of income and to assess the relevance of the exit profile for the labour
market. A significant challenge is the lack of interest by universities in implementing
methods to identify new student skills (Torres-Zapata, et al, 2019:1), which is cru-
cial for developing appropriate educational programs. The present research aims to
obtain data that will allow the curricula and the processes of admission and selec-
tion to be optimized, in order to align them with the needs and abilities of the anima-
tion students

Keywords: educational diagnosis; correlational study; students of animation; entran-
ce and graduation profile; curricular relevance
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INTRODUCCION

Las carreras relacionadas con la gréfica y el arte,
entre las cuales se encuentra la animacién cine-
matografica, cuentan con un perfil del participan-
te académico muy particular, diferente al de otras
licenciaturas. Los alumnos matriculados en estas
disciplinas aprenden principalmente mediante el
hacer, en vez de recurrir a la reflexién cogniti-
va en si misma, por lo que la ensefianza suele
impartirse en un entorno donde el conocimien-
to se sitlla como producto de la actividad, el con-
texto y la cultura (Rodriguez Alanis, Garza Moya,
Tovar Rosas et al., 2022: 1749). Asimismo, se da
preferencia a la instruccién de forma presencial
por sobre la ejercida a distancia, asi como a la
realizacién de practicas y la muestra de ejemplos
relacionados directamente con las asignaturas y
la praxis profesional (Rodriguez-Alanis, Tovar-
Rosas, Garza-Moya et al., 2022: 29).

La universidad rara vez se enfoca en aplicar
estrategias que permitan identificar las caracte-
risticas y habilidades de los nuevos ‘ingresantes’
(Torres Zapata, Acufla Lara, Acevedo Olvera et
al., 2019: 1), ademads de existir poca investiga-
cién enfocada al estudio de los perfiles de ingreso
y egreso en carreras vinculadas al arte, la grafica,
el cine o la animacién. Como muestra, cabe sefia-
lar que se realiz6 un anadlisis documental en tres
bases de datos: ResearchGate, Dialnet y Redalyc,
y se encontraron cinco articulos relacionados con
el tema: “Perfil de las licenciaturas en arte del
Sistema Universitario Chileno” (Villegas, 2012:
219-231); “Perfil de salida de la Escuela de Arte
Escénico, reflexionando sobre su misién” (Hall
Ferndndez, 2021: 191-206); “Laberintos de la
mente. Perfil intelectual, creativo y motivacional
de alumnos de arte” (Rigo, Donolo y Ferrdndiz
Garcia, 2010: 267-272); “Perfiles profesionales
y salidas laborales para graduados en Publici-
dad y Relaciones publicas: de la especializacion
a la hibridacién” (Alvarez-Flores, Nifiez-Gémez
y Olivares-Santamarina, 2018: 136-147); y “Per-
fil de ingreso de alumnos con buen desempefno
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académico en el primer afio de estudios. El caso
de la Escuela de Disefio de la Universidad De
La Salle Bajio” (Esparza Olmos y Lépez Olmos,
2011: 95-120). A su vez, se hall6 la interesante
tesis de maestria titulada Lineas curriculares en
el perfil de egreso de los estudiantes de la Escue-
la Profesional de Arte de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos (Apolo Valdivia, 2022), la
cual explora el grado de incidencia entre la varia-
ble correspondiente a las lineas curriculares y la
de perfil de egreso en dicha institucién.

Es importante sefialar que, si bien existe una
carencia de estos estudios, un articulo recien-
te aborda un tema muy similar: “Percepciones
sobre la animacién y los estudios superiores de
Arte. Una mirada a través de alumnado y profe-
sorado de la provincia de Jaén” (Horno Lépez y
Huijbregts Jaén, 2024: 1-17), cuyos autores eva-
Itan el nivel de conocimiento sobre las ensefian-
zas superiores artisticas, con énfasis en el cine
de animacién, entre estudiantes y docentes en
formacién y en ejercicio. Sus resultados mues-
tran un fuerte interés del alumnado en este cam-
po, pero también evidencian una notable falta de
informacién o actualizacién entre el profesorado,
especialmente en la educacién secundaria, lo que
limita la orientacién académica en este ambito.

Subrayamos que ninguno de estos trabajos
se enfoca en México, donde resulta comtn tomar
decisiones sobre el perfil de ingreso, el diseflo
curricular y, desde luego, el perfil profesional,
con base solo en la observacién empirica.

Por ello, se hace necesario contar con eviden-
cia cientifica que permita dilucidar el perfil del
estudiante de una carrera de animacién, con el
objetivo de confirmar dichas caracteristicas en el
aplicante convertido en estudiante de la institu-
cién, asi como explicar la aplicabilidad del per-
fil de graduacién al término de los estudios y el
ingreso al campo laboral.

Un inconveniente muy importante es el poco
interés de las universidades en aplicar estrate-
gias para identificar los rasgos y habilidades de
los ingresantes, aspecto esencial para el disefio
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y desarrollo de actividades que se ajusten mejor
a las necesidades y habilidades de los alum-
nos (Torres Zapata, Acufia Lara, Acevedo Olve-
raetal,2019: 1). De ahi el interés de la presente
investigacién en recabar informacién que posibi-
lite ajustar, reforzar e incluso reestructurar tanto
el plan de estudios como los procesos de ingre-
so y seleccién para la Ingenieria en Animacién y
Efectos Visuales (IAEV) de las universidades poli-
técnicas en México.

En la primera parte de este articulo se pre-
senta una fundamentacién tedrica, con énfasis
en las caracteristicas de los perfiles de ingreso y
egreso de las instituciones de educacién superior.
En el apartado de metodologia se explica el pro-
ceso seguido, basado en un disefio de corte cuan-
titativo correlacional/descriptivo en alumnos
pertenecientes al Ultimo ciclo de formacién de
la IAEV de la Universidad Politécnica de Gémez
Palacio (UPGOP), adscrita al subsistema de Uni-
versidades Tecnoldgicas y Politécnicas. A conti-
nuacién, se muestran los resultados tras haber
sido procesados con la ayuda del programa STA-
TISTICA 10.0, con base en la estadistica univaria-
ble y en el coeficiente de correlacién de Pearson,
ademds de que se incluye lo encontrado a par-
tir de la recopilacién y analisis de datos. En la
seccién de conclusiones se destacan los descu-
brimientos obtenidos mas significativos y se vin-
culan tanto con el perfil oficial de la TAEV como
con la percepcién existente entre el profesorado,
resaltando las implicaciones reales para la carre-
ra. Finalmente, en las recomendaciones se esta-
blece una relacién entre lo aprendido y nuevas
ideas para mejorar los procesos de seleccion y el
curriculo de la IAEV.

DESARROLLO

Perfil de ingreso y perfil de egreso o graduacion
El perfil de ingreso consiste en una descripcién
de las caracteristicas, conocimientos previos,
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habilidades, destrezas, actitudes, recursos per-
sonales y atributos minimos que el aspirante a
un programa determinado (especialidad, magis-
ter o doctorado) debe mostrar al momento de su
postulacién. En tal sentido, considera los ante-
cedentes profesionales necesarios para cursar
exitosamente la carrera y adquirir las competen-
cias declaradas en el tiempo de duracién tedrica
de la misma (Universidad de la Frontera. Direc-
cién Académica de Postgrado. Unidad de Gestidén
Curricular, 2016: 3).

Por otro lado, el perfil de graduacién o de
egreso es una declaracion tanto de los resultados
del aprendizaje como de las competencias espe-
radas en cuanto a conocimientos, habilidades
y actitudes que el alumno estard en posibilidad
de demostrar al término de su proceso formati-
vo y que lo habilita para su praxis académico/
profesional (Kri Amar, Marchant Mayol, Del Valle
Matin et a/., 2008: 39). Por su parte, las com-
petencias se definen como un conjunto dindmi-
co e integrado de conocimientos, habilidades y
actitudes puestos en juego en contextos de diver-
sa complejidad, los cuales deben ser desarrolla-
bles y evaluables en cada asignatura o actividad
curricular del plan de estudios (Universidad de
la Frontera. Vicerrectoria de Investigacion y Post-
grado, 2016: 3).

Si bien es cierto que las universidades sue-
len solicitar determinados rasgos al candida-
to que desea estudiar las carreras profesionales
que ofertan y establecen un perfil de graduacién
con caracteristicas deseables para el egresado,
la mayoria no tiene evidencia sélida que permi-
ta dilucidar su aplicacién practica, por lo que se
hace necesario conocer el perfil ideal y el real,
contrastarlos y encontrar las diferencias entre
ellos. De esta forma, se vuelve viable solucio-
nar las disparidades existentes, logrando que los
estudiantes puedan concluir de forma mds efecti-
va el programa escogido (Alvarado Lépez, 2017:
415).

Dicho lo anterior, la mejor decisién institu-
cional en el actual ambiente enfocado hacia la
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calidad del servicio y las certificaciones pertinen-
tes serd aportar la planificacién, actualizacién y
modificacién de los planes de estudio desde una
légica de aprendizaje centrada en el estudiante,
que ponga de manifiesto su autonomia en el pro-
ceso formativo. Un paso importante es que cada
comité académico a cargo de los programas revi-
se la existencia y pertinencia de los perfiles de
ingreso y graduacion, a fin de evaluar la posible
creacion o actualizacion de los mismos (Universi-
dad de la Frontera. Direccién Académica de Post-
grado. Unidad de Gestién Curricular, 2016: 3).

Perfil de ingreso del profesional en Ingenieria en
Animacion y Efectos Visuales (IAEV)

La informacién que se muestra en el Cuadro 1
forma parte del perfil del profesional en IAEV,
presentado ante la Coordinacién General de Uni-
versidades Tecnoldgicas y Politécnicas (CUTYP)
y la Secretarfa de Educacién Publica (SEP), de
México.

Perfil de egreso del profesional en IAEV
En el Cuadro 2 se muestra el perfil de egreso de
la misma carrera, presentado ante la CUTyP y la

SEP.

CuaDRO 1. PERFIL DE INGRESO DEL PROFESIONAL EN [AEV

REQUISITOS DE INGRESO

La carrera de Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales requiere que el profesionista utilice el
arte acompafiado de la fisica para crear soluciones, por lo que es recomendable, mas no limitante,
que el aspirante tenga conocimientos de técnicas en dibujo y pintura, uso de tecnologias de la
informacioén, cdlculo matematico, fisica y aplicaciones geométricas. También es aconsejable que
cuente con capacidad creativa y de observacion del entorno, facilidad manual para construir y
manipular objetos, expresar con fluidez sus ideas de forma verbal y escrita, asi como habilidad
para el trabajo auténomo y grupal.

Entre sus aficiones debe estar alguna o varias de las siguientes disciplinas: cine, literatura,
television, musica, videojuegos o animacion. Es conveniente que tenga hdbitos de organizacion,
responsabilidad y cooperacion; ademas de una personalidad proactiva, con valores y ética que lo

hagan desarrollarse con honorabilidad durante el transcurso de su carrera.

Fuente: UPGOP, 2025.

CUADRO 2. PERFIL DE EGRESO DEL PROFESIONAL EN [AEV

PERFIL DE EGRESO

Un Ingeniero en Animacién y Efectos Visuales es un especialista en modelar, animar, desarrollar
y crear contenidos multimedia y efectos visuales para la industria publicitaria, del entretenimiento
digital y sectores como la ciencia, educacién y la medicina, utilizando herramientas de computo
de vanguardia, aprovechando las innovaciones de la tecnologia, su creatividad y cualidades
artisticas para el andlisis, disefio, desarrollo y produccién animada. Colabora en proyectos
multidisciplinarios, con la habilidad de adaptarse al cambio de su entorno y la conservacion de
este, asi como el autoaprendizaje y la generacion de conocimiento. La naturaleza de su profesion
y su formacién emprendedora también le permiten integrarse al area laboral como un generador

de empresas.

Fuente: UPGOP, 2025.
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METODOLOGIA

Este estudio cuenta con un disefio de corte cuan-
titativo correlacional/descriptivo basado en los
resultados. Dicho enfoque provee de herramien-
tas de analisis a los investigadores sociales, gra-
cias a datos recopilados y procesados de manera
sistemdtica. La informacién recogida en campo
proviene de encuestas y cuestionarios. El proyec-
to forma parte de un trabajo mas amplio realiza-
do en cuatro instituciones de educacién superior
pertenecientes al subsistema de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, cuyos sujetos son
alumnos de 9° y 10° cuatrimestre de la IAEV
(Rodriguez-Alanis, Tovar-Rosas, Garza-Moya et
al., 2022: 20). Su intencién es ahondar en cier-
tos temas que, por su amplitud, necesitaban un
andlisis mas profundo, en este caso, el perfil del
alumno de la IAEV, ofertada por la UPGOP, des-
de la perspectiva del propio estudiante. Para tal
efecto se recurrié a una muestra final determinfs-
tica de 39 encuestados pertenecientes al 9° cua-
trimestre de dicha carrera. La encuesta se aplicd
mediante Microsoft Forms y permanecié activa
del 6 de junio al 30 de julio de 2022. Para el pro-
cesamiento de informacién se utilizé el programa
STATISTICA 10.0, el cual permitié la exploracién
y estudio de los datos al aplicar algunas de las

técnicas de estadistica descriptiva mas comu-
nes, como son: medidas de tendencia central y de
variabilidad, asi como andlisis de datos paramé-
tricos y no paramétricos.

Instrumento de investigacion y fiabilidad

Para llevar a cabo la investigacién se usd un ins-
trumento compuesto por 5 ejes y 56 variables
simples, de las cuales 4 son nominales y 52 de
intervalo (ver Tabla 1). En el caso de estas ulti-
mas, cada pregunta estaba precedida por el prefi-
jo “En qué medida...”, y se empled una escala de
0 a 10, admitiéndose valores parciales (5.5, 7.5,
8.5) con la siguiente significancia:

e 0OValornulo/No existente / No hay respuesta
e 1-9 Valor segtn tu percepcién
e 10 Valor maximo / el Si al completo

Tras la aplicacién del instrumento, se descargd
la base de datos en Excel y se importé al progra-
ma STATISTICA 10.0, herramienta utilizada para
analizar los resultados obtenidos mediante técni-
cas de estadistica descriptiva. Se obtuvieron 39
respuestas (con cero casos de datos perdidos),
con un alfa de Cronbach de .883, considerdndose
su fiabilidad buena por ser superior al 0.8 (Ima-
gen 1).aboracién propia.

TaBLA 1. E]ES Y VARIABLES DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

EJES

VARIABLES SIMPLES

Informaciéon
Familia

Persona

Perfil de ingreso

Perfil de egreso

3 items
5 items
4 items
24 items

20 items

Fuente: Elaboracién propia.
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IMAGEN 1. FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

'@l Reliability Results: 1.4Instrumento _SOLO_PERFIL IAEV_UPGOP(1-39) ? %
wr
Nusber of items in scale: §2
Nusber of valid cases: 35
Number of cases with missing data: 0
Missing data vere deleted: casevise
SMEORY STATISTICS FOR SCALE
Mean: 370.0%7435%0 Sum: 144€5.000000
Standard Deviaticon: 48.0559€4855 Vaziance: 2313.2218354
Skevness: ~. 047625155 Kurcosis: 1.274700180
Minimum: 234.00000000 Maximum: 442.00000000
Cronbach's alpha: .993327520 Standardized alpha: .503043603
Average Inter-Item Correlationm: .1€2€8€710
L0
Fuente: Elaboracién propia.
REsuLTADOS estdndar, pues las medidas de variabilidad indi-
can la dispersién de los datos en una escala de
Univariable

Este tipo de estadistica brinda técnicas emplea-
das con frecuencia en el procesamiento de la
informacién al investigar un tdnico evento, o
bien, varios de manera independiente. Cuando la
data recopilada alude a una sola variable, las téc-
nicas disponibles son las propias de la estadisti-
ca descriptiva univariable (Gil Flores, 2003: 238).
Dado que son diversas, cada una de ellas cuenta
con un procedimiento particular, por lo que es de
especial importancia la preparacién asociada con
los criterios de seleccidn, aplicacién e interpreta-
cién de los métodos de andlisis. Estos tltimos se
emplean para examinar y analizar el comporta-
miento de las variables de manera individual.
Para llevar a cabo la univariable, se procedié
a cargar la base de datos, previamente captura-
da en Excel, en el programa STATISTICA 10.0,
con el objetivo de obtener las medidas de ten-
dencia central. Estas permiten estimar el com-
portamiento medio de cada variable, siendo la
moda, la mediana y la media los tres procesos
mds utilizados. Con esto se obtuvo la desviacién

00 o Andlisis correlacional del perfil de ingreso y egreso del estudiante...

cierta medicién de la variable considerada (Her-
nandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista
Lucio, 2014: 287). Herndndez Sampieri define la
desviacion estandar como el promedio de desvia-
cién de las puntuaciones con respecto a la media.
Asi, cuanto mayor sea la dispersién de los datos
alrededor de esta ultima, mayor serd la desvia-
cién estandar.

Una vez obtenidos los resultados de los
procesos antes descritos, se ordenaron las
variables para hallar el limite superior (Med/
med+DESVStd) e inferior (Med/med-DESVStd).
Con esto fue posible estimar el comportamiento
de cada variable, no solo en dichos limites, si no
en el limite medio.

Eje familiar
Se procesaron 4 de las 5 variables por los pro-
cesos de la univariable (Tabla 2). Una de ellas,
al ser nominal y no de intervalo, fue procesada
como tabla de frecuencias (Figura 1).

Al analizar los resultados, es posible obser-
var que los sujetos encuestados proceden en su
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mayoria de familias donde la comunicacién pue-
de considerarse alta, asi como estables econé-
micamente. Dicha percepcién se refuerza tras
preguntar en qué medida tuvieron que traba-
jar durante la carrera, cuya respuesta se ubica
dentro del limite inferior. Estos cuestionamien-
tos son relevantes en relacién con el perfil de
ingreso, pues al interior de la comunidad estu-
diantil de animacién siempre se ha pensado que
gran parte de los aplicantes procede de entornos
que les permiten costear una profesién que exi-
ge cierto esfuerzo para pagar tanto materiales e
insumos de arte como equipos especializados de
informatica. El profesorado ha notado que aque-
llos alumnos con necesidades financieras suelen
no terminar su formacién. Tal impresién parece
tener bases factuales.

En otro orden de ideas, es interesante obser-
var que los estudiantes que suelen llegar al ulti-
mo ciclo de formacién profesional provienen de
familias donde la lectura no es algo que se incen-
tive, pues al inquirir en qué medida al menos
uno de sus padres gusta de practicar este habito
regularmente, dicha variable fue cercana al limite
inferior, con una media baja y, lo més revelador,
la respuesta de 0.00 es la mds repetida (Tabla 2).
En la carrera se solia tener la idea de que el apli-
cante procedia de entornos con padres que eran
lectores avidos y, por consiguiente, dicha activi-
dad se fomentaba de forma activa.

Se preguntd si al momento de la encuesta los
alumnos tenian un empleo en su ramo profesio-
nal. Las respuestas fueron procesadas en una
tabla de frecuencias convertida a grafico de pas-
tel. Aqui resalta que casi 70 % no trabaja, refor-
zando la interpretacién de la variable referente a
familias con estabilidad econdmica, lo que le per-
mite al universitario dedicarse con exclusividad a
cursar su carrera. Del resto, solo 13 % labora en
su drea profesional, lo cual no es de sorprender,
pues la industria de la animacién y los medios
de comunicacién requiere dedicacién de tiempo
completo, algo que el estudiante no puede ofre-
cer (Imagen 2).

EJE PERSONA

EnlaTabla 3 se analiza la estabilidad de los alum-
nos de ultimo afo de animacién, pues se advier-
te que en algunos casos no soportan el estrés y
la frustracién, o se ven en la necesidad de estar
en contacto con un especialista de la salud men-
tal por diversos motivos. Los resultados apun-
tan, con una media muy baja y una moda de
0.00, a que es muy poca la poblacién que requirid
dichos servicios antes y durante la carrera. Aun-
que muchos reconocen haber tenido una toleran-
cia baja a factores estresantes antes de entrar a
la universidad, dicha resistencia parece haber

TABLA 2. EJE FAMILIAR

VARIABLES N MEAN MEDIAN MobE Min Max STDDEV
Comunicacion familiar 39 7.372 8.000 Multi 3.000 10.000 2.099
Familia con estabilidad 39 7.100 7.500 8.000 3.000 10.000 1.970
econdémica

Uno de los papas lee 39 6.872 7.500 10.000 |0.000 10.000 2.762
regularmente

Trabajar durante la carrera | 39 | 4.192 4.000 0.000 0.000 10.000 4.052

Fuente: Elaboracién propia
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IMAGEN 1. FIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Trabajo en

Trabajo fuera

mi Area Count de mi Area
profecional Missing profecional
13% 0% 13%

Fuente: Elaboracién propia.

TaBLA 3.

EJE PERSONA

VARIABLES N MEAN

MEDIAN MobE Min Max STDDEV

Tolerancia estrés-frustracion | 39 6.846
antes

7.000 7.000 0.000 10.000 2.426

Tolerancia estrés-frustracion | 39 6.577
ahora

8.000 8.000 0.000 10.000 3.143

Atencion psicoldgica 39 14974
durante

5.000 0.000 0.000 10.000 4.398

Atencién psicoldgica antes 39 2.513

0.000 0.000 0.000 10.000 3.471

Fuente: Elaboracién propia.

mejorado en el ultimo ciclo de formacién (media
baja, con una mediana y una moda de 8.00).
Esto se suma a los hallazgos encontrados en el
perfil general de ingreso y egreso, y es util para
ayudar a formar un perfil mas exacto del alumno
de la IAEV de la UPGOP.

Eje petfil de ingreso

En la Tabla 4, podemos observar el comporta-
miento de esta univariable:

Limite superior: Al analizar el limite superior
vemos que los sujetos encuestados afirman con-
tar con valores y ética como punto mads alto de su
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autovaloracion desde antes de entrar a la carre-
ra, con una media de 8.86, una mediana de 9.00
y una moda multimodal. Esto tltimo podria reve-
lar que dicha variable suele estar considerada en
varias respuestas con puntos intermedios, siendo
una de las caracteristicas deseables mencionadas
en el perfil. En cuanto a aficiones esperables, la
aparicién en el limite superior de musica, video-
juegos y series de television o en streaming,
coincide perfectamente con lo esperado —y men-

Limite medio: Como es de esperar, la mayor par-
te de las variables se concentra en este limite.
Sin embargo, resultan relevantes para su inter-
pretacién aquellas cercanas al limite superior,
por mostrar medias altas y complementar dicha
inferencia. En efecto, el perfil de ingreso favorece
atraer a alumnos creativos con interés en la ani-
macion y adaptables al cambio (en la carrera se
le llama resiliencia), con una moda de 10.00, tal
cual menciona la pagina de la institucién.

cionado— para un programa como la IAEV.

TaBLA 4. EJE PERFIL DE INGRESO

VARIABLES N MEAN MEDIAN MopE Min Max STDDEV
Con valores y ética antes 39 | 8.869 9.000 Multi 5.000 10.000 1.297
Aficion a la musica antes 39 8.477 8.600 10.000 |3.000 10.000 1.598
Aficion a los videojuegos 39 8.285 9.000 10.000 |0.000 10.000 2.210
antes

Aficion a series de TV y 39 8.038 8.500 10.000 | 4.000 10.000 1.876
streaming antes

Creativo antes 39 7.949 8.000 10.000 |0.000 10.000 2.185
Aficién a la animacion antes | 39 7.864 8.500 10.000 |2.000 10.000 2.278
Disposicién al trabajo 39 17.800 8.000 8.000 4.000 10.000 1.649
grupal antes

Adaptacion al cambio antes | 39 7.715 8.000 10.000 | 3.000 10.000 1.954
Responsable de su 39 | 7.467 8.000 8.000 0.000 10.000 1.949
aprendizaje antes

Observador de su entorno 39 7.392 8.000 8.000 1.000 10.000 1.925
antes

Aficién a redes sociales 39 7.262 8.000 8.000 0.000 10.000 2.698
antes

Aficion al cine antes 39 16.956 8.000 8.000 0.000 10.000 2.736
Proactivo antes 39 |6.777 7.000 8.000 0.000 10.000 2.088
Facilidad manual antes 39 6.723 7.000 7.000 0.000 10.000 2.554
Conocimientos de calculo 39 6.651 7.000 7.000 0.000 10.000 2.561
antes
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Conocimientos de computo | 39 | 6.541 7.000 Multi 2.000 10.000 2.424
antes
Facilidad para hablar antes | 39 | 6.413 7.000 8.000 0.000 10.000 2.668
Conocimientos de fisica 39 ]16.323 7.000 8.000 0.000 10.000 2.517
antes
Organizado para la escuela 39 | 6.256 7.000 8.000 0.000 10.000 2.776
antes
Conocimientos de geometria | 39 | 6.244 7.000 Multi 0.000 10.000 2.417
antes
Facilidad para escribir antes | 39 | 6.226 7.000 7.000 0.000 10.000 2.598
Aficion a la lectura antes 39 | 6.046 6.000 6.000 0.000 10.000 2.568
Conocimientos de dibujo 39 | 6.413 7.000 8.000 0.000 10.000 1.954
antes

Fuente: Elaboracién propia.

Limite inferior: Aqui se encuentran hallazgos
interesantes con variables como la aficién por la
lectura y habilidades consideradas bésicas (inclu-
so necesarias) como aptitud para el dibujo y la
pintura. Por otro lado, en el limite medio infe-
rior se ubican competencias como conocimientos
de geometria y facilidad para escribir, lo cual es
sorprendente, dada la naturaleza de la carrera, si
bien el dato resulta consistente con la percepcién
comun entre los profesores de que estos aspec-
tos suelen trabajarse como dreas de oportunidad,
generacion tras generacion, en el primer afio de
formacién.

Eje perfil de egreso

El instrumento, ademads de incluir preguntas refe-
rentes a las competencias deseadas en el perfil de
egreso, tomo en cuenta las mismas variables eva-
luadas en el de ingreso con la finalidad de com-
parar como el alumno las percibe en el dltimo
ciclo de su formacién profesional. Tales caracte-
risticas resultan importantes para el graduado
y son alentadas e impulsadas en practicamente
todas las asignaturas que cursa mediante el dise-
fio formal y la transversalidad del curriculum.

Andlisis correlacional del perfil de ingreso y egreso del estudiante...

En la Tabla 5 se observa como el limite supe-
rior corresponde al rasgo de la ética y la aficion
por la musica y series de TV y en strearning (con
el gusto por la animacién en el limite medio
superior, todos ellos con una moda de 10.00), lo
que concuerda con los resultados correspondien-
tes al perfil de ingreso.

Limite medio: Resulta llamativo que de las com-
petencias y habilidades mencionadas en el per-
fil de egreso solo estructura narrativa multimedia
y creacién/produccion de contenido multimedia
aparecen en el limite medio superior. El resto se
ubica en el limite medio propiamente dicho —
disefia modelos en 2D y 3D, elabora animacién
sobre linea de tiempo, disefia/construye escenas
de posproduccién, planeacién y gestién de pro-
yectos— con una media de entre 7.7 y 7.22, y
una moda de 8.00. Lo anterior habla de una falta
de confianza en el desarrollo de dichas destrezas,
pero con la certeza de que se encuentran entre
competente avanzado y competente umbral, de
acuerdo con la escala usualmente empleada en
las universidades politécnicas. Dicho nivel, si
bien no es malo, indica un drea de oportunidad
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TapLA 5. EJE PERFIL DE EGRESO

VARIABLES N MEaN MEDIAN Mope My Max STDDEV
Con valores y ética ahora 39 8.718 9.000 10.000 0.000 [10.000 | 1.926
Aficion a la musica ahora 39 8.487 9.000 10.000 0.000 [ 10.000 | 2.129
Aficion a series de TV.yen |39 8.349 9.000 10.000 0.000 |10.000 | 2.203
streaming ahora

Aficion a la animacion ahora| 39 8.231 9.000 10.000 0.000 [ 10.000 | 2.628
Estructura narrativa 39 8.162 8.000 8.000 5.000 | 10.000 | 1.290
multimedia

Produccién de contenido 39 8.123 8.000 8.000 6.000 | 10.000 | 1.125
multimedia

Aficién a los videojuegos 39 8.051 9.000 10.000 0.000 |[10.000 | 2.769
ahora

Responsable de su 39 8.000 8.000 8.000 0.000 | 10.000 | 1.997
aprendizaje ahora

Disposicion al trabajo 39 7.962 8.000 10.000 0.000 | 10.000 | 2.199
grupal ahora

Adaptacion al cambio ahora |39 7.938 8.000 8.000 0.000 | 10.000 | 2.048
Aficion al cine ahora 39 7.923 9.000 10.000 0.000 | 10.000 | 2.577
Disefa modelos 2D y 3D 39 7.790 8.000 8.000 2.000 | 10.000 | 1.665
Elabora animacion sobre 39 7.174 8.000 8.000 2.000 |10.000 1.793
linea de tiempo

Disefia/construye escenas 39 71.477 8.000 8.000 3.000 | 10.000 | 1.564
de posproduccion

Proactivo ahora 39 1.377 8.000 8.000 0.000 [ 10.000 | 2.084
Planeacion y gestion de 39 7.295 8.000 8.000 0.000 |10.000 | 2.032
proyectos

Disefia y construye VEX 39 7.149 8.000 8.000 0.000 [ 10.000 | 2.016
Organizada para la escuela |39 7.115 8.000 8.000 0.000 | 10.000 | 2.310
ahora

Aficion a redes sociales 39 7.110 8.000 8.000 0.000 |10.000 | 2.975
ahora

Aficién a leer ahora 39 6.590 7.000 7.000 0.000 | 10.000 | 2.984

Fuente: Elaboracién propia.
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significativa para la carrera. Otro punto a desta-
car es la mejora de ciertas aptitudes contempla-
das en el perfil de ingreso y deseables en el de
egreso, como Ser una persona proactiva y respon-
sable de su aprendizaje, con disposicidn al tra-
bajo grupal, lo que se refleja en las medidas de
tendencia central.

Limite inferior: La dltima competencia mencio-
nada en el perfil de egreso, relativa al disefio y
construccién de efectos visuales, se encuentra en
el limite inferior, con una media de 7.14, y una
mediana y moda de 8.00. Tal habilidad puede
considerarse entre competente avanzado y com-
petente umbral. A su vez, la aficién a redes socia-
les y a la lectura aparecen en lo méas bajo de la
tabla, con medidas de tendencia central practica-
mente idénticas a las analizadas en el perfil de
ingreso. En cuanto al rasgo ser organizado para
la escuela ahora, muestra una mejora de casi dos
puntos, deseable para cualquier profesionista.

CORRELACIONES

El coeficiente de correlacién de Pearson es una
prueba que mide la relacién estadistica entre dos
variables continuas, aplicindose a este estadi-
grafo para calcular su magnitud y pertinencia.
En la presente investigacién, el nivel de signifi-
cancia de la correlacién fue de a= 0.05, aplica-
da a 44 variables de intervalo correspondientes a

los ejes de perfil de egreso e ingreso. Los resulta-
dos se muestran en las tablas 6 a 18.

La competencia relativa a disefiar modelos 2D
y 3D (Tabla 6) se vincula con tener tolerancia al
estrés y la frustracién (habilidad blanda) en el
ultimo ciclo de la carrera. Esto denota la impor-
tancia de la segunda para el desarrollo de la pri-
mera. Por otro lado, la relacién entre el disefio de
modelos y el dominio de conocimientos de cém-
puto, geometria y, en particular, con la facilidad
manual, resulta l6gica y valida la inclusién de
estas caracteristicas en el perfil ideal de ingreso.

Enla Tabla 7 se observa como elaborar anima-
cién sobre linea de tiempo se correlaciona fuerte-
mente con competencias y aptitudes del perfil de
ingreso ideal, como la creatividad, el conocimien-
to de informatica, la facilidad manual y, en par-
ticular, la aficién a la animacién. La presencia de
esta Gltima permite confirmar con datos estadis-
ticos una vinculacién obvia.

Saber estructurar la narrativa multimedia
muestra relacién con habilidades de comunica-
cién del perfil de ingreso, como la facilidad para
hablar y escribir, asi como el evidente gusto por
el cine (Tabla 8).

En la Tabla 9 vemos cémo la produccién de
contenido multimedia en el perfil de egreso mues-
tra relacién con soft skills esperables al ingresar
a la carrera, como la facilidad para hablar, la dis-
posicién al trabajo grupal, el gusto por la musi-
ca y, sobre todo, la adaptacién al cambio. Esta

TaBLA 6. CORRELACIONES. COMPETENCIA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A DISENAR MODELOS 2D v 3D

DiseNA MoDELOS 2D v 3D

Tolerancia al estrés y la frustracion ahora 0.338181
Conocimientos de cémputo antes 0.359675
Conocimientos de geometria antes 0.372489
Facilidad manual antes 0.449699

Fuente: Elaboracién propia.
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TaBLA 7. CORRELACIONES. COMPETENCIA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A ELABORAR ANIMACION SOBRE
LINEA DE TIEMPO

ELABORA ANIMACION SOBRE LINEA DE TIEMPO
Conocimientos de computo antes 0.493198
Conocimientos de geometria antes 0.355920
Creativo antes 0.551953
Facilidad manual antes 0.431554
Aficion a la animacion antes 0.636979

Fuente: Elaboracién propia.

TaBLA 8. CORRELACIONES. COMPETENCIA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A ESTRUCTURAR LA NARRATIVA

MULTIMEDIA
ESTRUCTURA NARRATIVA MULTIMEDIA
Facilidad para hablar antes 0.435105
Facilidad para escribir antes 0.395332
Aficion al cine antes 0.413386

Fuente: Elaboracién propia.

TaBLA 9. CORRELACIONES. COMPETENCIA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A LA PRODUCCION DE CONTENIDO

MULTIMEDIA
PRODUCCION DE CONTENIDO MULTIMEDIA
Facilidad para hablar antes 0.319295
Aficion a la musica antes 0.383857
Disposicion al trabajo grupal antes 0.384696
Adaptacién al cambio antes 0.488811

Fuente: Elaboracién propia.
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Ultima parece preparar al alumno de la IAEV para
producir contenidos.

La Tabla 10 indica cémo disefiar y construir
efectos especiales visuales (VFX) mantiene un
estrecho vinculo con actitudes como la tolerancia
al estrés y la frustracion, la adaptacién al cam-
bio, tener valores y ética, asi como con la facili-
dad manual. A su vez, se advierte que el gusto
por la animacién, la disposicién al trabajo gru-
pal y la creatividad estan presentes al momento
de desarrollar dicha competencia.

En la Tabla 11, disefiar y construir escenas
en posproduccién se enlaza con la aficién por la
animaciéon —lo cual no sorprende, pero verifica
el perfil ideal de los aspirantes— y con habilida-
des blandas de ingreso, incluidas la creatividad y
la facilidad manual. Lo anterior tiene mucho sen-
tido, pues en un animador, tal competencia se
alimenta de dichas caracteristicas. A su vez, pre-
senta relacién en menor grado con el hdbito de la
lectura y la adaptabilidad al cambio.

TaBLA 10. CORRELACIONES. COMPETENCIA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A DISENAR Y CONSTRUIR VFX

DisENAR Y coNsTRUIR VFX
Tolerancia al estrés y la frustracion ahora 0.481449
Creativo antes 0.356668
Facilidad manual antes 0.463378
Aficion a la animacion antes 0.379721
Disposicion al trabajo grupal antes 0.359699
Con valores y ética antes 0.454731
Adaptacién al cambio antes 0.412483

Fuente: Elaboracién propia.

TasLa 11. CORRELACIONES. COMPETENCIA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A DISENAR Y CONSTRUIR ESCENAS

Z

DE POSPRODUCCION

DISENA/CONSTRUYE ESCENAS EN POSPRODUCCION

Creativo antes 0.502428
Facilidad manual antes 0.468249
Aficién a la lectura antes 0.330590
Aficion a la animacion antes 0.616123
Adaptacién al cambio antes 0.332888

Fuente: Elaboracién propia.
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En la Tabla 12, la planeacién y gestién de pro-
yectos se entronca con aspectos actitudinales del
perfil de ingreso, como la tolerancia al estrés y
la frustracién, contar con valores y ética, y tener
conocimientos previos de cdlculo y geometria.
Esto no deberfa extrafiarnos, pues la légica fisi-
co-matemadtica es importante para desarrollar
conexiones mentales necesarias en la carrera.

En lo que se refiere a habilidades o competencias
blandas, la Tabla 13 expone cémo ser organiza-
do para la escuela tiene un nexo con rasgos espe-
rados en el perfil de ingreso, como conocimientos
de geometria, fisica y cdlculo. También mantiene
un vinculo con actitudes como la facilidad para
escribir, la aficion al cine y ser responsable de su
aprendizaje. A su vez, esto conecta con el nivel

TaBLA 12. CORRELACIONES. COMPETENCIA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A LA PLANEACION Y GESTION
DE PROYECTOS

PLANEACION Y GESTION DE PROYECTOS

Tolerancia al estrés y la frustracion ahora 0.445617
Conocimientos de cdlculo antes 0.410993
Conocimientos de geometria antes 0.495487
Creativo antes 0.376979
Facilidad manual antes 0.332810
Facilidad para escribir antes 0.329776
Aficién al cine antes 0.363310
Con valores y ética antes 0.416913

Fuente: Elaboracién propia.

TaBLA 13. CORRELACIONES. HABILIDAD BLANDA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A SER UNA ORGANIZADO
PARA LA ESCUELA

PERSONA ORGANIZADA ESCUELA AHORA

Tolerancia al estrés y la frustracién ahora 0.326853
Conocimientos de calculo antes 0.493022
Conocimientos de fisica antes 0.336270
Conocimientos de geometria antes 0.552310
Facilidad para escribir antes 0.426355
Aficion al cine antes 0.370351
Organizado para la escuela antes 0.353295
Responsable de su aprendizaje antes 0.385444

Fuente: Elaboracién propia.
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de tolerancia al estrés y la frustracién en la etapa
final de formacién académica.

En la Tabla 14 se observa que ser responsa-
ble de su aprendizaje establece una conexidn,
en el ultimo ciclo de la carrera, con habilidades
blandas del perfil de ingreso, como la toleran-
cia al estrés y la frustracién, y la facilidad para
hablar. Un punto de particular interés es la rela-
cién negativa con el hecho de que el alumno se
encuentre en acompafiamiento psicolégico desde
antes de ingresar a la universidad, lo cual refuer-
za la tesis de que los estudiantes que logran ter-
minar su preparacién profesional histéricamente
no necesitaron dicho apoyo.

La Tabla 15 explica cémo la disposicién para
el trabajo grupal, tan deseable en los tiempos
actuales, parece tener un fuerte vinculo con la
adaptacién al cambio y la puesta en practica de
valores y ética desde antes de comenzar a estu-
diar esta carrera. A su vez, se relaciona con la
disposiciéon previa para el trabajo grupal y la
habilidad para realizar tareas manuales. Resul-
ta interesante la correlaciéon negativa que se esta-
blece con la atencién psicolégica antes de ser
estudiante de la IAEV.

En la Tabla 16 se presenta una fuerte cone-
xién entre ser una persona proactiva al momen-
to del egreso y competencias y actitudes del perfil

TaBLA 14. CORRELACIONES. HABILIDAD BLANDA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A LA RESPONSABILIDAD
DEL APRENDIZAJE

RESPONSABLE DE SU APRENDIZAJE AHORA

Tolerancia al estrés y la frustracion ahora 0.484400
Atencion psicologica antes -0.353155
Facilidad para hablar antes 0.450704

Fuente: Elaboracién propia.

TaBLA 15. CORRELACIONES. HABILIDAD BLANDA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A LA DISPOSICION
AL TRABAJO GRUPAL

DISPOSICION AL TRABAJO GRUPAL AHORA
Tolerancia al estrés y la frustracion ahora 0.343227
Atencion psicologica antes -0.373245
Facilidad manual antes 0.317383
Disposicion al trabajo grupal antes 0.604116
Con valores y ética antes 0.490447
Adaptacién al cambio antes 0.582095

Fuente: Elaboracién propia.
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TaBLA 16. CORRELACIONES. HABILIDAD BLANDA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A SER PROACTIVO

PERSONA PROACTIVA AHORA

Tolerancia al estrés y la frustracion ahora 0.328900
Conocimientos de geometria antes 0.414100
Observador de su entorno antes 0.411920
Facilidad para hablar antes 0.337443
Facilidad para escribir antes 0.473014
Aficion al cine antes 0.420369
Proactivo antes 0.354756
Con valores y ética antes 0.347759
Adaptacion al cambio antes 0.329361

Fuente: Elaboracién propia.

de ingreso (facilidad para escribir, aficién al
cine, ser observador del entorno, conocimientos
de geometria). A su vez, vemos una relaciéon —
si bien menos intensa— con la proactividad, ser
tolerante al estrés y la frustracién, poseer valores

y ética, y adaptarse al cambio desde antes de
ingresar a la universidad.

En la Tabla 17 se advierte el vinculo existen-
te entre ser un egresado con valores y ética, y
competencias suaves y duras del perfil de ingreso

TaBLA 17. CORRELACIONES. HABILIDAD BLANDA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A TENER VALORES Y ETICA

PERSONA CON VALORES Y ETICA AHORA
Tolerancia al estrés y la frustracion ahora 0.327671
Conocimientos de geometria antes 0.378488
Facilidad manual antes 0.422148
Facilidad para hablar antes 0.348229
Aficion a la animacion antes 0.327830
Con valores y ética antes 0.7439212
Adaptacién al cambio antes 0.743922

Fuente: Elaboracién propia.
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(contar con valores y ética de manera previa,
habilidad manual, conocimientos de geometria,
facilidad de palabra, adaptacién al cambio, tole-
rancia a la frustracién y el estrés, y gusto por la
animacion).

Finalmente, en la Tabla 18 se muestra que
ser adaptable al cambio tiene una estrecha rela-
cién con las siguientes competencias blandas de
ingreso: contar con valores y ética, disposicién
al trabajo grupal y disposicién para adaptarse al
cambio previo a los estudios universitarios.

CONCLUSIONES

Perfil de ingreso

El alumno de la TAEV muestra interés por
los medios de comunicacién (videojuegos, musi-
ca, series, animacién) desde antes de entrar a
la carrera. A su vez, suele ser observador de su
entorno, creativo, con disposicién para el traba-
jo en equipo, corresponsable de su aprendizaje, y
con una autopercepcion ética muy alta. Todo ello
es acorde con el perfil ideal de aspirantes a este
programa.

Los estudiantes consideran que cuentan con
bajos niveles de competencia en aspectos relacio-
nados con el arte, como el dibujo y la pintura,
pero también en geometria, lo cual es contrario
a lo esperado.

Lo mismo puede decirse del hecho de que
proceden de familias donde en apariencia no se
motiva la lectura, por lo que no cultivan dicho
habito (esto suele considerarse en el perfil ideal).
Ello concuerda con los bajos niveles autopercibi-
dos en expresién oral y escrita.

De forma similar, declaran un bajo desempe-
flo en competencia matemadtica (cdlculo, dlgebra
y fisica).

Los universitarios que llegan al ultimo ciclo
de formacién proceden de familias econémica-
mente estables, lo cual posibilita afrontar los
gastos de una carrera como la IAEV, demandan-
te por la adquisicién de materiales y equipo pro-
pios. Gracias a esto, casi 70 % de los alumnos no
tuvo necesidad de trabajar durante sus estudios.
Es posible que quienes proceden de entornos con
necesidades econémicas simplemente no termi-
nen la carrera.

De forma similar, los encuestados afirman no
haber precisado atencién por parte de un psicélo-
g0 0 psiquiatra antes o durante la carrera, lo cual
podria significar que aquellos que hacen uso de
este servicio usualmente no logran concluir su
formacién profesional.

Gustos y competencias del perfil de ingre-
so, tales como la creatividad, habilidad manual,
facilidad de expresién al hablar y escribir, gusto
por el cine y por la animacién per se, muestran
una fuerte correlacién con los rasgos propios del
perfil de egreso del animador (capacidad para

TaBLA 18, CORRELACIONES. HABILIDAD BLANDA DE EGRESO CORRESPONDIENTE A LA ADAPTACION AL CAMBIO

ADAPTACION AL CAMBIO AHORA

Disposicién al trabajo grupal antes 0.474704
Con valores y ética antes 0.504905
Adaptacién al cambio antes 0.495730

Fuente: Elaboracién propia.

Andlisis correlacional del perfil de ingreso y egreso del estudiante...

Francisco de Borja Rodriguez-Alanis



elaborar una animacién, estructurar la narrativa
multimedia, disefiar y construir la escena de pos-
produccién). Lo anterior provee una verificacién
estadistica para gran parte de las caracteristicas
deseables de los aspirantes.

Perfil de egreso
Hacia el final de la carrera, los alumnos amplian
su interés por el mundo audiovisual (medios de
comunicacion).

Resulta significativo que las competencias de
egreso se encuentren en el limite medio o inferior
de la univariable, con medidas de tendencia cen-
tral entre 7 y 8.00, lo cual nos habla de una falta
de confianza en el desarrollo de dichas habilida-
des, pero con la certeza de que se ubican entre
competente avanzado y competente umbral.

A su vez, parece evidente que, al concluir sus
estudios, los universitarios mejoran significa-
tivamente aquellas habilidades y competencias
pertenecientes al perfil de ingreso, como el traba-
jo en equipo, la proactividad y la responsabilidad
con su aprendizaje.

Lo mismo sucede con todas las aficiones
deseables para los aspirantes, que se valoran
en el presente como parte del perfil de los gra-
duados. Aqui puede incluirse el gusto por el
cine, Unico rasgo relacionado con los medios de
comunicacién que registré medidas de tendencia
central bajas, lo cual refleja un cambio en la per-
cepcidn de dichas actividades al pasar de ser un
simple pasatiempo a un interés profesional.

RECOMENDACIONES

e Reforzar la metodologia de seleccién a la
IAEV con el propdsito de medir los atribu-
tos del perfil de los aspirantes, de modo que
se puedan reforzar los procesos de ingreso al
programa.

e Sistematizar la valoracién del perfil de ingre-
so a la IAEV con el objetivo de alcanzar

Andlisis corvelacional del perfil de ingreso y egreso del estudiante...

el éxito académico en la totalidad de los
estudiantes.

* En lo referente al perfil de egreso, seria
importante fomentar tanto la motivacién
como la autogestién del alumno, conside-
rando que la seleccién de una actividad o su
profesionalizacién puede ayudar a la persis-
tencia en la tarea.

* Reestructurar el plan de estudios para refor-
zar aspectos relacionados con la pospro-
duccién, disefio de efectos visuales, y la
planeacién y gestién de proyectos, temas
donde los alumnos se sienten menos
preparados.
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