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RESUMEN

La necesidad de convivir en una sociedad inclusiva en América Latina, requiere de un esfuerzo sostenido por alcanzar un bienestar
que no esta anclado a la perspectiva economicista sino, a esa busqueda ontolégica del ser humano para estar bien consigo mismo y
con su entorno societal. En tanto, trabajar por un proceso de envejecimiento activo, libre de discriminacidn por razones de edad, es
una prioridad de la sociedad y las instituciones latinoamericanas, procurando que las personas adultas mayores sean revalorizadas en
el marco de las practicas de inclusion social. Asi, el objetivo de este articulo es una hermenéutica critica del edadismo como expresién
de desigualdad social en Latinoamérica, reinterpretandolo como una situacién que debe ser superada si se quiere una convivencia
armoniosa y libre de discriminacion etaria. Metodoldgicamente se trata de una investigacion cualitativa que se fundamenté en el analisis
de articulos cientificos publicados en revistas de alto impacto, reconocidas dentro de indices como SCOPUS, Redalyc, entre otros.
Entre los hallazgos de la investigaciéon, se ha podido evidenciar que el edadismo en Latinoamérica, es visto por los autores como un
conjunto de creencias y estereotipos arraigados socialmente que asocian el envejecimiento, con un proceso en donde las personas se
hacen cada vez mas dependientes, aisladas y, se perciben no como ciudadanos plenos con derechos, sino como cargas para sus
familias y para el sistema de salud publica estatal.

Palabras claves: Edadismo, desigualdad social, inclusion, Buen vivir, estrategias de reivindicacion social

Ageism as an expression of social inequality in Latin America: characteristics, sources and overcoming strategies

ABSTRACT

Buen Vivir, as a constitutional and social paradigm proposed in Ecuador since 2008, reflects a sustained effort by Ecuadorian society,
including its leaders, institutions, and citizens, to build spaces for coexistence in accordance with this ancient indigenous philosophy,
where well-being is not anchored to an economic perspective but rather to the human need to be at peace with oneself and one's societal
environment. Meanwhile, working toward an active aging process, free from age discrimination, is part of the collective effort to ensure
that older adults are revalued within the framework of social inclusion practices that can realize the Buen Vivir (Good Living) enshrined
in the Ecuadorian Constitution. Thus, the objective of this article is a critical hermeneutic of ageism as an expression of social inequality
in Ecuador, reinterpreting it in light of the principles established by Buen Vivir as a philosophy for harmonious coexistence free from age
discrimination. Methodologically, this is a qualitative research project based on the analysis of scientific articles published in high-impact
journals recognized by indexes such as SCOPUS, Redalyc, and others. Among the research findings, it was possible to demonstrate
that ageism in Ecuador is viewed by the authors as a set of socially rooted beliefs and stereotypes that associate aging with a process
in which people become increasingly dependent and isolated, and perceive themselves not as full citizens with rights, but as burdens
on their families and the state public health system.

Keywords: Ageism, social inequality, inclusion, Buen Vivir, social vindication strategies

Introduccién

Actualmente, la poblacién del mundo entero enfrenta un proceso complejo que tiene que ver con el envejecimiento progresivo
de grandes mayorias, con todas las implicaciones econdmicas y sociales que ello implica. Se impone entonces, generar las condiciones
necesarias para que las personas puedan seguir conviviendo en espacios societales agradables y consonos con el desarrollo
humanistico al que tienen derecho, independientemente de su edad. No obstante, de acuerdo a Lépez, (2020), en el caso europeo,
aunque existe una preocupacion y, se han desarrollado acciones gubernamentales contra las amenazas del envejecimiento para el
bienestar, se considera que el edadismo o discriminaciéon por edad, es solo una de las multiples dimensiones que tienen que
considerarse a la hora de promover el envejecimiento activo con calidad de vida (Lopez, 2020).

En ese mismo nivel internacional, las Naciones Unidas han implementado en diferentes periodos temporales, planes para el
envejecimiento activo (Navarro, 2019), tratando el tema desde una perspectiva integral una serie de variables entre las cuales destacan
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lo social, lo econdmico, el entorno fisico, la salud y, los aspectos conductuales que se modifican como consecuencia de la edad. Desde
ese enfoque multilateral, el proceso de envejecimiento, si bien puede estar ligado a situaciones discriminatorias, no representan estas
ultimas la mayor preocupacién que debe atenderse cuando se trata de enfocar la accion gubernamental en el tema del envejecimiento
activo.

En realidad, esta situacion representa una preocupacion, no solo para las familias y hogares de los paises europeos sino,
también para la institucionalidad que se ha construido alrededor de la defensa de los derechos de las personas adultas mayores, en
procura de garantizarles una vida plena, en la que sus conocimientos y experiencia, sea parte activa de las propuestas de desarrollo
social. Precisamente, una de las tareas mas importantes que tienen las instituciones europeas que velan pos los derechos humanos,
es prevenir las consecuencias del aislamiento social al que, con frecuencia, se condena a las personas mayores, creyendo de manera
errénea que las mejores oportunidades para ser utiles socialmente, ya pasaron.

Ahora bien, envejecer en un marco de bienestar que permita a las personas desenvolverse sin menoscabo de su dignidad y
sus derechos como ser humano, tiende a ser un reto cada vez méas presente, para quienes habitan Latinoamérica y, abogan por un
desarrollo humanistico e integral que supere la concepcidn pragmatica y economicista de los planes de desarrollo en un continente tan
golpeado por la desigualdad. El envejecimiento activo, se trata precisamente, de fomentar politicas contra el edadismo como un
fendomeno que atenta contra la inclusion social, perjudicando los avances alcanzados en procura de la igualdad, mas alla de las simples
declaraciones en los organismos multilaterales que no terminan de concretarse socialmente (Favela y Castro, 2024; Sosa et al., 2023).

De acuerdo con Del Barrio et al., (2018), en el contexto latinoamericano, ha ganado terreno el debate acerca de la necesidad
de entender el envejecimiento de manera positiva, asumiéndolo como una etapa en la que las personas pueden renovar sus
capacidades y, aprovechar la experiencia para impulsar actividades que favorezcan el progreso social, en el beneficio de las
comunidades y, el suyo propio. Siendo asi, en lugar de ser vistos como una carga social, las personas adultas mayores, deben ser un
potencial aprovechable, en el buen sentido del término, para desarrollar estrategias de desarrollo sociocomunitario, en el contexto de
politicas sociales para la construccion de una sociedad incluyentes e inclusiva.

Asi mismo, en el contexto ecuatoriano, el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC), ha llamado la atencién acerca
del “decrecimiento de la poblacién infantil y adolescente entre 2030 y 2050, asi como un incremento de la poblacion de adultos mayores
en todo el territorio nacional” (SNI, 2024). Al respecto, aunque se alerta sobre las consecuencias socioecondmicas y culturales que
esta situacion puede acarrear en el mediano y largo plazo, alin no se activan decididamente las politicas y programas que requiere el
pais para enfrentar integralmente, las implicaciones del envejecimiento poblacional. Preocupan, en ese sentido, las circunstancias
adversas que pueden enfrentar las personas adultas mayores en temas como la salud, la integracion familiar, la recreacion, la
discriminacion social, entre otros.

Al respecto, ademas de la necesidad de atencién en salud, una poblacién con una intensificacion de las personas mayores,
puede ser un contexto propicio para la aparicion de otras formas de discriminacién social como es, el edadismo. Tal como afirman
Quispe et al (2025), “La problematica del edadismo ha impactado de manera negativa en el desarrollo integral asi como en el bienestar
psicolégico y emocional de las personas adultas mayores” (p.4), una situacién que afecta, con frecuencia, la convivencia familiar pues,
se generan desacuerdos acerca de quiénes son los deben asumir la responsabilidad de atender a los adultos mayores que se
encuentran en el seno de las familias.

Considerando este contexto empirico y tedrico en general, se puede afirmar que el objetivo de este articulo es describir el
edadismo como expresion de desigualdad social en Latinoamérica, destacando algunas de sus fuentes, sus caracteristicas y, posibles
estrategias de superacion, tanto desde el punto de vista social, econdémico y cultural, para el caso ecuatoriano. Desde el punto de vista
metodoldgico, se trata de un estudio un estudio cualitativo, basado en un enfoque documental tedrico (Valles y Parra, 2021), sociocritico
(Contreras, 2019) y hermenéutico-interpretativo (Hernandez, 2023) que se apoya, en la seleccién y andlisis de articulos cientificos
publicados en revistas de alto impacto, reconocidas dentro de indices como SCOPUS, Redalyc, Scielo, entre otros.

Fundamentos tedricos

La comprension del edadismo como parte de las manifestaciones de la desigualdad social en Latinoamérica, pasa por
auscultar las teorias en que se ha tratado el tema en la literatura especializada, teniendo en cuenta que, a partir de ellas se puede
fundamentar las diferentes perspectivas del edadismo como un fendmeno que va mas alld de lo que representa envejecer
bioldgicamente; por el contrario, se trata de encontrar en los adultos mayores, parte de las fortalezas de los pueblos en sus estrategias
de desarrollo humano, creando espacios para la concrecidn de las iniciativas que implementan algunas instituciones, ya sea en el nivel
global, nacional o, en los contextos locales, para un envejecimiento activo y saludable (Restrepo, 2024)

Siendo asi, el edadismo, entendido como la discriminacion, estereotipos y prejuicios dirigidos hacia las personas basandose
en su edad, forma parte de las preocupaciones sociales € intelectuales més recientes para aquellos que, ya sea de forma individual o
institucional, trabajan asiduamente para construir sociedades més inclusivas. Esa preocupacidn es propia de estos tiempos porque, tal
como sefialan algunos autores, en la actualidad, “La mayor parte de la poblacién tiene una esperanza de vida igual o superior a los 60
afios. En general los paises se enfrentan a este cambio sociodemografico respecto de la proporcién y cantidad de personas mayores”
(Ibarra, 2025).

Ahora bien, si se mira desde la perspectiva tedrica, tambien Campillay et al. (2021), acompafian a Ibarra en su planteamiento
al sefialar que, el edadismo forma parte de una construccién discursiva propia de un contexto social en el que, las personas adultas
mayores, solo estan transitando una etapa natural en la que, tambien es natural que vayan perdiendo parte de su capacidad para la
interaccion social y, consecuencia, sean tratados, ocasionalmente como una carga social. Esa vision negativa del envejecimiento,
deriva de una concepcion dualista, profundamente discriminatoria en la que la vejez se opone a la juventud, con las implicaciones que
ello representa en cuanto a los prejuicios acerca de la improductividad o incapacidades sociales de las personas mayores. Como parte
de la estructura metodoldgica de este articulo, en el cuadro 1 se presentan algunas teorias para comprender el edadismo y algunas de
sus referencias para profundizar en sus discursos.
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Teorias para comprender el edadismo

Denominacion de la teoria Esbozo principista Referencias para profundizar Otras fuentes
La gestion del terror Parte de la conviccidn que las Ibarra, (2025). El fenémeno del  Gordillo, (2016); Dar-
personas gestionan miedos edadismo y la teoria de gestion  Nimrod, (2022);

profundamente arraigados sobre
su vulnerabilidad a la muerte
mediante construcciones
simbolicas

del terror: reflexiones desde una
perspectiva critica

Amezcua y Garcia (2021)
«¢Mayor,yo? ;Dénde lo pone?»
Concepcion y  atribuciones
sociales a la vejez segun la
autopercepcion de las personas
mayores del siglo XXI: de la
seneficienciaal elder pride

Serrano, (2024)

Teoria de la Internalizacion de

Estereotipos

Explica cémo los estereotipos
negativos sobre el
envejecimiento se internalizan
desde edades tempranas y se
convierten en autoprofecias que
afectan la salud fisica y mental
en la vejez.

Hernandez, Angela (2016).
Envejecimiento y longevidad:
fatalidad y devenir. Teorias,
datos y vivencias.

Robledo y Orejuela (2020).
Teorias de la sociologia del
envejecimiento y la vejez

Gutierrez, (2019);
Blanco y Pinazo,
(2016)

Teoria de la identidad social

Propone que los individuos no
acttan solo en funcion de sus
caracteristicas personales, sino
como miembros de sus grupos
de referencia Esta teoria explica
como la edad funciona como
categoria social que genera
favoritismo hacia el grupo propio

Soria et al., (2024). Modular y
reducir conductas edadistas
desde la formacion universitaria.
Una  revisibn  bibliografica
sistematica.

Chulian etal., (2024). Una Mirada
Contextual al Edadismo

Sanchez 'y Lazo
(2021);
Barranquero y Ausin
(2019)

Teoria de la Interseccionalidad

Reconoce que el edadismo se
entrecruza con otras formas de
discriminacion como  género,
raza y clase social. Esta
perspectiva  analiza  cémo
multiples identidades generan
experiencias Unicas de
discriminacion, particularmente
€n mujeres mayores

Villalba (2024). El edadismo de
género: cartografiado de una
discriminacion interseccional
Maneiro (2021). La
discriminacion  por asociacion
desde la doctrina del Tribunal
de Justicia hasta la doctrina
judicial nacional. Nuevos retos
de las nuevas? formas
discriminatorias

Rebolledo y Galaz
(2022); Viveros
(2023);

Teoria del
Intergeneracional

Contacto

Asume que el contacto positivo
entre grupos de diferentes
edades, bajo  condiciones
apropiadas puede mejorar las
relaciones entre grupos etarios

Lorente et al., (2020). Estrategias
para combatir el edadismo:
¢formacion  especifica  sobre
envejecimiento o contacto
intergeneracional?

Mufioz  (2017). El enfoque
intergeneracional: del contexto
global al contexto local de
Alcobendas

Turr6 et al. (2025);
Zavala et al. (2024)

Las teorias listadas en el cuadro 1, dan cuenta de la complejidad del fendmeno de edadismo en sus diferentes dimensiones
ademas de ser solo una aproximacion a esas perspectivas teoricas desde las que se ha intentado abordar el tema, fundamentalmente,
en su relacioén con la presencia de la discriminacion social. Al respecto, ademas de los documentos ya resefiados, de nuevo se puede
nombrar a Campillay et al. (2021), que consideran que, en América latina se ha ido robusteciendo una tendencia que busca promover
el envejecimiento activo, realzan la importancia de no encasillar la vejez como un proceso de deterioro de la salud sino, como una
nueva etapa para la interaccion social y el desarrollo de nuevas formas de autonomia.

En suma, las teorias del edadismo en el contexto latinoamericano, revelan la complejidad multidimensional de este fenémeno
en sus diferentes vertientes y perspectivas, desde la internalizacién temprana de estereotipos hasta la importancia del contacto
intergeneracional, el edadismo se erige como un problema que opera a través de mecanismos psicoldgicos, sociales, culturales y
estructurales, por lo que su analisis es fundamental considerando especialmente su interseccion con otras formas de discriminacion y
su impacto en la salud publica que suele ser la arista mas visible pero, no por ello, la mas importante para el desarrollo humanistico.

Metodologia

La orientacion teérica de esta investigacion le imprime rasgos propios del enfoque cualitativo (Salazar, 2020), considerando
que se busca la comprension integral del edadismo como un fendmeno social que retrata parte de la sociedad actual y sus
complejidades culturales, entre las cuales, el proceso de envejecimiento poblacional, debe ser estudiado con atencion para poder
combatir las practicas discriminatorias que puedan generarse en su contexto. En ese orden de ideas, las ideas que se debaten en el
desarrollo del texto, deben considerarse parte del debate intelectual alrededor de la produccién cientifica que se encuentra en las
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diferentes fuentes de datos, en sus formatos de divulgacion més frecuentes como son, los articulos cientificos, tesis de grado, entre
otros.

Ademas del enfoque cualitativo, se puede agregar que esta es una investigacion documental, con un nivel descriptivo
(Taiman, 2022), orientada por el método hermenéutico-critico (Mejias, 2023), por lo cual tiene un importante componente teérico
apoyado en las técnicas de investigacion documental. Siendo asi, es importante tener en cuenta ese rasgo, para comprender que,
metodoldgicamente, no existe una separacion entre los fundamentos conceptuales del estudio y, el anélisis-discusidn de los resultados.
Sin embargo, considerando la estructura pertinente al articulo que se desarrolla en este texto, se puede afirmar que se adopta un
enfoque cualitativo, en donde se pone en practica la hermenéutica critica de una serie de autores, discursos y trabajos, relativos a la
tematica (Azuero, 2019). La busqueda se realizo en bases de datos formales como son los repositorios de universidades, Google
Académico, Dialnet, entre otros.

Categorias de Analisis

La busqueda y posterior seleccion de los documentos para la hermenéutica critica se realizo con la guiatura de unas
categorias de andlisis predeterminadas por los objetivos del estudio. En ese sentido y para arrojar mayor claridad sobre los procesos
y procedimientos metodoldgicos de la investigacion, en el cuadro 2, se enuncian, tanto las categorias como las subcategorias derivadas
de ellas.

Cuadro 2.

Categorias y subcategorias que guian la hermenéutica documental
Categorias Subcategorias
Caracteristicas del edadismo Multidimensionalidad

Dimensién cognitiva
Dimension conductual
Dimensién afectiva
Génesis del edadismo Internalizacion Temprana en la Infancia
Miedo a la muerte (teoria de la gestion del terror)
Ausencia de contacto intergeneracional
Construccién Social de la Edad
Principales manifestaciones En el ambito laboral
En el ambito social y familiar
En el ambito educativo y tecnoldgico
Estrategias para contrarrestar el edadismo Intervenciones educativas
Programas de capacitacion profesional
Disefio de espacios intergeneracionales

Proceso, criterios y, cantidad de documentos incluidos

Establecidas las categorias y subcategorias de analisis, estas permitieron agilizar el proceso de busqueda de informacion en
las diferentes bases de informacion cientifica la cual, se realiz6 inicialmente, solo a partir de la inclusion de las categorias en esas
bases de datos, obteniéndose en esa primera bisqueda, los resultados que se observan en el cuadro 3.

Cuadro 3.

Documentos preseleccionados por base de datos
Base de datos Numero de documentos pre

seleccionados
Scielo 35
Dialnet 8
Google académico 115
Repositorios 5
Total 163

Una vez se realizd este primer registro cuantitativo de la documentacién cientifica segun las categorias de andlisis por cada
base de datos, se utilizaron aplica tres criterios de inclusion y exclusion: la actualidad del documento, seleccionando aquellos que se
encuentran en un periodo no mayor de 7 afos; la filiacion tematica, seleccionando textos que se relacionan directamente con las
categorias del articulo y; c) practicidad de las ideas, incluyendo trabajos que se pudieran dar luces acerca de estrategias a implementar
para confrontar socialmente, la discriminacion que representa el edadismo en Latinoamérica.

Al aplicar los criterios de inclusion y exclusién, el nimero de documentos, aunque se redujo, sigui6 siendo significativa por lo
que, considerando la orientacion cualitativa, se procedio a seleccionar 40 textos, de manera intencional, entre aquellos documentos
cuyo planteamiento central, en cuanto a objetivos y metodologia, se consideraron de mayor pertinencia. Discriminados por base de
datos y categoria

Cuadro 4.
Documentos encontrados
Base de datos Categoria Numero de documentos seleccionados de forma
intencional
Scielo Caracteristicas del edadismo 12
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Génesis del edadismo

Principales manifestaciones

Estrategias para contrarrestar el edadismo
Dialnet Caracteristicas del edadismo 7
Génesis del edadismo

Principales manifestaciones

Estrategias para contrarrestar el edadismo
Google académico Caracteristicas del edadismo 19
Génesis del edadismo

Principales manifestaciones

Estrategias para contrarrestar el edadismo
Repositorios Caracteristicas del edadismo 2
Génesis del edadismo

Principales manifestaciones

Estrategias para contrarrestar el edadismo
Total 40

Resultados y discusion: Cribado y analisis por Categorias
Caracteristicas del edadismo

Determinar los rasgos del comportamiento edadista es una tarea tan compleja como el fenémeno mismo pues, sus rasgos
sociales se expresan de variadas formas, dependiendo del contexto en el que se haga el andlisis. Coelho et al. (2024), afirman al
respecto que la caracterizaciéon del edadismo depende de los estereotipos internalizados por las personas, es decir, se trata de
creencias acerca de lo que socialmente se difunde sobre el envejecimiento, sin necesidad que haya un proceso de observacion real
de lo que ese proceso implica, tanto para los individuos, como para la sociedad. En esa concepcion el edadismo se identifica con la
multidimensionalidad, relacionandolo, especificamente con ciertos pensamientos, sentimientos y acciones (OPS, 2021).

Algunos autores al referirse a las caracteristicas del edadismo tambien lo vinculan a las diferentes dimensiones desde las
que se puede identificar socialmente este fenémeno. En tanto, a decir de estos autores, las acciones edadistas se originan de los
estereotipos negativos que se desarrollan cognitivamente desde edades muy tempranas, cundo los nifios van acumulando informacion
acerca de lo que significa la vejez, al tiempo que observan en su entorno, los procesos de envejecimiento de sus seres afectivamente
mas cercanos, como padres, hermanos, entre otros. Asi, las caracteristicas del edadismo siguen ligadas a las creencias que funcionan
como estructuras cognitivas que se activan automaticamente cuando no se consideran las caracteristicas especificas de los adultos
mayores.

Ademas de su caracter multidimensional, y su manifestacion cognitiva, el edadismo se puede identificar en su dimensién
conductual, referida a las practicas discriminatorias que colocan a las personas mayores en posiciones sociales desfavorables. Segun
autores como, Lépez y Chipia (2022); Gutiérrez y Mayordomo (2019) y; Morcillo y Solis (2024); las conductas que se reproducen como
resultado de la expansion del edadismo en su version relacionada con la discriminacion social, reflejan comportamientos excluyentes;
entre los cuales pueden estar: restricciones de acceso a servicios y limitaciones en oportunidades basadas exclusivamente en la edad.

En cuanto a su caracterizacion afectiva, el edadismo incluye aquellas reacciones emocionales tanto negativas como positivas
que funcionan como mecanismos de diferenciacién entre grupos etarios dentro de un determinado contexto social (Gonzélez et al.,
2023). En términos generales, esta dimensién se manifiesta a través de sentimientos de lastima, rechazo o paternalismo hacia las
personas mayores, por lo cual, influye de manera determinante sobre los procesos dial6gicos o, de las relaciones intergeneracionales.
En realidad, como bien sefialan Estrada y Oviedo (2024) cuando se trata de considerar acciones o sentimientos edadistas, desde la
dimensién afectiva, se habla de los diferentes prejuicios sociales que no solo avivan manifestaciones discriminatorias sino, incluso
pueden ser vistas como violacion sistemética de los derechos humanos a los adultos mayores.

Génesis del edadismo

Como pasa con la caracterizacion, pretender determinar los origenes del edadismo como expresion de la desigualdad social
en Latinoamérica, es un esfuerzo que se tiene que hacer desde varios frentes y, en todo caso, habria que partir del hecho que, este
tipo de fendmenos sociales son, relativamente sencillos de identificar pero, muy dificiles de rastrear hasta sus raices. Atendiendo a los
planteamientos de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2024), el edadismo se inicia durante la infancia, cuando los nifios reciben
e internalizan estereotipos culturales sobre la edad a través del aprendizaje social, generandose alli mismo, las creencias, estereotipos
0 prejuicios caracteristicos de este problema social uge, luego se ira reforzando con la misma cotidianidad.

En cuanto a las fuentes del edadismo, Restrepo (2024), considera que se requiere un seguimiento a los procesos que se van
dando en la medida en que la brecha intergeneracional va distanciando los grupos etarios, en funcién de la integracién social. Es decir,
la discriminacién por razones de edad, viene a ser el resultado del aislamiento comunitario que se genera de manera poco visible, a
las personas que trascienden las edades en que hay una mayor interaccién o participacidn social de los ciudadanos. Visto de esa
manera, mas que una actitud pensada y articulada socialmente, el edadismo reflejaria una logica societal, en la que el envejecimiento
se traduce en una menor dialogicidad e interaccién, no solo comunitaria sino, hasta familiar.

Otro factor que algunos relacionan con la génesis del edadismo, tiene que ver con el temor existencial a la muerte pues, las
personas mayores representan un recordatorio constante de la mortalidad humana, generando ansiedad existencial que se manifiesta
como actitudes discriminatorias hacia los ancianos como mecanismo de defensa psicologica ante la inevitabilidad de la muerte
(Carranza, 2023). Por supuesto, esa actitud de rechazo a la muerte propia, se convierte, muchas veces en comportamientos hostiles
hacia aquellas personas que pueden representarnos la fragilidad de la existencia humana y, su paulatino deterioro en la medida en
que la vejez progresa potenciando una especie de discriminacién hacia las representaciones colectivas de la cercania de la muerte.
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Finalmente, al reflexionar sobre las fuentes del edadismo, hay que considerar que la edad, méas alld de su concepcion
bioldgica, tiene mucho de construccion social; derivada de factores socioculturales como puede ser, la sobrevaloracion social de la
juventud o, la falta de contacto intergeneracional. Sobre lo primero, es clara la exaltacion que se exhibe constantemente desde las Tics
y redes sociales de lo que representa la fuerza de los jovenes en las iniciativas de desarrollo y progreso a través de los planes y
programas, orientados hacia esos objetivos (Huelbes, 2023), se entiende entonces que el proceso de envejecimiento causa una
inquietud en jovenes y personas de mediana edad que se convierte a veces, en discriminacion hacia las personas mayores, por
asociacion con enfermedades, discapacidad y, cercania a la muerte.

Otros autores (Cheng, 2020; Pavez et al., 2023), se detienen en el andlisis de los efectos negativos que tiene la falta de
interaccion directa entre generaciones, es decir, el debilitamiento del contacto intergeneracional, como génesis fundamental del
edadismo, al impedir el desarrollo de relaciones empaticas y comprensivas que podrian reducir los prejuicios basados en la edad. En
ese aspecto, son importantes las acciones que puedan emprenderse, bien sea desde las instituciones, las familias o las comunidades,
para disefiar o apoyar estrategias en las que los adultos mayores participen activamente con diversas personas, especialmente nifios
y jévenes, en actividades de interaccion dialdgica.

Principales manifestaciones del edadismo

El comportamiento discriminatorio contra las personas por razones de edad, se encuentra en muchos espacios pero con
frecuencia, tiende a manifestarse en los &mbitos de mayor interaccion social, como el trabajo, la familia o el educativo. Laboralmente,
la edad puede convertirse en un factor discriminatorio, tanto para los mas jovenes, por la exigencia de las empresas, de la experiencia
en el trabajo; como para los adultos mayores, a quienes se les pueden exigir esfuerzos que, ya por sus condiciones etarias, les sea de
mucha dificultad, al menos para rendir lo que las empresas esperan. De esta manera, y, tal como afirman Pinazo y Varone (2023) “en
un contexto laboral, un empleador puede justificar la discriminacion directa e indirecta por edad si puede demostrar que el acto o la
politica discriminatoria es un medio proporcionado para lograr un objetivo legitimo” (p.12).

De igual forma, Arese (2020), al profundizar en el andlisis de la discriminacion por edad en el trabajo, sefiala que las
desigualdades se han acrecentado en este ambito porque las nuevas iniciativas legales obvian la necesidad de proteccion de las
personas mayores, mas aun, se minimizan las consecuencias de las transformaciones de la dindmica laboral relacionadas con los
cambios de época que, en la mayoria de los casos, afecta la estabilidad o desempefio laboral de los adultos mayores. En ese sentido,
esta discriminacion en el &mbito laboral se vincula con las preocupaciones que existen respecto a la segregacion de los adultos mayores
cuando se imponen los cambios por derivacion de la aplicacion de las nuevas tecnologias.

La educacion es un espacio privilegiado si se trata de comprender la manera en que se generan socialmente las actitudes
edadistas como expresiones de la discriminacion. De acuerdo con Zorzo (2023), la visidn colectiva del envejecimiento en las sociedades
actuales, es negativa y, ello afecta directamente la interaccion social de las personas al alcanzar la edad en que, esa percepcion,
considera que comienza el deterioro de la salud y, se presentan algunas dificultades fisicas y organicas en estos grupos. Ademas la
imagen de fragilidad de los mayores, se ve reforzada por los medios de comunicacion que, en general, asocian esa etapa con una
mayor dependencia familiar, tanto desde el punto de vista afectivo, psicolégico como econdmico.

Es un hecho que, a pesar del crecimiento cuantitativo de las personas mayores, respecto a otros grupos etarios, no ha venido
acompafiado de su reivindicacidn social, por el contrario, se han reforzado los prejuicios y creencias que consideran a los mas viejos,
como una especie de carga social que solo hace més dificil a las familias, hacer frente a sus necesidades econémicas. Asi, “El estigma
hacia la vejez influye en distintos colectivos: nifios, adolescentes, familias con personas mayores profesionales del ambito académico
y de la salud, y a las propias personas mayores” (Zorzo, 2023, p. 32). Esta realidad obliga a tomar acciones desde la difusién de valores
y la construccion de una nueva estructura axiologica, que refuerce los valores positivos de la vejez, para lo cual es fundamental la
educacion.

En el sistema de salud, el edadismo se relaciona con las barreras para acceder a servicios médicos, atencién inadecuada y
prejuicios que afectan la calidad de la atencion de las personas adultos mayores. En cuanto a esta dimensién, la Fundacion HelpAge
International Espafia (2023), afirma que la discriminacion por razones de edad “se suma con frecuencia a otras formas de
discriminacion, a otros “ismos” igualmente frecuentes y nocivos, como el racismo o el sexismo, interactuando con ellos y potenciando
de este modo sus efectos negativos” (p.36). segun esta organizacién, su presencia, cada vez mas frecuente en todos los estratos
sociales, debe llamar la atencién a nivel comunitario e institucional, para disminuir los riesgos que esta actitud representa, para una
sociedad mas inclusiva e incluyente.

Estrategias para contrarrestar el edadismo

A decir de Lorente et al. (2020), entre las estrategias més efectivas que los autores recomiendan para combatir el edadismo,
se encuentra el Modelo de Educacién positiva sobre el envejecimiento y las experiencias de contacto (PEACE por sus siglas en inglés),
mediante el cual se procura incidir en el método de encuentros intergeneracionales, como herramienta que contribuya a erradicar el
edadismo como forma de discriminacion. La intencionalidad que reviste esta estrategia es integrar la formacion tedrica especializada
con experiencias practicas de interaccion directa entre diferentes grupos etarios, para influir en una mayor cercania entre los méas
jévenes y los adultos mayores, buscan generar mayor empatia entre ellos.

En este mismo contexto, Gonzélez et al (2024), realizan una propuesta en lo que llaman, “mejores précticas contra el
edadismo en la vejez’, enfatizando en la necesidad de atacar todo atisbo de discriminacién por razones de edad, en el ambito mas
sensible para esta situacion, como es la atencion en salud. Ademas, los autores a la aplicacién de una serie de principios que, segun
su parecer, han demostrado ser efectivos contra este problema. Entre esas propuestas principistas se pueden mencionar: la
capacitacion continua del personal de salud, en cuanto a la especificidad del edadismo; el reconocimiento y respecto de a la autonomia
de las personas mayores; la atencion centrada en la persona y sus necesidades particulares, relativas a la edad y; el uso cuidadoso
del lenguaje, evitando palabras que puedan representar un trato negativo o estereotipado por razones de edad.
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En suma, en materia de estrategias para combatir la discriminacién por razones edadistas, varios de los autores estudiados
(Lorente et al., 2020; Signes, 2022; Gallardo, 2024), concuerdan que, siendo un fendmeno multidimensional y complejo, lo
recomendable es disefiar e implementar procesos combinados que incluyan, entre otras acciones/actividades las siguientes:
Intervenciones Educativas orientadas contra la discriminacion; programas de capacitacion especificos para profesionales de salud,
educacion y servicios sociales; espacios intergeneracionales estructurados; protocolos de Atencién Integral y; de manera especial, se
debe insistir acerca de la urgancia de promover acciones legislativas contra la discriminacion por edad en los diferentes ambitos en
que este se presenta.

Los resultados discriminados por categorias y subcategorias, muestran una cantidad significativa de documentos, bien sean
articulos, trabajos de grado o informes institucionales, sobre el tema en general, destacandose el hecho de estar frente a un fenomeno
altamente complejo y multidimensional, por lo cual, es necesario que, al abordar el tema, se mantenga un enfoque holistico para intentar
cubrir sus diferentes vertientes. En todo caso, en este recorrido teérico-metodologico, es indispensale, no solo producir la informacién
derivada del estudio sino, difundir los argumentos mas solidos que permitan mantener una actitud vigilante frente a las manifestaciones
discriminatorias asociadas al edadismo, en la perspectiva de disefiar programas o estrategias que contribuyan a su erradicacién en
América Latina.

Conclusiones

Ciertamente, el planteamiento general de esta investigacion tiende a ser, teoricamente ambicioso, maxime por la actualidad
que tiene el tema del envejecimiento poblacional a nivel mundial y los debates que este fendmeno genera en varios &mbitos: inclusién
social, salud, trabajo, educacion, calidad de vida, entre otras. Ahora bien, teniendo en cuenta que el objetivo del articulo giré en torno
a la realizacién de una aproximacion una hermenéutica y critica del edadismo como expresion de desigualdad social en Latinoamérica,
es logico que se hayan generado una serie de precisiones respecto a los argumentos que se esgrimen en la literatura especializada
en cuanto al tema y, sus perspectivas, particularmente las tedricas.

En lo que respecta a la caracterizacioon del edadismo como manifestacion de la desigualdad, se puede apreciar que ha
ganado espacios institucionales importantes en Latinoamerica, mas ain, a raiz de la preocupacién de los paises por promover cada
vez mas, espacios de inclusion social que contribuya a un desarrollo con rostro humano, algo que es imposible lograr, sino se mantiene
la atencion y revalorizacién de las personas adultas mayores. De hecho, uno de los aspectos que destaca la literatura analizada es la
particularidad que tiene el subcontinente, al enfocar la estructura poblacional y, el progresivo envejecimiento que, lento pero de manera
sostenida, ha impactado sobre su demografia, al tiempo que se profundizan estereotipos negativos acerca de lo que ello implica.

Los diferentes autores que se han ocupado del tema, tambien coinciden en afirmar que, a pesar del cambio demografico que
sufre la region, la percepcion de las personas mayores sigue siendo negativa y, se le sigue asociando a creencias, pensamientos e
ideas, relacionadas con la dependencia, |a ineficacia su poca contribucién al progreso colectivo. Como avalan diversos estudios citados
aqui, se trata de estereotipos que son alimentados por una cultura en la cual, se enaltece el valor de la juventud y la productividad, lo
que a su vez marginaliza a aquellos que estan fuera de ese binomio. Esta desvalorizacion plantea un desafio significativo, ya que las
politicas publicas a menudo no abordan las necesidades especificas de los adultos mayores, dejandolos en una situacién de desamparo
y fragilidad social muy propensa a la discriminacion.

El corolario de este estudio, gira en torno a las posibilidades de disefiar y ejecutar estrategias socioeducativas que sirvan
como pilares de las acciones antidiscriminatorias para esas personas que, aunque esten en una edad cronoldgicamente avanzada,
siguen siendo valiosas para las comunidades y, la construccion de sociedades inclusivas. Siendo asi, la hermeneutica realizada, deja
ver que las estrategias propuestas por los autores para combatir el edadismo abarcan mdltiples niveles de intervencion, desde acciones
individuales hasta transformaciones estructurales sugiriendose que, las intervenciones mas efectivas combinan acciones de caracter
educativo; revalorizacion del contacto intergeneracional positivo y; potenciacion de la axiologia familiar sobre el significado del
envejecimiento.

Finalmente, si se atiende a las carencias o limitaciones del estudio, se puede decir que la investigacion adolece de un un
contraste empirico o local que pueda convalidar algunas de sus observaciones si se pretende universalizar sus resultados. En el caso
de proponer su replicabilidad, se requerira, contar con un periodo de tiempo més extenso y, un trabajo interdisciplinario, en el que se
den la mano, psicdlogos, socitlogos, etndgrafos, entre otros perfiles de las ciencias sociales. Al mismo tiempo, se requiere la conjuncion
en ese equipo, de profesionales de la salud, con el apoyo de las instituciones que puedan financiar las acciones précticas que deriven
del trabajo en equipo.
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