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I EL ORGANISMO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA'(ORECLA):
ORIGEN Y NATURALEZA JURIDICA DE LOS ACUERDOS .’

Si en estos momentos se realizara una radiograffa de la Administracién
Laboral en Cantabria, se podrfa constatar un cambio anatémico substancial
coincidente en gran medida con el producido en, otras Comunidades Auto-
nomas. Este nuevo organigrama responde, fundamentalmente, a la transfe-
rencia de compelencias del Estado a la Comunidad Auténoma (). Junto a ello,

. T
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* Becario de F.P.U. (Umvers;dad de Ca.ntabna) S e "
(1) Como es sabido, como consecuencia de los pactos autoermcas dc 28 de febrero
de 1992, se aprueba la LO 971992, de 23 de diciembre, de transferencia de compe-
tencias a las Comunidades Aut6nomas que accedieron a la autonomia por la via del
art. 143 de la Constitucién. Los arts, 2 y 4 de esta Ley transfieren a la Comunidad
Auténoma de Cantabria, entre otras, las competencias exclusivas en materia de
fundaciones —competencia importante a los efectos que aqui importan— y de
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el panorama de las instituciones laborales existentes en el espacio autondimico
se ha visto enriquecido por Ia creacién en este 4mbito territorial de instituciones
¥a existentes —o previstas— a nivel estatal o de otras autonomias.
Instituciones tales como la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el Consejo Econémico y Social (en adelante CES) y el Servicio Inter-
confederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA), encuentran parangdn en orga-
nismos equivalentes de semejantes caracteristicas trasunto de aquellos estatales y
que llegan incluso, como es el caso del propio CES, a adoptar su nombre (2).
Identidad nominal que no se aprecia ni en el primero de los supuestos mencio-
nados, credndose la Comisién Cantabra de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo (3),
ni en el tiltimo, siendo el equivalente cintabro del SIMA estatal el Organismo de
Resolicién Extrajudicial de Conflictos Laborales (en adelante, ORECLA). (4)

ejecucion en las materias laborai y de gestién de Ias prestaciones y servicios
sociales del sistema de la Seguridad Social: INSERSO. Por su parte, la LG 2/1994,
de 24 de marzo, plasmé en el EA de Cantabtia estas competencias. Competencias
delegadas que pasaron asi a ser asumidas. Finalmente, constituida la correspon-
diente comisién mixta y negociado el traspaso de funciones ¥ servicios de la Admi-
nistracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
trabajo, se aprobé el correspondiente Real Decreto., concretamente el RDD
190071996, de 2 de agosto (B.O.C., de 9 de septiembre) que materializa y da
cuerpo a las transferencias efectuadas, Las competencias en ejecucion de la legis-
lacién laboral, sociedadés anénimas laborales, programas de apoyo al empleo y
Gabinetes Técnicos Provinciales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en
el Trabajo fueron asumidas y atribuidas a la Consejerfa de Turismo, Transportes,
Comunicaciones e Industria, mediante Decreto 83/ 1996, de 3 de septiembre (BOC,
de 9 de septiembre); concretamente a la Direccion General de Trabajo (Decreto
99/1996, de 26 de septiembre, B.O.C de 3 de octubre). Por otra parte, el Decreto
109/1996, de 30 de octubre (B.0.C. de 6 de noviembre) distribuye las competen-
cias sancionadoras en materia de trabajo, seguridad e higiene y economia social y
determina el 6rgano instructor en la materia.

(2} Creado por Ley de la Comunidad Auténoma de Cantabria 6/1992, de 26 de Jjunio.

(3} Instaurada en €] Decreto 67/1997, de 26 de junio (B.O.C. de 4 de julio).

(4)  Ambos organismos comparten la dura experiencia de un gestacion dificil. Concre-
tamente, y en lo que ahora nos interesa, una primera toma de contacto entre los
agentes sociales operantes en el marco territorial de nuestra comunidad auténoma
¥ encaminada a Ia puesta en marcha de un organismo de solucién extrajudicial de
conflictos, en principio y bésicamente colectivos, data del afio 1994, En aguella
época la particular configuracién politica de la Diputacién Regional cdntabra
impidié un pacto en torno a la financiacién del futuro organismo, que tenfa
pensado llamarse Tribunal Laboral de Cantabtia. Situacién que, sumada a la de
cardcter juridico derivada de la inicial falia de competencia de la CA de Cantabria
en materia de fundaciones, instrumento juridico en torno al cual se articulaban
orgdnicamente los procedimientos existentes tanto a nivel estatal (ASEC) como en
algunas de las distintas CC.AA., motivé no sélo Ia tardia puesta en funcionamiento
del ORECLA, sino, como ya se ha sefialado, de otros organismos como el CES,
recientemente reinaugurado tras un periodo de hibernacién fruto de la faita de
FECUrs0s eCondmicos.
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El ORECLA se crea en mayo de 1997 de conformidad con el medelo 1mpc
rante de ordenacién de esta materia y consistente en estructurar su regulacid
en dos cuerpos, sendos acuerdos colectivos sobre materias-concretas dedc
previstos en el art. 83.3 del Estatulo de los Trabajadores y, como teJdes, firmadc
por «las organizaciones sindicales y asociacioncs patronales mds represent:
tivas», (5) '

Concretamente, nace en el “Acuerdo Interprofesional de Cantabria sob
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales™ (AIC-1
desarrollado en el “Reglamento de Funcionamiento del Organismo de Resolt
cién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria” (RAIC-I?. Acuerdc
firmados, respectivamente, los dias 6 y 30 de mayo de 1997, y publicados en
Boletin Oficial de Cantabria (B.0.C.) de fecha 10 de junio. .

Sin embargo, ambas normas fueron derogadas, la primera parcxaln?ente €
todo lo que se oponga al “Segundo acuerdo interprofesional de Can:abna sobi
procedimientos exirajudiciales de solucifn de conflictos laborales (AIC-;I).
la segunda en su totalidad y expresamente-en el “chlam_ento de funciom:
miento del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laboralt‘:s «
Cantabria”(RAIC-IT). {6) Acuerdos qué vienen a suceder a los anterion
conformando el régimen juridico vigente en la actualidad. ‘ )

Es decir, se reproducen e! esquema y —en parte— denorminacién propic
de las normas estatales (7) al trasplantar de forma automdtica al nivel autom
mico la vertebracién del ASEC, siendo en ambos casos aconsejable, al ment
desde la perspectiva de la seguridad juridica (9.3 CE), proceder a la unificacic
de esta normativa convencional en un Gnico texio. (8) )

Bs preciso sefialar, no obstante, que a nivel estatal este “desdoblamien
normativo” encuentra una probable explicacitn en la existencia de un denom
nado acuerdo preliminar que precede a la parte dispositiva del RASEC en
versi6n original del mismo, pero que ha desaparecido y que establecia 1

(5) En este caso, en la Comunidad Auténoma de Cantabria, CCOQ y UGT en
“banco” social y CEOE-CEPYME por parte empresarial. .

(6) Disposicién derogatoria del AIC-II y disposicién derogatoria tinica del .RAIC—
respectivamente. Acuerdos suscritos el 27 de noviembre de 1997 y publicados -
el B.O.C. de fecha 12 de enero de 1998.

(7) MERCADER UGUINA, J. y PINEYROA DE LA FUENTE, 1., “El Acuerdo so‘b
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales: un paso impmte en la soluci
de un problema pendiente. El Reglamento general sobre inscripcién de empresas
afiliacidn, altas y bajas”, RL, 1996, mim 9, pdgina 53.

(8) Asi, en relacién con el ASEC y su reglamento de desarrollo, RASEC, MART!
VALVERDE se refiere a esta cuestion en los siguientes términos: «No
comprende bien, teniendo en cuenta la mencionada identidad de naturaleza
eficacia entre uno y otro instrumento de regulacién, €l porqué de nto haber ahorra:
la engorrosa complicacién de un reglamento de aplicacion del ASE_C redunds
en la mayoria de sus disposiciones». “Concertacién y didlogo social en 199}
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Derecho del Trabajo, ni
3, 1997, op. cit. pagina 159.
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régimen de modificacién del RASEC més ficil que ¢l previsto para ¢] ASEC
propiamente dicho, en cuanto que para llevarla a cabo bastaba el acuerdo de [a
comisién paritaria de interpretacion, aplicacién y seguimiento del ASEC, 8]

Dichos acuerdos participan de la naturaleza de los previstos en el. 83.3
E.T., es decir, son acuerdos sobre materias concretas cuya finalidad cs «esta-
blecer de manera directa e inmediata una determinada regulacién que ‘se
impone sin necesidad de negociacién en un convenio colectivo de dmbito mds
reducido» (STS 16 de nov. de 1989, Ar. 8068). A pesar de lo cua! actdan en
ocasiones como acuerdos marco de log contemplados en el art. 83.2 ET. Ello es
asf cuando establecen mecanismos de coordinaci6n con otros pactos colectivos,
camo el art. 12 RAIC-H que establece un principio de prioridad de intervencion
de la comisién paritaria en los supuestos de conflictos colectivos derivados de
la interpretacién y aplicacién de convenios o pactos colectivos de haber otor-
gado éstos cardcter obligatorio a dicha actuacidn (10). También actdan coma
acuerdos marco al estipular compromisos de sumisién a sus procedimientos
para los sujetos negociadores en unidades inferiores {11).

Se parte de Ia necesidad, reflejada ab initio en el texto del AIC-1, de «poten-
ciar un sistema de relaciones laborales que desarrolle [a autonomia colectiva,
basada en el didlogo y Ia negociacion entre las partes sociales» (12), reduciendo
por tanto el espacio abierto a la intervencién estatal, persiguiendo la objetivacisn
«al mdximo el conflicto laboral, buscando la proporcién de razén de las posi-
ciones de las partes y ofreciendo soluciones rdpidas y eficaces» (13).

Como afirma VALDES DAL-RE, procesos de negociacion colectiva y proce-
dimientos de solucion de Ias contiendas suscitadas con ocasion del desarrolio de
€508 Mismos procesos no pueden entenderse como secuencias rigidamente sepa-
radas, ni por razones materiales ni, menos todavia, por motivos temporales, Los
procedimientos auténomos de composicién de controversias ofrecen a las partes
nuevas posibilidades de proseguir sus encueniros contractuales y, por lo mismo,
les brindan renovadas oportunidades de alcanzar acuerdos {14).

(9 Ibidem pagina 159. :

{10) En relacién con esta cuestidn véase el estudio del Prof. MARTINEZ GIRON, J s
“La articulacién de las comisiones paritarias y los servicios no estatales de media-
cidn y arbitraje”, REDT { Civitasj, niim, 83, mayo-junio 1997, pdginas 333 y ss,

(11) GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ, I.. “Los Acuerdos autondmices sobre
procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos laborales”, RTSS, ntim. 12,
1993, pdgina §9.

(12) Como acertadamente afirma GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ, L en “Los
Acuerdos autonémicos sobre...”, op. cif. pigina 83, existe una intima conexidn
entre la negociacion colectiva y el conflicto en e] sisterna de relaciones laborales.
Conexién que se observa, por una parte, en la idéntica eficacia jurfdica de conve-
nios colectivos o de acuerdos o resoluciones finales de un conflicto calectivo, ¥,
por otra, en la faceta de cauce de resolucitn de conflictos que es innata en la nego-
ciacién colectiva, ©

(13) Introduccidn, parrafos 1° y 5° AIC-L.

(14) VALDES_ DAL-RE, E., “Cuestiones y problemas aplicativos del acuerdo sobre
solucidn extrajudicial de conflictos Iaborales (ASEC)”, La nueva Juncion de la
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El ORECLA nace, pues, con una doble virtualidad. Por un lado y como :
ha dejado subrayado, constituye una firme respuesta a una de las carencias m
notables y denunciadas (15} de nuestro sistema de relaciones laborales, l§ nec
sidad de reforzar la solucién auténoma — al menos desde el punto de vista «
la creacién de los procedimientos— de los conflictos laborales. Y ello
sintonfa con ¢l espaldarazo dado a la autonomfa colectiva a raiz de la 1:ef9rn
de 1994, que establecié el esqueleto legislativo necesario para el sostenimien
de estos mecanismos (16). Ademis, en segundo lugar, no es posible obviar q
su creacién tiene una proyeccién indiscutible sobre el siempre controvertic
debate de los marcos autonémicos de relaciones [aborales (17).

II. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL ORECLA

EL AIC-I se articula en torno a una Fundacién Laboral autogestionada pr
los interlocutores sociales y cuya tutela es ejercida por el Protectorado. de

Diputacién Regional de Cantabria (art. .1 RAIC-II) (18).

negociacion colectiva y los acuerdos imterconfederales sobre el .e'mple‘o.
Jornadas de Estudio sobre la Negociacidn Colectiva, ‘Madrid (Ministerio
Trabajo y Asuntos Sociales), 1998, pagina 151.

(15) Insoslayable es, al respecto, el estudio en profundidad del Informe del CES sob
“Procedimientos auténomos de solucién de conflictos laborales”, Informe ntime
2 de 1994, aprobado en sesi6n del pleno de 19 de octubre. )

(16} Fundamentales en esta materia, a la vez que primeras aproximaciones doctrinales son |
estudios de CASAS BAAMONDE, M® EMILIA., El arbitraje en ta reforma de Ia feg
lacién laboral”, *“Arbitraje laboral, autonomia colectiva y autonomia individual™, “Arl
traje de consultas, judicializacién de las relaciones laborales y estructura de la negos:
cidn colectiva™, RL (La Ley), 1994, niimeros 13, 14y 15, y de CRUZ VILLALON, J.,
arbitraje laboral en la reforma legisiativa, Valencia (Tirant lo Blanch), ]99:.’). .

(17) Ejemplo paradigmdtico de esta problemdtica, con intervenci6n del TC incluida,
constituye la génesis del surgimiento del primero de estos acuerdos, el PRECO

'Léase al respecto CASAS BAAMONDE, M* EMILIA, “Sobre el marco auténon
vasco de relaciones laborales y el Acuerdo sobre procedimiento de resolucion
conflictos colectivos y la negociacién colectiva “, RL 1985-1, p4ginasl 165 y!
Astmismo, son inequivocos los términos en que se expresa el prof. GARCfA ROC
subrayando 1z citada repercusion, al sefialar que «mediante estos Acucrdos_ que’s:
plasmacién de la autonomia colectiva de empresarios y sindicatos, y no manifes:
ciones normativas de la autonomia territorial de los entes péblicos pero £uyo sost
nimiento las Comunidades Auténomas financian y a cuya gestién cooperan, acal
por producirse un dmbito autondmico de las relaciones laborales y por atribuirse
aquéllas una especie de potestad reglamentaria de hecho; o, mds correctamente, P
exponer el fenémene con mayor rigor juridico, una incidencia indirecta en la elab
racién de las normas laborales por sus principales destinatarios». GARCIA ROC.
J., “Estado social y marcos autonSmicos para la solucidn de conflictos laborale:
Revistn de Estudios Politicos (nueva época), niim. 94, 1996, ap. cit. pégina 28.

(18) Las fundaciones encuentran un primer encaje jurfdico en el propio art, 34 CE qi
reconoce el derecho de fundacién para fines de interés general, y en el Decre



138 : DAviD LANTARON BARQUIN

Esta solucién de constituir una fundacién es, a mi entender, la mas acer-
fada, toda vez que uno de los pilares fundamentales del buen funcicnamiento
de estos mecanismos extrajudiciales es la confianza que en ellos depositan los
protagonistas de las relaciones laborales. Confianza que, en gran medida,
depende de su independencia e imparcialidad, que no sélo «deberfan ser atri-
butos exclusivos de los conciliadores y drbitros, sine que todo el servicio o
institucion oficial a que pertenezcan esas personas deberian estar empapados de
las mismas cualidades» (19).

El érgano de gobierno y representacién de la Fundaci6n es un patronato que,
por remisidn del art. 6.2.a RAIC-II, ostenta las funciones detalladas en los arti-
culos 7 a 14 de los Estatutos de la Fundacién Privada Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria —en adelante, EE.—.

En €l figuran representantes de la Diputacién Regional de Cantabria {(presi-
dente) (20); las asociaciones empresariales CEOE y CEPYME (4 miembros,
entre ellos el vicepresidente) y las organizaciones sindicales UGT y CCOO (2
miembros cada una, con los cargos de tesorero y secretario respectivamente),
Niimero que podrd ser ampliado hasta un méximo de diez (art. 6 EE) (21).

Sus decisiones se adoptan mediante un régimen de mayorfas que serd de
unanimidad dnicamente cuando se tomen sobre las siguientes materias: modi-
ficacin de los estatutos, fusién o agregacién de otra fundacién, extincién y
disolucién, y, finalmente, aprobacion del presupuesto ordinario y de la liquida-

cidn anual (arts. 16.9, 17 y 20 EE).

446/61, de 16 de marzo y la Orden de 25 de enero de 1962 sobre fundaciones labo-
rales. También el Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social se
refiere a las mismas como instrumento de articulacién de las mejoras voluntarias
de Seguridad Social (art.193. 1) y con una breve referencia a su trato fiscal (ndm.
2). Por otra parte, varios han sido los acuerdos autendmicos que han optado por
esta formula, entre otros, los siguientes: Reglamento de aplicacién del acuerdo
sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Aragon —art. 11— Regla-
mento Sobre los Procedimientos de Solucién Autdnoma de Conflictos Laborales
en Castilla y Leén —art. 24—; Reglamento de aplicacién del Acuerdo sobre Reso-
lucidn de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha —art. 1 1—; y el Reglamento
de Funcionamiento del Sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Trabajo
y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid —art. 9—.,

(19) O.LT., Conciliacidn y arbitraje en los conflictos de trabajo. Estudio comparalivo,
OIT {(Ginebra), 1981, ap. cit. pdgina 54.

(20) En relacidn con la participacién de la Diputacién Regional de Cantabria, cabe decir
que se cifra en dos cuestiones bdsicas: por un lado, como acabatnos de ver, el ejer-
cicio del protectorado de la fundacidn, cuyo patronato es presidido por el miembro
designado por el Gobiemo de Cantabria —arts. 6 y 7 EE—, De otra parte, financia
la fundacién viz presupuestos generales con una dotacin econdmica para 1998 de
24 millones de pesetas. De ahf se deduce el cardcter sucesivo de la dotacion funda-
cional, sistema normal de financiacién en las fundaciones establecidas por
Convenio Colectivo. RODULFQ, 1., Las fundaciones laborales. Problemdtica
actual y régimen juridice, Madrid (Grupo INI), 1992, op. cir. pagina 48,

(21) Cargos que, a excepcién del de presidente, rotan anualmente.
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Como 6rgano de gestién y administracin .existe una . oficina’ técnic
Oficina que desempefia funciones de promocién, soporte y gestién de h
distintos tramites, cursa los actos de notificacién a las partes, registra la doc
mentacién que aquéllos generen, insta la actuacién de las comisiones paritari
de los convenios cuando sea preciso, etc. Se encuentra bajo la direccién de
gerente que ademds actda como secretario del organismo, persona ajena a |
respectivas organizaciones firmantes y elegida por unanimidad de todos 1
miembros del Patronato de la Fundacién, que asistir4 a las deliberaciones de |-
6rganas de resolucion sin derecho a voto (art. 8 RAIC-II).

Junto a los anteriores se encuentran los llamados érganos de resolucié
6rganos constituidos en cada conflicto concreto, erigidos a partir de 1.
cuerpos de mediadores-conciliadores y, aungue en este caso se admiten exce
ciones, de drbitros del ORECLA. Ambos cuerpos se regulan en los articulos
y 10 RAIC-II, pudiéndose destacar como principales diferencias, |
siguientes: el nimero de mediadores-conciliadores, frente al de #rbitros,
determinado y se cifra en 12; son, frente a los 4rbitros que se designan undr
memente, designados individualmente por las organizaciones fundacional
respetdndose la paridad numérica entre los elegidos por la representaci
empresarial y 1a social; los mediadores-conciliadores actiian por parejas mie
tras que la actuacién arbitral es, en principie, individual, unipersonal (22);
finalmente y ya advertida, la intervenci6n mediadora-conciliadora estd resc
vada a los miembros del correspondiente cuerpo, no siendo asi en el caso
los drbitros. -

ITI. ASPECTOS COMPETENCIALES: CONFLICTOS DIRIMIBLI
ANTE ESTOS MECANISMOS

Aligual que el ASEC, los AA.IC. utilizan dos criterios delimitadores de
&mbito funcional de actuacién: un criterio material o de contenido, que atien
al cardcter de los conflictos susceptibles de ser sometidos a los procedimient
establecidos por el Acuerdo y, en segundo término, un criterio teritorial o esp
cial y, en todo caso, ambos criterios de forma complementaria (23).

1. Criterio material

EL AIC-I segufa en sus lincas bésicas el contenido de su homélogo
predecesor en el 4mbito estatal, ASEC. Y ello tanto en relacién con el &mbi
material de los conflictos afectados, colectivos todos ellos, aspecto en el g
constituia una auténtica reproducciéa a escala Comunidad Auténoma «
ASEC, como con el requisito de la necesaria suscripcién del instrumento

{22) El Laudo arbitral A1/98, de 13 de marzo, conslituye una excepcidn a esta regla

(23) MERCADER UGUINA, I. y PINEYROA DE LA FUENTE, J., “El Acuerdo sot
Solucién Extrajudicial...”, pfginas 63 y 64.
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ratificacion o adhesién pertinente (arts4 y 3 ASEC, respectivamente) y que
determinaba la suspensién de la eficacia del acuerdo hasta su suscripcién (24).

Sin embargo, el posterior AIC-II procedié a extender la competencia de los
mecanismos de resolucién -extrajudicial previstos a ciertos conflictos indivi-
duales. Previsién impensable en el dmbito de aplicaci6n del ASEC toda vez que
su articulo 4.3 establece precisamente la solucidn contraria, la no inclusién de
la solucién de los conflictos individuales ¥ su Femisidn a «los procedimientos
previstos, o gue puedan suscribirse, en los distintos dmbitos autondmicos»,
quizds partiendo de la idea de que un conflicto individual no puede exceder ¢l
territorio de una Comunidad Auténoma (25).

A resultas de la ampliaci6n sefialada, el elenco de conflictos dirimidos
mediante estos procedimientos comprende tanto aquelios de clase colectiva
como plural o individual, si bien se excluyen expresamente: los que versen
sobre Seguridad Social, no obstante ello s quedardn sometidos al presente
acuerdo los conflictos colectivos que recaigan sobre Seguridad Social comple-
mentaria, incluidos los planes de pensiones; los conflictos en que sea parte el
Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales u Organismos auténomos
dependientes de los mismos, a que se refiere el art. 69 del texto refundido de Ia
Ley de Procedimiento Laboral (art. primero AIC-T) (26); finalmente y sélo del
trdmite de arbitraje, las reclamaciones de salarios pendientes de pago por los
que, en caso de insolvencia pudiera derivarse responsabilidad del FOGASA
(art. 5.3 p.2° RAIC-II) (27).

(24) VALDEQLIVAS GARCIA, Y., “El Acuerdo sobre solucidn extrajudicial de
conflictos laborales: ta superacién de una asignatura pendiente”, en VALDES
DAL-RE (Dir.), La reforma pactada de las legislaciones Laboral ¥ de Seguridad
Social, Valladolid (Lex Nova) 1997, pdgina 531

{25) Esta previsién del ASEC es otra muestra de csa funcién de acuerdos marco que
hemos mencionado en el apartado I, ¥. por lo tanto, de ordenadores de la negocia-
¢i6n colectiva evitando las posibles concurrencias entre convenios,

(26) No obstante, cabria afirmar que cada vez parece mds cercana la implantacién de
estos mecanismos en relacién con el personal funcionario ¥ estatutario, A esta
conclusi6n parecen llevarnos la implantacion de un organismo paralelo al Tribunal
Laboral en Catalufia para dirimir las controversias de este personal y que funciona
sobre todo en el 4mbito de la Administracitn Local o Las miiltiples intervenciones
del organismo del Pafs Vasco en relacién con Ia policia auténoma vasca.

{27) Precepto a tener en cuenta a la hora de solventar la compieja cuestién de] cardcter
vinculante que las decisiones de terceros privados puedan tener para la Adminis-
traci6n Piblica. Problematica que, aparte de Ia responsabilidad del FOGASA, bisi-
camente se proyecta sobre Ia posibilidad de reconocer la situacion legal de desem-
pleo a raiz de una decisitn arbitral. Lo cierto es que la regulacién legal de ambas
cuestiones apunta, parece ser, a soluciones diferenciadas, toda vez que el art, 208
LGSS, que define los supuestos de situacién legal de desempleo, no hace refe-
rencia a intervencitn extrajudicial alguna, mientras que el art. 33.9 ET, fruto de la
reforma de 1994, afirma que el FOGASA “tendrs la consideracién de parte en [a
tramitacién de los procedimientos arbitrales, a efectos de asumir las obligaciones
previstas en este articulo”. Aungue més tarde se abordard este particular, es nece-
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5i son, por contra, conflictos afectados, es decir; sometidos a los procedi
mientos tnstaurados, Jos citados en el articulo'4 del AIC-I: ¢ -+~ - sesile

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos: d
conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de |
Ley de Procedimiento Laboral (28). Es decir, aquellos que afecten a un grup
genérico de trabajadores y que versen sobre la aplicacitn e interpretacién d
una norma estatal, Convenio Colectivo, cualquiera que sea su eficacia, y deci
sién o prictica de empresa. A resultas de esta remisién es evidente que ¢
acuerdo «no ha logrado sortear con suficiente imaginacién el principal riesg
que sobre él se cernia: el concebirse a si mismo como un “espejo” del proces:
de conflicto colectivo, alinedndose con £17 (29). - i

Apartado que, si bien méds amplio, encuentra un punto de referencia obli
gado en el propio Estatuto de los Trabajadores cuyo articule 91 p. 2° abre 1.
utilizacién de estos mecanismos extrajudiciales a las “controversias colectiva
derivadas de la aplicacién e interpretacién de los Convenios Colectivos”™.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante Ia nego
ciacién de un Convenio Colectivo u otto acuerdo o pacte coelective en lo
términos que establezca el Reglamento de aplicacién. Reglamento cuyo art. 5.
letra b) afiade que han de ser “diferencias substanciales ¥ constatadas qu
conlleven el bloqueo de la negociacitn correspondiente por un periodo de a
menos seis meses a contar desde el inicio de la negociacién”. Es un conflictc
de intereses o si se prefiere de regulacién. '

¢} Los conflictos que den Tugar a la convocatoria de una hueiga o que
Susciten sobre Ia determinacién de los servicios de seguridad, mantenimient.
—servicios de necesaria continuacién para garantizar la seguridad de la
personas y bienes de la empresa y la reapertura de la actividad sin perjuicio:
desproporcionados para la empresa— y servicios minimos en caso de huelga.

Al respecto cabe decir lo siguiente. En relacién al primer tipo de conflictos
es decir, aquellos que den lugar a la convocatoria de una hueiga, el precepto st
puede considerar desarrollo de las previsiones contenidas en el art, § del R.D..
Ley 17/1977, de 4 de marzo sobre relaciones de trabzjo (en adelante, RDLRT)
Una vez comunicada la huelga, y en relacién con los servicios minimos, I
actuacidn de estos mecanismos se lleva a cabo con independencia de la inter-

sario decir por ¢l momento que, y en relacién con el reconocimiento de una pres-
1acién por desempieo, es llamativa lz no inclusidn de los despidos en el dmbitc
competencial de estos mecanismos —art, 5.2 RAIC-I—. Esta decisidn de los
agentes sociales evita que se plantee el problema de reconocer o 1o a la avenencic
¢ laudo arbitral idéntico valor a la conciliacién celebrada ante el actyal SMAC —
art, 11 R.D. 2756/1979, de 23 de noviembre por el que el Instituto de Mediacitn.
Arbitraje y Conciliacién asume parte de las funciones que tiene encomendadas
(BOE 291, de 5 de diciembre)—,

(28) Conflictos que, para tener un dato més a la hora de proceder a valorar la trascen-
dencia prictica de estos mecanismos, ascienden a una media de 45 al afio.

(29) VALDES DAL-RE, F., “Cuestiones ¥ problemas aplicativos...”, pigina 148,
Opinidn referida al ASEC pero perfectzmente extrapolable aqui. |



142 Davip LANTARON BARQUIN

vencién administrativa que se produce para su fijacién ex art. 10 RDLRT.
Conflictos que, ademds, cabe calificarlos de juridicos o de intereses segiin
exista 0 no normativa que los regule (30).

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de
consultas exigido por los articulos 40 —movilidad geogrifica—, 41 —modifi-
caciones sustanciales de las condiciones de trabajo—, 47—suspensién del
contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién o deri-
vadas de fuerza mayor— y 51 —despido colectivo— del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. Pricticamente idéntico tenor literal al del
art. 5.1 letra d) del Reglamento. El leitmotiv de la inclusién de este tipo de
conflictos reside en la necesidad de “coadyuvar a la resolucién pactada de las
controversias laborales de manera previa y posiblemente preferente a la inter-
vencién de la autoridad administrativa laboral” {31).

Es importante sefialar que, dada la falta de unidad de criterio a 1a hora de
fijar este d4mbito material de competencias, se ha dejado una puerta abierta al
solapamiento de diversos procedimientos cuando en realidad el conflicto es
tinico (32). Este ¢s el caso de conflictos originados por discrepancias surgidas
durante la negociaci6n del convenio que den lugar a la convocatoria de una
huelga, Desde la perspectiva de la letra b) del precepto se atiende a la clase de
conflicto en cuestion, desde la dptica de 1a letra ¢) a las consecuencias que del
mismo se derivan,

Volviendo a los conflictos individuales de trabajo, el AIC-I contenia una
imprecisa referencia en su art. quinto B) 4 al ejercicio de «...funciones de conci-
liaci6n, mediacién y arbitraje en los conflictos individuales de trabajo...», a la
par que sc reconocia cn forma muy timida la posibilidad de su desempeiio real,
siendo precisa peticién esctita de trabajadores y empresarios afectados. A ello
se sumaba la también genérica previsién del RAIC-I, norma que en el niimero
2 del art. 5 prevefa la posibilidad de sumisién a estos mecanismos de «cuantos
—conflictos— las partes acuerden y no entren en colisién con la legalidad
vigente», cldusula de cierre hoy preservada en el art. 5.3 del nuevo reglamento.

Como ya se ha sefialado, el citado acuerdo fue sucedido por el actual AIC-
II, extendiéndose la competencia de los procedimientos instaurados sobre los
conflictos laborales tanto individuales como plurales, que deriven de: clasifica-

(30) Ladistincidn entre conflicto juridico y de intereses es mucho mds importante en el
dmbito de Ia jurisdiccién porque el cardeter juridice del conflicto marca el dmbito
de competencia del juez, cosa que no sucede en estos procedimientos.

(31) GONZALEZ DEL REY RODRIGUEZ, L., “Los acuerdos autondmicos...”, ap. cit.
pagina 97. No se debe olvidar que esta materia constituye uno de los puntos en los
cuales se observa el giro de la reforma de 1994 en favor del control Judicial y en
detrimento de la intervencién administrativa, que pierde campos tradicionales de
actuacién.

(32) Entre otras disfunciones del sistema cabe sefialar, asf mismo, la posibilidad de
eludir le requisito de los scis meses de espera en el supuesto de los impasses nego-
ciales mediante la convocatoria de una huelga puesto que habrfa de iniciarse obli-
gatoriamente una mediacién o atbitraje.
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cién profesional y trabajos de diferentes categorfas; movilidad- geogrifica y.
cambios de puesto de trabajo; reconocimientos de permisos, licencias y pluses
de convenio; horarios, turnos de: trabajo y- vacaciones, movilidad funcional,
reclamacion de cantidades en cuantia inferior a 300.000 ptas. (33), y, final-
mente, sanciones que no conlleven despido (art. primero AIC-II y 5.2 RAIC-
II). Bien es cierto que, en relaci6n con esta dltima materia, la disposicién final
segunda del RAIC-II prevé la posibilidad de incorporar a las competencias
maleriales de] ORECLA “los conflictos que conlleven la resolucidn o extincién
del contrato de trabajo”. Redaccién, por cierto, de discutible correccitn técnica.

La ejecucién préctica de las citadas competencias pende en cualquier caso
de la existencia de sumisién previa. Esta sumisién lo fue primeramente, y por
razones obvias, iinicamente para los conflictos colectivos y se plasmaba en el
propio convenio colectivo o se articulaba mediante acuerdo, pacto, ratificacién
o adhesién —terminologfa importada del dmbito del Derecho Internacional
Pdblico—, segiin refleja el art. 4.1 RAIC-TI- (34). Sin embargo, la ampliacidn
del 4mbito material de competencia de estos procedimientos extrajudiciales a
los conflictos individuales conllevé la necesidad de dar respuesta a esta cues-
tidn en relacidn con este nuevo dmbito. Para ello, Ia D.T*. del RAIC-II establece
dos vias diferenciadas: una aplicacién automdtica del mismo en caso de existir
la surnision para el caso de los conflictos colectivos, aplicacién automatica que
se elude en base a una declaracién expresa; y un sometimiento ad hoc para cada
conflicto en caso de no existir tal sumisién. : :

En relaci6n con esta cuestion es importante destacar que el AIC-I[ en su
apartado segundo incluye una cldusula tipo de sumisién al ORECLA, previsién
encaminada a facilitar la implantacién y extensién de estos mecanismos en los
distintos sectores de actividad cuando existe tal voluntad y el inconveniente es
el técnico de redaccidn de la cldusula de sumisidn.

(33) Es decir aquellas reclamaciones de cantidad no susceptibles de recurso de suplica-

¢ién ex art. 189.}1 LPL.

(34) Hasta el momento han incluido una cléusula de sumisién a los mecanismos y
procedimientos del ORECLA los siguientes convenios colectivos: Almacenistas
de Coloniales (BOC 24/09/97); Aserradores y Almacenistas de la Madera:
Comercio del Metal (BOC 4/08/98); Comercio del Vino (22/07/98);Consignasarias
de Bugues y Contratistas (BOC 18/05/98); Construccién y Obras Publicas de
Cantabria (BOC [1/08/98), Fabricacion de Derivados del Cemento (BOC
02/07/98); Fabricacitn, Venta y Distribucién de Pan (BOC 01/05/98): Industrias
Quimicas de Cantabria (17/07/98); Limpieza de Edificios y Locales (BOC
17/07/97); Qbradores ¥ Despachos de Pan (BOC (2/09/98); Sector Estableci-
mientos Sanitarios (BOC 21/08/97); Sector Garajes y Estaciones de Lavado (BOC
18/08/97); Transporte de Viajeros por Carretera (BOC 30/01/98); Transporte de
Mercancias por Carretera (03/09/98); Comisiones Obreras (BOC 01/05/98),
Dornier S.A. (29/04/98); El Buen Pastor (11/09/97): Global Steel Wire (25/05/98); -
Industrias Hergém S.A. (15/05/98); Sadisa E. Bolado (04/08/98); Sociedad Radig-
Taxis de Santander; Talleres Landaluce (30/01/98); y. por (ltimo, VERTRESA
(BOC 01/06/98),
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2. Criterio territorial

El art. 2° del RAIC-II precisa el dmbito territorial de aplicacién del
acuerdo, enunciando una regla y su excepcidn. La regla es la aplicacidn de estos
mecanismos en la Comunidad Auténoma de Cantabria, es decir «a& empresas y

ubicados en este 4mbiton. La excepcion, que no deja de ser traslacién de cidu-
sulas existentes en otros acuerdos (35}, viene constituida por el inciso final de]
precepto, que admite su aplicabilidad “cuando excediendo de dicho dmbito, las
partes legititnadas y con capacidad suficiente para ello acuerden conjuntamente
remitirse a los procedimientos resefiados en los AAlC™.

IV. ORGANOS COMPONEDORES DEL CONFLICTO

El ORECLA acoge en su seno dos mecanismos de resolucién extrajudicial
de conflictos. Por una parte, un medio hibride denominado literaimente conci-
liacidn-mediacién, denominacién que responde a la consciencia, por parte de
los firmantes dei acuerdo, de la dificultad de diferenciar ambos mecanismos en
la prictica y que se refleja desde dos puntos de vista, el de la institucién, media-
cién-conciliaci6n reza el art. 5 del AIC, y el de sug titulares, de mediadores-
conciliadores habla el art, 7.

El arbitraje, referido también en Jos preceptos mentados, estd mds bien
concebido, por el grado de intervencién que conileva, con un cardcter sucesivo
0 posterior a ja medicacidn-conciliacién. No en vano, ésta es una medida auto-

1. La mediacién-conciliacién: Procedimiento y sujetos

tuibilidad de los sujetos concretos, €5 inalterable —art, 9 RAIC-[[—.

Una vez actualizado el conflicio, cada érgano mediador-conciliador
concreto ha de estar compuesto ordinariamente por dos mediadores-concilia-
dores designando cada parte, a excepcidn del coadyuvante, un mediador, si bien
por comdn acuerdo puede designarse a uno solo —art, 7 RAIC-II—. Tanto en

(35) Como botén de muestra véase el art. 8 del Acuerdo Interprofesional sobre Proce-
dimiemps de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn.

(36) HERNANDEZ VIGUERAS, I, La solucidn de los conflictos en el sistema de rela-
ciones laborales, Madrid (MTSS), 1992, Pégina 261.
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caso de delegacion como en ausencia de propuesta, el propio ORECLA confc
maré el 6rgano conciliador y mediador —art. 16 RAIC-TI—, siendo el mediad
propuesto por la parte signataria del Vicepresidente del Patronato de la Fund
cién quien dirija las comparecencias. : '

Actividad componedora que, tal ¥ como establece el art. 154 LPL, consi
tuye la via alternativa al servicio administrativo comoe tdimite preproces
preceptiva, Virtualidad cautelarmente mencionada en el articulo 1° p2*d
vigente reglamento.

No debemos olvidar, sin embargo, la actividad desempeiiada por las com
siones paritarias, funci6n destacada por la importantisima S. 217/1991, de 14 ¢
noviembre, sefiera en esta materia, ¥ que en su £j.5 afirma rotundamente qi
dicha intervencién es “ung manifestacidn del principio de autonomig colective
¥ mds concretamente, del derecho de negociacion colectiva {art. 37.1 CE)yd
derecho a adoptar medidas de conflicto colectivo (art.37.2 )", En este sentido, lc
conflictos colectivos derivados de la interpretaci6n o aplicaci6n de los convenic
© pactos colectivos que hayan establecido como trimite obligatorio acudir a |
Comisién Paritaria de los mismos para st resolucién, deberdn ser sometidos
dicha comisién con cardcter previo a la utilizaci6n de los procedimientos rese
fiados —art. 12 RAIC-II— y como manifestacién de respeto a !a autonomfa d
los sujetos colectivos de los distintos dmbitos, de la propia estructura de la nego
ciacién colectiva, y del carécter de intérpretes cualificados de estos drganos (37,

A falta de procedimiento especifico que sefiale otro plazo se considerar.
agotado el trdmite previo ante las comisiones paritarias de los convenios «
pactos colectivos si éstas no lograran apirobar una decisi6n, o, en todo caso, po
el transcurso de quince dias naturales desde la solicitud de la convocatori:
inicial de las partes legitimadas, o ‘

La conciliacién-mediacién serd obligatoria —el sometimiento a la misma
no a la propuesta del mediador, evidentemente— en los supuestos que se deter-
minan y en todo caso cuando lo demande una de las partes del conflicto, Es um
obligatoriedad a instancia de parte u obligatoriedad refleja. .

Serd por contra preceptiva, como requisito preprocesal para la interposi-
cién de demandas de conflicto colectivo ante los drganos judiciales del crden
social, con anterioridad a la comunicacién formal de convocatoria de huelga
—art. quinto 3 AIC-I—, e, igualmente, en los que de ésta derivan; seguridad,
mantenimiento y servicios minimos —art, 13.2 RAIC-II—. Ambas actua-
ciones, la preceptiva y Ia obligatoria, pueden ser obviadas si las partes deciden
someterse a un arbitraje, '

Los sujetos legitimados para solicitar la mediacién-conciliacién son los
sefialados en el art. 14 RAIC-II, qQue diferencia en funcién de cual sea su

(37) Frente a la mds escueta mencidn del RAIC-, el reglamento de aplicacién del
ASEC, parte de la previa y necesaria sumisién del conflicto de interpretacién y
aplicacién del convenio colective a ia comisién paritaria —art. 8.]— para a conti-
nuacién diferenciar dos supuestos distintos en funcién de si la citada comisién
tiene {nim. 2) 0 no (nlim.3) encomendadas funciones de mediacién para el caso.
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cardcter, preceptivo u obligatorio. En el primer caso, los que a su vez lo estin
para promover una demanda de conflicto colectivo en via jurisdiccional o para
convocar una huelga. Si el conflicto se suscita en la determinacion de los servi-
cios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos estardn legitimados el
comité de huelga (38) y el empresario.

Es conveniente puntualizar que en los supuestos de convocatoria de huelga
y conflicto colectivo, el ORECLA ha de comunicar la solicitud de mediacién a
las restantes organizaciones “representativas” en el dmbito del conflicto para
que puedan actuar como coadyuvantes, )

Esta precisi6n constituye una implantacidn en este mbito de las relaciones
laborales de una figura discutida y propia del orden contencioso-administrativo
¥ que podria dar lugar a serios problemas (39) de no ser porque la distincién
entre demandados y coadyuvantes “ha perdido...su Jjustificacién primera tras la
promulgacién de la Constitucion, supuesto que el articulo 24.1 de ésta reconoce
por igual el derecho fundamental a la tutela judicial efectiva a los titulares de
«derechos e intereses legitimos»” (40). Asf, la nueva Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso Administrativa, L.29/1998, de 13 de julio otorga carta de
naturaleza a esta situacién a nivel legislativo afirmando expresamente en su
Exposicién de Motivos que «carece de sentido mantener la figura del coadyu-
vante, cuando ninguna diferencia hay ya entre Ia legitimacién por derecho
subjetive y por interés legitimos.

En segundo lugar, si la mediacién-conciliacién fuese oblj gatoria a instancia
de alguna de las partes, estardn legitimados los empresarios y trabajadores afec-
tados, 0, en funcién del 4mbito del conflicto, sus representantes que participen
en la correspondiente negociacién. La decisién de instar la mediacién ha de
contar con la mayorfa de la representacién que la promueva,

La promocién de la mediacién se inicia con la presentacién de un escrito
introducterio (41) que contendri los requisitos especificados en el RAIC-11

(38) Loégica derivacién del tenor literal del art. 5 RDLRT que afirma que “corresponde
al comité de huelga participar en cuantas actuaciones sindicales, administrativas o
Judiciales se realicen para la solucitn del conflicto”.

(39) Piénsese por ejemplo en su considerzcién de parte a la hora de determinar la
concurrencia o no de las mayorfas necesarias como para reconocer a la avenencia
alcanzada en la conciliacién-mediacién Ja misma eficacia que lo pactado en
convenio colectivo estatutario. Sin embargo, en Io que al 4mbito de este estudio se
refiere, la regulacién pactada abre una espita para la duda. Asi, je6mo conciliar
este cardcter equiparable a parte de la actuaci6n del coadyuvante con la no partici-
pacidn del mismo en la designacién de los mediadores?

{40) GARCIA DE ENTERRIA, E. y FERNANDEZ, TR., Curso de Derecho Adminis-
trativo-11, Madrid (Civitas), 1993, op. cit. p4gina 595. En este mismo sentido es nece-
satia observar la extensa doctrina del TC, entre otras, 8 60/82, de 11 de octubre —
BOE de 17 de noviembre— y 24/87, de 25 de febrere —BOE de 24 de marzo—,

(41) Existen al efecto modelos normalizados para facilitar su presentacién, si bien se
admite cualquier otre escrito que refleje en su contenido los requisitos esenciales
minimos para su tramitacién.
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—art. 15—. Modelo normalizado que para el caso de huelga afiade unos fequ
sitos adicionales que, en definitiva, son ia mayoria de los: presentes en la com
nicacién formal de huelga —art, 3 RDLRT—::los objetivos de la huelga, &
gestiones realizadas en orden a su evitacién y Ia fecha prevista para el inicio ¢
la huelga. ;

Los primeros efectos de este mecanismo componedor se producen en esta fa:
del procedimiento, puesto que a partir de su presentacidn se suspenden los plaz
legalmente establecidos de caducidad y se interrumpen los de prescripcion, ream
dindose o reinicidndose —segiin de uno u otro instituto se trate— su cémputo .
dia siguiente habil de la mediacién-conciliacién o transcurridos quince dias hibil
desde su presentacién sin que se haya celebrado —art. 13.1 RAIC-T— (42).

Contraria solucién es la prevista, sin embargo, en relacién con la interver
cién del mediador-conciliador en los supuestos de los arts. 40,41, 47y 51 E
que no conlleva ampliacién alguna de los plazos legalmente previstos ‘par
evacuar el trimite —art. quinto A c) 4 parrafo AIC-1—, ‘ :

Como previsién complementaria de Ia anterior, si bien para todo tipo ¢
conflictos, se prohibe a las partes adoptag, durante el tiempo de su tramitaci6
cualquier otra medida destinada a su solucién. Prohibicién de recurso a u
medio alternativo que, en el caso del arbitraje, comprende la exclusién de |
posibilidad de plantear una demanda de conflicto colectivo y s¢ extiende al us
de medidas de presi6n —arts. quinto B d) AIC-I, 20.2 ¥ 23.1 RAIC-Ii— (43;

En el plazo de tres dias hdbiles, y tomando como dies a quo la fecha d
registro del escrito introductorio, se pondré el mismo en conocimiento del rest
de afectados por el conflicto y, como es 16gico, cuando el mismo no cuenta y
con la voluntad expresa de trabajadores y empresarios.

El “trdmite” de mediacién y conciliacién deberé llevarse a cabo en un plaz
no superior a diez dias desde la presentacion del escrito, entendiéndose agotad

(42) Precepto coherente, por otra parte, con lo dispuesto en el propio art. 65.1 dela LP

que, en buena lfgica y en interpretacién sistemdtica con lo preceptuado en ef ar
63 de idéntica Ley, hace referencia igualmente a esta actividad componedora aut¢
noma. - .

(43} En relacién con esta cuestién conviene hacer una serie de precisiones: la primer
y mds importante es que de conformidad con el art. 11 letras ¢) y d) del RDLR'
serd ilegal Ia huelga que tenga por objeto alterar Io establecido por laudo o contre
vehir lo expresamente pactado en Convenio Colectivo para la solucién d
conflictos; en segundo lugar semejante disposicion no es sino una cliusula de pa
laboral amparada bajo el paraguas de la legislacion estatal ex art 8.1 RDLRT
subrayfindose asi el cardcter de dltima ratio del recurso a la huelga y al cierr
patronal; por (ltima, este procedimiento se configura entonces como sustitutive
obligatorio de la accién laboral, ya que “cuando un procedimiento supone que w
tercero queda habilitado para decidir e imponer las condiciones en que se resolver
un contlicto, y cuande puede ser entablado por iniciativa de una sola de las parie
0 de Ia autoridad competente, puede decirse que ese procedimiento tiene la fina
lidad de reemplazar el derecho de huelga o de lockour”, O.LT., Conciliacién
arbiiraje en los..., op. ci1. pigina 33.
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en todo caso transcurridos quince dias desde el inicio del procedimiento
—arts.16.3.p.1° y 16.6.p.2°~ (44). Es de hacer notar que el término “trimite”
es utilizado con acepciones distintas en ambos apartados. En el primero hace
referencia a una primera, si se quiere decir asf, comparecencia ante el
mediador-conciliador, mientras que en ¢l segundo de los supuestos se refiere al
eniero procedimiento de mediacién-conciliacién. :

Queda asi expedita la via a la reclamacidn Jjudicial, de la misma forma que
sucede con Ia intervencidn preprocesal conciliadora del actual SMAC, segiin
establece el art. 7 del R.D. 2756/79, de 23 de noviembre por €l que el Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién asume parte de las funciones que tiene
encomendadas. Precepto, por otra parte, inspirador en la materia y del cual el
art. 13.1 del RAIC-1I es précticamente reproduccion literal.

Igualmente en aras de la necesaria celeridad que ha de caracterizar a estos
procedimientos, idéntico precepto recoge la garantia del art. 65 LPL de dar por
cumplido el trémite si en el plazo de 30 dias no se celebrase el mismo (45).

Si la intervencidn fuera Ia preceptiva a rafz de una convocatoria formal de
huelga los plazos se abrevian. El ORECLA ha de “atender la solicitud de media-
cién” en 24 horas y convocar a las partes al acto de la mediacién-conciliacidn,
Acto que se desarroliard en las 72 horas siguientes a fa presentacién de la soli-
citud —art, 16 RAIC-II,— habiendo querido [as partes firmantes del acuerdo
posponer la convocatoria formal de huelga hasta no llevado a cabo dicho acto.

Asi, “entre Ia solicitud de mediacién ¥ la comunicacién formal de huelga
deberdn transcurrir, al menos, setenta y dos horas, de acuerdo con los términos
del articulo dieciséis de este Reglamento” (46). Comunicacion que deberd espe-
cificar que se ha intentado la mediaci6n-conciliacién en los plazos anterior-
mente indicados o que, llevada a cabo, ésta se ha producido sin avenencia o
intentado sin efecto —art. 13.2 RAIC-II—, Bien es cierto que escapa 4 esta
previsién la posibilidad de que el “érgano mediador-conciliador podrd volver a
realizar sucesivas convocatorias dentro del mismo procedimiento”—art. 16.6.
2° p.— abriéndose con ello Ia interrogante de si es posible convocar una huelga
en el interin entre diversos actos de aproximacién de las partes en conflicto.

Claramente se aprecia, pues, que la tramitacién de todos los supuestos de
intervencién telacionados con la huelga es especialmente ripida debido a la

(44} Obsérvese que dicho plazo es coincidente con el sefialado para la reanudacién o
teinicio del cémputo de los plazos de caducidad y prescripcién en el supuesto de
no haberse celebrado la mediacidn-conciliacidn (art.13.1 .b) RAIC-II).

(45) Apartado que es reproduccién literal del articulo 3 del AIC-IL.

(46) A primera vista dirfase que se ha optado por establecer dos mecanismos consectr-
tivos de evitaci6n de la huelga, el ahora puesto sobre la mesa del ORECLA y el
deber de negociacién dei art. 8.2 RDLRT. Y ¢llo, porque, en principio, los plazos
son correlativos, no se solapan, Cabe recordar aqui, ademds, aun dejando claro que
las distancias son insalvables, que el Decreto-Ley 5/1975, de 22 de mayo, sobre
regulacién de conflictos colectivos de trabajo, establecia una fase previa a la
convocatoria de huelga de obligatoria y oficial negociacion,
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necesidad de evitar todas las graves consecuencias’ que de-su ejercicio
derivan, caso:de su convocatoria, o reducir los-mismos, caso de conflicto ¢
relacién con la concrecién de los servicios de seguridad, mantenimiento
servicios minimos. Supuesto este tiltimo en-el que Ia solicitud de mediacié
conciliacién ha de plantearse en las 24 horas siguientes a la convocatoria de |
huelga. o
El acuerdo obtenido en avenencia tendrd distinta eficacia en funcién d
caricter colectivo o no del conflicto, En el primer-caso, esto es, cuando «
acuerdo se logra dirimiendo un conflicto colectivo, tendrd la misma eficaci
que lo pactado en convenio colectivo —art. 16.9 RAIC-I—. Eficacia que si s
cumplen los requisitos de legitimacién previstos en'los articulos 87, 88, §9.3
91ET. y 154 L.P.L serd la general erga omnes de convenio colectivo estaty
tario -—art. 4.2 RAIC-II— (47). : - i
Consecuencia de esta eficacia, el art. quinto 3.A f) AIC-I prevé el cumpli
miento de las exigencias legales sobre publicidad de los convenios, precepk
que adjudica ademds a dicho acuerdo— independientemente ya del conflict:
resuelto— la virtualidad de ser tftulo ejecutivo entre las partes intervinientes.
Sin embargo, cabe decir que si bien esta eficacia de convenio colectivo es
en prineipio, ficilmente predicable respecto de aquellos conflictos colectivo
que lo sean en aplicacién o interpretacién de un convenio colectivo —es pac:
este mismo caso y no otro para el que se reconoce dicha eficacia en el art. 9
ET (48—, la misma no se puede extender con tanta facilidad para el resto ¢
los supuestos previstos. : .
Como pone de relieve Rios Salmertn, la eficacia de Convenio Colectivc
“tiene sentido...cuando lo soiventado es un conflicto colectivo de interpretacidi
o de regulacién (ya que) el acuerdo que se logra con la mediacién o el lauds
que el drbitro designado emite... tienden a Juzgar del mismo mode que lo hace
un convenio colectivo: rigiendo de manera general una multiplicidad indefinide
de relaciones de trabajo lato sensu.{...) Todo esto es extensible con facilidad ¢
las soluciones que pudieran alcanzarse en torno a los objetivos de una huelga.
En cambio no se comprende bien hasta qué punto conviene esa consecuencia
cuando la solucién afecta a servicios minimos en una huelga o a las consultas
que en ciertas situaciones haya que evacuar. Ello es tan evidente que el propio
comité paritario interconfederal, instituide en el Acuerdo estatal, ha tenido que
dictar su Resolucion 1/96, de 8 de marzo para aclarar que los acuerdos alcan-

i

(47) Acertada expresi6n que en cierta medida viene a paliar Ia confusisn a que daba
lugar la infeliz redaccién del AIC-1, cuyo articulo quinto 3. A. f) vinculaba idén-
ticos requisitos subjetivos al reconocimiento de eficacia de convenio colectivo sin
mds. Alusién que, por otra parte, ademds de incorrecta albergaba mds que justifi-
cadas dudas de constitucionalidad ex art. 37.] CE. ‘ o

(48) Es evidente que la proyeccién conferida a la solucién del conflicto es menor para

* estos mecanismos. En este sentido se expresa Rf0OS SALMERON » B., “Soluciones
pactadas...”, op. cir. pdgina 301, trayendo a colacién en la materia la STS 3/94, de
17 de edero, si bien hay que precisar que el supuesto no es exactamente el mismo.
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zados o los laudos emitidos sobre estas dos materias iltimas, «no revisten natu-
raleza de Convenio Colectivo» ni “es preciso su registro y depésito ante la
Autoridad Laboral”..,” {49).

En caso de conflictos individuales ¥ plurales los efectos del acuerdo
serdn los previstos en los arts. 63 a 68 y demds preceptos aplicables de la
LPL (50).

Por dltimo, de no producirse acuerdo el mediador/es se limitard a levantar
acta consignando ia falta de acuerdo y 1as razones alegadas por cada una de las
partes.

2. Articulacién del procedimiento de arbitraje: Designacién de drbitros

De forma distinta a lo que sucede en otras Comunidades Auténomas, en las
cuales los acuerdos vigentes en la materia han establecido una intervencién
escalonada de los distintos mecanismos de resolucién extrajudicial de
conflictos, en el disefio pergefiado por el AIC-Iy sus normas de desarrollo la
actuacion arbitral, en derecho o de equidad, no necesariamente sigue a la inter-
vencién mediadora. El art, 17.2 RAIC-II establece que las partes pueden
someter el conflicto a arbitraje antes, durante y después de la mediacidn-conci-
liacién sin avenencia. A excepcidn del segundo, los supuestos anteriores habfan
encontrado ya cabida en el propio texto del RAIC-II, concretamente en sus arts,
13.3 y 16.8, respectivamente.

En cuanto a los sujetos legitimados, no varfan respecto a los del procedi-
miento de mediacién-conciliacién. La diferencia esencial estriba, eso s, en que
es necesario para su inicio el mutuo acuerdo de ambas partes. Acuerdo que,
ademds, ha de constar expresamente por exigencias de respeto al derecho a la
tutela judicial efectiva del art. 24 CE ¥, dentro del haz de facultades que el
mismo abarca, en particular el libre acceso al proceso.

Las partes podrdn designar los 4rbitros libremente entre expertos impar-
ciales o seleccionarlos de Ia lista de drbitros del ORECLA (51), cuerpo de
arbitros designados unnimemente por las organizaciones firmantes de los
acuerdos interprofesionales. Si las partes no se ponen de acuerdo en la desig-
nacién del drbitro ¢ no delegan, el ORECLA presentard en el plazo de tres
dias desde la presentacién del escrito normalizado de promocion la lista del
cuerpo de drbitros para que las partes vayan descartando sucesiva y alternati-
vamente los nombres que estimen convenientes hasta que resten tantos como

(49) RIOS SALMERON, B., “Soluciones pactadas...”, op. cit. pigina 306.

(50) Art. 16.9 RAIC-I],

(51) Cuerpo de 4rbitros compuesto- por profesores universitarios, abogados, econc-
mistas, inspectores de trabajo, técnicos administrativos ¥ un ingeniero técnico.
Este {ltime especialmente acansefable, como demuestra la experiencia habida en
otras comunidades, para supuestos en los que sea preciso realizar mediciones de
tiempos de trabajo,

El Organismo de Resolucivn Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria 15

componentes del drgano arbitral. Sj.no. hay acuerdo sobre el ntimero ¢
miembros del 6rgano arbitral se compondrd de un solo 4rbitro —arts, 19.2
19.3 RAIC-I— (52). ‘

En cuanto a Ia fijacién del plazo para dictar el laudo arbitral, su deterny
nacién queda dentro de la autonomia de la voluntad de las partes; en defecto d
determinacién expresa, se establece un plazo méximo supletorio de diez dia
habiles contando como dies g quo la fecha de designacion del 4rbitro o drbitro:
Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto ¥ a su trascen
dencia, el drbitro podri prorrogar el mencionado plazo de diez dias —C e
fijado por las partes, en su caso-—, mediante resolucién motivada, debiend
en todo caso dictarse el laudo antes del - transcurso de veinticinco dia:

Ellaudo arbitral, que serg siempre motivado —art. 21.2 RAIC-[I—, teﬁdrz
fuerza vinculante ¥ la misma eficacia de convenijo colectivo ya sefialada er

tarse la referencia del art. 23.2 RAIC-II al requisito de la legitimacién. Ademds,
de devenir firme, poseerd los mismos efectos que la sentencia firme a efectos
de su ejecucidn, como establece la disposicién adicional séptima de la LPL
{53). A estos efectos, el plazo de impugnacién de} lando arbitral es el de treinta
dias del art. 67.2 LPL ¥y los motivos, los formales enumerados en el art, 32
RAIC-II. En definitiva, se pretende evitar que la instancia Jjudicial se convierta

€n una apelacién con el consiguiente conocimiento del fondo del asunto objeto
del laudo arbitral (54). :

(52} Enelcasode que el procedimiento arbitral constituya una intervencién escalonéda,
¥ de haberse acordado e! recurso al mismo en la conciliacién-mediaci6n previz, la
designaci6n del arbitro puede formalizarse en el acta de conciliacién-mediacién,

(53) No se entra en la delicada cuestién de si el Convenio Colectiva puede entrar a
regular cuestiones procesales, ;

(54) Es conveniente recardar, en este sentido, que ¢l recurso de suplicacitn no supone
la existencia de un dobie grado de jurisdiceién, consagrando el art. 6 de la LPL 1a
tnica instancia en ef 4mbito de la jurisdiccién social,
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V. ANEXO0S

1. Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Procedimientos Extraju-
diciales de Solucién de Conflictos Laborales (AIC-I)

INTRODUCCION

Las organizaciones firmantes UG.T. y CC.00. Por una parte y CEQE-CEPYME,
por otra, consideran que es preciso potenciar un sistema de relaciones laborales que
desarrolle la autonomia colectiva, basada en ef didlogo y Ia negociacion entre las partes
sociales, asumidos ¥ potenciados éstos como elementos bdsicos y definitorios de] propio
sistema,

Desde esta conviceién de principio, las organizaciones firmantes consideran de
gran importancia el establecimiento de medios qQue puedan contribuir a que los conflictos
que en el medio laboral se produzcan, puedan enconirar vias de solucién en procedi-
mienitos fijados de comuin acuerdo entre los interlocutores sociales,

Es por ello, que las organizaciones firmantes consideran, en su condicién de Tepre-
sentantes mayoritarios de trabajadores y empresarios de la Comunidad Céntabra, que
deben asumir la iniciativa ¥ responsabilidad de dotar a nuestro sistema de relaciones
laboraies de procedimientos voluntarios de resolucidn de conflictos,

Las organizaciones firmantes, consideran que este acuerdo es una valiosa contriby-
¢idn a la innovacién ¥ modernizacion de las relaciones laborales, necesarias en una
economia y sistema productivos en proceso de mutacion y cambio, impulsado por el
desarrollg tecnolégico y los retos de la realizacién de la Unién Europea,

Es en esta direccién en Ja que se establece la creacidn de un instrumento de resolu-
cidn de conflictos de trabajo cuya finalidad sers objetivizar al mdximo e conflicto
laboral buscando 1a proporcién de razén de las posiciones de las partes y ofreciendo
soluciones rapidas y eficaces.

En base a todo ello, ambas partes se reconocen capacidad contractual Y.

ACUERDAN

PRIMERO. Objeto det Acuerdo,

El presente Acuerdo tiene pot objeto la creacion ¥ desarrollo de un sistema de soly-
cién de los conflictos faborates surgidos entre empresarios y trabajadores o sus respec-
tivas Organizaciones representativas.

Se excluyen del presente Acuerdo:

- Los conflictos que versen sobre Seguridad Social.

No obstante ello, sf quedarin sometidos al presente Acuerdo los conflictos colec-
tivos que recaigan sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los Planes de
Pensiones.

-Los conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Aaténomas, Entidades
Locales u Organismos autbnomos dependientes de los Mismos, a que se refiere el arti-
culo 69 del texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,

———— .
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SEGUNDO. Naturaleza juridica del Acuerdo, v\ - ., vy
" El presente Acuerdo Interprofesional se establece a. tenor de lo dispuesto ‘'en «

de la Ley de Procedimiento Labora). SR N

Constituye, por tanto, Ia expresion de las voluntades de Tas representaciones de lo
trabajadores y empresas, libremente adoptada en virtud de su autonomia colectiva. §
eficacia se deduce de Jo establecido en el art. 83 dej propio Estatuto de fos Trabajadore:
Su contenido tota] o parcial se deberd insertar en [a Negociacidn colectiva para su efec
tividad y desarrollo. o 2 .

Sin perjuicio de 1o anterior, la aplicabilidad del Acuerdo a cada uno de los sectore:
© empresas afectados por el mismo se producird a partir del momento en que los repre
scntantes de los trabajadores ¥ los empresarios, o sus Ofrganizaciones representativas
con legitimacién suficiente para obligar en el comespondiente dmbito, suscriban ¢!
instrutnento de ratificacién o adhesicn de conformidad con lo Pprevisto en ¢l Reglamento
de Aplicacion. ‘ i

La adhesién o ratificacign habrd de ser incondicionada ¥ a In totalidad del presente
Acuerdo. *

Las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo se comprometen a promover Ia
adhesién o ratificacién a que se refiere el nidmero anterior. :

LR

TERCERO. Ambito territorial, personal y temporal,

1. El presente Acuerdo Interprofesional serd de aplicacion en la totalidad del terri-
torio de Iz Comunidad Auténoma de Canlabria, a las Organizaciones Empresariales y
Sindicales y a sus afiliados incluidos en el &mbitg perscnal. :

2. Estardn afectados por lag disposiciones de este Acuerdo las Confederaciones
firmantes del mismo, sus Asociaciones, Entidades, Empresas y Trabajadores represen-
tados, :

3. El Acuerdo entrard en vigor el dia de su firma ¥ finalizar el dia 31 de diciembre
fio 2.000 prorrogdndose, a patir de tal fecha, par sucesivos perfodos de cinco afos

CUARTO. Conflictos afectados. oo

1. Serdn susceptibles de somelerse a los procedimientog previstos en este Acuerdo,
¥ en el caso de suscitarse en Jog 4mbitos a que se refiere el nimero 2, los siguientes tipos
de conflictos laborales: b L .

) Los conflictos colectivos de interpretacidn ¥ aplicacién definidos de confor-

midad con lo establecido en el articnio 151 del Texto Refundido de la Ley de

Procedimiento Laborg], o . :

b} Los conflictas ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociaci6n de

ur Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo, en los términos que esta-

blezca el Reglamento de aplicaci6n, L . :

¢) Los conflictos que den lugar 3 Ia convocatonia de una huelga o que se susciten

sobre la determinacidn de [os servicios de seguridad ¥ mantenimiento en caso de

huelga, - : . . A :

d) Los conflictos derivadas de discrepancias surgidas en e perfodo de consulias

exigido por los artfculos 40, 41,47 y 51 del Texto Refundido de 1a Ley del Estatuto

de los Trabajadores,
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QUINTO. Conciliacidn, mediacién y arbitraje.

L. Ambas partes acuerdan constituir el Organismo de Resolucién F:xtrajudicia] de
Conflictos Laborales (ORECLA), asi como el cuerpo de Mediadores y Arbitros Regio-
nales, consensuado por las partes, con los cometidos, funciones, composicién y proce-
dimiento que se regulardn en el Reglamento de Funcionamiento que seré desarrollado,
de comiin acuerdo entre los representantes intervinientes en este Acuerdo en el plazo de
seis meses, contados a partir de la entrada en vigor.

2. El ORECLA tendrd la composici6n paritaria y ¢jercerd las funciones de Conci-
liacién, Mediacién y Arbitraje en los conflictos colectivos que le sean sometidos, en
virtud de la libre expresién de voluntades de los trabajadores y empresarios afectados
por aquellos. . )

3. Los procedimientos que se establecen en el presente Acuerdo para la solucidn de
los conflictos son:

— L.a mediacién, que serd obligatoria en los supuestos que posteriormente se deter-

minen y, en todo caso, siempre que la demande una de las partes en conflicto.

— EI arbitraje, que sélo serd posible cuando ambas partes, de mutuo acuerdo, lo

soliciten por escrito.

A.- LA MEDIACION.

a, La mediacion serd desarrollada por un Srgano unipersonal o colegiado que, de
conformidad con lo prevenido en este Acuerdo y su Reglamento de Aplicacién,
procurard de manera activa solventar las diferencias que dieron lugar al conflicto,
b. El procedimiento de mediacién no estard sujeto a ninguna tramitacién preesta-
blecida, salvo Ia designacitn del mediador ( individual o colegiado) y Ia formaliza-
cién del acuerdo de avenencia que, en su caso, se alcance,

Los datos e informaciones aportados serén tratados de forma confidencial,

c. Dentro del dmbito del presente Acuerdo el procedimiento de mediacién serd obli-
gatorio cuando lo solicite una de las partes.

No obstante ello, la mediaci6n serd preceptiva como requisito preprocesal para la
interposicitn de demandas de conflicto colectivo ante Ia Jurisdiccién laboral por
cualquiera de las partes.

Igualmente, la convocatoria de la huelga requerird, con anterioridad a su comuni-
cacién formal, haber agotado el procedimiento de mediacion en los términos que se
determine en el Reglamento de Aplicacion. Ello no implicard la ampliacién por esta
causa de los plazos previstos en la legislacidn vigente.

En los supuestos a que se refiecen los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido
de la ley del Estatuto de los Trabajaderes, y a fin de resolver las discrepancias que
hubieran surgido en el periodo de consultas, deberd agotarse el procedimiento de
mediacidn si asf lo solicita, al menos una de las partes. Ello no implicard la amplia-
cién por esta causa de los plazos previstos en la Ley.

d. Las partes del procedimicnto de mediacidn hardn constar documentalmente las
divergencias existentes designando cada una un mediador y sefialando la cuestin o
cuestiones sobre las que versars la funcién de éstos.

Las partes de comin acuerdo, podrin delegar en el ORECLA la designacién del .

mediador o mediadores.

e. Promovida la mediacién y durante su tramitacion, las partes se abstendrdn de
adoptar cualquier otra medida dirigida a la solucién del conflicto.

f. Las propuestas de selucién que ofrezcan el mediador o los mediadores a las partes
podrin ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas.

= e e—
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En caso de aceptacién, el acuerdo conseguido en avenencia tendrd la' misi
eficacia que lo pactado en Convenio Colective siempre que se den los requisitos
legitimacidn legalmente establecidos y dentro del &mbito al que se refiera, asi cor

" alos efectos previstos en el articulo 68 del Texto Refundido de 1a Ley de Proce:

miento Laboral,

El acuerdo, si se produjera, se formarg por escrito, presentindose copia a la Auw
ridad Laboral competente a los efectos previstos en el articulo 90 del texto Refi
dide de fa Ley del Estatuto de Ios Trabajadores.

En caso de no obtenerse la avenencia, el mediador o mediadores se limitardr
levantar Acta consignando la falta de acuerdo asi como las razones alegadas |
cada una de las partes, Cl ' N
8. El procedimiento de mediacidn desarroilado conforme a este Acuerdo sustitu
¢l trdmite obligatorio de conciliacién ‘previsto en el articulo 154.1 del texto Refu
dido de la Ley de Procedimiento Labaral, dentro de su 4mbsito de aplicacitn y pa
los conflictos a que se refiere. e ’ RIS

h. La funci6n de Arbitraje, por el contratio, requerird, en cada caso'la expresa
manifiesta expresién de la voluntad de trabajadores y empresarios afectados, «
virtud de la cual, deberdn someterse al Jyicio imparcial de los drbitros designad:
al efecto, cuyo laudo arbitral tendrd cardcter de obligado cumplimiento.

' B.- ARBITRAJE. _ : S

a. Mediante el procedimiento de arbitraje las partes acuerdan voluntarismente enc.
mendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre
conflicio suscitado. :

b. El procedimiento de arbitraje sélo serd posible si lo solicitan ambas parte
debiendo promover a-través de peticion escrita en la que consten, al menos, k
siguientes extremos: : " g

- Nombre de 4rbitro o drbitros designados.

- Cuestiones que se someten al laudo arbitral ¥ plazo para dictarlo,

- Compromise de aceptacién de la decisidn arbitral,

- Domicilio de las partes afectadas. !

- Fecha y firma de las partes, R ' :
Se remitird copias del compromiso arbitral a la Secretarfa del ORECLA, asf com
lﬂ IZ Autoridad laboral competente a efectos de constancia ¥ posterior publicidad
audo. - .

¢. La designacitn de drbitro o drbitros sers libre ¥ recaerd en expertos imparciale
El ORECLA podré poner a disposicién de las partes una lista de drbitros para gu
de entre ellos designen aquel o aquelles que consideren procedentes.

d. Una vez formalizado el compromiso arbitral las partes se abstendrdn de inst:
ottas procedimientos sobre cualquier cuestidn o cuestiones sometidas al arbitraj:
asi como de recurrir a Ia huelga o cierre patronal.
¢. El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiceitn
igualdad entre las partes. El drbitro o drbitros podréin pedir el auxilio de expertos, +
fuera preciso. De la sesidn o sesiones que se celebren se levantard Acta certificad
por el arbitro o 4rbitros.
f. El arbitro o drbitros, que siempre actuardn conjuntamente, comunicaran a la
partes la resolucién adoptada dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral
notificindolo igualmente 2 Ia Secretarin del ORECLA y a Ia Autoridad Labora
competente. Si las partes no acordaran un plazo para la emisidn del laudo, s
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deberd emitirse en el plazo mdximo de diez dias hibiles a partir de la designacion
del drbitro o drbitros.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificuliades del conflicto y a su trascendencia,
el drbitro podrd prorrogar el mencionado plazo de diez dias mediante resolucidn
motivada, debiendo en todo caso dictarse el laudo antes del transcurso de veinti-
cinco dias habiles.

g. La resolucién arbitral tendrd fa misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo siempre que se den los requisitos de legitimacion legalmente establecidos
y dentro del 4mbito al que se reftera. En tal caso serd objeto de depésito, registro y
publicacién en los términos previstos en el articulo 90 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h. El laudo arbitral sélo podra ser recurrido en el plazo de 30 dias que prevé el arti-
culo 67.2 de! Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral cuando el
arbitro o Arbitres se hayan excedido de sus competencias resolviendo cuestiones
ajena al compromiso arbitral, hayan vuluerado notoriamente los principios que han
de animar el procedimiento arbitral, rebasen el plazo establecido para dictar resolu-
ci6n o ésta contradiga normas constitucionales o legales.

E! laudo firme se ejecutard en los términos previstos por la Disposicién Adicional
Séptima del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

4. Las partes firmantes del presente Acuerdo Interprofesional, dejan constancia de
su voluntad de regular con precision las funciones de Conciliacién, Mediacién y Arbi-
wraje en los conflictos individuales de trabajo, en futuros Acuerdos Interconfederales
para lo cual se hace preciso, previamente, proceder a la adaptacién y regulacidn de la
actual legislacidn vigente en la materia.

No abstante, el ORECLA podr4 ejercer sus funciones de Conciliacién, Mediacién
y Arbitraje, en los conflictos individuales de cardcter laboral, a peticin escrita de
trabajadores y empresarios afectados, respetdndose en todo caso, los trimites proce-
sales previstos en la legalidad vigente y el derecho constitucional a la tuteia judicial
efectiva.

5. Las formas de impugnaci6n de sus actos, tanto en los procedimientos de Media-
cién y Conciliacién, como de Arbitraje se establecertn en el reglamento de desarrollo
del presente Acuerdo.

6. Los mecanismos de solucién de los conflictos laborales se regirén por los princi-
pios de gratuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las partes, contradiccién e
imparcialidad, respetdndose en todo caso, la legalidad vigente y los principios constilu-
cionales.

SEXTO. Comision Paritaria Interconfederal.

Se constituye da Comision Paritaria del ORECLA, para la interpretacion, aplica-
cidn, y seguimiento del presente Acuerdo.

La Comisién Paritaria elaberard su propio Reglamento de Funcionamiento.

SEPTIMO. Reglamento de Aplicacion del Acuerdo.,

Las partes se comprometen a elaborar y suscribir en el mis breve plazo posible el
Reglamento de Aplicacién de este Acuerdo que estard dotado de 1a misina naturaleza y
eficacia.
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Ca s DISPOSICIONES ADICIONALES . .«

ENIR A TE T I

RIN I

L e L I

PRIMERA.

.En el supuesto en que un conflicto colectivo de los afectados por este Acuer
pudiera-someterse igualmente a otro procedimiento extrajudicial que exceda del dmbi
de Iz} Comunidad Auténoma de Cantabria, corresponderd a las partes afectadas eley
mediante acuerdo, el procedimiento al que se someten.

SEGUNDA.

) Ambas partes e:stablecen que cualquier modificacién legal que afecte a los cont
n,dos pactados, serd debatida entre las mismas, con el fin de efectuar las correspo
dientes adaptaciones y adecuaciones.

TERCERA.

. La aplicacién de los procedimientos establecidos e'r; el presente Acuerdo s prod
cird en la fecha que determine la Junta de Gobierno del O.R.E.C.L.A. a partir de su efe

tiva cgnslitucién ¥y organizacién y de la suscripcién del Reglamenta de Aplicacitn de
pactado. ‘ '

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. B

En .vinud de la raturaleza y eficacia reconocidas al presente Acuerdo, se remitird
la Autoridad Laboral para su: depésito, registro y publicacion. '

SEGUNDA

L.as Organizaci.ones firmantes del presente Acuerdo expresan su deseo de dirigin:
a la Diputacién Regional de Cantabria a efectos de que por el procedimiento legalmen

oportuno, puedan habilitarse medidas que posibiliten la financiacidn ¥ ejecucién d
mismo.
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2. Segundo Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre procedimientos extraju-
diciales de solucién de conflictos laborales (AIC-II)

I PREAMBULO

El dia 6 de mayo de 1996 las organizaciones CEOE-CEPYME, CC.00. y UG.T.
de Cantabria, suscribieron €] Primer Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Proce-
dimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales (A.L.C.), que se publicd
en el Boletin Oficial de Cantabria, junto con el Reglamento de Funcionamiento del
ORECLA, el dia 10 de junio de [997, fecha coincidente con la inauguracién de la sede
del Orecla.

En este primer A.L.C. se dejaba constancia de la voluntad de las Organizaciones
fundacionales de regular en el futuro las funciones de Conciliacién, Mediacién y Arbi-
traje en los contlictos individuales de trabajo, asi como introducir medificaciones y
adaptaciones en la normativa del Orecla, conducentes a facilitar y potenciar este sistema
de resolucién extrajudicial de conflictos laborales, contando siempre con la volunta-
riedad de las partes en cuanto su sumisiéan.

Una vez recabada la opinién de diversos Organismo piblicos, respecto a la validez
de las actas de mediacion-conciliacién y de los laudos arbitrales para el reconocimiento
frente a terceros del contenido de las mismas, y una vez la Comisién Paritaria del Orecla
ha examinado las diversas posibilidades, las Organizaciones firmantes, entendiendo que
las ventajas que ofrece el Orecla, frente a otros sistemas de resolucidn de conflictos labo-
rales, deben ser extendidas a los protagonistas directos de tales relaciones, acuerdan
introducir una serie de modificaciones en: la Competencia materiat del Orecla, en el
Ambito subjetivo del mismo y en los Procedimientos; todo ello en la creencia de que el
esfuerzo realizado por las Organizaciones fundacionales y la Excma. Diputacitn
Regional de Cantabria, ha de servir para potenciar y arraigar a la Fundacién ORECLA
como una institucién més al servicio de los trabajadoresfas, empresas y de Cantabria en
general.

Respecto del incremento de las competencias materiales del ORECLA 2l conoci-
miento de determinados conflictos individuales, las Organizaciones fundacionales
entienden que las ventajas que ofrecen los medios extrajudiciales privados, ya consta-
tados respecto a los conflicios colectivos, son perfectamente teasladables a algunos tipos
de conflictos laborales individuales, como asf se refleja, tanto de la préctica del Orecla,
como de 1a de otros organismos que operan en las distintas comunidades autondmicas
del Estado espafiol. No obstante, este acuerdo establece suficientes garantfas de los dere-
chos constitucionales de las partes, al establecer determinadas restricciones y salvaguar-
dias a los procedimientos de mediacién-conciliacin y arbitraje.

El Orecla conocerd, en todo caso, 1a existencia de sumisién al mismo, bien por venir
recogida expresamente en Convenio o Pacto, bien por existir acuerdo inter-partes en
someterse a los trdmites resolutorios del Orecla o por el hecho de comparecer a la media-
cién-conciliacién instada de contrario. En caso de no exigirse dicha sumisidn, las partes
no tendrian suficientes garantfas en cuanto a la suspension o interrupcién de los plazos
legales para acudir a la via judicial, pues, basado el sistema procedimental del Oreclaen
una absoluta voluntariedad de las partes, existirfan dudas e inseguridades ante la radical
oposicién de un'litigante en someterse “ab initio” a la mediacidn-conciliacién del

Orecla, con lo que el promotor del trdmite verfa peligrar sus derechos por su prescrip-
ci6n o caducidad, conforme a los breves plazos de la legislacién laboral.
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Lo anterior ha motivado que las reclamaciones derivadas de despldo se hayan
excluido de este Segundo Acuerdo, pues los plazos de caducidad son tan breves que
resulta diffcil, en este inicio de andadura del Orecla, coordinar la mediacién voluntana
con la posibilidad de suspensi6n del plazo de caducidad. No obstante, la disposiciér
adicional segunda del presente Acuerdo deja patente la decidida voluatad de las parte:
firmantes de incluir en un future inmediato, dentro del dmbito material del Orecla, b
resoluciones del contrato del trabajador en sus diversas modalidades.

En base a ello, ambas partes, CEOE-CEPYME por un lado y UGT. y CC 00 dL
olro, s¢ reconocen capacidad confractual y

ACUERDAN

PRIMERQ.- Ampliacién de las competencias materiales del ORECLA
Ademis de las competencias recogidas en el primer A.LC., serdn susceptibles di
someterse a los procedimientos de resolucién extrajudicial del Orecla, los siguiente:
conflictos laborales, tanto individuales, como plurales:
1. Clasificacidn profesional y trabajos de diferentes categorias.
2. Movilidad geogrifica y cambios de puesto de trabajo.
3. Reconocimiento de permisos, licencias, pluses convenio.
4. Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.
3. Movilidad funcional.
6. Reclamacitn de cantidades cuya cuantiz litigiosa no exceda de 300.000 ptas
. 7. Sanciones que no confleven despido.
Para el caso de reclamaciones de cantidades por salarios pendientes de pago, no ser:
posible acudir al trdmite de arbitraje, debiendo acudir, exclusivamente, al trimite d
mediacién-conciliacion.

SEGUNDQ.- Aplicabilidad del Acuerdo.

La aplicabilidad de los dispuesto en este Acuerdo se producird del siguiente modo

a) Empresas y trabajadores incluidos en el dmbito subjetivo de Convenios Colec
tivos o Pactos de Empresa en los que ya figura cldusula de sumisién del Orecla respect:
a las competencias del primer Acuerdo Inerprofesional.

La aplicabilidad serd automdlica, no obstante, los sectores o subsectores de acti
vidad ubicados en el 4mbito territorial del Orecla, pueden solicitar al mismo su exclu
sion respecto a este segundo Acuerdo.

b) Empresas y trabajadores en cuyo Convenio Colectivo no figura cldusula de sumi
sién al ORECLA, o gue no han firmado Pacto de Eimpresa en este sentido:

Serd requisito imprescindible la libre voluniad de sometimiento de trabajadores -
erpresarios en cada conflicte, El consentimiento se entenderd otorgado cuando, en c
escrito introductorio, conste expresamente la aceptacion de sometimiento a la tramita
cién ante el Orecla del conflicto en cuestién o cuando, tras la solicitud inicial de una d
las partes, comparece la otra ante la citacion realizada por la oficina del Orecla.

Las Organizaciones empresariales y sindicales firmantes del presente Acuerd:
dejan constancia de su decidido compromiso de impulsar la incorporacién a los Conve
nios colectivos que se negocien en Cantabria, la siguiente cléusula de sumisidn o
Orecla: .

“Las partes acuerdan que la solucién de conflictos Jaborales que afecten a trabaju
dores y empresarios incluidos en €] dmbiio de aplicacin de este Convenie, se someter
a la intervencion del Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales d



160 Davip LANTARON BaRQUIN

Cantabria {ORECLA), siempre que €i conflicto se origine en los siguientes 4mbitos
materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos de confor-
midad con lo establecido en el articulo 151 del Texte Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

b) Los cantlictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un
Convenio Colectivo u ofro acuerdo o pacto calectivo, debidos a la existencia de diferen-
cias substanciales y constatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspon-
diente por un perfodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la negeciacion.

¢) Los conflictos que den logar a la convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacion de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios
minimos en caso de huelga.

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido por los articulos 40; 41; 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

¢) Conflictos individuales o plurales de:

1. Clasificacién profesional y trabajos de diferentes categorias.
2. Movilidad geogrifica y cambios de puesto de trabajo.

3. Reconocimiento de permisos, licencias y pluses de convenio.
4. Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

5. Movilidad funcional.

6. Reclamacién de cantidades en cuantia inferior 2 300.000 ptas.
7. Sanciones que no conlleven despido.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referide
Organo exirajudicial de solucién de conflictos, con el cardcter de eficacia general y, en
consecuencia, con el alcance de que el pacto obliga a empresarios, Tepresentaciones
sindicales y trabajadores a plantear sus discrepancias, con cardcter previo al accesoa la
via judicial, al procedimiento de mediacion-conciliacién del mencionado Organismo, no
siendo por 1o tanto necesario la adhesién expresa € individualizada para cada discre-
pancia o conflicto de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje. el cual los
firmantes de este Convenio s¢ comprometen también a impulsar y fomentar™.

TERCERO.- Efectos de los procedimientos de mediacidn-conciliacion en los
conflictos individuales.

La presentaci6n del escrito introductorio, o del Convenio de sumision, suspenderd
los plazos legalmente establecidos de caducidad e interrumpird los de prescripeién.

El computo de la caducidad y de la prescripeion se reanudard o reiniciard, respecti-
vamente, el dia hibil siguiente de intentada la mediacién-conciliacién o transcurridos
quince dias hibiles desde su presentacién sin que se baya celebrado.

En todo caso, transcurrido un mes sin celebrarse la mediacién-conciliacién, sc
tendrd por terminado el procedimiento y cumplido el trimite.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

La aplicacién de lo dispuesto en este Acuerdo s¢ producird en la fecha que deter-
mine el Patronato de la Fundacién ORECLA, una vez aprobadas las necesarias modifi-
caciones del Reglamento de Funcionamiento del Orecla, en virtud del proyccto que
presente al Patronato la Comisién Paritaria del ORECLA.
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SEGUNDA . SRS T N A R AT H1

) Las partes firmantes se comprometen a llevara cébo,- através de la ComlsmnPnn
taria del O.rec]a, un riguroso y profundo estudio de la posibilidad de incorporar a las
competencias materiales del Orecla, los conflictos que conlleven la extincién o resolu-
cidn del contrato de trabajo. L A e

La Comision Paritaria podrd recabar informacion de expertos en la materia y, en ¢

plazo de tres meses desde la firma de esie Acuerdo, elaborard un informe ;( um
propuesta sobre el tema. Si a propuesta fuera favorable, las Organizaciones firmantes de
este Acuerdo se comprometen a llevar a cabo, de forma inmediata, la ampliacién de la:
competencias del Orecla en el sentido indicado en el parrafo anterior.

R . . RS

DISPOSICION DEROGA TORIA :

El presente Acuerdo deroga al Acuerdo Interprofesional de 6.5.96, publicado e
10.6.97, en todo aquello que se oponga al presente Acuerdo.
En Santander, a veintisiete de noviembre de mil novecientos noventa y siete.
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3. Reglamento de funcionamiento del Organismo de Resolucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Cantabria (RAIC-II)

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Definicién del objeto y Naturaleza.
Articulo 2°.- Ambito territorial.
Articulo 3°.- Ambito temporal. )
Articulo 4°.- Aplicabilidad. Instrumentos de ratificacién o adbesién. Eficacia
Articulo 5%.- Conflictos afectados. ‘

CAPITULO 1. DEL ORGANISMO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA
Articulo 6°. - El Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos laborales
Articulo 7°. - De los Organos de resolucién
1. De los Organos Mediadores y Conciliadores.
2. De tos Organos Arbitrales.
Articula 8° - Del Secretario del ORECLA.
Articulo 9°, - Del Cuerpo de Mediadores-Conciliadores del ORECLA.
Atticulo 10°- Del Cuerpo de Arbitros del ORECLA,

CAPITULC IIl. PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DEL ORGANISMO DE
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES
Articula 11°- Principios rectores de los Procedimientos .
Andculo 12°.- Intervencién de las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos.
Seccidn 1* Del Procedimiento de Mediacién y Conciliacién
Articulo 13°.- El Procedimiento de Mediacion y Conciliacidn
Articulo 14°.- Sujetos legitimados para solicitar la Mediacién-Conciliacidn.
Articulo 15°.- Escrito introducterio.
Acrticulo 16°.- Convocatoria y tramitacion del Procedimiento.
Seccion 2*. Del Procedimiento de Arbitraje.
Articulo 17°.- El Procedimiento de Arbitraje.
Articulo 18°.- Sujetos legitimados para solicitar el Arbitraje.
Articulo [9°.- Instancia del Arbitraje
Articulo 20°.- Iniciacién y tramitacién del arbitraje.
Articulo 21°.- Finalizacién del arbitraje.
Articalo 22°.- Motivos de impugnacién del Laudo Arbitral.
Articulo 23°.- Efectos del Laudo Arbitral

CAPITULG IV: LA COMISION PARITARIA DEL ORECLA
Articulo 24°.- La Comisién Paritaria del ORECLA
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DISPOSICIONES ADICIONALES oAl
DISPOSICION TRANSITORIA PP
DISPOSICION DEROGGATORIA UNICA

CAPITULG 1
DISPOSICIONES GENERALES
. DL
Articulo 1°.-Definicién del objeto y Naturaleza,

El Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA), se constiluye a tenor de lo establecido en el articulo 83.3. del Estatato de
los Trabajadores, en virtud del Primer Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales { AIC) suscrito por
UL.G.T. y €C.QQ por una parte y CEOE-CEPYME por otra, el dia seis de mayo de 1996,
con el objeto de establecer un procedmuento cxtrajudlctal de solumén de confhctos labo-
rales.

El menmonado Orgamsmo con pcrsonahdad ]uﬂdlca -propia, adcm.’ts de las
funciones de intervencitn en los conflictos de intereses que le sean propios, actia como
6rgano de conciliacién y mediacién a los efectos de los articulos 63 y 154 del. Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, conforme a las previsiones y lfmites
contenidos en el Primer y Segundo Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Proce-
dimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Labarales (AA IC.) y en el presente
chlamemo . - a

. L f P N
Arifculo 2%~ Ambito temmnal ‘ RN
‘Las disposiciones contenidas en los Acuerdos Interpmfcsmnalcs de Cantabna sobre
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales y en el presente
Reglamente serdn de aplicacién en todo el territorio de la Comunidad Auténoma. de
Cantabia, por tanto, se aplicardn a las empresas y trabajadores cuyas relaciones:labo-
rales se desarrollen en centros de trabajo ubicados en este &mbito, o cuando, excediendo
de dicho dmbito, las partes legitimadas y con capacidad suficiente para cllo acuerden
conjuntamente remitirse a los procedimientos resefiados ea los AAIC, .., ..
: P FE R PR I SN TS SR PN ALV I
Arttr:ula 3’ Amblto temparal T o
1.Los Acuerdos estardn en vigor desde el cha de su finma, fmalmmdo el dm 3l.de
diciembre del afio 2.000, prorrogéndose, a partit de tal fecha, por sucesivos perfodos de
cinco afios, en caso de no mediar denuncia expresa de alguna de las partes con una ante-
lacién minima de seis meses a Ia terminacidn de cada perfodo. (S

.La denuncia deberd realizarse mediante escrito dirigido por cualqun:m de las Orga—
nizaciones firmantes al resto de los signatarios. En este caso, la Comisitn Paritaria del
ORECLA, someierd a las partes una propuesta sobre la terminacion, reelaboracién o
continuidad de los Acuerdos si éstos pueden subsistir con igual naturaleza y eficacia. En
todo caso, producida la denuncia de los Acuerdos, éstos prorrogardn su vigencia por un
periodo de doce meses, transcurridos los cuales perder{m su vigencia obligacional y
notmativa, pudiendo, excepcionalmente, pactarse prérmogas anuales durante las nego-
ciaciones para la conclusi6n de un nueve Acuerdo que sustituya a los vigentes.

2. El presente Reglamiento, siempre condicionado por la vigencia de los AAIC
segin lo sefialado en el nimero anterior, tendrd una duracién indefinida.
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No obstante, cualquier Organizacién firmante de los AA.IC. podrd denunciarlo
comunicandolo a las restantes, sometiendo las modificaciones a la Comisién Paritaria
del ORECLA de acuerdo a lo previsto en el articulo 24 de este Reglamenta.

Articulo 4°.- Aplicabilidad. Instrumentos de ratificacién o adhesién. Eficacia

1. Sin perjuicio de lo anterior, la aplicabilidad de los Acuerdos en cada uno de
los sectores o empresas afectados por los mismos se producird, con la salvedad de lo
establecido en la Disposicién transitoria 1* de este Reglamento, a partir del momento
en que los trabajadores y empresarios, o sus representantes, o sus Organizaciones
representativas con legitimacién suficiente para obligar en el correspondiente dmbito,
suscriban,—bien mediante cldusula incorporada en el Convenio Colectivo, bien por
acuerdo, pacto, ratificacién o adhesién— su voluntad de someterse a la totalidad de lo
dispuesto en los AA.IC. y en este Reglamento.

Para el caso de que no conste la sumisidn, ésta se entenderd otorgada cuando, tras
la solicitud inicial de una de las partes, comparezca la otra ante la citacién realizada por
ia oficina del ORECLA.

2. Serd exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacidn previstos en los
articulos 87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de Ios Trabaja-
dores y 152 y 154 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral para que los acuerdos que
pudieran alcanzarse en la mediacidn-conciliacidn o a través del arbitraje, en materia de
conflictos colectivos, posean eficacia general frente a terceros.

Artfeulo 5. Conflictos afectados.

1. Serdn susceptibles de someterse al procedimiento de mediacién-conciliacién
previsto en el Primer AIC, con arreglo al procedimiento que determina este Reglamento,
los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién definidos de confor-
midad con lo establecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

b) Los conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de un
Convenio Colective u otro acuerdo o pacto colectivo, debidos a la existencia de diferen-
cias sustanciales y constatadas que contleven el bloqueo de la negociacién correspondiente
por un periodo de al menos seis meses a contar desde el inicio de la negociacidn.

¢} Los conflictos que den lugar a Ia convocatoria de una huelga o que se susciten
sobre la determinacién de los servicios de seguridad, mantenimiento y servicios
minimos en caso de huelga. )

d) Los conflictos debidos a discrepancias surgidas en el perfodo de consulias
exigido por los artfculos 40; 41; 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

2. Seran susceptibles de someterse al procedimiento de mediacion-conciliacidn
previsto en el Segundo AIC, con arreglo al procedimiento que determina este Regla-
mento, los conflictos laborales, tanto individuales como plurales, que deriven de:

a) Clasificaci6n profesional y trabajos de diferentes categorfas,
b) Movilidad geogrifica y cambios de puesto de trabajo.

¢) Reconccimiento de permisos, licencias y pluses de convenio,
d) Horarios, turnos de trabajo y vacaciones.

e) Movilidad funcional.

f) Reclamacidn de cantidades en cuantia inferior a 300.000 plas.
£) Sanciones que no conlleven despido.

o iy et o e e om
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3. Sera’n‘susceptibles de someterse al procedimiento de ‘arbitraje’ previsto en'los
AA.IC,, con arreglo al procedimiento que determina este Réglamento, los’conflictos
laborales de infereses, de interpretacion o aplicacitn de normas legales o reglamentaria:
de convenios o pactos colectivos, los derivados de decision o prictica de empresa’que
afecten a una generalidad de trabajadores y cuantos otros las partes acuerden y no entret
en colision con la legalidad vigente. a

En ningiin caso serd posible acudir al arbitraje en caso de reclamaciones de salario:
pendientes de pago por los que, en caso de insolvencia de la empresa, pudiera despren-
derse responsabilidad del FOGASA, debiendo acudir, exclusivamente, al tramite d¢
mediacién-conciliacién. o A : :

4. Quedan expresamente excluidos de tramitacion ante el Orecla: :

a} Los conflictos que versen sobre Seguridad Social. No- obstante, sf quedardr
sometidos a los procedimientos de resolucién extrajudicial los conflictos colectivos que
recaigan sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los Planes de Pensiones.

b} Los conflictos en que sea parte el Estado, Comunidades Auténomas, Entidades
Locales u Organismos auténomos dependientes de los mismos, a que se refiere el arti-
culo 69 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. '

| CAPITULO Il L
EL ORGANISMO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
LABORALES DE CANTABRIA : '

Articulo 6°.- E] Qrganismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales

1. El ORECLA es una institucién paritaria constituida a partes iguales por las Orga-
nizaciones Sindicales y Empresariales mds represcntativas firmanies de los AAIC.
Poseerd personalidad juridica y capacidad de obrar, revistiendo desde el punto de vists
jurfdico-formal las caracteristicas de una Fundacién, rigiéndose por sus Estatutos ¥ por
la Ley 30/94, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de incentivos fiscales a Ia partici-
pacién privada en actividades de interés general, y demds disposiciones vigentes o que
se dicten en lo sucesivo relativas a Fundaciones Privadas. .

Sus recursos tiene naturaleza piiblica y Ia tutela de la Fundacién es ejercida por el
Protectorado de la Diputacién Regional de Cantabria.

2. Son drganos colegiados de composicion paritaria de la Fundacién ORECLA:

a) El Patronato de la Fundacién, drgano de gobierno y representacién de la Funda-

cidn, con los cometidos y funciones que prevén sus Estatutos.

b) La Comisi6n Paritaria del ORECLA, con las funciones previstas en los AAIC y

en Capftulo IV de este Reglamento.

¢) Ordinariamente y salvo pacto expreso de las partes en un dnica mediador, los

Organos de resolucion de conflictos en la modalidad de mediacién-conciliacidn.

3. El Organo de resolucién, en Ia modalidad de arbitraje serd ordinariamente uniper-
sonal, salvo pacto expreso de las partes en el nimero de drbitros que lo compengan.

4. En ¢l ORECLA existird un Registro y todos sus trémites administrativos serdn
impulsados de oficio por la Secretaria que a tal fin se constituird, A In vez, ef ORECLA
contard con la dotacién humana, material y econémica precisa para desarrollar los proce-
dimfentos regulados en el presente Reglamento.

Articulo, 7. De los Organos de resolucitn

1. De los Organos Mediadores y Conciliadores,

Cada érganc mediador y conciliador estard ordinariamente compuesto por dos
mediadores-conciliadores, respetdndose su composicitn paritaria. Lus partes en contro-
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versia podrdn ponerse de acuerdo en designar a un solo mediador-conciliador, presen-
tandolo de comiin acuerdo,

La presidencia de cada érgano mediador-conciliador colegiado, serd deten.tada pcfr
aquel que represente en dicho 6rgano a la parte signataria de los AAIC del Vlceprf.bSl-
dente de la Fundacién. En caso de haber mds de un representante de esta organizacién
serd Presidente el de mayor edad de entre éstos.

Serdn funciones de la presidencia de cada drgano mediador-conciliador fijar el
orden de las convocatorias, mantener el orden en las reuniones, conceder el uso de Ia
palabra, dirigir el debate y proponer la correspondiente deliberacién, Asimismo deberd
constatar |a unanimidad del acuerdo que se adopte. )

Las propuestas realizadas por el érgano mediador-conciliador a las partes nacerin
de las deliberaciones de dicho érgano, requiriendo que la propuesta cuente con el voto
favorable de la mayorfa de sus componentes, no tenienda el Presidente voto de calidad.

2. De los Organos arbitrales.

Cada drgane arbitral se compondrd por el 4rbitro o 4rbitros elegidos por las partes.

Articulo 8°.- Del Secretario del ORECLA.

1. La funcién de Secretario, elegido por unanimidad de todos los miembros del
Patronato de la Fundaci6n, serd ejercida por persona ajena a las respectivas organiza-
ciones firmantes.

2. Serén funciones del Secretario:

a) Convocar, por orden del Presidente del 6rgano mediador-conciliador y del
arbitro/s, a los mediadores-conciliadores y a cada una de las partes que se sometan a los
procedimientos previstos en el presente Reglamento.

La convocatoria a la que se refiere el articulo 16, mimero cuatro, parrafo segundo
—procedimiento de huelga—, cuando las partes no hayan propuesto a sus m?diadores,
serd convalidada por aquél que resulte Presidente del 6rgano mediader-conciliador.

b) Levantar acta de las reuniones en las que constardn necesariamente los acuerdos
adoptados.

<) Hacer centificaciones de las actas con el visto bueno del Presidente, a peticién de
cualquiera de las partes.

3. El secretario asistird a las deliberaciones de los drganos de resolucion sin derecho
a voto.

Articulo 9°.- Del Cuerpo de Mediadores-Conciliadares del ORECLA.

El Cuerpo de Mediadores-Conciliadores del ORECLA se compone de 12 personas,
de las cuales la mitad serd designada por la Confederacién espaiola de Organizaciones
Empresariales y Pyme de Cantabria, una cuarta parte por Comisiones Obreras y la otra
cuarta parte por la Unidén General de Trabajadores. o

Las organizaciones fimmantes de los AA.IC. podrén, en cualquier momento, sustituir
a sus designados y, previo acuerdo nndnime, modificar el nimero total de Mediadores-
Conciliadores, siempre que no se altere la proporciéa indicada en el parrafo anterior.

La lista de Tas personas que compenen el Cuerpo de Mediadores-Concitiadores se
facilitard a los demandantes de los servicios del ORECLA,

Articuio 10~ Del Cuerpo de Arbitros de} ORECLA.

El ORECLA incluye, asimismo, un Cuerpo de Arbitros [aborales compuesto por
personas de probada y reconocida experiencia en el campo de las relaciones de trabajo,
designados, undnimemente, por las organizaciones firmantes de los AA.IC.
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La lista de las personas que componen el Cuerpo de Arbitros se facilitaré a los
demandantes de los servicios del ORECLA. Con independencia al Cuerpo de Arbitros
las partes en conflicto podréin ponerse de acuerdo en designar a un drbitro/s ajeno/s al
ORECLA.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DEL ORGANISMO DE RESOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES

Arifeulo 11°.- Principios rectores de los Procedimientos. b

L. Los procedimientos de resoluci6n del QRECLA se regirdn por los principios de
gratuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las partes, contradiccion & impar-
cialidad, respetdndose, en todo caso, la legislacién vigente y los principios constitycio-
nales. o - ’

2. Los procedimientos se ajustarén a las formalidades ¥ plazos previstos en este
Reglamento y en las disposiciones generales de interpretacién que adopte la Comisién
Paritaria del ORECLA. " ’

3. Corresponde a las partes de un conflicto sometido al ORECLA la designacion de
los mediadores-conciliadores o arbitro/s de entre los que componen el Cuerpo de Mediz-
dores-Conciliadores y Arbitros del ORECLA., con la salvedad de Io dispuesto en el
pérrafo segundo del articulo 10 de este Reglamento. En el supuesto de que no efectien
dicha designacién, la misma se realizarg por ¢l ORECLA. N

Artfculo 12.- Intervencién de las Comisiones Paritarias de fos Convenios Colectivos

1. Los conflictos colectivos derivados de la interpretacién o aplicacién de los
convenios o pactos colectivos que hayan establecido como trémite obligatorio acudir a
la Comisidn Paritaria de los mismos Ppara su resolucién, deberdn ser sometidos a dicha
Comisién con cardcter previo a la utilizacién de los procedimientos resefindos en los
AA.IC. y desarrollados en este Reglamento, 1 :

A falta de procedimiento especifico que sefiale otro plazo, se considerard agotado
el trimite previo ante las comisiones paritarias de los convenios o pactos colectivos, si
éstas no lograran aprobar una decisién, o, en todo caso, por el transcurso de quince dias
naturales desde la solicitud de la convocatora inicial de Ia parte/s legitimada/s, no
computindose a efectos de este plazo el periodo de vacaciones laborales, cuando lo sean
con cardcter general para el 4mbito del convenio,

2. Los trabajadores y empresas o centros de trabajo radicados en Cantabria afec-
tados por convenios de 4mbito estatal, podrén someterse, voluntaria y expresanmiente &
los procedimientos de resolucién del ORECLA. Co

t

|
Seccién 1" =~
Del Procedimiento de Mediacion-Conciliacion

Articulo 13" El Procedimiento de Mediacién-Conciliacitn

1. El procedimiento de mediacidén-conciliaci6n, ante el ORECLA serd obligatorio
para el demandado siempre que esta via sea la elegida por el demandante de la media-
cifin-conciliacién, en ios siguientes supuestos:

a) En caso de discrepancias durante la negociacién colectiva o en los perfodos de

consultas que exigen los articulos 40, 41, 47 ¥ 51 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de conflictos surgidos por discrepancias en el pedfodo de consultas

exigido por los articulos 40; 41; 47; y 51 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
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tuto de los Trabajadores, la interposicién del tramite de mediacidn y conciliacién

ante el ORECLA no supondr4 Ia ampliacién de los plazos previstos en la Ley.

b)En conflictes laboraies tanto individuales como plurales en las materias sefiziadas
en ¢l apartado 2° del articulo 5° de este Reglamento.

En estos casos, siempre que 1a mediacién-conciliacidn sea requisito preprocesal, segiin
la Ley de Procedimiento Laboral, pari la interposicion de la demanda ante la Jursdiccién
Social, la presentacidn del escrito introductorio, o del Acuerdo de sumisidn, suspenderd los
plazos legalinente establecidos de caducidad e interrumpird los de prescripeidn.

El cémpato de la caducidad y de la prescripeidn se reanudari o retniciarg, respt?cti-
vamente, al dia siguiente habil de intentada la mediacién-conciliacién o transcurridos
quince dias hibiles desde su presentacién sin que se haya celebrado.

En todo caso, transcurridos treinta dfas sin celebrarse 1a mediacidn-conciliaci6n, se
tendrd por terminado el procedimiento y cumplido el irdmite.

2. El procedimiento de mediacidn-conciliacion serd preceptivo, en todo caso, como
requisito preprocesal para la interposicidn de una demanda en las materias sefialadas en
los apartados a) y ¢) del articulo quinto, apartado primero de este Reglamento, es decir
en casos de: conflicto colectivo, huelga y en los que de ésta derivan: seguridad, mante-
nimiento y servicios minimos.

En el caso de mediacion antes de [a convocatoria formal de huelga, la solicitud de
mediacion-conciliacién no implicard la ampliacidn de los plazes previsios en la Ley.
Entre la solicitud de mediacidn y la comunicacién formal de huelga deberd transcurrir,
al menos, setenta y dos horas de acuerdo con los términos del articulo dieciséis de este
Reglamento.

El escrito de comunicacién formal de ia convocatoria de huelga deberd especificar
que se ha intentado la mediacidn-conciliacién en los plazos anteriormente indicados o
que, llevada a cabo, ésta se ha producido sin avenencia o intentada sin efecto,

3. Tanto Ia mediacién-conciliacién preceptiva, como la obligatoria podrdn ser
obviadas cuando las partes acuerden someterse voluntariamente al procedimiento de
arbitraje regulado en la Seccidn segunda de este Capitulo Il y, siempre que la materia
na esté excluida de la posibilidad de arbitraje, segiin lo dispuesto en el parrafo 29,
niimero tres, del articulo 5° de este Reglamento,

Articulo, 14.- Sujetos legitimados para solicitar la Mediacién-Conciliacién.

De acuerde con el tipo de conflictos que deben someterse al procedimiento, y
siempre que se susciten en los d&mbitos previstos en los AAIC y de conformidad con la
aplicabilidad del mismo a los distintos sectores, subsectores y empresas, estardn legiti-
mados para instar la mediacién-conciliacién fos siguientes sujetos:

1. En los supuestos en los que la mediacién sea preceptiva estarfin legitimados todos
los sujetos que, de acuerdo con la legalidad, estén capacitados para promover una
demanda de conflicto colectivo en via jurisdiccional o para convocar una huelga, si bien,
en case de que el conflicto se suscite exclusivamente para la determinacién de los servi-
cios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos en caso de huelga, estardn legiti-
mados ¢l comité de huelga y el empresario.

En los casos de convocatoria de huelga y conflicto colectivo, el ORECLA debera
notificar la solicitud de mediacién a las restantes Organizaciones Sindicales y Empresa-
riales representativas del dmbito en el que se suscite el conflicto, a efectos de su partici-
pacién como coadyuvantes en el procedimiento, si asi lo consideran conveniente,

2. En los supuestos en los que la mediacitin sea obligatoria a instancia de alguna de
las partes, estardn legitimados los empresarios y trabajadores afectados o, en funcién del

!
k
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dmbito del conflicto, sus representantes que participen en la correspondiente negocia-
cién. Co ; N B i
I

Articulo 15°- Escrito introductorio. |

l. La voluntad de sometimiento al ORECLA se entenderd otorgada segiin lo
dispuesto en el articulo cuarto de este Reglamento, ‘

2. La promocidn en fos casos de la mediacién se iniciard con la presentacién de un
escrito introductorio dirigido al ORECLA., que deber contener:

a) La voluntad expresa de trabajadores y empresarios de someterse a los trdmites de
conciliacién y mediacidn, o la.mencién especifica al convenio calectivo, cléusula o
pacto aplicable. . g
) b) Nombre de ia empresa, asociacién empresarial, sindicato o representacion legal
de los trabajadores que solicita, en su caso, la intervencién del ORECLA. Su domicilio,
natmero de trabajadores afectados y convenio o pacto de empresa. Descripci6n del grupo
0 sector empresarial determinado, si hace referencia a un conflicto colectivo,

c) Identificacion de 12 empresa o del colectivo empresarial, en su caso; nimero de
trabajadores afectados por €l conflicto y el dmbito territorial del mismo

En los supuestos de: Conflicto colectiva, convocatoria de huelga, determinacién de
servicios minimos, seguridad y mantenimiento, debers incluirse la identificacién de las
restanies organizaciones empresariales y sindicales, representativas del 4mbito en el que
se suscite el conflicto, a los efectos de su participacitn en el procedimiento, si asi lo
consideran conveniente. " '

d) Acteditacién, en su caso, de la propia representacién.

¢} En caso de conflictos individuales o plurales, ademds de los anteriores, se hard
constar: categoria o grupo profesional, antigiiedad v salario diario-de cada trabajador.

f) Objeto del conflicto, con constancia de las diversas interpretaciones y opiniones
de las partes. . :

8) Acreditacidn de la intervencidn de la Comisién Paritaria en el caso de contlictos de
interpretacidn o aplicacién de convenios o Ppactos colectivos, cualquiera que sea su
eficacia, en el caso de tener prevista obligatoriamente esta intervencién en el propio
convenio o pacto de empresa, y segiin a 1o previsto en el articulo doce de este Reglamento.

h) Fecha y firma, ‘ :

A los efectos de facilitar dicho escrito, el ORECLA tendrd a disposicién de los inte-
resados modelos normalizados. . - o . - : .

La falta de alguno de los requisitos mencionados no serd impedimento para la cita-
cién de las partes al acto de conciliacion y mediacién, a excepcibn del caso en el que gl
escrito resulte ininteligible o no se especifique suficientemente el objeto de la concilia-
¢i6n a las partes afectadas, subsandndose los defectos que se observen en la compare-
cencia posierior. : ‘

Articulp 16°.- Convocatoria y tramitacién de! Procedimiento. i

1. Recibido el escrito introductorio, que serd debidamente registrado, el ORECLA
comunicard, en el plazo de tres dias hdbiles, a la otra u otras partes afectadas por el
conflicto la peticién del inicio del procedimiento de conciliacidn-mediacisa solicitado
para su conocimiento. No procederd dicha comunicacién cuando en el escrito introduc-
torio conste la voluntad expresa de trabajadores y empresarios de someter la controversia
al trémite de mediacién-conciliacidn.

2. En los dos dias siguientes tras la comanicacidn a que hace referencia el nimero
anterior, las partes afectadas, si no lo han hecho en el escrito introductorio, podrdn
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proponer, coi la excepcién de los coadyuvantes, a su mediador-conciliador para
conformar el Organo Mediador y Conciliador. En todo caso el Organo Mediador-conci-
liador habrd de tener una composicién paritaria, estando representadas ambas partes
signatarias de los AAIC,, excepto cuando todas las partes afectadas se pongan de
acuerdo en elegir a un solo mediador-conciliador. :

En caso de no haber prapuesta el propio ORECLA conformard ¢l Organo Mediador-
conciliador comrespondiente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7.1 de este Regla-
mento y manteniendo un estricto orden rotatorio de los mediadores-conciliadores.

3. El ORECLA convocard por orden del Presidente del Organo Mediador-conci-
liador contformado a todos los sujetos afectados al trimite de mediacién y conciliacion,
que deberd celebrarse en un plazo no superior a diez dias desde la presentacion del
escrito introductorio, con las excepciones de los niimeros cuatro y cinco de este anticulo.

4. Antes de la comunicacion formal de una huelga, que deberd haber agotado este
procedimiento, la mediacién-conciliacién deberd producirse a solicitud de los convo-
cantes, Estos deberdn formular por escrito su solicitud incluyendo, ademds de los requi-
sitos generales del articulo 15:los objetivos de la huelga, las gestiones realizadas y la
fecha prevista para el inicio de la huelga, De dicho escrito se enviard copia a la parte
empresarial. :

El ORECLA deberd, en el plazo de veinticuatro horas, atender la solicitud de
mediacion y convocar a las partes al acto de mediacién-conciliacién a celebrar antes de
las setenta y dos horas siguientes a la solicitud. También conformard el Organo
Mediador si las partes, antes de las doce horas que siguen a la recepcidn de 1a convoca-
toria a la que se refiere este pdrrafo, no han puesto en conocimiente de este organismo
el nombre de su mediador-conciliador,

5. Cuando la mediacién-conciliacitn se plantee en refacién con la concrecidn de los
servicios de seguridad, mantenimiento y servicios minimos, ésta se iniciard a solicitud
de cualquiera de las partes, debiendo plantearse dentro de las veinticuatre horas
siguientes a la comunicacién formal de huelga. El procedimiento tendrd Jos mismos
trimites que el de huelga especificado en el nimero anterior,

6. La asistencia al acto de mediacidn-conciliacién, una vez cumplimentados los
trdmites anteriores, serd obligatoria, debiende comparecer las partes por si mismas o por
medic de sus representantes o apoderados, debidamente acreditados. Ambas partes
podréin comparecer asistidas de asesores. La incomparecencia de una o ambas partes, no
justificada debidamente, dard lugar a la formalizacién de la oportuna acta de concilia-
citn intentada sin efecto o al archivo respectivamente.

No obstante, a peticién de una o ambas partes, el Organo Mediador-conciliador,
podrd volver a realizar sucesivas convocatorias dentro del mismo procedimiento, prefi-
jéndose en la reunidn anterior la fecha de Ta siguiente. En todo casoe, transcurridos quince
dias hébiles desde el inicio del procedimiento se entenderd agotado el trdmite,

7. Del trdmite de mediacioén-conciliacidn se levantard acta por el Secretario del
ORECLA, en la que se hard constar los nombres y condiciones personales de los asis-
tentes, representacion en la que actdan, exposicidn de los hechos origen de! conflicto,
postura de cada una de las partes y, en su caso, acuerdos que se adopten © la desave-
nencia constatada. .

8. En caso de desacuerdo, el Organo Mediador-conciliador ofrecers a las partes,
siempre que la materia lo admita, la posibilidad de someterse al trdmite de arbitraje
previsto en el articulo siguiente.

9. El acuerdo adoptado entre las partes en trdmite de mediacién-conciliacién en
conflicto colectivo tendrd Ia misma eficacia que lo estipulade en convenio colectivo, en
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los términos y condiciones establecidos en el articulo 154-2 de 1a Ley de Procedimient
Laboral y en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores y, en caso de conflictos indi
viduales y plurales, los efectos del acuerdo serdn los previstos en los artfculos 63 a 68 »
demds preceptos aplicables de Ia Ley de Procedimiento Laboral. -~ i .

El pacto pondrd fin al conflicto, con obli gacion de cumplir lo establecido en e
acuerdo conciliatorio y con las garantia de ejecucién previstas en el articulo 68 de la Lev
de Procedimiento Laboral vigente. )

10. El Secretario del ORECLA librar4 certificaciones del acta respectiva a cada un:
de las partes, a los efectos que procedan.

11. En caso de mediacion-conciliacién en conflictos colectivos de interpretacién du
normas o convenios colectivos, se librard copia del acta de la misma a la Administracié:
laboral correspondiente, a efectos de su publicacidn.

12. En los supuestos de conflictos con convocatotia de huelga se remitira acta de

n:zimile de mediacidn-conciliacién a la autoridad Iaboral que corresponda, para su cono
cimiento y efectos. ‘

Seccidn 27
Del Procedimieq.ra de Arbitraje

Articulo 17.- El Procedimiento de Arbitraje.

1.El pmﬁi@ento de arbitraje requerird la manifestacién expresa de voluatad de
las partes en conflicto de someterse a Ia decisidn imparcial de un drbitro o 4rbitros, cuyc
laudo serd de obligado cumplimiento.

2._L§s partes podz:zin promover el arbitraje sin necesidad de acudir previamente gl
procedlmlf:nto de mediacién-conciliacién previsto en la seccién anterior, o hacerlo tras
$u agolamiento sin avenencia o durante su transcurso, conforme lo establecido en el arti-
culo.13, apartado 3° de este Reglamento. \

o El Secretario del ORECLA hard constar, en el acts respectiva de mediacién-conci-
liaci6n, ei acuerdo expreso de las partes de someterse al procedimiento de arbitraje, en
cuyo caso syscnbir{m €A es¢ mismo momento o con posterioridad el escrito de promo-
cién del arbitraje. Dicho acuerdo pone fin al conflicto de mediacién-conciliacion.

Articulo 18.- Sujetos legitimados para solicitar el Arbitraje,
Estin legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo acuerdo conforme

al tipo de conflicto y al 4mbito afectade, los mismos sujetos a que se refiere el artfculo
14 de este Reglamento.

Articulo 19.- Instancia del Arbitraje -

1. La promocién de este procedimiento requerird la presentacién de un escrito de
promocion ante e! QRECLA suscrito por los sujetos legitimados que deseen someter la
cuestibn a arbitraje, ’

2. El escrito de promociér debers expresar el nombre del drbitro o &rbitros que se

solicitan para dirimir la cuestién suscitada o la decisién de delegar en el ORECLA la
designacitn de los mismos. '

Asimismo, deberd coniener:
'a) La identificaci6n del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan legiti-
macion para acogerse al procedimiento, en el dmbito del conflicto.
' En los supuestos en que resulte procedente, deberd incluirse también la identifica-
cién de las restantes Organizaciones Empresariales y Sindicaies representativas de dicho
dmbito, a efectos de notificarles el compromisc arbiiral por si desean adherirse a &),
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b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, con especifica-
cién de su génesis y desarrollo de la pretensién y de las razones que la fundamenien y el
plazo para dictar el laudo arbitral.

¢} El compromiso de aceptacidn de la decision arbitral.

d) Domicilio de las partes afectadas.

€} Fecha y firma de las partes. ) .

3. En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en la designaci6n del drbitro o drbitros
¥y cuando no se haya delegado la designacidn, el ORECLA presentars a fas partes promo-
toras del arbitraje, y en el plazo de tres dias,la lista que compone el Cuerpo de Arbitros del
ORECLA de la que una y otra parte, por mayoria, descartardn sucesiva y alternativamente
los nombres que estimen convenientes hasta que quede un niimero de nombres igual al
némero de drbitros del Organo Arbitral establecide por las partes. De no haber habido
acuerdo en el nimero de rbitos el Organo Arbitral se compondra de un solo drbitro.

Articulo 20°.- Iniciacion y tramitacién del arbitraje.

1. La actividad del Organo Arbitral comenzard inmediatamente tras su designacién.
El procedimiento se desarrollard segin los trimites que €1 Organo Arbitral considf:fe
oportunos, pudiendo requerir la comparecencia de las partes, solicitar documentacion
complementaria o recabar el auxilio de expertos si lo estimara necesario.

Se garantizard, en todo caso, el derecho de audiencia de los personados, asi como
el principio de igualdad y contradiccién. De las sesiones que s¢ produzcan se levantard
Acta por el Secretario del ORECLA, con el visto bueno del Arbitrofs. )

2. Una vez formalizado el escrito de promoci6n o el compromiso de sumisi6én a
arbitraje, las partes se abstendrén de instar cualesquicra otros procedimientos sobre cues-
tién o cuestiones sujetas a arbitraje.

Articulo 21°.- Finalizacién del arbitraje. .

1. Si las partes no acordaran un plaze para la emisién del laudo éste deberd emitirse
en el plazo méximo de diez dfas hébiles a partir de la designacién del Organo Al'bltr'd.l.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su trgscendenma.
el Organo Arbitral podrd prorrogar el mencionado plazo de diez dfas mediante res.ohf-.
cién motivada, debiendo en todo caso dictarse el laudo antes del transcurso de veinti-
cinco dias hibiles.

2. El laudo arbitral habré de ser motivado en todo caso y notificarse a las partes
inmediatamente. o

3. El contenido del laudo arbitral serd vinculante ¢ inmediatamente ejecutivo,
siendo dicho laudo objeto de depdsito en el ORECLA y remitido a la Autoridad Laboral
para su depdésito, registro y publicacidn cuando ello proceda.

Articulo 22.- Motivos de impugnacién del Laudo Arbitral, . .

El laudo arbitral s6lo podrd ser recurrido, en el plazo de treinta dias que. prt?vé el
articulo 67.2 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, por alguno de los siguientes
motivos: . _ -

a) El Organo Arbitral s baya excedido de sus competencias, resolviendo cuestiones

ajenas a] escrito de promoci6n o compromiso arbitral, o

b) El procedimiento seguido haya vulnerado notoriameate los principios que han de

guiarlo, .

¢} Se rebase el plazo establecido para dictar el laudo. ) o

d) El laudo vulnere derechos fundamentales, derecho necesario o el principic de
norma minima.
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Articulo 23°.- Efectos del Laudo Arbitral =i, .%o oni S v - i eind

1. El laudo arbitral excluye cualguier otro procedimiento, demanda de- conflict
colectivo o huelga sobre la materia resuclta y en funcién de su eficacia,

2. Enrazén a la legitimacion ostentada por Jas partes tendri los efectos de Conveni
Colectivo. En su caso, poseerd los efectos de Seatencia firme de acuerdo con la Dispo
sicién Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO IV
LA COMISION PARITARIA DEL ORECLA

Articulo 24.- La Comisién Paritaria del ORECLA

Corresponde a la Comisién Paritaria del ORECLA, la interpretacicn, aplicacion 1
seguimiento de los AAIC. y del presente Reglamento, pudiendo elevar propuestas d:
modificacién que serdn debatidas para su aprobacién por el Patronato de la Fundacid
ORECLA, de acuerdo con el art. 16.9) de sus Estatutos.

La Comisidn Paritaria se compone de cuatro miembros de entre los gue se desig
nardn la Presidencia y Secretaria, que podrdn ser renavadas anualmente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en ¢
BOC.

Segunda.- La Comision Paritaria del ORECLA llevard a cabo un riguroso 3
profundo estudio de la posibilidad de incorporar a las competencias materiales del
Orecla, los conflictos que conlieven Ia resolucién o extincidn del contrato de trabaja,

La Comisitn Paritaria podra recabar informacién de expertos en la materia, y en el
plazo de tres meses desde Iz firma del Il AIC, elaborard un informe y una propuesta
sobre el tema, Si la propuesta fuera favorable, las organizaciones fundacionales del
Crecla se comprometen a Hevar a cabo, de forma inmediata, la ampliacién de las compe-
tencias del Orecla en el sentido indicado en el pérrafo anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicabilidad del Segundo Acuerdo Interprofesional de Caniabria.

La aplicabilided de los dispuesto en el Segundo Acuerdo Interprofesional de Canta-
bria, referente a la ampliacién de las competencias materiales del Orecla a determinados
conflictos individuales, se producir4 del siguiente modo:

a) Para empresas y trabajadores incluidos en el dmbito subjetivo de Convenios

Colectivos o pactos de empresa en los que ya figura la clfusula de sumisién al

ORECLA respecto al Primer Acuerdo Interprofesional, 1a aplicabilidad serd auto-

mitica. No obstante, los sectores o subsectores de actividad ubicados en el &mbito

territorial del QRECLA pueden solicitar al mismo su exclusign respecto al Segundo

Acuerdo Interprofesional.

b) Para empresas y trabajadores en cuyo Convenio Colectivo no figura cliusula de

sumisién al ORECLA, o que no hayan firmado Pacto de empresa cn este sentida,

serd requisito imprescindible la libre voluntad de somelimiento de trabajadores y

empresarios en cada conflicto. El consentimiento se entenders otorgado cuando, en

el escrito introductorio, conste expresamente Ja aceptacién de sometimiento a la
tramitacién ante el ORECLA del conflicto en cuestién o cuando, tras la solicitud
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inicial de una de las partes, comparece la otra ante la citacidn realizada por la
oficina del ORECLA.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado expresamente el Reglamenio de Funcionamiento del Organismo
de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria, de 13 de maya de
1997 { BOC 10 de junio).

e e e e e i
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