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EXTRACTO

Se esta haciendo un balance excesivamente triunfal de la dinamica del empleo
en el pasado afio 2003. Sin duda que en términos estadisticos se pueden pre-
sentar logros cuantitativos destacados. Pero, correcciones estadisticas aparte,
es largo el camino por recorrer ain para llegar a cifras relativas comparables
con la situacién media europea y mas atin hasta llegar a los objetivos estableci-
dos en sucesivos Consejos Europeos, en el ambito de la Estrategia Europea de
Empleo. Tanto en el terreno de la ocupaciéon, como en el del desempleo o en
materia de actividad femenina o de ocupacion de trabajadores adultos, los
desequilibrios atin son acusados.

Respecto de lo ocurrido en la Comunidad Auténoma Andaluza, uno de los
datos mas significativos de lo ocurrido en el mercado laboral en el ano 2003 es
el fuerte incremento de la ocupacién, que ha alcanzado, en el cuarto trimestre
del aiio, la cifra de 2.615.100 personas. Dato que responde con diferente inci-
dencia respecto de los colectivos a los que integra, pero que es sin duda de los
mas destacables junto con el referido a la presencia de la inmigracién.

s

El informe ha de considerarse cerrado con los datos disponibles a marzo de 2004.

TEMAS LABORALES ntim. 74/2004. Pdgs. 165-187.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL.

Enero 2004
ESPANA ANDALUCIA
Unidad Periodo Dato VA(*) VB(*) Dato  VA(*) VB(¥)
1. MERCADO DE TRABAJO
Poblacién activa Miles 4°Trim. 03 18.989,0  +0,3 +2,7 32074 +0,8  +24
Tasa de actividad Porcentaje 4.° Trim. 03 5539 40,1 +2,0 53,33 +0,6  +1.6
Hombres . . 67,55 -0,4 +0,8 67,08 <02 +03
Mujeres . . 4390  +0,9 +3,7 40,31 +2,0  +3.7
16-19 afios . . 24,16 8,0 -1,6 27,13 520 33
20-24 aiios . . 62,56 27 42,2 61,58 09  -0.1
25-54 afios . . 7996  +0,6 +1,8 74,55 +09  +LS5
Mis de 55 afios . . 17,72 +08 +3,2 15,99 +1,8 45,0
Ocupados Miles 4°Trim. 03 16.8620  +0.3 +3,0  2.6152 +1,1 446
Agricultura . . 9519 +45 +1,1 2740 270  +7,0
Industria . . 30755 23 3,0 297,6 0,5 42,1
Construccion . . 19919  +0,1 +43 369,4 42,5 +103
Servicios . . 10.842,8  +0,7 +4,7 1.674,2 -3 435
Asalariados del sector piblico . 4.° Trim. 03 27413 40,2 +34 “ . .
Asalariados temporales . 4.° Trim. 03 42189  +03 +3.4 - . .
Parados encuestados . 4.° Trim. 03 21271 +0,6 +04 592,2 -0,5 -6.4
Hombres . . 9221  +0,6 +0,6 267,9 +20 57
Mujeres . . 12049  +0,6 +0,3 3243 24 69
Tasa de paro encuestado Porcentaje 4.° Trim. 03 11,20 +0,3 22 18,46 -1,3 -8,6
Hombres . . 820 +09 -0.8 13,65 +20 68
Mujeres . . 1556 05 -4,0 26,05 45 -109
16-19 afios . . 30,89  +0,7 +1,0 36,70 +1,3  +108
20-24 aiios . . 2092 +39 -1.9 28,89 +47 19
25-54 aiios . . 10,09  +14 -13 16,78 -6 15
Mis de 55 afos . . 644 9.6 -4,0 13,44 82 68
Parados de larga duracién Porcentaje 4.° Trim. 03 37,08  +04 -2,7 35,75 +0.8  +1.5
Parados registrados Miles 4.° Trim. 03 1.6925  +6,9 +1,4 369,2 5,7 -2,0
Cobertura neta del subsidio de paro Porcentaje 3¢ Trim. 03 73,56  +2,7 +54 “ . .
II. CONDICIONES DE TRABAJO
Salario minimo €/mes 2003 460,50 . +2,0 460,50 . 420
Coste laboral por trabajador €/mes 3¢ Trim. 03 1.942,03 24 +3,6  1.790,90 -1,7 0 431
Industria . . 222889 22 +44  2.049,23 40,6  +43
Construccion . . 1.850,13 46 +64  1.819,09 L1 459
Servicios . . 1.866,14  -1,9 +29  1.728,86 22 422
Jornada laboral efectiva horas/mes 3¢ Trim. 03 1292 83 -0,1 1322 -6,2 -1,2
Accidentes mortales de trabajo Total 3¢ Trim. 03 400 +72 +2,3
I1I. REGULACION DE EMPLEO
Expedientes Total 3 Trim. 03 975 -148 05 71 5500 -304
Trabajadores Extincion de empleo .. . 8714 26 +127 581 4280 +24.1
Suspension de empleo .. . 5.038 -69.1 +21,6 24 -93,7  -88,5
Reduccion de jornada .. . 738 +54,1 +2583 3 +200,0 -70,0
IV. CONFLICTOS LABORALES
Huelgas Total 3¢ Trim. 03 147 52,7 4349 “ . .
Participantes Miles . 292 952 +1323 1,5 989 +1143
Jornadas no trabajadas . . 790 -82,5 +9.3 18 924 250
V. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
Crecimiento econdmico Porcentaje 3¢ Trim. 03 24 23 1.8
Balanza por cuenta corriente Millardos € 3 Trim. 03 54 4.1 -3,0 “ . .
Inflacién Porcentaje 4.° Trim. 03 2,7 29 4,0 2,6 2.9 39
Déficit publico (operaciones no financieras) Millardos € 2.° Trim. 03 -4,1 -2.8 -5,6
Tipo de interés (Euribor 12 meses) Porcentaje 4.° Trim. 03 24 22 3,0

() VA = Variacién con respecto al trimestre anterior; VB = Variacién con respecto a igual periodo del afio anterior.
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1. INTRODUCCION

Se estd haciendo un balance excesivamente triunfal de la dindmica del
empleo en el pasado afio 2003. Sin duda que en t€rminos estadisticos se pueden
presentar logros cuantitativos destacados. Pero, correcciones estadisticas aparte,
es largo el camino por recorrer atin para llegar a cifras relativas compara-
bles con la situacién media europea y mds atin hasta llegar a los objetivos
establecidos en sucesivos Consejos Europeos, en el ambito de la Estrategia
Europea de Empleo. Tanto en el terreno de la ocupacién, como en el del
desempleo o en materia de actividad femenina o de ocupacién de trabajado-
res adultos, los desequilibrios atn son acusados.

OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA ESTRATEGIA EUROPEA

POR EL EMPLEO
Variable Valor Afio a Cumbre en | Valor para | Valor para
Objetivo alcanzarel | laque se Espaiia la UE-15
objetivo establece (media (media
el objetivo 2003) 2003)
Tasa de ocupacion 70% 2010 Lisboa 59,0 64,1
Tasa de ocupacion 60% 2010 Lisboa 45,2 56,1
femenina
Tasa de ocupacién de 50% 2010 Estocolmo 40,0 41,0
trabajadores mayores
(55-64 aiios)

Pero quizés donde las incertidumbres son muy destacadas, cara al futu-
ro inmediato, es en el escaso avance sino estancamiento, registrado en mate-
ria de cualificacién de la mano de obra. Lo que esta en relacion directa con la
brecha, en materia de productividad del trabajo que en estos pocos afios se ha
ido abriendo con respecto a la U.E. Moderacién salarial y temporalidad, siguen
siendo los ejes de la estrategia espafiola de empleo y, con ello, se resiente el
avance en el ambito de los rendimientos del trabajo. En lontananza, tenemos la
incorporacién de los nuevos miembros de la U.E., fuente importante de
competitividad frente a la produccién espafiola, que habria de enfrentarse a la
de estos paises, que cuentan con relativamente altos niveles de cualificacién y
bajos costes salariales, en el espacio abierto de la nueva Unién Europea.
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2. LA COYUNTURA LABORAL EN EL CUARTO TRIMESTRE DEL
ANO 2003

Si durante el dltimo ciclo econémico el mercado de trabajo se ha dota-
do de una mayor flexibilidad, como asi ha ocurrido, una de sus caracteristi-
cas deberia ser el reflejar de manera casi inmediata las mejoras econdémi-
cas. El incipiente florecimiento del clima econémico deberia plasmarse en
este contexto de flexibilidad, en una reaccién positiva e inequivoca de me-
jora del funcionamiento y los resultados del mercado laboral. Las estadisti-
cas no permiten llegar a un diagndstico claro en este sentido. La economia
espafiola continda generando empleo: casi quinientos mil empleos creados
desde el ultimo trimestre de 2002.

EVOLUCION DEL PIB EN ESPANA (TASA DE VARTIACION ANUAL 1995-2003)

Evolucion del PIB en Espaiia (1995-2003)

- 43 4 42

95 96 97 98 99 0 01 02 03

Fuente: INE

Pero, en sentido contrario, el desempleo se niega a disminuir més alla
del umbral de los dos millones que se superd, a lo largo de 2003. Doce mil
desempleados mds fueron el saldo neto del cuarto trimestre de 2003. En la
prictica, un movimiento en cuantia y direccién similar al del afio anterior
para un trimestre de pérdida de empleo por antonomasia, de rescision de
los contratos estivales. En los afios noventa incluso parecia que se iba a acabar
con sesgo ciclico del cuarto trimestre.

Y, sin embargo, en el afio 2003 aln se mantiene esta tradicion, de tal
modo que el aumento del desempleo en el pasado afio se incorpora a una
secuencia negativa en la serie de la relacion entre paro y cuarto trimestre:
en los dltimos ocho afios, cuatro niimeros blancos (disminuye el paro) y cuatro
nlimeros negros (aumenta). Los tres ultimos negros sucesivos. En el con-
junto del afio 2003, aumento el nimero de parados en nueve mil. Resulta-
do, no obstante, mejor que el del afo anterior, cuando se incorporaron al
desempleo casi trescientas mil personas, pero bastante peor que en los ocho
afios anteriores, de sucesivas disminuciones del contingente de parados.
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EVOLUCION DEL EMPLEO SEGUN FUENTES, 2000-2003
(TASA DE VARIACION CON RESPECTO AL MISMO TRIMESTRE
DEL ANO ANTERIOR)

LN
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Encuesta de Poblacién Activa
Encuesta de Coyuntura Laboral
Contabilidad Nacional

——— Afiliados a la Seguridad Social

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica y Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

Acudiendo a diferentes fuentes estadisticas, todas las cifras disponibles
permiten apunar hacia, aunque con distintas cuantias, esta ligera recupera-
cién del empleo. Entre el uno y el tres por ciento de creacién de empleo
anual, que en términos absolutos se encuentra ente un crecimiento reducido
de la ocupacion y unos quinientos mil nuevos empleos, cifras en cualquier
caso lejanas a las alcanzadas sdlo tres afios antes. Lo novedoso es que, atn
con la recesion, que ha sido menor que en crisis anteriores, en comparacion
histérica y territorial, no se ha perdido la senda ascendente de la ocupacion.

Por deduccién aritmética, si se crea empleo y al tiempo crece el paro
es que hay mas personas que deciden incorporarse al mercado de trabajo.
En concreto, medio millén pasaron de la inactividad laboral, hacia la situa-
cién de empleo, o hacia el desempleo.

Lo més significativo de esta dindmica, que reflejan, las cifras de la En-
cuesta de Poblacion Activa, es que una proporcion significativa de los que
se incorporaron en 2003 a la poblacién activa en Espafia son extranjeros.
Doscientos treinta mil extranjeros mds participando para un total que alcan-
za ya casi los novecientos mil. El 4,7 por ciento del total de los activos en
Espafia y el cuarenta y cinco por ciento de los nuevos ingresos. Menos abru-
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madora, aunque también sustancial, fue la presencia de los extranjeros en-
tre los afiliados en alta de la Seguridad Social: el veintidés por ciento del
crecimiento total en el dltimo afio hasta situarse muy cerca del millén de
cotizantes en alta.

En la dindmica ascendente de la oferta de trabajo sigue siendo el géne-
ro femenino quien aporta mds activos a lo largo del afio 2003. En efecto,
dos de cada tres nuevos activos eran mujeres. Y la actividad de los hombres
se vio beneficiada por la insercién de nuevos extranjeros. Porque, de no ser
por ellos, la proporcién entre nativos y nativas para las nuevas incorpora-
ciones fue de uno a siete. De ser exclusivamente por los espafioles varones,
la actividad en Espaiia hubiese crecido sélo en un siete por ciento de su ci-
fra real de incremento. No hay mucho de donde tirar. La tasa de actividad
entre los varones nacionales de entre treinta y cuarenta y cinco afios estd en
el umbral del noventa y cinco por ciento. La media en Espafia esta cuarenta
puntos porcentuales por debajo.

Casi la mitad de los desempleados cambiaron de estatus laboral a lo
largo del cuerpo trimestre de 2003. El cincuenta y cinco por ciento de los
desempleados de los trimestres anteriores dejaron de serlo. El resto, casi a
partes iguales, encontré trabajo o dej6 de buscar empleo fruto del desani-
mo. La distribucién por géneros de estos movimientos no presenta diferen-
cias significativas. Son las mujeres la mayoria de entre quienes cambian de
situacién laboral, en particular entre quienes se mueven entre la inactividad
y el desempleo,. Lo que deriva del hecho de ser las mujeres mayoritarias
quienes ostentan la condicién de desempleado.

MOVIMIENTOS EN EL MERCADO DE TRABAJO,
2.° TRIMESTRE 2003 (EN MILES DE PERSONAS,
PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE PARENTESIS)

OCUPADOS
16.660 (38%)
555 (47%) 374 (46%) 335 (60%) 270 (57%)
/
341 (66%)
PARADOS INACTIVOS
2.085 (57%) 15.424 (65%)
409 (64%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Na-
cional de Estadistica.
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La diferencia entre la variacion de activos y de desempleados es la crea-
cién de nuevos empleos: cuatrocientos ochenta y siete mil en el dltimo afio.
Los servicios fueron el motor de esta generacion de empleos, habitual du-
rante los dltimos treinta afios. Es decir, de no ser por los servicios, no se
hubiese creado ningtin empleo nuevo. Se hubieran destruido tres mil em-
pleos netos. Tal es la potencia del sector que ya empleo a sesenta y cuarto
de cada cien ocupados en Espaifia. En este aspecto los nativos espafioles se
diferencian poco de los extranjeros: 64,4 y 62,6 por ciento de los ocupados
trabajando en los servicios, respectivamente.

La creacién de empleo no pierde su tendencia hacia la creciente
asalarizacién del trabajo. Noventa y cuatro de cada cien nuevos empleos que
aparecieron en el dltimo afio fueron de trabajo dependiente, asalariados. Sus
contratos casi calcaron el panorama existente en el mercado de trabajo al
que se incorporaron. El nimero de contratados indefinidos crecié en un 3,4
por cien, una décima por encima del aumento en el nimero de asalariados
con contrato temporal. El nimero de asalariados con contrato temporal ya
supera holgadamente los cuatro millones de personas.

La creciente asalarizacién no inhibe otras tendencias de la ocupacion.
Asi, el aumento en el nimero de cooperativistas y empleadores super6 en
términos relativos el crecimiento de los asalariados. Perdieron peso relativo
«ayudas familiares» y los trabajadores auténomos. Veinte mil auto-emplea-
dos perdieron esa condicién a lo largo de 2003. EI hipotético umbral de dos
auténomos por cada empresario que cuenta con asalariados se traspasé ha-
cia abajo, profundizando una tendencia ya conocida de que el espacio me-
dio entre el empleo asalariado y el empresariado va perdiendo terreno.

En materia de politica laboral, de estimulo a la demanda de trabajo, du-
rante el 2003 no se introdujeron novedades significativas. Para este afio, por
tanto, no existen nuevas bonificaciones a la contratacion; bonificaciones a
las empresas para la creacién de empleo que son de las mds generosas den-
tro de los paises del mundo desarrollado, en relacién al gasto en el conjunto
de politicas laborales. En gasto puiblico en subsidiar el empleo ha pasado
del 0,16 al 0,44 por ciento del Producto Interior Bruto entre 1996 y 2002,
un movimiento, sin duda, contracorriente, entre los paises que conforman
la Organizacién para la Cooperaciéon y Desarrollo Econdémico, con la sola
excepcion de Austria, Japén y los Paises Bajos, donde se incrementd este
rubro del gasto en politicas laborales. En total, Espafia gasta en politicas
laborales el 2,4 por ciento del Producto Interior Bruto, una posicién en la
zona intermedia de la incidencia de las politicas laborales, muy por debajo
de los paises noérdicos de la Unién Europea, pero bastante por encima de
paises con tradiciones de politica econémica menos intervensionista, en li-
nea con el capitalismo anglosajon.

Y, sin embargo, el empleo a tiempo parcial gané posiciones en 2003.
Frente a la tendencia habitual, los nuevos empleos con jornada de trabajo
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reducida no se expandieron tan solo entre las mujeres. Trece mil nuevos
empleos de este tipo se crearon para los hombres. En comparacion, seis ve-
ces mds mujeres recalaron en esta bodega a lo largo del afio. Pero es que
cuatro de cada cinco trabajadores a tiempo parcial son mujeres. Una sexto
de las ocupadas en Espaiia no llegan a las treinta horas semanales de traba-
jo remunerado. Entre los hombres, la proporcién de estos trabajadores con
jornadas reducidas no llega al tres por ciento.

En el afio 2003 el volumen de ocupados con menos de veinticinco afios
descendi6 en cuarenta mil. En sentido contrario, el volumen de desempleados
jovenes se redujo en una cifra entorno a los veinte mil. El resultado de estas
dindmicas se refleja en que la tasa de desempleo para los menores de vein-
ticinco afios disminuy¢ del 23,2 al 22,9 por ciento. Italia y Grecia ya mues-
tra tasas de paro juvenil superiores a las existentes en Espaifia. En todo caso,
las variaciones en el empleo y desempleo juveniles no han discriminado a
nadie, se han distribuido equitativamente por edades y por géneros. La pér-
dida de empleo (descenso en el volumen de ocupacién) fue de veinticuatro
mil para hombres y algunos menos para las mujeres. Por contraste, cuatro
mil jévenes mujeres dejaron el desempleo, casi el doble de la disminucién
entre los varones menores de veinticinco afios. El resultado final es que la
tasa de desempleo juvenil disminuye tanto para hombres como para muje-
res, aunque con mds intensidad entre los primeros, situdndose en 19,4y 27,6
por ciento, respectivamente.

3. LA OFERTA DE TRABAJO EN ESPANA EN EL ANO 2003

El ascenso del nimero de activos en Espafia, es decir, de quienes tra-
bajan o quieren trabajar, no ha conseguido recuperar una velocidad impor-
tante en el afio 2003. Aunque la poblacién activa crecié por encima de los
dos puntos y medio porcentuales de manera constante a lo largo de 2003,
este aumento represent6 una ligera caida con respecto a lo observado en los
tres afios anteriores. Un descenso sostenido, en la tasa de crecimiento, en
el que los nuevos aportes de la inmigracién tienden a compensar la reduc-
cién de la actividad entre los nacionales. Y es que la relacion de la pobla-
cién con respecto al conjunto del empleo se ha segmentado en dos ele-
mentos.

Por una parte estdn los nativos, quienes muestran un comportamiento
laboral sensible a la evolucién del ciclo econémico. Por otra, estan los
inmigrantes, cuya incorporacién al mercado de trabajo estd muy poco li-
gada a la coyuntura econdmica especifica y, mucho mads, en relaciéon con
las diferencias de rentas con los paises de origen, cuyo elevado margen es
dificil que revierta o incluso se altere de forma significativa en el corto
plazo.
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CRECIMIENTO DE LA POBLACION ACTIVA ESPANOLA,
AUTOCTONA Y EXTRANJERA, 1987-2003

18.500
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Na-
cional de Empleo.

La tasa de actividad en Espafia aumenté en un punto porcentual a lo
largo de 2003. Pasé del 54,3 al 55,4 por ciento. Después de afios en los que
la tasa de actividad apenas se movié de un punto porcentual en los alrede-
dores de la mitad de la poblacidn total, es un crecimiento importante. Este
ascenso fue mds acusado entre las mujeres que entre los hombres. No obs-
tante, la igualacion de las tasas de actividad de ambos colectivos estd aun
lejos de conseguirse en todos los tramos de edad. Incluso en las edades donde
la participacién de las mujeres es mayor, entre los veinticinco y los veinti-
nueve afos, la tasa de actividad de éstas es diez puntos porcentuales infe-
rior a la de los hombres de la misma edad. Esta situacién sigue poniendo de
manifiesto que atin hay margen para la continuidad en el ascenso de la tasa
de actividad en los préximos afios.

Todos los tramos de edad registraron crecimientos en su tasa de activi-
dad, aunque los adultos fueron los que vieron mejorar mds este indicador
laboral, hasta acercarse a la situacién de casi plena actividad; asi, por ejem-
plo, la tasa de actividad de quienes cuentan entre veinticinco y cuarenta y
cinco afios supera el ochenta por ciento en 2003 y, entre los hombres, la
tasa de actividad se sitia por encima del noventa por ciento para quienes se
encuentran en la franja de edad de entre treinta y cincuenta afios.

Por estatus familiar de la poblacidn, el crecimiento de la oferta de tra-
bajo se concentré en dos segmentos especificos y discriminé negativamen-
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te a uno: los cabezas de familia. De esta circunstancia puede deducirse que
el aumento de la actividad, favorecido por la bonanza econdmica, tiende a
animar a los individuos que anteriormente no tenian esperanzas de encon-
trar un empleo, por lo que eran mds renuentes a incorporarse al mercado de
trabajo. Las tasa de actividad entre los hombres que ocupan el rol de cabeza
de familia se mantuvo casi estable. Aumenté en 0,05 puntos porcentuales
hasta el 66,4 por ciento. El aumento de la tasa de actividad entre las cényu-
ges fue de 1,9 puntos hasta alcanzar la cifra del cuarenta y dos por ciento,
sensiblemente inferior a la de sus parejas. Y entre los hijos que conviven en
el domicilio familiar el aumento de la tasa da actividad llegé a los 1,4 pun-
tos porcentuales con escasas diferencias por razén de género. Casi dos ter-
cios de los jévenes que conviven con sus padres participan en el mercado
de trabajo, con una ligera ventaja en esta contribucién por parte de los hijos
varones. Lo que muestra como el efecto «desanimo» que alimenta al alza la
oferta de trabajo en las fases expansivas del ciclo econémico, afecta a los
jovenes, a las mujeres casadas y en general a los sujetos que no asumen el
rol de cabeza de familia, pero viven en ella.

Por otro lado, la tasa de actividad varia enormemente segun la nacio-
nalidad y el género. La tasa de actividad de los hombres no europeos en
Espafia es del noventa y dos por ciento, con escasas diferencias segin ra-
z6n de procedencia. La tasa es muy superior a la registrada entre los proce-
dentes de la Unién Europea, el setenta y uno por ciento, y entre los espafio-
les, el sesenta y ocho por ciento. La diferente composicién en términos de
edades de cada colectivo explica, en buen medida, estas diferencias. Asi se
puede observar como apenas existen jubilados entre los extranjeros no co-
munitarios.
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VARIACION DE LA TASA DE ACTIVIDAD EN 2003
POR GENERO Y TRAMOS DE EDAD

M Hombres
Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Na-
cional de Empleo.

Donde si existen diferencias acusadas por razén de procedencia en cuanto
a las tasas de actividad es entre las mujeres. Tres de cada cuatro europeas
del Este y las latinoamericanas en Espafia o trabajan o tienen intencién de
trabajar. Entre las mujeres no nacionales del resto de procedencias, que agrupa
sobre todo a las marroquies, la tasa de actividad es del cuarenta y cuatro
por ciento.

Asimismo, frente a lo que sucede entre las mujeres europeas y latinoa-
mericanas en Espafa, entre las cuales el estado civil apenas implica una di-
ferencia en las tasas de actividad, y entre las espafiolas, con dos puntos por-
centuales de diferencia entre ambas categorias de mujeres, entre las muje-
res del resto del mundo las diferencias en cuanto a la participacién relativa
en el mercado de trabajo entre las solteras y las casadas es abrumadora. La
tasa de actividad para las casadas de esta procedencia es del treinta y seis
por ciento frente al sesenta y uno por ciento de las mujeres de esta proce-
dencia pero solteras; de nuevo en este colectivo la procedencia de mujeres
marroquies es mayoritaria.
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TASA DE ACTIVIDAD SEGUN GENERO Y NACIONALIDAD,
4. TRIMESTRE DE 2003

I
B Hombres

Mujeres

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Na-
cional de Empleo.

La mayor parte de los activos extranjeros lleva poco tiempo en el mer-
cado de trabajo espafiol. Seis de cada diez llevan menos de tres afios en Es-
pafia. Son ciudadanos de procedentes de Iberoamérica los que muestran una
mayor importancia relativa en la dltima oleada de inmigrantes que han ac-
cedido a Espafia y que estdn trabajando o buscando activamente empleo.
Como consecuencia de ello, el ritmo de llegada de inmigrantes procedentes
de Europa del Este y, sobre todo, del resto del mundo, ha disminuido en los
ultimos dos afios con respecto al total del conjunto. Entre los activos proce-
dentes de la Unién Europea su periodo de permanencia en el mercado de
trabajo espafiol es mucho mds amplio. Mds de la mitad llevan participando
en el mundo laboral espafiol por espacios superiores a los siete afios. Todo
ello pone de manifiesto que el fendmeno migratorio en Espafia es relativa-
mente reciente, al menos en su expresion de fuerte impacto cuantitativo,
y su origen fundamental estd en los paises iberoamericanos con mayores
niveles de pobreza o dificultades de convivencia civil (Colombia, Ecua-
dor y Perti).
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PROCEDENCIA DE LOS ACTIVOS EXTRANJEROS
SEGUN TIEMPO DE ESTANCIA EN ESPANA, 4.° TRIMESTRE DE 2003
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Na-
cional de Empleo.

Considerando el grado de titulacién alcanzado, las mujeres con mayor
nivel educativo son el colectivo que vio aumentar sus tasas de actividad en
mayor proporcién durante 2003. En el caso de quienes cuentan con estu-
dios de doctorado, su participacion se elevé en ocho puntos porcentuales
hasta alcanzar el noventa y cinco por ciento. En lo que es una situacién in-
usual, la tasa de actividad de las mujeres con el titulo de doctor es superior
a las de los varones con similar titulacion. La existencia de un remanente
antiguo de doctores hombres que ya alcanzaron la edad de jubilacion expli-
ca esta diferencia. La edad es una caracteristica fundamental en la distribu-
cion de las tasas de actividad por razén de educacién. Y es que las diferen-
tes cohortes muestran tasas de actividad muy distintas, siendo mds jévenes
las cohortes de activos mds educadas. En estos términos se puede explicar
el hecho de que la tasa de actividad tanto entre los hombres como entre las
mujeres que no superaron la educacién primaria haya descendido a lo largo
de 2003.
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TASA DE ACTIVIDAD SEGUN GENERO Y NIVEL EDUCATIVO,
4.° TRIMESTRE DE 2003

il

Bl Hombres Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto Na-
cional de Empleo.

4. LA COYUNTURA LABORAL EN ANDALUCIA EN EL CUARTO
TRIMESTRE DE 2003

El resultado de la evolucién del mercado de trabajo en Espafia ha mar-
cado el contexto general en el que se ha marcado la evolucién de las princi-
pales variables laborales en Andalucia. En los siguientes epigrafes, vamos a
seflalar las tendencias mds significativas de lo ocurrido en el empleo y el
desempleo en el dltimo trimestre de 2003. Concluiremos el presente trabajo
con el andlisis un mas detenido de lo ocurrido en la oferta de trabajo anda-
luza en un periodo de tiempo largo.

4.1. El empleo y el desempleo en el cuarto trimestre de 2003

Uno de los datos mas significativos de lo ocurrido en el mercado labo-
ral andaluz en el afio 2003 es el fuerte incremento de la ocupacién, que ha
alcanzado, en el cuarto trimestre del afio, la cifra de 2.615.100 personas.
Desde el cuarto trimestre del afio anterior, el empleo ha crecido en 115.200
ocupados (37.100 hombres y 78.100 mujeres). Este aumento significa un
crecimiento interanual medio en Andalucia del 4.61% (muy superior al 2,67%
relativo al conjunto de la economia espaiiola). Esta favorable evolucién del
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empleo ha significado una importante aportacién a la actividad econémica
andaluza en el dltimo trimestre del afio que completa una evolucién positi-
va en todo el afio 2003.

EVOLUCION DE LOS OCUPADOS EN ANDALUCIA. 2002-2003
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Fuente: EPA y elaboracién propia

La ocupacién aumenta entre los hombres jovenes, entre 16 y 24 afios,
(9.700 personas) y disminuye bdsicamente entre las mujeres de edad com-
prendida entre 25 y 39 afios (9.000 personas). En términos interanuales, el
grupo de edad en el que mds ha crecido la ocupacion, entre los hombres y
mujeres, ha sido el de 25 a 39 afios (25.100 y 32.800 respectivamente).

La evolucion de la ocupacién puede verse de forma mds global a tra-
vés de la tasa de empleo que es el porcentaje de los ocupados respecto a la
poblacién de referencia. El andlisis de la evolucién de la tasa de empleo
permite incorporar al andlisis del empleo el efecto conjunto de la inactivi-
dad y del desempleo. La diferencia técnica entre ambas variables se refiere
a una actitud de bisqueda activa de empleo por parte del trabajador.

La tasa de empleo se centra en el efecto del empleo sobre el conjunto
de la poblacion de referencia. En Andalucia, la tasa se ha situado en el 43,49%
en el dltimo trimestre de 2003 (1,61 puntos por encima de la cifra del mis-
mo trimestre de 2002). Como se observa en el grifico, las tasas de empleo
estan creciendo de forma sostenida desde el tercer trimestre del afio 2002,
lo que puede ser otro indicativo de la evolucion positiva en este campo, aunque
todavia se esté alejado de los niveles establecidos como objetivos en la Cumbre
de la Unién Europea celebrada en Lisboa.
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TASAS DE EMPLEO. ANDALUCIA Y ESPANA 2002-2003
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Si atendemos a la evolucién del empleo en los distintos sectores pro-
ductivos, en Andalucia es el sector de los servicios el que tiene un mayor
nivel de empleo, ocupando en el cuarto trimestre de 2003 a 1.674.100 per-
sonas. El segundo sector, en términos de empleo, es el de la construccion,
que es el que mds ha crecido en términos relativos (un 10.28% en Andalu-
cia, mientras que en el conjunto de la economia nacional ha crecido un 4.28%).
Esta evolucién indica la importancia que estd adquiriendo el sector de la
construccion en los dltimos afos.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS OCUPADOS.
ESPANA Y ANDALUCIA (4.° TRIMESTRE 2003)
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Fuente: EPA y elaboracion propia
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En lo que respecta a la evolucién del desempleo, en el cuarto trimestre
de 2003 se ha alcanzado la cifra de 592.200 desempleados. Esto significa
que a lo largo del afio 2003 (variacién interanual entre los dltimos trimes-
tres de 2002 y 2003) se ha reducido en 40.400 efectivos, una relevante re-
duccion del 6.38% en Andalucia. En cambio, a nivel nacional el nimero de
desempleados se ha mantenido constante. En el periodo de referencia, la re-
duccién del nimero de desempleados ha sido fundamentalmente femenino
(30.000 mujeres frente a 16.300 hombres).

EVOLUCION DEL NUMERO DE DESEMPLEADOS. ANDALUCIA 2002-2003
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Fuente: EPA y elaboracién propia

En términos de tasas de paro, en el ultimo trimestre de 2003 se ha si-
tuado en Andalucia en el 18.46%. Las tasa de paro masculina se ha situado
en el 13.65% y la femenina en el 26.05%. La tendencia que presentan estas
tasas a lo largo de 2003 es bastante positiva, reduciéndose la tasa de paro
media en 1.73 puntos desde el cuarto trimestre de 2002. La reduccién es
mads significativa en la tasa de desempleo femenina (3.20 puntos).

EVOLUCION DEL NUMERO DE DESEMPLEADOS. ANDALUCIA 2002-2003
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Fuente: EPA y elaboracién propia
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5. LA OFERTA DE TRABAJO EN ANDALUCIA. UN APUNTE EN
PERSPECTIVA DE LARGO PLAZO

A continuacion, vamos a centrarnos con mas detenimiento en la evolu-
cion de la oferta de trabajo en Andalucia. En lo referente al afio 2003 la
oferta se ha caracterizado por un crecimiento sostenido, que prolonga lo ocu-
rrido a lo largo de 2002. Al final de 2003 se ha alcanzado la cifra de 3.207.400
de personas activas, lo que representa un aumento de 74.100 a lo largo del
afio (un 2,39%). El aumento de la poblacion activa es debido mayoritariamente
a la incorporacién de la mujer al mercado laboral (54.000 mujeres en el afio
2003, frente a 20.900 hombres). La creciente feminizacion de la oferta de
trabajo es, no obstante, relativa pues en términos absolutos todavia la ma-
yoria de la oferta es masculina (449.600 hombres mds que mujeres).

ACTIVOS EN ANDALUCIA. 2002-2003
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Si observamos la evolucién de las tasas de actividad, como medidas de
la evolucidén de la participacion en el mercado de trabajo, observamos que
la tasa de actividad media en Andalucia se ha situado en el cuarto trimestre
de 2003 en el 53.33%, mientras que la media nacional era en el mismo pe-
riodo del 55,58%. La tasa de actividad media en Andalucia ha crecido en el
ano 2003 en 0.85 puntos, mientras que la nacional ha crecido en 1,08 pun-
tos. En la evolucién de la tasa de actividad se encuentra el mismo fendéme-
no de feminizacién de la oferta de trabajo a que hemos hecho referencia
anteriormente.
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La tasa de actividad masculina ha crecido en el cuarto trimestre de 2003
respecto al mismo periodo del afio anterior en 0.23 puntos y sin embargo la
tasa de actividad femenina ha crecido en el mismo periodo en 1,45 puntos. El
proceso de convergencia entre ambas continua, aunque la diferencia es ain muy
significativa (mds de 26 puntos), aunque el crecimiento es significativo y hay
Comunidades auténomas con tasas femeninas mas reducidas que la andaluza.

TASAS DE ACTIVIDAD ANDALUCIA
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Podemos realizar un andlisis de la evolucion de la oferta de trabajo en
Andalucia con una mayor perspectiva temporal, considerando la evolucién
de la oferta a lo largo de las ultimas dos décadas. Como se observa en el
gréfico, la poblacién en edad de trabajar crece desde 1976 hasta la actuali-
dad, pasando de 4.102.500 a 6.013.800 personas respectivamente. Este cre-
cimiento alcanza casi un 47%. En este mismo periodo la poblacién activa
ha crecido en términos relativos atin mds, pasando en el mismo periodo de
tiempo de 1.942.200 hasta 2.615.200 (un 64,92%). El crecimiento de la po-
blacién mayor de 16 afios y su mayor participacién en el mercado de traba-
jo ha propiciado un importante crecimiento de la oferta de trabajo en Anda-
lucia a lo largo de las ltimas tres décadas.

EVOLUCION PRINCIPALES VARIABLES LABORALES. ANDALUCIA

parados que buscan
total activos | ocupados | parados primer empleo inactivos
1976TIV 4102,5 1934,8 1740,6 194,2 39,8 21104
2003TIV 6013,8 32074 26015,2 5922 91,8 2806,4
incremento % 46,97 64,92 48,34 225,74 109,11 34,16

Fuente: INE y elaboracién propia
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Sin embargo, la diferente estructura de la poblacién en lo referente a
su participacién en el mercado ha sido bastante diferente si dividimos la po-
blacién de acuerdo al género. El crecimiento de la poblacién ha sido parejo
en lo relativo a ambos géneros a lo largo del periodo considerado. Sin em-
bargo, mientras que el aumento de poblacién masculina mayor de 16 afios
se ha traducido en un aumento significativo de la poblacién activa, no ha
ocurrido lo mismo en lo referente a la poblacién femenina.

POBLACION TOTAL Y ACTIVA POR GENERO.
ANDALUCIA 1976-2003

-—e==total poblacion masculina andalucia poblacion activa masculina
== total poblacion femenina —w==total poblacién activa femenina

3500
3000
2500
2000

1500
1000 | e
500
0
SE AL OS SRS SO O8NS LS
PP o?’o}g’@? oggoé 099@%&09“ o@ﬁﬁmm@é_{»

Fuente: EPA y elaboracion propia

TASAS ACTIVIDAD. ANDALUCIA 1976-2003
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Fuente: EPA y elaboracién propia

La evolucién de la poblacién de referencia a la que hemos hecho refe-
rencia se ha traducido en un diferenciado comportamiento de las tasas de
actividad por género. En términos medios, la tasa de actividad global de
Andalucia ha experimentado un crecimiento en el periodo considerado (1990-
2003) pasando de 49,16% al 53,33%. Ese crecimiento se ha debido a la po-
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sitiva evolucién de la tasa de actividad femenina que ha pasado en este mismo
periodo del 30,72% al 40,31%. Por el contrario, la tasa de actividad mascu-
lina se ha reducido ligeramente en el mismo periodo (del 68,67% al 67,08%).
Estas cifras sitian los valores de las tasas de actividad a nivel regional muy
cercanas a los valores nacionales (la tasa de actividad media nacional se si-
tda en el cuarto trimestre de 2003 en el 55,39%, mientras que las tasas mas-
culinas y femeninas se sitdan en el 67,55% y el 43,9% respectivamente).
Estos datos ponen de manifiesto el importante proceso de feminizacién del
mercado de trabajo acaecido en los tltimos afios. Este proceso ha permitido
el aumento de la tasa de actividad y en definitiva de la oferta de trabajo en
Andalucfa.

Otra importante variable que hay que considerar para poder caracteri-
zar el comportamiento de la oferta de trabajo en los dltimos afios es el de la
edad de las personas que quieren participar en el mercado laboral. De for-
ma tedrica y muy esquematica, podemos suponer que las tasas de actividad
deben crecer con los primeros tramos de edad de los trabajadores, pues las
personas se incorporan al mercado laboral una vez cumplido el periodo de
formacién. Posteriormente alcanzarian un maximo para los tramos de edad
madura y finalmente, la tasa de actividad debe descender a medida que la
edad de las personas aumenta y éstas se jubilan o retiran del mercado de
trabajo. Este comportamiento tedrico determina que la curva que relaciona-
se la tasa de actividad con la edad de los trabajadores deberia tener forma
de campana.

Si observamos el grafico de las tasas de actividad para diversos tramos
de edad para hombres y mujeres en Andalucia en diversos instantes de tiempo
podemos comprobar hasta qué punto el comportamiento tedrico que acaba-
mos de describir se corresponde con lo que realmente ha ocurrido.

TASAS ACTIVIDAD ANDALUCIA HOMBRES 1983.1993-2003
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Comparando las tasas de actividad masculinas para diversos tramos de
edad observamos que se ajusta bastante bien al comportamiento tedrico an-
tes descrito, si bien se puede observar una reduccién de las tasas de activi-
dad para los tramos de edad extremos en los afios 1993 y 2003 respecto a la
curva correspondiente a 1983. Los cambios han sido moderados por lo que
podemos sefialar que las pautas de oferta de trabajo para los hombres en
Andalucia en el periodo considerado no se han modificado de forma sus-
tancial.

Si nos centramos en lo ocurrido para el caso de las mujeres en el mis-
mo periodo y dmbito geografico, las conclusiones son bastante diferentes
Como se observa en el grafico correspondiente, hay unos cambios signifi-
cativos en el perfil de las tasas de actividad por tramos de edad hacia un
crecimiento en los tramos de edad centrales, mientras que hay una ligera
reduccién en la tasa de actividad correspondiente al tramo de edad mds bajo.
Observamos que el perfil de tasas de actividad femenina se va adaptando
paulatinamente al comportamiento teérico apuntado mads arriba, aunque hay
que sefialar que, si bien hay cierta convergencia en la forma del perfil, los
niveles que se presentan aqui son mucho menores que los relativos al caso
de los hombres.

TASAS ACTIVIDAD POR EDADES. ANDALUCIA MUJERES 1983.1993-2003
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Fuente: EPA y elaboracién propia

Un tltimo aspecto que creemos que debe sefialarse es el del impacto
de la emigracién sobre la evolucién de la oferta de trabajo en Andalucia a
medio y largo plazo. Las cifras que hemos expuesto y comentado corres-
ponden a agregados que hasta hace muy poco tiempo correspondian a mag-
nitudes enteramente nacionales pues el niimero de emigrantes presentes en
nuestro mercado de trabajo era bajo. Sin embargo, en los ultimos afios el
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acelerado proceso de inmigracién que se estd experimentando puede empe-
zar a distorsionar las conclusiones que se han planeado. En este sentido, la
caida de a tasa de natalidad y su efecto sobre el mercado de trabajo a largo
plazo, debe matizarse pos la incorporacién al mercado laboral de nuevos
efectivos. El andlisis de este fendmeno exige un estudio especifico que ex-
cede los limites de lo que aqui hemos planteado.



