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RESUMEN: La jurisprudencia de los Gltimos afios evidencia que las reclamaciones judiciales en las que se solicita la
compensacién por la realizacién de trabajo doméstico se han multiplicado exponencialmente. En todos los litigios, se
discute no solo la procedencia o improcedencia del pago de la compensacion, sino también su cuantificacion. A pesar de
que el art. 1438 CC no contiene ninguna indicacién sobre cémo determinar el importe de la compensacién, el Tribunal
Supremo ha rechazado establecer unos criterios generales. Sin embargo, un atento examen de la jurisprudencia permite
comprobar los elementos que el Tribunal Supremo ha utilizado en funcién de las concretas circunstancias concurrentes.
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ABSTRACT: Case law in recent years shows that claims for the compensation for domestic work have multiplied exponentially.
In all the disputes, it is challenged not only the admissibility or inadmissibility of the payment of the compensation, but also
its quantification. Although article 1438 of the Spanish Civil Code does not contain any indication on how to quantify the
compensation, the Supreme Court has refused to establish general criteria. However, a careful examination of the case law allows
to verify the parameters that the Supreme Court has used depending on the specific involved circumstances.
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I. INTRODUCCION.

Hasta el afio 2011, no existfa jurisprudencia del Tribunal Supremo que hubiese
analizado de una manera exhaustiva los requisitos que debfan concurrir para que
un cényuge casado bajo el régimen de separacién de bienes pudiese solicitar al
otro cényuge una compensacion por trabajo doméstico al amparo del art. 1438
CcCl

La STS 14 julio 20112 provocd una generalizacidén de las reclamaciones de
compensacién por trabajo doméstico, que hasta ese momento no eran demasiado
habituales. No obstante, la proliferacion de solicitudes de compensacion en sede
judicial se ha realizado en paralelo a una jurisprudencia del Tribunal Supremo poco
clara, que ha ido evolucionando a lo largo de los afios, y que ademds ha sido muy
criticada por buena parte de la doctrina.

| Solo se habian dictado unas pocas Sentencias del Tribunal Supremo que habian abordado aspectos
tangenciales del art. 1438 CC, sin haber aclarado cuestiones fundamentales de la norma, como su
fundamento o los requisitos que requeria el ejercicio de la acciéon de compensacién: STS |l octubre
1988 (R] 1988,7483), que incidié en que la compensacion por trabajo doméstico tiene que alegarse en
los escritos rectores; STS 14 febrero 1989 (R] 1989, 836), que sefal6é que la consecuencia del art. 1438
CC es la determinacion de una compensacion a favor del cényuge beneficiario, y no la atribuciéon de
dominio sobre los bienes convirtiendo en comunes los que sean privativos de uno de los cényuges; y SSTS
24 noviembre 1994 (R] 1994, 8946) y 27 marzo 2001 (R} 2001, 4770), que dijeron que el art. 1438 CC
es inaplicable analdgicamente a las uniones de hecho. La STS |l febrero 2005 (RJ 2005, 1407), sin duda
mas relevante, confirmé el criterio de la Audiencia Provincial, que habia condicionado la obtencién de la
compensacion por realizacion de trabajo doméstico a la existencia de un desequilibrio patrimonial de los
conyuges. No obstante, esta postura fue rectificada por la STS 14 julio 2011 (R) 2011, 5122) y todas las
Sentencias posteriores, que han negado que para la obtencién de la compensacion del art. 1438 CC sea
necesario un incremento patrimonial del otro cényuge.

2 STS I4julio 2011 (R] 2011, 5122).
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Este trabajo se limitard a abordar una de las muchas cuestiones controvertidas
relacionadas con la aplicacién préctica de la compensacién por trabajo doméstico
del art. 1438 CC: la cuantificacién de la compensacidn y su pago. Se analizardn los
criterios utilizados por la jurisprudencia del Tribunal Supremo para determinar el
importe de la compensacién por trabajo doméstico, que ha rechazado establecer
criterios generales aplicables a todos los supuestos. Aunque puede argumentarse
que esta postura es razonable como consecuencia de las peculiaridades propias
de cada litigio, lo cierto es que las numerosas reclamaciones fundadas en el art.
1438 CC han estado presididas por una gran inseguridad, en la medida en que los
operadores juridicos no han contado con pardmetros claros para determinar el
quantum de la compensacién.

También se realizardn algunas puntualizaciones sobre los criterios de
cuantificacién utilizados por el Tribunal Supremo, y se analizardn las posibles
maneras de pagar la compensacion.

Il. REQUISITOS EXIGIDOS POR LA JURISPRUDENCIA PARA PERCIBIR LA
COMPENSACION.

Como es obvio, el cényuge que pretenda percibir la compensacion por
realizacién de trabajo doméstico con fundamento en el art. 1438 CC debera
cumplir los requisitos que se deducen explicita o implicitamente de la norma, y
ademds, los que exige la jurisprudencia que la interpreta desde 201 . Evidentemente
en este trabajo no se van a analizar con detenimiento tales requisitos, ni tampoco
se van a poner de manifiesto las numerosas criticas doctrinales que han recibido;
pero resulta ineludible destacarlos, ya que dificimente pueden abordarse la
cuantificacién y el pago de la compensacién sin determinar las condiciones
necesarias para que surja el derecho a percibirla.

Los requisitos exigidos para percibir la compensacién por trabajo doméstico
son los siguientes®:

3 Vid. ArréBoLA BLanco, A.: “La liquidacion del régimen de separacion de bienes”, en Las crisis familiares.
Tratado prdctico interdisciplinar (dir. J.R. De VERDA Y BEAMONTE), Tirant lo Blanc, Valencia, 2022, pp. 465-
471; BERROCAL LANZAROT, A.l.: “La responsabilidad por deudas contraidas por los conyuges en el régimen
econémico de separacion de bienes”, Revista Critica de Derecho Inmobiliario, 2021, n. 788, pp. 3712-3718;
CHAPARRO MATAMOROS, P.: “La compensacion por trabajo doméstico en el régimen de separacion de bienes
en el derecho comin: una revisién critica de la interpretacion jurisprudencial del art. 1438 in fine CC”,
La Ley Derecho de Familia. Revista juridica sobre familia y menores, 2019, n. 24, pp. 1-21; ESTELLES PERALTA,
P.M.: “La compensacion del art. 1438 CC”, en La compensacién por desequilibrio en la separacion y divorcio.
Tratado prdctico interdisciplinar (dir. ].R. De VERDA Y BEAMONTE), Tirant lo Blanc, Valencia, 2022, pp. 266-276;
GUTIERREZ SANTIAGO, P.: “Disfunciones en la interpretacion jurisprudencial del articulo 1438 del Codigo
civil: el riesgo de duplicidad valorativa del “trabajo para la casa” en el régimen econémico matrimonial de
separacion de bienes”, Actualidad Juridica Iberoamericana, 2022, n. 17, pp. 547-549; De VERDA Y BEAMONTE,
J.R.: “En torno a la compensacién por trabajo doméstico del art. 1438 CC. Comentario a la STS de Espafa,
num. 658/2019, de |1 diciembre”, Revista Boliviana de Derecho, 2020, n. 30, pp. 751-753.
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- Los cényuges tienen que haber estado casados en separacion de bienes, tal y
como se desprende del tenor literal del art. 1438 CCy de su ubicacidn sistemdtica
en el CC"

- Se ha tenido que producir la extincidn del régimen econémico matrimonial
de separacién de bienes®, por cualquiera de las causas legalmente previstas.

- No es necesario que el cdnyuge que debe pagar la compensacién por trabajo
doméstico se haya enriquecido a costa del trabajo doméstico del otro conyuge®.

- También es irrelevante el mayor o menor patrimonio de los cényuges’.

- El cdnyuge que reclama la compensaciéon tiene que haber contribuido
exclusivamente a las cargas del matrimonio solo con el trabajo realizado para la
casa. Por ello, es incompatible reconocer la compensacién cuando ha existido una
dedicacidn similar de los dos cényuges a las obligaciones familiares?, o cuando se ha
compatibilizado el cuidado de la casa y de la familia con la realizacién de un trabajo
fuera del hogar, a tiempo parcial o en jornada completa’.

- No se exige imposibilidad probada y manifiesta de trabajar fuera del hogar,
bastando con que se haya contribuido a las cargas familiares y no se haya trabajado'®.

- La dedicacidn al trabajo doméstico, aun siendo exclusiva, no tiene por qué ser
excluyente: es compatible el derecho a percibir la prestacion con la colaboracién
ocasional del otro cdnyuge, con la colaboracién o ayuda de dependientes o
empleados del hogar", e incluso, con el trabajo precario en actividades o negocios
familiares'?,

4  STS 14 julio 2011 (R} 2011, 5122). Si el régimen econémico matrimonial ha sido el de gananciales, la
improcedencia de la compensacion del art. 1438 CC es evidente. En este sentido, la SAP Cuenca (Seccion
1?) 21 enero 2020 (JUR 2020, 101882) dijo: “en cuanto a la indemnizacién que se solicita al amparo del art.
1438 del codigo civil, las referencias a la sociedad de gananciales y la afirmacién de que se fundamenta en
su dedicacion a la casa, hacen decaer por si sola la procedencia de la misma”.

5 LaSTS 14 febrero 1989 (R 1989, 836) dijo que el art. 1438 CC permite la “obtencion de una compensacion
que el Juez sefalard, a falta de acuerdo, a la extincion del régimen de separacion”. La STS 14 julio 2011 (R]
2011, 5122) sefalé que “el trabajo para la casa no solo es una forma de contribucién, sino que constituye
también un titulo para obtener una compensacion en el momento de la finalizacion del régimen”.

6  STS 14 julio 2011 (R) 2011, 5122); STS 31 enero 2014 (R} 2014, 813); STS 14 marzo 2017 (R] 2017, 880); STS
Il diciembre 2019 (R] 2019, 5090).

7  STS 25 noviembre 2015 (R) 2015, 5322).
8  STS 29 septiembre 2020 (R] 2020, 3770).

9 STS 3l enero 2014 (R] 2014, 813); STS 26 marzo 2015 (R] 2015, 1170); STS 14 abril (R] 2015, 1528); STS 28
febrero 2017 (R] 2017, 673).

10 STS 14 marzo 2017 (R] 2017, 880).

I STS 25 noviembre 2015 (R] 2015, 5322); STS 5 mayo 2016 (R} 2016, 2219); STS 11 diciembre 2019 (R] 2019,
5090).

12 STS 26 abril 2017 (R] 2017,1720); STS 13 enero 2022 (R} 2022, 53).
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Ill. LA EXPRESA NEGATIVA DEL TRIBUNAL SUPREMO A ESTABLECER
CRITERIOS GENERALES APLICABLES A TODOS LOS SUPUESTOS.

Al determinar la cuantificacion de la compensacién por trabajo doméstico,
los operadores jurfdicos se encuentran con una evidente dificultad: el art. 1438
CC no menciona ningun criterio o directriz. Como puso de relieve la STS 14 julio
2011, “el art. 1438 CC se remite al convenio, o sea que los cdnyuges, al pactar
este régimen, pueden determinar los pardmetros a utilizar para fijar la concreta
cantidad debida y la forma de pagarla”, y solo ante la falta de pacto conyugal
“serd el juez quien deba fijarla, para lo cual el Cddigo no contiene ningun tipo de
orientacién”. En la misma linea, la STS 5 mayo 2016 dijo que “la primera regla
de determinacién es el acuerdo entre los cényuges al pactar este régimen, como
prevé el articulo 1438 CC, pero es evidente que este convenio no existe en la
mayorfa de los casos como serfa deseable”.

Ciertamente, los cdnyuges pueden establecer los pactos que estimen
convenientes, pero esta posibilidad es muy inusual en la practica’. A este respecto,
no puede negarse que existe un amplio desconocimiento entre la poblacién sobre
la obligacidn de compensar el trabajo doméstico que impone el art. 1438 CC, en
la equivocada creencia de que el régimen de separacidon de bienes es incompatible
con un reequilibrio de la contribucién a las cargas familiares'.

Ante la ausencia de criterios legales, hubiese sido muy recomendable que
el Tribunal Supremo hubiese enumerado en su jurisprudencia los criterios
o pardmetros que deban verificar los Tribunales a la hora de cuantificar la
compensacidn por realizacion de trabajo doméstico, sin perjuicio de poder tomar
en consideracién otros a la vista de las singulares circunstancias del caso concreto.
Sin embargo, la realidad es que el Tribunal Supremo ha rechazado reiteradamente
sefialar cudles son los criterios a los que se debe acudir para suplir la laguna legal'”.

La negativa del Tribunal ha llegado hasta el punto de que la STS 5 mayo 2016'8
desestimd un recurso de casacidn en el que se habfa interesado que se fijase
una doctrina jurisprudencial que concretase una manera objetiva de cuantificar la
compensacion por trabajo doméstico. El Tribunal rechazd aplicar unos criterios o

I3 STS I4julio 2011 (R] 2011, 5122).
14 STS 5 mayo 2016 (R] 2016, 2219).

15 Porello, es destacable la SAP Alava (Seccion 1%) 25 abril 2002 (JUR 2003, 231109), que constaté la existencia
de un pacto expreso de cuantificacion y pago de la compensacién por trabajo doméstico del art. 1438 CC.

16  Vid. Cuenca Casas, M.: “Las “sorpresas” del régimen de separacion de bienes: la compensacion por trabajo
doméstico”, Hayderecho.com, 2016 (https://www.hayderecho.com/2016/01/05/las-sorpresas-del-regimen-
de-separacion-de-bienes-la-compensacion-por-trabajo-domestico/).

17 ArresoLA BLANCO, A.: La compensacion del trabajo doméstico en el régimen de separacion de bienes, Reus,
Madrid, 2019, p. 264.

I8 STS5 mayo 2016 (R] 2016, 2219).
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pardametros generales a todas las reclamaciones basadas en el art. 1438 CC, con el
pretexto de que en cada caso hay que atender a las circunstancias y peculiaridades
concurrentes.

En el supuesto de hecho, el Juzgado habfa aplicado linealmente el salario o
retribucidon que hubiera cobrado una tercera persona por el trabajo doméstico
que habia realizado la esposa. La Audiencia Provincial”® considerd que procedia
descontar la cantidad invertida en una asistenta durante un dia a la semana,
por lo que el importe de la compensacidn por trabajo doméstico fue rebajado.
Disconforme con tal minoracidn, la recurrente solicité que se fijase como doctrina
jurisprudencial que la cuantificacién de la compensacién por trabajo doméstico se
debfa concretar en “el importe del miimo interprofesional vigente en cémputo
anual en el momento que se decrete la procedencia de la misma, en virtud de la
sentencia judicial, multiplicado por casada uno de los meses en que, estando vigente
el régimen econdmico de separacién de bienes, el cédnyuge acreedor de dicha
compensacion haya contribuido al sostenimiento de las cargas del matrimonio
solo con su trabajo doméstico vy sin efectuar descuento alguno para el caso de
que el cényuge que ha prestado los servicios haya recibido alguna ayuda de un
trabajador doméstico que la hubiera auxiliado unas pocas horas a la semana’’

El Tribunal Supremo desestimé el recurso, con el argumento de que ante la
ausencia de pacto de los cényuges sobre la cuantificacion de la indemnizacion, no
“es posible suplirlo mediante la fijacién de una doctrina jurisprudencial unificadora,
como se pretende, dado el evidente margen de discrecionalidad existente para
valorar de forma ponderada todas las circunstancias concurrentes para establecer
la compensacion”.

Asi las cosas, el Tribunal desaprovechd una excelente ocasidn para enumerar
cudles podrian ser esas "distintas circunstancias concurrentes (...) que pudieran
concurrir en el caso concreto (...) de manera ponderada y motivadamente'.
Ciertamente, al resolver un recurso de casacién hay que dar respuesta a la
concreta cuestion juridica que constituye el objeto del recurso; pero a nadie
escapa que atendiendo a las mds elementales razones de seguridad juridica, resulta
inconveniente, e incluso peligroso, esquivar el fondo de la cuestién aludiendo a
una discrecionalidad judicial que puede degenerar facilmente en arbitrariedad,
como consecuencia de una ausencia de criterios legales que se ve agravada por la
negativa de la jurisprudencia a determinar criterios orientativos precisos.

19 SAP Sevilla (Seccion 2%) 16 julio 2014 (JUR 2014, 283207).
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IV. CRITERIOS UTILIZADOS POR LA JURISPRUDENCIA DEL TRIBUNAL
SUPREMO PARA CUANTIFICAR LA COMPENSACION.

Una aproximacion a los criterios empleados por las distintas Sentencias del
Tribunal Supremo que se han enfrentado al dilema de cuantificar la compensacién
por trabajo doméstico del art. 1438 CC obliga a tomar en consideracién, en
cada caso, el supuesto factico que quedd acreditado en la instancia, asi como
los parametros que fueron utilizados por la Sala para determinar el montante
compensatorio.

A continuacidn, se seguird un orden cronoldgico, no sin antes advertir que no
se mencionaran todas las Sentencias dictadas desde 2011 por el Tribunal Supremo
que de alguna manera se pronunciaron sobre la compensacién por trabajo
doméstico®, sino solo aquellas que abordaron directamente los criterios relativos
a su cuantificacion.

. STS 14 julio 2011.

En la instancia quedd acreditado que el matrimonio se celebrd en 1991, que los
cdényuges tuvieron una Unica hija comun nacida en 1995, y que la esposa, a pesar
de ser licenciada en Derecho, nunca habia ejercido la profesion, ni habia llevado a
cabo ningun tipo de actividad econdmica remunerada, ya que se dedicé al trabajo
del hogar durante el matrimonio.

En la demanda se pidié una compensacién por trabajo doméstico por importe
de 167400 €. El Juzgado estimd parcialmente la reclamacién, condenando al esposo
a pagar 108.000 €. La Audiencia Provincial? revocd parcialmente la Sentencia y
elimind la condena al pago de la compensacién, porque “no se ha acreditado que
la dedicacién de la esposa a la familia, de la que forma parte una sola hija, haya
permitido un incremento de beneficios a favor del esposo, toda vez que la mayor
parte del patrimonio inmobiliario fue adquirido con anterioridad a la celebracion
del matrimonio y por lo tanto no entra en los pardmetros del art. 1438 CC. Es
decir, no cabe apreciar un incremento patrimonial injustamente adquirido por
razén de la dedicacién por parte de la esposa a las cargas de atencién y cuidado
de la familia".

20 En consecuencia, no se examinaran las SSTS 26 marzo 2015 (RJ 2015, 1170), 14 abril 2015 (R] 2015, 1528),
5 octubre 2016 (R] 2016, 4770), 28 febrero 2017 (R} 2017, 673), 14 marzo 2017 (R] 2017, 880), 20 febrero
2018 (R] 2018, 568), 29 septiembre 2020 (R} 2020, 3770) y 13 marzo 2023 (R] 2023, 1566).

21 SAP Madrid (Seccion 24%) 23 abril 2008. Significativamente, esta Sentencia no consta ni en Cendoj, ni en
Westlaw ni en Tirant. Consiguientemente, los antecedentes facticos se han extraido de la Sentencia del
Tribunal Supremo.
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La STS 14 julio 201122 estimé el recurso de casacién interpuesto por la
esposa. Declaré que el incremento patrimonial o el beneficio del cdnyuge que
no se ha dedicado al trabajo doméstico no constituye un requisito exigible para el
derecho a percibir la compensacién. Asi las cosas, el Tribunal Supremo declard la
procedencia al cobro de la compensacion y se enfrentd a su cuantificacion.

La Sentencia es muy lacdnica en este punto. Tras destacar que el art. 1438
CC no contiene ningln tipo de orientacion, el Tribunal dio por bueno el criterio
empleado por la Sentencia del Juzgado: el sueldo que percibiria una tercera
persona por realizar ese trabajo doméstico, equivalente con el importe que los
cdnyuges se ahorran en la contratacidn del servicio doméstico al dedicarse uno de
ellos en exclusiva al trabajo del hogar?®.

Llama poderosamente la atencién que el Tribunal dijese expresamente que
dicho criterio es “una de las opciones posibles”, sin que explicite cudles son.
Esta omisidn resulta especialmente criticable, teniendo en cuenta que esta fue
la primera Sentencia del Tribunal Supremo que abordd con detalle los requisitos
necesarios para percibir la compensacion del art. 1438 CC y que se pronuncié
sobre su cuantificacion.

2.STS 31 enero 2014.

La siguiente ocasion en la que Tribunal Supremo aludié a la cuantificacién de la
compensacion del art. 1438 CC fue en la STS 31 enero 2014,

La esposa habfa solicitado en su demanda una compensacién del art. 1438
CC por importe de 130.000 €. El Juzgado estimé parcialmente dicha reclamacién,
condenando al esposo a pagar 21.097,17 €. La Sentencia de la Audiencia Provincial®®
estimd el recurso de apelacidn interpuesto por el esposo, y dejé sin efecto la
condena al pago de la compensacién por trabajo doméstico.

El Tribunal Supremo desestimé el recurso de casacion interpuesto por
la esposa, al constatar que en la instancia no se habfa constatado que ella se

22 STS I4julio 2011 (R] 2011, 5122).

23 STS 14 julio 2011 (RJ 2011, 5122): “Debe examinarse cuél es la forma de determinar la cuantia de esta
compensacion. El art. 1438 CC se remite al convenio, o sea que los conyuges, al pactar este régimen,
pueden determinar los parametros a utilizar para fijar la concreta cantidad debida y la forma de pagarla.
Sin embargo, en este caso no se utilizé esta opcion y entonces sera el juez quien deba fijarla, para lo
cual el Coédigo no contiene ningun tipo de orientacion. La sentencia recaida en primera instancia en este
procedimiento sefalé una cantidad a la que habia llegado después de aplicar los criterios que se reproducen
ahora: “en funcion del sueldo que cobraria por realizar el trabajo una tercera persona, de modo que se
contribuye con lo que se deja de desembolsar o se ahorra por la falta de necesidad de contratar servicio
doméstico ante la dedicacion de uno de los conyuges al cuidado del hogar”. Esta es una de las opciones
posibles y nada obsta a que el juez la utilice para fijar finalmente la cuantia de la compensacion, por lo que
se admite en esta sentencia”.

24 STS 31 enero 2014 (R) 2014, 813).
25 SAP Valladolid (Secciéon 1) 7 noviembre 2011 (JUR 2011, 403834).
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hubiese encargado de un modo exclusivo y excluyente de las tareas de la casa y
de los trabajos domésticos habituales. Sin embargo, la Audiencia Provincial habfa
afiadido un argumento adicional en contra de la percepcién de la compensacién:
que la esposa habia percibido una compensacién pecuniaria anticipada, que segin
el Tribunal Supremo, efectivamente “puede tenerse en cuenta aunque no se
haga efectiva en el momento de la ruptura y consiguiente extincién del régimen
econdmico de separacién” %,

3. STS 25 noviembre 2015.

Siguiendo el orden cronoldgico, hemos de referirnos a la STS 25 noviembre
2015%, en la que por primera vez el Tribunal Supremo enumerd algunos de los
criterios que pueden tomarse en consideracion para cuantificar la compensacion
del art. 1438 CC.

En la instancia se declard probado que los conyuges contrajeron matrimonio
en 1998, que tuvieron dos hijos en comun, y que el matrimonio se disolvié por
Sentencia de divorcio dictada en 2010. La esposa solicité una compensacion
por trabajo doméstico por importe de 733.056 €. La demanda fue desestimada
por el Juzgado. La Audiencia Provincial?® desestimé el recurso de apelacidn, y
fundamentd la denegacion de la compensacidn en que la decision de no realizar
un trabajo fuera del domicilio fue adoptada antes de contraer matrimonio, que los
cdnyuges vivieron en un chalé de lujo en una zona exclusiva con servicio doméstico,
contando incluso con un chéfer, y que la esposa, al igual que su cényuge, contaba
con un gran patrimonio.

La Sentencia del Tribunal Supremo? constaté que la ratio decidendi de la
Sentencia de segunda instancia no era respetuosa con la doctrina jurisprudencial
aplicable, y casé la Sentencia, toda vez que la esposa, a pesar de haber estado en
condiciones de haber desarrollado un trabajo fuera del hogar, y de haber contado
con ayuda de terceras personas, efectivamente se habia dedicado al cuidado de la
casa y de sus dos hijos, eximiendo de tales tareas al esposo.

En relacidn con la cuantificacidn, la Sentencia reconocidé que “ofrece algunos
problemas”. El Tribunal Supremo dijo que “una de las opciones posibles”, era “el
equivalente al salario minimo interprofesional o la equiparacién del trabajo con
el sueldo que cobrarfa por llevarlo a cabo una tercera persona, de modo que se
contribuye con lo que se deja de desembolsar o se ahorra por la falta de necesidad
de contratar este servicio ante la dedicacién de uno de los cdnyuges al cuidado del

26 STS 31 enero 2014 (R] 2014, 813).

27 STS 25 noviembre 2015 (R] 2015, 5322).

28 SAP Madrid (Seccién 24%) | julio 2013 (JUR 2013, 263637).
29 STS 25 noviembre 2015 (R] 2015, 5322).
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hogar”. A juicio del Tribunal Supremo, se trataba de un criterio “que ofrece unas
razonables y objetivas pautas de valoracion, aunque en la practica pueda resultar
insuficiente en cuanto se niega al acreedor alguno de los beneficios propios de
los asalariados que revierten en el beneficio econémico para el cényuge deudor
y se ignora la cualificaciéon profesional de quien resulta beneficiado”. Sin embargo,
afiadié que “nada obsta a que el juez utilice otras opciones para fijar finalmente la
cuantia de la compensacién”, que no se especificaron.

El' Tribunal Supremo afiadié que ‘“deberd el Juez valorar todas estas
circunstancias”, “de una forma ponderada y equitativa”’, siempre teniendo en
cuenta que el incremento patrimonial de uno de los cényuges no es requisito
para percibir la compensacién, y que lo que se retribuye es la dedicacién exclusiva
al hogar y a los hijos. Asf las cosas, “dentro de la discrecionalidad que autoriza
la norma”, concretd la compensacién en 250.000 €, atendiendo a los afios de
convivencia y al apoyo que la esposa tuvo de terceras personas para la realizacién
del trabajo doméstico, sin que una eventual situacién patrimonial complicada del
esposo (quien habfa invocado su insolvencia y la situacién concursal o preconcursal
de sus empresas) constituya impedimento alguno.

Esta Sentencia merece una valoraciéon ambivalente. Por un lado, por primera
vez sefialé la Sala con claridad que la duracién de la convivencia conyugal, asf como
la existencia de personal doméstico que descargase de tareas al cdnyuge que
trabajé para la casa, deben sertomados en cuenta para cuantificar la compensacién.
También dejé claro que la situacién econdmica del cényuge condenado al pago
no es un elemento decisivo. Sin embargo, la Sentencia es igualmente criticable,
porque volvié a aludir a “otras opciones” que no concretd. En resumidas cuentas,
la compensacién fue concretada en la nada despreciable suma de 250.000 € sin
ninguna justificacidn razonable, lo cual denota cierta arbitrariedad.

4.STS Il diciembre 2015.

La STS Il diciembre 2015% dio un nuevo paso en la enumeracién de los
criterios relativos a la cuantificacién de la compensacién por trabajo doméstico.

La Audiencia Provincial’ habia denegado la pensién compensatoria interesada
porlademandante. LaSTS Il diciembre 2015% confirmd esa decisidn, no sin criticar
que el Tribunal de apelacién habia demostrado desconocer la jurisprudencia de
la Sala relativa al art. 1438 CC. La Sala afirmd que la compensacién por trabajo
doméstico del art. 1438 CC “no es incompatible con la pensiéon compensatoria,

30 STS Il diciembre 2015 (R] 2015, 5414).
31 SAP Madrid (Seccién 24%) 10 abril 2014 (JUR 2014, 127058).
32 STS Il diciembre 2015 (R] 2015, 5414).
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aungue pueda tenerse en cuenta a la hora de fijar la compensacion, y que puede
hacerse efectiva bien en el proceso conyugal o en un procedimiento independiente”.
No obstante en el caso concreto considerd que no era admisible su reclamacion,
porque los cdnyuges habian suscrito un convenio regulador en el que habfan
pactado unos acuerdos globales sobre la situacion personal y econdmica existente
hasta el momento de la ruptura, que se tradujo en unas medidas definitivas en el
marco del procedimiento judicial de separacién, que habrfan quedado afectadas de
haberse negociado entre las partes la compensacién posteriormente reclamada.

5. STS 5 mayo 2016.

La STS 5 mayo 2016%, a la que ya se aludid anteriormente, tras rechazar fijar una
doctrina jurisprudencial que concretase una manera objetiva la cuantificacién de la
compensacion por trabajo doméstico, considerd admisible el criterio adoptado en
la instancia, consistente en recurrir al salario de un tercero que hubiese realizado
las labores domésticas, multiplicado por el tiempo de duracidn del régimen de
separacién de bienes.

Por tanto, esta Sentencia también asumid que de la compensacidn por trabajo
doméstico puede descontarse el salario del empleado del hogar que acuda
ocasionalmente en apoyo de las labores domésticas.

6. STS 26 abril 2017.

La Sentencia del Juzgado habfa desestimado la compensacién solicitada. En el
recurso de apelacidn, la esposa solicitd que revocase la Sentencia, y se concediese la
compensacion por trabajo doméstico, que cuantificaba en el equivalente al treinta
por ciento del patrimonio generado por el esposo constante el matrimonio, dado
que ella se habfa dedicado al trabajo del hogar, aunque desde cierto momento
figurd como falsa auténoma en el negocio familiar, al que habfa dedicado parte de
su tiempo en detrimento de las cargas domésticas.

La Audiencia Provincial®* estimd el recurso, aunque no acogié la cuantificacion
defendida por la recurrente. Tras considerar acreditado que efectivamente
la esposa habfa trabajado para la casa, aunque igualmente habia trabajado
parcialmente en el negocio familiar, la compensacién se fij¢ “ponderadamente’” en
27.000 €, a razén de aproximadamente siete afios y medio, dado que la dedicacidn
durante varios periodos fue parcial en funcidn de las circunstancias concurrentes
(aproximadamente 90 meses a razén de una compensacién de 300 € mensuales).

33 STS 5 mayo 2016 (R] 2016, 2219).
34 SAP Albacete (Seccidn |?) 29 febrero 2016 (JUR 2016, 64521).
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La STS 26 abril 2017% desestimd el recurso de casacidén interpuesto por
el esposo. Tras dejar claro que para poder solicitar la compensacién el trabajo
para la casa tiene que ser exclusivo pero no excluyente, dijo que la Sentencia
recurrida habfa realizado una valoracién razonable, al tener en cuenta, a efectos
de la cuantificacidn, tanto los perfodos en los que la esposa habfa contribuido a
las cargas familiares con el trabajo para la casa de forma plena, como aquellos
en los que habia trabajado en el negocio familiar regentado por la suegra, con
un salario moderado y contratada como auténoma, y por tanto, sin derecho a
indemnizacién por despido. También se habfa tomado en consideracidn que las
cargas domésticas habian sido notables.

Por tanto, esta Sentencia avanza algo mds en los criterios relativos a la
cuantificacién, al aludir a los periodos en los que hubo dedicacién parcial o total a
los trabajos del hogar (coincidiendo con la realizacién de trabajos a tiempo parcial
fuera de la casa), y la mayor o menor entidad de las cargas domésticas.

7. STS Il diciembre 2019.

EnlaSTS Il diciembre 2019% se dilucidd el divorcio de uno de los directivos mds
ricos del pafs, lo que probablemente influyd en la concesidn de una compensacion
de muy elevado importe.

El Juzgado habfa denegado la compensacién por trabajo doméstico que habfa
solicitado la esposa, quien reprodujo la peticidon en su recurso de apelacion. La
Audiencia Provincial® revocé parcialmente la Sentencia de primera instancia, y
concedid a la esposa una compensacién de nada menos que 6.000.000 €, a razén
de "la suma de los ingresos dejados de percibir, perspectivas profesionales después
de una exitosa vida profesional (...) con interrupcién definitiva de su actividad por
matrimonio y la capitalizacién por los diez afios de vigente del matrimonio”.

La STS Il diciembre 2019% estimé parcialmente el recurso de casacidn
interpuesto por el esposo. Considerd que durante la convivencia familiar la esposa
no desempefid trabajo retribuido por cuenta ajena o de forma auténoma, sino que
abordé las funciones de direccidn, supervisién, control y coordinacién necesarias
para la buena marcha del hogar familiar, asi como la atencién personalizada a
las hijas comunes, por lo que tenia derecho a percibir la compensacién por
trabajo doméstico del art. 1438 CC. En cambio, discrepé rotundamente con
la cuantificacidn que habfa determinado la Audiencia Provincial. A tal efecto, el
Tribunal Supremo considerd relevante:

35 STS 26 abril 2017 (R} 2017, 1720).
36 STS I diciembre 2019 (R] 2019, 5090).
37 SAP Madrid (Seccion 24%) 24 mayo 2018 (JUR 2018, 229294).
38 STS I diciembre 2019 (R] 2019, 5090).
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- Que los 6.000.000 € concedidos por la Sentencia de segunda instancia no
estaban justificados, ya que las percepciones del trabajo obtenidas por la esposa
antes de contraer matrimonio, sin tener en cuenta la retencidn por impuestos, eran
inferiores a tal suma, y ello dejando de lado los necesarios gastos en necesidades
vitales, asi como su capacidad de ahorro.

- Que para la atencidn a las tareas domésticas la esposa contd con once
empleados, en consonancia con las dimensiones de la vivienda familiar vy la
capacidad econdmica de su esposo.

- Que la esposa habfa disfrutado de un elevado tren de vida durante su
matrimonio.

- Que en la sentencia de divorcio se habfa fijado una importante pension
compensatoria a favor de la esposa (75.000 euros mensuales, con actualizacién
anual conforme al IPC, durante un periodo temporal de cinco afios), que debfa
tenerse en cuenta a la hora de cuantificar la compensacion por trabajo doméstico.

- Que el marido habia donado a su mujer durante el matrimonio unos
3.000.000 €, con parte de los cuales adquirié una vivienda suntuaria, que ademas
fue remodelada con dinero también del marido; cantidades de dinero que segin
la Sala podfa ser consideradas como una anticipada compensacién pecuniaria a
favor de la esposa, aunque no se hubiesen abonado al tiempo de la extincién del
régimen de separacion.

- Que la diferencia entre la capacidad econdmica entre ambos litigantes era
de tal magnitud, que la aportacién proporcional de la esposa a las cargas del
matrimonio debid ser muy escasa.

En consecuencia, el Tribunal Supremo considerd, “en atencidén a una valoracién
equitativa de los trabajos de coordinacién cualificados para la casa prestados por la
demandante” durante diez afios, que tenfa derecho a percibir una compensacion
por importe total de 840.000 €, a razén de 7000 € netos mensuales.

Ademads, la Sala recordd a la esposa (que habfa recurrido en casacién
solicitando el incremento de la compensacién) que habia contraido matrimonio
en régimen de separacion de bienes, no en régimen de participacion, por lo
que su pretensién de elevar el importe de la compensacién a 50.000.000 €, a
razén de la participacion en el 1,70% de las supuestas ganancias patrimoniales
obtenidas por el marido durante la vigencia del régimen de separacién de bienes,
era absolutamente improcedente.
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Cabe sefialar a favor de esta Sentencia que realiza una minuciosa exposicién de
los elementos concurrentes que en el caso concreto debfan ser ponderados para
cuantificar la compensacién por trabajo doméstico, y que obviamente pueden ser
utilizados en cualquier otro procedimiento judicial en el que se solicite el pago de
la compensacién con base en el art. 1438 CC.

Sin embargo, como nota desfavorable cabe sefialar que el importe de la
compensacion concedido parece claramente desmesurado. Si el propio Tribunal
concluyd que la contribucidn de la esposa a las cargas del matrimonio debid de ser
muy escasa, limitdndose a una labor de coordinacidn, cuya ejecucién material corrfa
a cargo de un batallén de empleados domésticos, parece evidente que 840.000
€ son muy excesivos. Parece obvio que en la cuantificacion de la compensacion
acabd influyendo la enorme fortuna del esposo, lo que no parece ajustado a
Derecho, pues se tomarfa indirectamente como referencia el patrimonio del
cdnyuge condenado al pago, lo cual encontraria cierto acomodo en un régimen
de participacidn, pero no en un régimen de separacion absoluta de bienes®.

8. STS 13 enero 2022.

En este procedimiento se volvié a analizar la cuantificacion de la compensacién
por trabajo doméstico cuando el cdnyuge beneficiario de su percepcion habia
trabajado temporalmente no solo para la casa, sino también para un negocio
familiar.

La Sentencia del Juzgado habfa concedido una compensacion por importe de
122.790,88 €. Por el contrario, la Audiencia Provincial®® estimd el recurso del
esposo Y declard que el pago de dicho concepto era improcedente, porque la
esposa habfa trabajado fuera de casa durante la relacion matrimonial.

La STS 13 enero 2022 estimé el recurso de casacidn interpuesto por la
esposa, con el argumento de que el Tribunal de apelacién habfa valorado de
manera errdnea el informe de vida laboral obrante en las actuaciones. Desde la
fecha de celebracién del matrimonio en 2001, hasta la separacién de hecho, la
recurrente estuvo dedicada al trabajo para la casa. Dicha dedicacién fue exclusiva,
al menos, hasta diciembre de 2017, cuando estuvo dada de alta como auténoma
en el negocio de venta de carne al por menor desde esa fecha hasta mediados de
2019. Sin embargo, la Sala destacé que ambas partes litigantes se habfan mostrado

39 Una dura critica a esta Sentencia puede verse en OrDAs ALONsO, M.: “La cuantificacion de la compensacion
por trabajo doméstico “ex” art. 1438 CC. La calificacion de la coordinacion del personal doméstico como
trabajo cualificado y especialmente remunerado (7000 euros netos/mes). Comentario a la STS (Sala de lo
Civil, Secciéon 17) nim. 658/2019 de 11 de diciembre (R] 2019, 5090)”, Cuadernos Civitas de Jurisprudencia Civil,
2020, n. 113, pp. 360-366.

40 SAP Toledo (Seccién %) 20 enero 2021 (JUR 2021, 124015).
41 STS I3 enero 2022 (R} 2022, 53).
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conformes con que la esposa nunca habfa llegado a trabajar como auténoma
colaboradora en dicho negocio. Por tanto, constatado el trabajo para la casa y
la ausencia de trabajo fuera de la misma, la esposa tenfa derecho a percibir la
compensacion por realizacién de trabajo doméstico.

Al estimarel recurso, el Tribunal Supremo hizo propia la cuantificacién que habfa
fijado el Juez de Primera Instancia: tomd como referencia el sueldo que se habria
satisfecho a una tercera persona como empleada de hogar (“una de las opciones
posibles y admitidas por nuestra doctrina”) para el periodo comprendido entre
el matrimonio y la separacion de hecho, pero aplicando una reduccion del 30%
desde el afio 2009, teniendo en cuenta que las dos hijas menores del matrimonio
asistieron desde entonces a un centro escolar, “por lo que la dedicacién al hogar
ya no era, aunque segufa siendo exclusiva, tan intensa como cuando no lo hacfan”.

El interés de esta Sentencia radica en que dio su beneplécito a la aplicacién de
una reduccion a la cuantia de la compensacién cuando los hijos comunes asisten a
un centro escolar, con el razonable argumento de que la dedicacién al cuidado de
la familia es de menor intensidad.

9. STS 10 marzo 2023.

La dltima Sentencia del Tribunal Supremo que hasta la fecha ha analizado la
cuantificacién de la compensacién por trabajo doméstico del art. 1438 CC es la
STS 10 marzo 2023%,

El Juzgado concedid a la esposa una compensacién por trabajo doméstico por
importe de 1423,70 €, tras haber deducido del montante indemnizatorio, a modo
de compensacidn, ciertos gastos destinados a amortizacion de hipoteca, dentista,
clinica, internet y teléfono, compra de un vehiculo para la esposa y un cochdn
nuevo.

La Audiencia Provincial® sefialé que si bien la jurisprudencia admite la
posibilidad de una anticipada compensacién pecuniaria a favor del perceptor de
la compensacidn, aunque no se haga efectiva en el momento de la extincién del
régimen matrimonial, ello no significa que se deba realizar una liquidacién de
todo aquello que el esposo considere que se le adeuda como consecuencia de
haber pagado gastos usuales, pues ello no constituye propiamente un adelanto
pecuniario de la compensacidn por realizacién de trabajo doméstico, sino posibles
créditos a reclamar en otro procedimiento declarativo, que el demandado no
puede oponer a modo de compensacion. Por ello, una vez deducidos los gastos

42 STS 10 marzo 2023 (R 2023, 1567).
43 SAP Alicante/Alacant (Seccion 9%) 18 enero 2022 (JUR 2022, 180792).

[147]



[148]

Rev. Boliv. de Derecho N° 37, enero 2024, ISSN: 2070-8157, pp. 132-159

compensados, cuantificé la compensacién en 41.982,20 €, tomando como base el
salario minimo interprofesional, pero teniendo en cuenta igualmente la dedicacidn
exclusiva al trabajo doméstico desde el nacimiento del primer hijo, los catorce
meses trabajados fuera del hogar en los que no se concedia ninguna compensacion,
y la pensién compensatoria indefinida establecida a favor de la esposa.

La STS 10 de marzo de 2023* dio un enfoque algo distinto a la controversia
suscitada. Aunque se hizo eco de la jurisprudencia relativa a las compensaciones
anticipadas, abordd el problema desde la perspectiva de la liquidacién de las
relaciones patrimoniales entre los cdnyuges como consecuencia de una aportacion
a las cargas familiares excesiva o inferior a lo requerido, o de aquellas cantidades
que hubiesen sido abonadas por uno de los cényuges en exclusivo beneficio del
otro: "si se trata de que, como es el caso, en el momento de la extincidn del
régimen econdmico de separacion de bienes, el cédnyuge que ha contribuido a las
cargas familiares con los ingresos obtenidos en su actividad profesional compense
a quien lo ha hecho aportando su dedicaciéon personal a la familia y a la casa,
es razonable exigir que de la compensacion se descuente todo aquello que el
cdnyuge acreedor de la compensacidn haya podido percibir durante la convivencia
y en lo que exceda de las cargas del matrimonio que incumbfan al deudor de la
compensacion.

El Tribunal Supremo destacé que el recurso al salario minimo interprofesional
para cuantificar el importe de la compensacién por trabajo doméstico no fue
controvertido por el recurrente, por lo que se centrd en la deduccidn de diversos
conceptos interesada por el esposo condenado al pago. Al respecto, confirmd
el criterio sostenido en segunda instancia, pues tales pagos y gastos no debifan
considerarse deducibles ni compensables: el seguro del hogar, los gastos de
dentista, internet y teléfono o la compra de un colchdn, porque formaban parte
de las necesidades ordinarias de la familia, y porque ademas algunos de tales gastos
los habfa abonado la empresa, y no el esposo, y aunque fuesen transferencias de
dinero propias, estaban destinadas a los gastos domésticos; el vehiculo, porque
su adquisicion y uso se dirigia a satisfacer necesidades familiares, y resultaba dificil
concluirque la esposa lo hubiese utilizado en su exclusivo provecho e interés cuando
ella se ocupaba de dos hijas pequefias; las transferencias para la amortizacion del
préstamo hipotecario, porque algunas se hicieron antes de haberse celebrado el
matrimonio, y porque en todo caso, el pago del préstamo con el que se financid
la adquisicién de la vivienda no constituye una carga del matrimonio. A mayor
abundamiento, la Sala destacé que “las cuantias de los pagos eran moderadas en
atencion a la diferencia de recursos econdmicos de ambos cdnyuges'.

44 STS 10 marzo 2023 (R] 2023, 1567).
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En definitiva, el conyuge que ha sido demandado en reclamacion del pago
de la compensacion por trabajo doméstico del art. 1438 CC puede defenderse
esgrimiendo la compensacion de créditos, basada en un exceso de aportacion a las
cargas familiares. Sin embargo, no podrd deducir el importe de la compensacion
por trabajo doméstico compensando gastos que forman parte de las necesidades
ordinarias de la familia, a no ser que se acredite que fueron innecesarios,
exorbitantes o suntuarios.

V. PUNTUALIZACIONES SOBRE ALGUNOS DE LOS CRITERIOS
UTILIZADOS POR LA JURISPRUDENCIA.

I. El periodo de vigencia del régimen de separacion.

La compensacion del art. 1438 CC solamente es exigible cuando los cdnyuges
han estado casados en separacién de bienes. Por ello, en aquellos matrimonios
en los que se hayan sucedido diversos regimenes matrimoniales, la compensacion
deberd calcularse teniendo en cuenta exclusivamente el periodo en que estuvo
vigente el régimen de separacion®. Por esta razdn, hay que excluir el eventual
periodo de convivencia prematrimonial, caracterizado por la ausencia de régimen
econémico matrimonial®®,

Evidentemente, el periodo en el que los cédnyuges han estado casados con el
régimen de separacién de bienes es un pardmetro que hay que valorar en todo
caso, ya que interactla necesariamente con los demds criterios aplicables para
cuantificar la compensacion. Si el conyuge ha trabajado para la casa durante mds
tiempo, la Iégica indica que su dedicacién ha debido ser mayor, y en consecuencia,
la compensacién también debe serlo.

En aquellos supuestos en los que el cényuge haya realizado trabajo doméstico
durante ciertas etapas de la vida matrimonial, pero no en otras, deberdn excluirse
del cdmputo estas Ultimas.

2. El coste de realizacién del trabajo doméstico por una tercera persona.

A la luz de la jurisprudencia examinada, la segunda variable imprescindible para
cuantificar la compensacién por trabajo doméstico es el coste de la realizacién
de dicha labor por una tercera persona®, con el argumento de que equivale a

45 SAP Murcia (Seccién 1?) 6 noviembre 2006 (JUR 2006, 284978); SAP Santa Cruz de Tenerife (Seccion I7)
14 octubre 2014 (AC 2015, 1298); SAP Valencia (Seccién 10%) 27 marzo 2018 (JUR 2018, 162630); SAP A
Corufia (Seccion 5%) 11 julio 2019 (JUR 2019, 262791); SAP Valencia (Seccién 10°) 12 julio 2019 (JUR 2019,
264678); SAP Burgos (Seccion 2%) 31 julio 2019 (JUR 2019, 282037); SAP Murcia (Seccién 4%) 28 noviembre
2019 (JUR 2020, 87258).

46 SAP Segovia (Seccion I%) 6 noviembre 2018 (JUR 2019, 24235).
47 STS l4julio 2011 (R} 2011, 5122); STS 25 noviembre 2015 (R] 2015, 53225); STS 5 mayo 2016 (R] 2016, 2219).
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la cantidad de dinero que se ahorra por la falta de necesidad de contratar este
servicio ante la dedicacidn de uno de los cényuges al cuidado del hogar. En la STS
25 noviembre 2015%, se reconocié que este criterio contiene elementos positivos
y negativos: “ofrece unas razonables y objetivas pautas de valoracién, aunque en
la practica pueda resultar insuficiente en cuanto se niega al acreedor alguno de
los beneficios propios de los asalariados que revierten en el beneficio econémico
para el cdnyuge deudor y se ignora la cualificacion profesional de quien resulta
beneficiado”.

No obstante, es importante destacar que en la jurisprudencia se alude “al
salario minimo interprofesional o la equiparacién del trabajo con el sueldo que
cobrarfa por llevarlo a cabo una tercera persona’, cuando la férmula encierra
dos conceptos distintos. El salario minimo puede ser superior o inferior al coste
de la contratacién de un empleado del hogar, dependiendo de las concretas
circunstancias familiares (dfas de trabajo del empleado doméstico, su condicidn de
externo o interno, tamafio de la casa, nimero de hijos, cuidado de otros familiares
en el hogar, etcétera). Por ello, no siempre serd posible equiparar el salario minimo
interprofesional con el coste de contratacidn de un tercero: habrd ocasiones en que
el salario minimo resulte insuficiente, y otras en que sea excesivo. Si se pretende
alcanzar una cuantificacién proporcionada a las circunstancias especificas del caso,
también resultard ineludible determinar la efectiva dedicacién del cényuge que ha
trabajado para el hogar, ya que no es lo mismo la realizacidn material del trabajo
de la casa (con o sin ayuda externa) que su mera coordinacion.

Porotrolado, es necesario poner de manifiesto que este criterio ha sido utilizado
inadecuadamente por algunas Audiencias Provinciales, que se han limitado a aplicar
un criterio lineal, consistente en multiplicar el salario minimo interprofesional por
el nimero de afios en los que el matrimonio estuvo casado bajo el régimen de
separacién de bienes, sin tomar en consideracién otras variables®. Sin duda es la
manera mds simple de cuantificar la compensacién por trabajo doméstico, pero es
sumamente criticable, ya que elude valorar los restantes criterios, que deben ser
igualmente considerados.

3. Las cantidades percibidas como anticipo de la compensacion.

Como quedd apuntado, la jurisprudencia entiende que las disposiciones
gratuitas hechas a favor del cdnyuge pueden ser consideradas como anticipo
de la compensacién por trabajo doméstico, aunque no se hayan realizado en el
momento de la extincién del régimen de separaciéon de bienes. La Iégica de este

48 STS 25 noviembre 2015 (R] 2015, 53225).

49 A modo de ejemplo: SAP Valladolid (Seccidn 3%) 20 julio 2006 (JUR 2006, 239825); SAP Jaén (Seccion 1?)
19 octubre 2016 (JUR 2017, 5806); SAP Madrid (Seccién 13%) 20 mayo 2020 (JUR 2020, 215090).
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planteamiento, reflejado con claridad en las SSTS 31 enero 2014 y |1 diciembre
2019°', es que el cényuge que ha recibido disposiciones gratuitas constante el
matrimonio tiene derecho a percibir una compensacién menor que aquel que no
percibié nada.

No puede dejarse de sefialar que la calificacion juridica de tales disposiciones
gratuitas puede resultar dificil, dado que pueden ser genuinas donaciones entre
cényuges (arts. 618 y 1323 CC), o incluso préstamos no documentados realizados
entre los cdnyuges, dado que la donacién no se presume. En todo caso, si las
disposiciones que se realizan a favor del cdnyuge tenian como finalidad compensar
el trabajo doméstico realizado, no es admisible calificarlas como donaciones,
ni siquiera remuneratorias (arts. 619 y 1274 CC), dado que su causa seria el
cumplimiento de la obligacién de compensacion exigida por el art. 1438 CC, lo
cual es incompatible con el dnimo liberal caracteristico de toda donacidn. En todo
caso, aungue no pueda llegarse a la conclusién de que las atribuciones gratuitas
se hicieron con la expresa finalidad de compensar la realizacién de trabajo
doméstico, parece de justicia considerar que el cényuge que ha realizado el trabajo
doméstico y que ha recibido bienes a titulo gratuito del otro cdnyuge perciba
una compensacién inferior, pues a fin de cuentas ha sido beneficiado en términos
econdmicos.

Otra cuestidn interesante que se suscita al hilo de las compensaciones
anticipadas es si pueden llegar a colmar la totalidad del derecho a la compensacién;
o lo que es lo mismo, si es posible una compensacion anticipada total, con cardcter
solutorio. La jurisprudencia del Tribunal Supremo no se ha pronunciado hasta la
fecha al respecto, aunque las Audiencias Provinciales, a la vista de las circunstancias
concurrentes, han considerado en algunas ocasiones que las cantidades percibidas
anticipadamente por el cényuge suponfan el pago total de la compensacion
por trabajo doméstico regulada en el art. 1438 CC. Estos supuestos pueden
esquematizarse de la siguiente manera: a) compensacidn totalmente pagada
al pactarse el régimen de separacién de bienes®?; b) compensacion totalmente
pagada al sustituir el régimen de separacién de bienes por el de gananciales®;
€) compensacion totalmente pagada al sustituir el régimen de gananciales por
el de separacién de bienes®’; y d) compensacidn totalmente pagada durante

50 STS 3l enero 2014 (R] 2014, 813).
51 STS Il diciembre 2019 (R} 2019, 5090.

52 SAP Murcia (Seccion 1?) 29 octubre 2002 (JUR 2003, 71008); SAP Pontevedra (Seccién 3%) 5 noviembre
2014 (JUR 2015, 61339).

53 SAP Pontevedra (Seccién 6%) 3 diciembre 2015 (JUR 2016, 9438).
54 SAP Valladolid (Secciéon 1) 7 mayo 2012 (JUR 2012, 210236).
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el matrimonio mediante la realizacién de diversas disposiciones patrimoniales
gratuitas®.

4. La pension compensatoria.

La pensidon compensatoria y la compensaciéon por trabajo doméstico son
compatibles®®, dado que sus presupuestos y finalidades son diferentes. Con gran
claridad, la STS 26 abril 20175 dijo que “mediante la pensién compensatoria se
cuantifica el desequilibrio que tras la separacién o divorcio se produce en uno de
los cdnyuges, valorando la pérdida de oportunidades profesionales y teniendo
en cuenta como uno mas de los criterios la «dedicacion pasada y futura a la
familia». Por otro lado, la compensacién del art. 1438 del C. Civil tiene su base
en el trabajo para la casa realizado por uno de los cényuges, bajo un régimen de
separacién de bienes, al valorarlo como una contribucién al sostenimiento de las
cargas familiares".

Sin embargo, como acertadamente se ha sefialado, “mds alld de la distincion
tedrica entre la pensién compensatoria y la compensacién por trabajo doméstico,
entre ambas existe un evidente punto de conexidn, que es el que resulta de
la «dedicacién pasada a la familia», que, aunque no es lo que directamente se
indemniza a través de la primera, no obstante, sirve como criterio de cdlculo de
la misma, por lo que es inevitable que la cuantificacién de la una incida en la de la
otra”®8, De ahi que las SSTS |1 diciembre 2015 y || diciembre 2019 tomasen en
consideracion el importe de la pensién compensatoria concedida como elemento
de referencia para cuantificar (a la baja) la compensacién del art. 1438 CC.

En contra de lo que ha afirmado cierta jurisprudencia®, la compensacién
por trabajo doméstico debera cuantificarse después de haberse determinado el
quantum de la pensién compensatoria, y no al revés dado que esta Ultima influye
en aquella.

55 SAP A Corufa (Seccidn 5%) 17 enero 2014 (JUR 2014, 47686); SAP Granada (Seccion 3%) 4 noviembre 2015
(JUR 2016, 113903); SAP Murcia (Seccién 4%) 28 noviembre 2019 (JUR 2020, 87258).

56 STS5mayo 2016 (R) 2016, 2219); STS 14 marzo 2017 (R) 2017, 880); STS 20 de febrero 2018 (R) 2018, 568).
57 STS 26 abril 2017 (R] 2017, 1720).

58 De VERDA Y BEAMONTE, J.R.: “En torno a la compensacién”, cit., p. 755.

59 STS Il diciembre 2015 (R] 2015, 5414).

60 STS Il diciembre 2019 (R] 2019, 5090).

61 STSJ Catalunya 27 abril 2000 (R) 2000, 4125): “La fijaciéon de la compensacion es previa a la fijacion de
la pensién compensatoria, porque se trata (...) de una regla de liquidacién de bienes por extincion del
régimen econémico matrimonial. Es decir, en el momento de la disolucion del patrimonio conyugal debe
observarse si se produce una injusta desigualdad en favor de uno de los conyuges y en este caso —y en ese
momento— debe procederse a fijar la indemnizacion que restaure el equilibrio. Una vez formadas las masas
patrimoniales es el momento de determinar, si procede, la pensidn compensatoria, que procedera sélo en
el caso de que el conyuge menos favorecido persista en situacion de desigualdad respecto a la que tenia en
el matrimonio”.
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5. Los trabajos realizados fuera del hogar compatibilizados con el trabajo
doméstico.

Mds alld de que resulte cuestionable que tenga derecho a percibir la
compensacidon el cdnyuge que ha realizado el trabajo doméstico pero
compatibilizdndolo con trabajos precarios o escasamente remunerados en el
circulo empresarial o negocial familiar®?, a mi entender la jurisprudencia no se
ha valorado suficientemente que esta simultaneidad de trabajos, dentro y fuera
del hogar, no puede afectar siempre de la misma manera a la cuantificacién de la
compensacion.

En efecto, en la STS 26 abril 2017% se parte de que en aquellos periodos en
los que el trabajo para la casa fue compatibilizado con trabajo precario fuera de
la misma, la compensacion debe ser inferior. Sin embargo, la premisa no parece
acertada: aunque en hipdtesis el trabajo fuera del hogar pueda disminuir las cargas
domeésticas, la experiencia empirica demuestra que el cényuge que se dedica en
exclusiva de ellas, y ademds trabaja parte del tiempo fuera de casa, debe realizar un
sobreesfuerzo para realizar ambos trabajos simultdneamente, con el consiguiente
desgaste personal.

Por ello, este criterio no puede ser considerado unidireccionalmente, como
un factor siempre orientado a la moderacidn de la cuantificacidn. Si uno de los
cényuges ha realizado el trabajo doméstico, y ademds ha trabajado precariamente
fuera del hogar, sin contar con la ayuda del otro cényuge y/o de un empleado del
hogar, el trabajo doméstico realizado habrd sido el mismo, y no procederd aplicar
ninguna reduccidn al cuantificar la compensacion.

6. La efectiva dedicacion al trabajo doméstico.

El trabajo doméstico no es solo el requisito ineludible para tener derecho
a reclamar la compensacién por su ejecucién, sino que también constituye un
elemento indispensable para cuantificarlo, ya que a mayor dedicacién, mayor
remuneracion®.

En relacion con este pardmetro, deberdn ponderare, al menos, las siguientes
circunstancias: a) si el conyuge ha ejecutado materialmente las labores domésticas
o se ha limitado a coordinarlas®; b) la eventual existencia de empleados del hogar,
teniendo en cuenta, en su caso, la asiduidad con la que acudian al hogar familiar

62 Véase, por todos, CHAPARRO MATAMOROS, P.: “La compensacion”, cit., pp. 1-21.
63 STS 26 abril 2017 (R] 2017, 1720).

64 STS 26 abril 2017 (R] 2017, 1720).

65 STS |l diciembre 2019 (R] 2019, 5090).
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para ayudar en la realizacién de las labores domésticas®; ¢) la inexistencia de
hijos®’; d) el nimero de hijos y su edad (pues es evidente que la mera existencia de
hijos obliga a una mayor dedicacién®®), y si ya asisten a un centro educativo (pues
en tal caso la dedicacidén horaria que requieren es menor®); e) la colaboracién del
otro cényuge en la realizacién de las tareas domésticas’™; y f) el nivel de vida que
ha disfrutado el conyuge que se ha dedicado a las tareas domésticas’'.

VI. EL PAGO DE LA COMPENSACION.

Una vez cuantificada la compensacion, procede determinar cémo pagarla. El
art. 1438 CC tampoco dice nada al respecto.

I. Pago en especie o pago en dinero.

Los Tribunales siempre ordenan el pago de la compensacién mediante la
entrega de una cantidad dineraria. Y ello es |dgico, puesto que el objetivo del art.
1438 CC es abonar una compensacién, “no el de atribuir dominio sobre los bienes
convirtiendo en comunes los que sean privativos de uno de los conyuges” (STS
14 febrero 198972). Se trata, en suma, de calcular el valor econdmico del trabajo
doméstico, y traducirlo a términos monetarios’®. Impropiamente, pero de forma
muy ilustrativa, la STS |1 diciembre 20197* afirmé que con el art. 1438 CC es una
“indemnizacién liquidatoria del régimen de separacién de bienes'.

Ahora bien, el pronunciamiento judicial no impide que los cényuges puedan
acordar el pago de la compensacién mediante la entrega de bienes privativos,
supuesto que constituirfa una dacién en pago”. Como dijo la STS Il diciembre
20197, la compensacién “no supone una adjudicacién de bienes, sin perjuicio de
que, por acuerdo entre las partes, se pueda indemnizar de tal forma”.

66 SAP Sevilla (Seccion 2%) 16 julio 2014 (JUR 2014, 283207); STS 25 noviembre 2015 (RJ 2015, 5322); SAP
Sevilla (Seccidn 2?) 7 junio 2016 (JUR 2016, 224248); SAP Almeria (Seccién 1%) 10 julio 2018 (JUR 2020,
52906); STS I diciembre 2019 (R} 2019, 5090).

67 SAP Valencia (Seccion 10%) 12 julio 2019 (JUR 2019, 264678); SAP Valladolid (Seccién 1) 20 enero 2021
(JUR 2021, 124960).

68 La SAP Segovia (Seccion |?) 6 noviembre 2018 (JUR 2019, 24235) redujo el salario minimo interprofesional
al 50% para el tiempo de vigencia del régimen de separacion en el que aln no habia nacido la hija comdn.

69 STS I3 enero 2022 (R] 2022, 53).

70 SAP Valencia (Seccion 10?) 27 febrero 2023 (JUR 2023, 129047).
71 STS 11 diciembre 2019 (R] 2019, 5090).

72 STS 14 febrero 1989 (R] 1989, 836).

73 BercoviTz RopriGuez-Cano, R.: “Sentencia de || de febrero de 2005: Régimen de separacion de bienes:
compensacion al conyuge que trabajé para la casa a la extincion del mismo. Separaciéon matrimonial.
Vecindad civil y determinacion del régimen econémico-matrimonial”, Cuadernos Civitas de Jurisprudencia
Civil, 2006, n. 70, p. 152; GUTIERREZ SANTIAGO, P., “Disfunciones en la interpretacion”, cit., p. 574.

74 STS 11 diciembre 2019 (R] 2019, 5090).

75 De hecho, la entrega de bienes, en circunstancias y formas muy variadas, constituye el supuesto mas
habitual de abono convencional de la compensacion por realizacion de trabajo doméstico.

76 STS II diciembre 2019 (R} 2019, 5090).
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2. Pago Unico o pago periddico.

Todas las Sentencias dictadas por el Tribunal Supremo que cuantificaron la
compensacion por trabajo doméstico ordenaron un pago Unico dinerario’.

Sin embargo, muy excepcionalmente, alguna Audiencia Provincial ha dejado a
eleccién del condenado realizar un Unico pago o multiples pagos periddicos hasta
saldar la totalidad de la deuda. La SAP Ledn (Seccidn 27) 11 junio 20207 considerd
procedente reconocer una indemnizacién de 18.000 € que el esposo podria elegir
pagar a su voluntad, en una sola vez o en plazos no inferiores a 200 € mensuales,
sin intereses. En esta linea, resulta sorprendente la SAP Ledn (Seccién 2%) 28 julio
20227, que optd por la misma solucién, “teniendo en cuenta que la cantidad
que se solicita se cuantifica sobre la media del salario minimo interprofesional
durante 22 afios de matrimonio”, por lo que “se estima procedente acceder a la
indemnizacidén solicitada en la cuantia de 150.000 euros, que podra ser satisfecha,
a eleccién del obligado a su pago, de una sola vez o plazos, sin intereses, que no
podrén ser inferiores a 500 euros al mes’.

Semejante planteamiento, asumido por dos Sentencias de la misma Audiencia
Provincial, resulta extremadamente criticable, por mdltiples razones:

- Si conforme al art. 1438 CC el cdnyuge que ha trabajado para la casa tiene
derecho a percibir una compensacion con la extincion del régimen de separacién
de bienes, no tiene sentido que su cobro se dilate en el tiempo.

- Si se permite que el deudor opte por abonar la compensacidn mediante
una prestacién periddica, la compensacidn por trabajo doméstico queda asimilada
en su forma de pago a una renta temporal o a una pension de alimentos, cuyos
fundamentos son distintos.

- A efectos précticos, se acaba equiparando la compensacion con un salario
diferido, a pesar de que dicha conceptualizacion ha sido rechazada por el Tribunal
Supremo®’.

- El pago aplazado sin intereses traslada al acreedor los perniciosos efectos de
la devaluacién del dinero, especialmente en una coyuntura inflacionista.

77 Excepcionalmente, la STS 14 marzo 2017 (R) 2017, 880) difiri6 al tramite de ejecucion de Sentencia la
cuantificacion de la compensacion.

78 SAP Leén (Seccion 2%) 11 junio 2020 (JUR 2020, 229883).
79 SAP Ledn (Seccion 2°) 28 julio 2022 (JUR 2022, 321528).

80 LaSTS Il diciembre 2019 (RJ 2019, 5090), al referirse a la compensacion del trabajo doméstico ex art. 1438
CC, dijo: “se ha empleado de forma grafica, para conceptuar tal derecho, la expresion de salario diferido,
si bien en estricta técnica juridica no es tal, pues no estamos ante la retribucién de una relacién de trabajo
dependiente y subordinada”.
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- Y en el supuesto mds extremo, que inexplicablemente ampara la segunda
Sentencia citada, el deudor podria cumplir con la condena en un plazo de
trescientos meses (es decir, nada menos que veinticinco afios), y ademds sin abonar
intereses.

Por ello, parece mucho mds matizado y razonable el criterio por el que optd
la SAP Castellén (Seccidén 2%) 22 octubre 2002%', que confirié al condenado
la eleccién de pagar 60.000 €, en una sola vez, o mensualmente en un plazo
maximo de cinco afios, pero aplicando en este segundo supuesto el interés medio
correspondiente a los préstamos hipotecarios.

A mi entender, no existen razones de peso que justifiquen que una Sentencia
judicial no imponga el pago en una prestacién dineraria Unica, con independencia
del mayor o menor importe de la compensacién.

VIl. CONCLUSIONES.

Las Sentencias del Tribunal Supremo que se han enfrentado a la cuantificacién
de la compensacién por trabajo doméstico evidencian la utilizacién de multiples
criterios, todos ellos razonables, que deberan ser sometidos a andlisis cada vez
que se cuestione en sede judicial el importe de la compensacion.

Seria deseable que el Tribunal Supremo fuese mds expresivo en sus Sentencias
y que enumerase con claridad en la jurisprudencia todos los criterios cuantitativos
y cualitativos que necesariamente deban ser ponderados en las reclamaciones
de la compensacidn por trabajo doméstico, sin perjuicio de que en cada caso
concreto puedan tomarse en consideracién otros criterios adicionales, en funcién
de las peculiares circunstancias concurrentes. Ello redundarfa en beneficio de la
seguridad juridica, pues a falta de todo criterio normativo, constituirfan una guia
que indudable valor para los operadores juridicos.

Con todo, no hay que olvidar que la labor de los Tribunales viene dificultada
porque el art. 1438 CC omite toda indicacidn sobre los criterios o pardmetros que
deben ser considerados para cuantificar la compensacion del trabajo doméstico.
Asilas cosas, ademds de una mayor claridad jurisprudencial, serfa recomendable una
reforma del art. 1438 CC para que la ley contemple expresamente unos criterios
minimos que valorar cuando se solicite judicialmente el pago de la compensacidn.
A tal efecto, podrfa resultar dtil tomar en consideracidn el contenido del art. 265-
5.2 de la Propuesta de Cddigo Civil de la ASOCIACION DE PROFESORES DE DERECHO

81 SAP Castellon (Seccion 2*) 22 octubre 2002 (AC 2002, 1735).
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Cvit®, el contenido del art. 232-5.3 del Cédigo Civil cataldn®, o incluso los criterios

que contenfan los arts. 12.2 y 13.1 de la Ley 10/2007, de 20 de marzo, de Régimen

Econdmico Matrimonial Valenciano®’. La inclusidn de un elenco minimo de

criterios cuantificadores en la norma positiva redundarfa en una mayor seguridad

jurfdica, en la medida en que se dictarfan resoluciones judiciales mds homogéneas

y uniformes, reduciendo la discrecionalidad de los Tribunales.

82

83

84

“Para determinar la cuantia de la compensacion econémica por razén de trabajo se tiene en cuenta la
duracién e intensidad de la dedicacion, los afios de convivencia, la crianza de hijos o la atencion personal
a otros miembros de la familia que convivan con los cényuges, asi como la ayuda de tercera persona o de
servicio doméstico”. AsocIACION DE Proresores DE DerecHo CiviL, Propuesta de Cédigo Civil, Tecnos, Madrid,
2018, p. 434.

“Para determinar la cuantia de la compensacion econémica por razén de trabajo, debe tenerse en cuenta
la duracién e intensidad de la dedicacion, teniendo en cuenta los afios de convivencia y, concretamente,
en caso de trabajo doméstico, al hecho que haya incluido la crianza de hijos o la atencién personal a otros
miembros de la familia que convivan con los conyuges”.

“La atencion especial a los hijos, discapacitados y a los ascendientes, que vivan en el hogar familiar o
en el suyo propio o en otro establecimiento de acogida, pero en régimen de dependencia econémica
y asistencial”; “Se tendran en cuenta con caracter orientativo y como minimo los criterios siguientes
de valoracién del trabajo para la casa, sin perjuicio de la ponderacién que realice la autoridad judicial
correspondiente o del acuerdo al que lleguen los conyuges: el costo de tales servicios en el mercado
laboral, los ingresos que el conyuge que preste tales servicios haya podido dejar de obtener en el ejercicio
de su profesion u oficio como consecuencia de la dedicacién al trabajo doméstico en cualquiera de sus
manifestaciones enumeradas en el articulo precedente, o los ingresos obtenidos por el conyuge beneficiario
de tales servicios en la medida en que su prestacion por el otro cényuge le ha permitido obtenerlos”.
Aunque esta Ley fue declarada inconstitucional por la STC 82/2016, de 28 abril (RTC 2016, 82) los criterios
que contenia en relacién con la cuantificacion de la compensacion son razonables y de innegable aplicacion
practica.
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