ESTUDIO DE LA COLEGIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES SOCIALES EN LA PROVINCIA DE CADIZ

ESTUDIO DE LA COLEGIACION PROFESIONAL DE TRABAJADORES
SOCIALES EN LA PROVINCIA DE CADIZ

José David Gutiérrez Sanchez
Trabajador Social, Profesor Ayudante Doctor de la Universidad de Malaga

Resumen

La presente investigacion pretende analizar la actual situacién de la actividad
colegial profesional de trabajadores y trabajadoras sociales en la provincia de Ca-
diz, partiendo de la experiencia directa de distintos profesionales tanto del ambito
publico como privado. Por medio de 95 entrevistas realizadas en 22 municipios a per-
sonas diplomadas y graduadas de entre 24 y 62 afios, el articulo se detiene en los
impedimentos existentes para iniciar la colegiacion, las dificultades a la hora de parti-
cipar en actividades profesionales y las relaciones con el ambito académico. No obs-
tante, se lanzan diversas propuestas que ponen de manifiesto la necesidad de buscar
nuevas férmulas que incentiven la colegiacidn y se sigan defendiendo los objetivos
principales de la profesién. Se propone la utilidad de estos resultados como medio
para reflexionar criticamente sobre el papel actual de los Colegios Profesionales, asi
como para saber adaptar las distintas iniciativas y actividades a las nuevas personas
colegiadas dentro de sus problematicas actuales donde por ejemplo y como se mues-
tra en el trabajo, tiene que ver con el factor econdmico.
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Abstract

This research aims to analyze the current situation of the professional collegiate
activity of social workers in the province of Cadiz, based on the direct experience of
different professionals in both the public and private spheres. By means of 95 inter-
views carried out in 22 municipalities with graduates between 24 and 62 years of age,
the article focuses on the existing impediments to becoming a member of a profes-
sional body, the difficulties in participating in professional activities and relations with
the academic sphere. Nevertheless, various proposals are put forward that highlight
the need to seek new formulas to encourage membership and to continue to defend
the main objectives of the profession. The usefulness of these results is proposed as
a means to critically reflect on the current role of professional bodies, as well as to
know how to adapt the different initiatives and activities to the new members within
their current problems where, for example, as shown in the work, it has to do with
the economic factor.
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1. INTRODUCCION

En 2022 se conmemora el 40 aniversario de los Colegios Profesionales de Trabajo So-
cial en Espana. Desde su origen, los Colegios han tenido progresivamente mas voz en la
sociedad, sobre todo, por un aumento paulatino de colegiados, la defensa a nivel profesio-
nal de los intereses propios del Trabajo Social frente a otras profesiones, mayor visibilidad
por su lucha por una sociedad mas igualitaria y su capacidad de denuncia de problematicas
de corte social y laboral (Garcia, 2007; Lima, 2012).

La norma que materializé el surgir de esta iniciativa fue la Ley 10/1982, de 13 de abril, de
creacion de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales. Sin
embargo, el Real Decreto 1850/1981 de 20 de agosto cambia la denominacién de asistente/a
social por el del trabajador/a social, que es el vigente en la actualidad. Este cambio en la de-
nominacion, supuso para Espafia un avance significativo en el modo de entender, por parte
de los propios profesionales y la sociedad, el rol de los trabajadores y trabajadoras sociales
y extender los criterios que fundamentan la politica social y el sistema publico de Servicios
Sociales (Domenech, 1991). El Real Decreto a su vez, constataba la necesidad de una forma-
cién mas consolidada, avanzando en laincorporacién de los estudios de asistentes sociales
en las escuelas universitarias de Trabajo Social (De la Red y Brezmes, 2003).

Desde el origen de la profesionalidad hasta nuestros dias, el Trabajo Social en Espafia
se ha hecho mas visible y ha podido incluso, por un lado, integrar la colegiacion obligatoria
para trabajadores y trabajadoras sociales que presten servicio tanto en la Administracion
Publica como en ambito privado o por cuenta propia. Esta obligatoriedad se gestd por me-
dio de una Sentencia del Tribunal Constitucional (63/2013, de 14 de marzo), la cual la hizo
efectiva para el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia y otras regiones del Estado
como Asturias y Extremadura. Por otro lado y en 2014, la Federacion Internacional de Tra-
bajo Social establecié una definicidn universal que sin duda esta cargada de alto contenido
social y marca las bases de la profesion. La definicién dice lo siguiente:

El Trabajo Social es una profesion basada en la prdctica y una disciplina académica que pro-
mueve el cambio y el desarrollo social, la cohesion social, y el fortalecimiento y la liberacion
de las personas. Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad
colectiva y el respeto a la diversidad son fundamentales para el Trabajo Social. Respaldada
por las teorias del Trabajo Social, las Ciencias Sociales, las Humanidades y los conocimientos
indigenas, el Trabajo Social involucra a las personas y las estructuras para hacer frente a desa-
fios de la vida y aumentar su bienestar (Federacion Internacional de Trabajadores Sociales,

2014).

Es posible establecer, partiendo de la definicién, cdmo el Trabajo Social siempre ha es-
tado buscando su especificidad y, para ello, a lo largo del tiempo ha ido cuestionando el
caracter pragmatico e instrumental de la profesion (Camelo y Cifuentes, 2006; Mougan,
2019), ademas de contemplar la necesidad de ofrecer a la profesién marcos de actuacién
sostenidos en teoria y practica para comprender lo social. Los Colegios Profesionales han
sabido posicionarse en la sociedad y en las multiples dimensiones del Trabajo Social, es por
ello que entre las funciones principales que albergan podemos encontrar las siguientes
(entre otras):
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Regular la profesién de Trabajo Social en el territorio que tenga como competencia (pro-
vincial, autonémico o estatal).

- Proteger las herramientas, metodologias y normas deontoldgicas de la profesion.
- Velar por la calidad de los servicios que se prestan por parte de los profesionales.

- Promover la colegiacidn.

- Evitar el intrusismo de otras profesiones.

- Defender los intereses ciudadanos y profesionales influyendo en politicas sociales.
- Ofrecer servicios de orientacién, formacion o de participacion.

El eje que sustenta las competencias profesionales desde la intervencién directa, asf
como desde los Colegios Profesionales, aspira a mejorar el ejercicio de la profesién contri-
buyendo al incremento de su identidad propia (Lima, 2012), tanto en investigacion, publica-
ciones, desarrollo tedrico como en la accién social directa (Gutiérrez y Diz, 2017).

Las investigaciones y literatura académica sobre el tema que en este documento se
abordan, son escasas. La mayoria de los documentos que hacen alusidn a la situacion de
los Colegios Profesionales principalmente pertenecen a los mismos, por medio de informes
o bien otros textos centrados en cuestiones legislativas, la situacion de los profesionales
en dreas especificas, los problemas y retos que afronta el Trabajo Social en la actualidad o
experiencias en diplomaturas y grados de la propia profesion. No existen apenas estudios
en la produccidn cientifica espafiola que traten de identificar la interpretacién que tienen
los propios trabajadores y trabajadoras sociales sobre sus colegios profesionales, asi como
las influencias que puedan haber, como por ejemplo, la obligatoriedad de colegiacidn, el
agrado o descontento de los implicados o la consideracidn a nivel profesional que se tiene
sobre el trabajo realizado por los propios Colegios Profesionales.

Por todo lo anteriormente mencionado, a partir del caso especifico de la provincia de
Cadiz, se abordan por medio de 95 entrevistas realizadas en 22 municipios, dos cuestiones.
Por un lado, el nimero de personas colegiadas que se encuentran en activo tanto en el
ambito publico como privado. Y, por otro, las consideraciones que tienen o manifiestan
sobre su situacion como colegiado/a en base a satisfaccién, descontento o implicacién de
los mismos en la vida diaria de las actividades que se desarrollan por parte de los colegios
de Trabajo Social. Las respuestas obtenidas, fueron clasificadas y analizadas con la finalidad
de estudiar de primera mano y desde el sector publico como privado, las interpretaciones
de los profesionales.

Se parte tedricamente de la concepcidn de participacion social, entendida como aporte
relevante en los procesos de intervencién profesional (Marchioni, 2014), es decir, a mayor
implicacion social mayor sentido comunitario, lo que se puede traducir en el desarrollo
de diversas practicas que mejoren los procesos de inclusidn social desde el profesional al
usuario (Gutiérrez, 2017). Ademads, la participacién se trata desde los profesionales hacia
los Colegios Profesionales, donde es posible estudiar nuevas vias de aproximaciéon y mejo-
ras, de tal modo que permitan mejorar las relaciones entre profesionales y colegios, lo cual
también puede incidir positivamente sobre los usuarios (Forteza y Corbalan, 2007).

La participacién social (desde la accidn social, asi como la profesional) hoy en dia libra
una intensa batalla, ya que opera como contra tendencia a las dindmicas individualistas
insertas en contextos neoliberales desiguales, que acentudan las desigualdades entre gru-
pos poblacionales (Angulo, 2010; Gutiérrez y Ortega, 2018). Es la participacion social, por
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tanto, una forma de lograr que los colectivos mejoren sus condiciones de vida (Trujillo,
2005). Los Colegios Profesionales de Trabajo Social desde sus capacidades organizativas y
participativas, se orientan en la direccién del cambio social, es decir, a defender la profe-
sidony las personas que en ella estan inmersas como medio para mejorar la calidad de vida
desde el ambito laboral y de lucha colectiva (Solares, 2002). Los Colegios Profesionales se
convierten, en muchos casos, en la punta de lanza contra aquellos procesos neoliberales
que, en determinadas ocasiones, tratan de incidir en los derechos laborales, institucionales
e individuales (Angulo, 2010; Molina, 2006).

2. METODOLOGIA

El presente articulo realiza una aproximacion al conjunto de profesionales del Trabajo
Social en la provincia de Cadiz, teniendo en cuenta dos aspectos: por un lado, analizando
el nimero de personas que estan colegiadas en el desempefio de sus funciones y, por otro
lado, estudiando las consideraciones que tienen los profesionales como medio para cono-
cer sus puntos de vista sobre la relevancia de estar colegiado como no. Este trabajo trata
de acercarse a la realidad laboral de la provincia de Cadiz partiendo de la sentencia que el
Tribunal Constitucional establecié en Andalucia en 2013, sobre la obligatoriedad de estar
colegiado/a en el desempefio de las funciones dentro del Trabajo Social, tanto en el sector
publico como privado.

La entrevista nos ayuda en la interpretacion de aquello que los sujetos proyectan en un
discurso libre y espontdneo que busca “conocer laideologia y diversos aspectos en relacién
a nuestra investigacion” (Alonso, 1998: 164), nos permite indagar sobre ideas, pensamien-
tos, principios, contexto cultural, etc. El andlisis de los datos obtenidos consistid en primer
lugar en la transcripcidn de las entrevistas para posteriormente ordenar la informacidon
a través de categorias de anadlisis donde es posible destacar: ubicacién, colegiacion, con-
tento/descontento/ tiempo, propuestas, entre otras. Finalmente se codificd la informacion
asignando unidades de informacién descriptivas para en ultimo lugar, relacionar categorias
con aquellos fundamentos tedricos tenidos en cuenta.

La investigacion se desarrollé por medio de 95 entrevistas en profundidad a hombres
(7%) y mujeres (93%) trabajadores/as sociales de entre 24 y 62 afios, integrando tanto a di-
plomados/as como graduados/as. Las entrevistas se llevaron a cabo entre agosto y noviem-
bre de 2021 a 54 personas del ambito publico (Junta de Andalucia, Diputaciones, Servicios
Sociales Comunitarios y Especializados) y 41 personas del ambito privado (asociaciones,
fundaciones y organizaciones no gubernamentales mayoritariamente). Para ambos casos,
se traté de contar con personas de diferentes sectores (salud, drogodependencias, infan-
cia, adolescencia, mayores, prisiones, educacién superior, violencia de género, entre otras).

La técnica de investigacion se llevd a cabo en 22 de los 45 municipios de la provincia, tra-
tando de cubrir aquellas ciudades tanto de mayor como menor poblacidn, estableciendo
la diferencia a partir de 20.000 habitantes cémo es posible observar en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Dicha Ley establece la obligatoriedad
de contar con Servicio Publico de Servicios Sociales teniendo en cuenta a la poblacién total
del municipio, es decir, cuando es menor de 20.000 habitantes se ocupan de la gestion del
servicio las Diputaciones Provinciales.
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3. RESULTADOS

Como medio para simplificar el abordaje de los resultados obtenidos en las entrevistas, a
continuacion se exponen los siguientes apartados tematicos en funcidn de las respuestas:

3.1 Obligatoriedad de la profesién y nivel de agrado

Como se ha sefialado al comienzo de este trabajo, en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia desde 2013, la colegiacion es obligatoria para la profesion del Trabajo Social. Partiendo
de las entrevistas realizadas en esta investigacion, cabe sefialar cdmo 70 personas de las 95
entrevistadas manifiestan estar colegiadas. Hablamos, teniendo en cuenta estos datos, de
una tasa bastante amplia de personas que pertenecen al Colegio Profesional de Trabajo So-
cial de Cadiz, el cual nacié en 1980 y cuenta con un total aproximado de 1100 personas co-
legiadas en los ultimos afios. Andalucia agrupa a unos 7.000 colegiados y colegiadas en su
territorio, integrando 8 Colegios Profesionales a los 36 que existen en Espafia con 35.000
personas registradas aproximadamente.

Considero relevante el estar colegiado. Tenemos que conseguir unidos que nuestra profe-
sion sea reconocida y mejor valorada. El hecho de estar colegiado crea una identidad profesio-
nal. Entrevista N°51, 43 afos.

Estando colegiada te sientes respaldada. Sabes que no caminas sola cuando existen proble-
mas de corte laboral. En mi caso estoy muy contenta de pertenecer a este gremio. Entrevista
N°73, 55 afios.

- Las personas que manifiestan estar colegiadas valoran como puntos importantes enla
colegiacidn profesional lo siguiente:

- Estar amparados legalmente.

- Disponer de informacidon de concursos publicos y actualizaciones en la profesidn.

- Conocer diversas propuestas formativas que complementan la practica profesional.
- Poder disponer de seguros de responsabilidad civil.

- Asesoramiento juridico.

- Disponer informacidn sobre actividades a nivel nacional y autonémico que mejoran la
experiencia de los profesionales.

- Poder luchar contra el intrusismo laboral.

En contraposicion a lo anterior, un dato relevante que se puede apreciar en la investi-
gacion es comprobar cdmo existen personas que todavia desconocen la obligatoriedad de
estar colegiado.

¢Desde cudndo es obligatorio esto? No me consta que lo sea. Recuerdo que en la carrera me
hablaron de algo pero nunca pensé que seria obligatorio. Entrevista N°2, 36 anos.

En el caso que se expone, asi como otros que se han observado, cabe indicar que son
respuestas exclusivamente de personas que pertenecen al sector privado y que, en su ma-
yoria, son mas jovenes si se compara con la media de edad de la investigacion, la cual se
sitla en 45 afios. Ademas, cabe resaltar como existen personas que no sabiendo que debe-
rian estar colegiadas, muestran interés y transmiten su voluntad de hacerlo.
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La verdad es que no quiero tener problemas en un futuro. Escribiré al Colegio de Cddiz, a
ver qué me dicen y me colegiaré. La verdad es que creo que ni mi jefe sabe lo importante que
puede ser esto. Entrevista N°16, 40 afios.

Un punto a destacar y que llama verdaderamente la atencidn, es el conjunto de perso-
nas que formando parte del sector publico no estan colegiadas. Un total de 11 manifiestan
arasgos generales, lo siguiente:

En mi caso, yo no estoy colegiada y tampoco veo que sea necesario. En ciertas ocasiones,
puede ser algo util pero, yo puedo desempenar mi trabajo con total normalidad sin la necesi-
dad de estar colegiada. Entrevista N° 63, 43 afos.

Estar colegiado no te aporta nada, solo te mandan informacién de cursos y poco mds. Aqui
en Servicios Sociales ;tu crees que a la gente le importa que yo esté colegiado o no? La gente
quiere que se les ayude. Ademds, que no seré mejor profesional estando colegiado. Entrevista
N° 75, 51 afos.

A la interpretacién mayoritaria de las personas que manifiestan no estar colegiadas y
que forman parte del sector publico, le acompafia tener quejas sobre el funcionamiento
del colegio, el sobrecoste en las tasas, malas experiencias de otros compafieros a la hora
de resolver problemas laborales y la falta de comunicacidn. En este apartado sorprende la
falta de control de algunas administraciones municipales en obligar a sus trabajadores/as a
estar colegiados. Ademas, se observan casos tanto de municipios con bastante poblacidn
como aquellos con menos, es decir, el control no alberga un patrén comun, sino mas bien
puede responder al conocimiento de supervisores en la materia y a las relaciones del Co-
legio Profesional con el propio municipio, por ejemplo en la creacién de mesas de trabajo
en dreas especificas de intervencidn. Se aprecia como aspecto relevante y necesario, que
exista comunicacidn fluida entre los profesionales que trabajan en Servicios Sociales y Co-
legios Profesionales, ya que como se considera en la investigacién, no se produce el mismo
caso en aquellas personas que trabajan para la Junta de Andalucia. En el caso autondémico,
no se evidencian personas sin colegiar, lo cual puede expresar cémo a la hora de formalizar
contratos, la persona esté colegiada y existan ciertos controles y seguimientos de la profe-
sionalidad reconocida de los trabajadores/as.

Otro aspecto a destacar y evidenciado en las entrevistas, es la falta de control en algu-
nas entidades privadas en la supervision de la colegiacion de trabajadores y trabajadoras
sociales que, ademas, guardan relacidon con problemas econdmicos en las personas.

Mi jefe me dice que haga lo que quiera. No me obliga y la verdad es que no quiero colegiar-
me. Eso de pagar para que una vez a la semana te envien un correo solo, no estd entre mis
planes. Entrevista N°25, 52 afios.

No me lo exigen y la verdad es que la situacidén en casa es fragil. Esta profesion estd muy
mal pagada. En mi caso por 40 horas a la semana, cobro unos 900¢, lo cual teniendo una nifa
pequena me obliga a no gastar mds de lo que puedo. Entrevista N°17, 33 afios.

El aspecto econdmico es quizads el mas evidenciado por dos motivos: el primero rela-
cionado con las cuotas trimestrales o anuales. Diferentes entrevistados manifiestan que
deberian reducirse las cuotas o que se aplicaran reducciones en las mismas por nimero
de hijos a cargo. El segundo motivo tiene que ver con los sueldos de los profesionales. Al
no disponer de sueldos adaptados a las necesidades de la poblacidn en la satisfaccion de
las necesidades individuales o familiares, diversas personas mantienen que mientras sus
empresas no les exijan verdaderamente la colegiacién, no lo haran. Se evidencia la preo-
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cupacion de los trabajadores/as sociales por disponer sueldos bajos que no les permiten
integrase en la vida de los Colegios Profesionales.

Si mi empresa quiere que me colegie, que me lo pague. Yo no puedo pagar esas cuotas. No
es demasiado dinero pero es un dinero que no dispongo y que prefiero invertirlo en mi fami-
lia. EI problema aqui estd en nuestro sueldo. Nos exigen ser profesionales y no equivocarnos
en nada, con unos sueldos de pena. Si me suben el sueldo, me colegiaré. Entrevista N°69, 39
afos.

Por ultimo, cabe destacar, cémo existen distintos profesionales que recalcan la impor-
tancia de la colegiacién relacionando este motivo con los avances propios de la profesion.
Se observa en las entrevistas en reiteradas ocasiones la conviccidon de diversos trabajado-
res y trabajadoras sociales de que el reconocimiento social que tiene el Trabajo Social es,
en parte, gracias a la puesta en marcha de diversos colegios profesionales en todo el pais.
Ademds, que existan consejos estatales y autondmicos, segun los entrevistados, refuerzan
los pilares de la profesidn y se establecen lineas de actuacién conjuntas.

Desde que la colegiacion es obligatoria, observo que ha cambiado la percepcion que tiene
la sociedad y otros profesionales sobre el rol y la importancia de los trabajadores sociales.
Nos otorga profesionalidad. Ademds, es un instrumento de lucha colectiva. Entrevista N°3,
44 afnos.

El Consejo estatal y el consejo autonémico, desde mi punto de vista, son dos drganos im-
portantisimos. Durante el periodo de confinamiento por la Covid-19, he recibido mucha infor-
macién sobre cémo actuar y mi rol como profesional. Entrevista N°5, 48 afios.

3.2 Participacion en las actividades del Colegio

Los resultados muestran que las personas entrevistadas colegiadas otorgan gran im-
portancia a las actividades que realiza el Colegio Profesional, sin embargo, no participan de
ellas normalmente. Las entrevistas recogen la baja participacién en asambleas (ordinarias
y extraordinarias), comisiones de trabajo y otras reuniones que se llevan a cabo.

Creo que en los 15 afos aproximadamente que llevo como colegiada, no he ido nunca a
ninguna asamblea. No es que no me interese, es que prefiero dedicar mi tiempo a otras cues-
tiones como cursos o descansar. Entrevista N°5, 48 afios.

En las asambleas se pierde el tiempo. Solo se tratan temas burocrdticos y siempre ves las
mismas caras. Entrevista N°70, 46 afios.

En este sentido, es posible constatar las grandes dificultades que tienen algunas perso-
nas colegiadas a la hora de participar en diferentes actividades. Unas 22 personas entre-
vistadas manifiestan cdmo las reuniones que se realizan distan a varios kildmetros de sus
hogares o lugares de trabajo. Ademads, se sefiala como en la mayoria de las ocasiones, las
asambleas presenciales se realizan en la capital de la provincia, lo cual dificulta su partici-
pacion.

Entiendo que la provincia de Cddiz es grandecita pero deberian hacerse reuniones en dife-
rentes localidades. No podemos depender siempre de lo que se diga en la capital, los pueblos
también tenemos cosas que decir y opinar. Entrevista N°25, 52 afios.

Este extracto de entrevista refleja los problemas existentes para acudir a algunas acti-
vidades, sin embargo, una gran parte de los entrevistados a la hora de ser cuestionados,
reflejan que tampoco participan de las actividades cuando incluso son telematicas u online.
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En este caso, se expone la dificultad de compatibilizar las reuniones con horarios laborales
o problemas de conciliacion familiar.

Un aspecto positivo que destacan algunos profesionales entrevistados, son las diferen-
tes reuniones que se han llevado a cabo a lo largo del primer semestre de 2021 con el obje-
tivo de desarrollar un plan estratégico para el Colegio Profesional.

Me ha parecido estupendo que se haya contado con la opinidn de diferentes colegiados en
distintas reuniones en toda la provincia. Crear un plan estratégico asi como otras actividades
de este tipo, puede ayudar a que participe mds gente. El Colegio debe salir mds de la capital.
Entrevista N°51, 43 afos.

Las personas entrevistadas destacan como positivo, disponer de informacion a través
de correos electrénicos sobre cursos o actividades, independientemente de que participen
0 no. Los boletines semanales son sin duda un recurso util para los profesionales.

Los boletines semanales te orientan sobre cursos y los asuntos que nos interesan en la pro-
fesién. Me gusta porque es solo un correo a la semanay no te agobian con demasiada informa-
cion. Entrevista N°51, 43 afios.

Por ultimo, cabe destacar por parte de los entrevistados colegiados, su satisfaccidn por
contar con bastante oferta formativa en diferentes dreas, lo cual si les motiva a participar
tanto presencial como telematicamente de actividades de este tipo.

No sé como serdn otros Colegios Profesionales pero en nuestro caso contamos con una
oferta formativa amplia. Esto es importante de cara a actualizar nuestros curriculos. Alguna
vez participé en cursos presenciales. Un aspecto importante es la reduccion de cuotas por es-
tar colegiada. Entrevista N°73, 55 afios.

3.3 Colegio Profesional y Universidad

Un aporte interesante que se extrae de las entrevistas y que, sobre todo, guarda rela-
cion con aquellos trabajadores y trabajadoras sociales colegiados mas jovenes, es la critica
que se realiza a la falta de aproximacién del Colegio Profesional a la Universidad y vicever-
sa. Las criticas detectadas recalcan la necesidad de realizar mayores vinculos profesionales
y formativos entre ambos estamentos.

Yo no quiero criticar el trabajo de la Universidad ni el Colegio Profesional pero, si es cierto,
que deberian hacerse mds actividades que transmitan al alumnado la necesidad de estar cole-
giado o colegiada. Es la Academia la que muchas veces no se aproxima a la realidad profesional
y es una pena. Pocos profesores te orientan en la importancia de defender la profesién desde
la colegiacién profesional. Entrevista N°17, 33 afios.

Recuerdo un profesor que nos hablaba mucho sobre la colegiacion. Recuerdo que nos trans-
mitia la necesidad de luchar colectivamente porque habia otras profesiones que nos quitaban
trabajo, sin embargo, no dejaba claro de qué servia estar colegiado. Entrevista N°25, 24 afios.

Los resultados evidencian como una mayor aproximacion entre ambas instituciones me-
jorarian desde los inicios de la actividad laboral, el incremento de colegiados y la participa-
cion de estos en las actividades que se puedan llevar a cabo.

Estos resultados, al menos en los Ultimos 5 afos, quedarian en tela de juicio, ya que el
Colegio Profesional y la Universidad de Cadiz (institucion de la que parten la mayoria de los
entrevistados), realizan numerosas actividades a lo largo del afio. Las actividades parten
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desde la realizacién de actividades formativas, participacidn en jornadas y seminarios, asi
como la contribucién en actos institucionales (estos datos pueden evidenciarse segun la
Memoria del Colegio de Profesional de Cadiz 2020).

En el caso de aquellos entrevistados con edades superiores a los 50 afios, la respuesta
es bien distinta.

Recuerdo los avances que hubo en los anos 80 y 90 para la profesién, eso hizo que me deci-
diera a dedicarme a ella. Espafia estaba en un periodo de cambios democrdticos y estaba todo
por hacer. En ese sentido, recuerdo a varios profesores que nos hablaban de lo importante que
seria para la profesién la Colegiacién Profesional. Entrevista N°68, 62 afios.

Los resultados evidencian cdmo es bastante relevante para la profesidn y la colegiacion,
el exponer desde las aulas universitarias el papel de los Colegios Profesionales en la socie-
dad. A mayor conocimiento por parte del alumnado de sus derechos como trabajadores
sociales, asi como del desarrollo de actividades que fomenten la participacion entre ambas
instituciones, mayor podra ser en el futuro el nimero de colegiados.

Los Colegios no deben ofrecerse al alumnado como meros cobradores de tasas, sino como
una herramienta que puede mejorar las condiciones laborales, la conciliacién familiar y nues-
tra capacidad de toma de decision en las politicas sociales dentro del Estado de bienestar.
Entrevista N°68, 62 afos.

3.4 Propuestas recabadas de los profesionales para estimular la colegiacion

Ante la pregunta ;Qué propuestas tienes o expondrias para mejorar la colegiacion en
nuestra provincia?, los entrevistados subrayan lo siguiente. En primer lugar y como se ha
manifestado con anterioridad, deberia haber una mayor relacién entre el Colegio Profe-
sional de C4diz y la Universidad de Cadiz, como pilar fundamental para el desarrollo de la
actividad profesional, sobre todo, para atraer a nuevos colegiados. De esta pregunta, a su
vez, se desprenden dos aportaciones con mayor representatividad; aquella que parte de
las personas colegiadas y que exponen que deberia visibilizarse mas el colegio profesional
teniendo en cuenta la Universidad desde la formacidn; y aquellas personas no colegiadas
en sumayoriay otras que silo estan (en menor proporcion), que recalcan cémo la Universi-
dad no es precisamente un eje fundamental sino que existen mds vias que pueden tenerse
en cuenta, como son las entidades privadas, y el trabajo a nivel local desde los Servicios
Sociales municipales y autondmicos.

En segundo lugar, un nimero representativo de entrevistados exponen como seria es-
timulante para la colegiacién, tener mas presencia en movilizaciones sociales que afectan
al Trabajo Social y a otras profesiones. Estas respuestas guardan relacion con las movili-
zaciones que existen en la provincia de Cadiz desde hace afos en relacién con la falta de
desarrollo industrial y que deja en situacion de desempleo a miles de personas. Ademas, se
afiade que la lucha colectiva debe partir también desde el apoyo en desahucios a familias,
unidén con movimientos sociales comunitarios o entidades que trabajan de defensa de los
derechos humanos.

Quizds si nos uniéramos a la lucha colectiva de otros grupos o movimientos sociales, ge-
nerariamos mds atraccion e impacto en la juventud. Debemos salir a la calle mds a reivindicar
derechos sociales. Entrevista N°25, 52 afos.

En tercer y dltimo lugar, entre las respuestas mayormente evidenciadas, diferentes per-
sonas exponen que deberia haber una mayor aproximacion a las entidades privadas, tanto
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en exigir la colegiacion de sus trabajadores como en el desarrollo de actividades que mejo-
ren la unién entre ambos colectivos (actividades formativas o campanfas).

El Trabajo Social ha abandonado a las entidades privadas donde también hay un gran nu-
mero de profesionales. El Colegio deberia ayudar en la formacién emprendedora de profesio-
nales por cuenta propia. Entrevista N°69, 39 afios.

En definitiva, los resultados exponen cuatro dreas o escenarios a tener en cuenta y que
mejorarian la colegiacion en la provincia de Cadiz: Universidad, Servicios Sociales Comuni-
tarios, Movimientos Sociales Locales y Entidades Privadas.

Por ultimo, entre las propuestas obtenidas es también evidenciado lo siguiente:

- Descuentos en colegiacién: una gran parte de los colegiados manifiestan que quizds
seria atractivo para otros profesionales reducir las cuotas colegiales. Ademads, es des-
tacable en las entrevistas las propuestas de reduccién de tasas segin nimero de hijos
a cargo o por disponer de néminas inferiores a 1000€/mes 0 1000€ mensuales.

- Actividades formativas grupales: una parte reducida de trabajadores sociales exponen
la necesidad de realizar actividades con reducciones econémicas si éstas son grupales.
Varios profesionales verian como factor interesante crear ofertas grupales en cursos
como medio para actualizar informacién sobre un drea en concreto y como catalizador
en la colegiacion en la provincia.

- Impulso de acciones cientificas y de investigacidon: numerosos entrevistados recalcan el
papel que tiene lainvestigacion y la divulgacion de avances en la profesion. Se parte de
la conviccidn de que el Colegio Profesional deberia realizar actividades investigadoras
como medio para comprender la situacidn laboral y realizar denuncias que contribu-
yan a avanzar en la profesion.

- Campafas de colegiacidn: practicamente todas las personas entrevistadas manifiestan
laimportancia de realizar campafias anuales de colegiacion en universidades y centros
de trabajo e investigacion social.

- Salidas y excursiones: los entrevistados sugieren realizar salidas, visitas y excursiones
a diferentes lugares de interés para la profesion como estimulo y atractivo hacia a la
colegiaciéon y mantenimiento de la misma, asi como jornadas de puertas abiertas al
Colegio, visita a centros sociales de cualquier indole o Universidades.

4. CONCLUSIONES

Bajo los datos observados en la investigacion, se puede afirmar cémo los Colegios Pro-
fesionales de Trabajo Social y en este caso el de la provincia de Cadiz, estan inmersos en un
panorama complejo en la aproximacion, participacion y mantenimiento de colegiados, lo
cual permite apuntar las siguientes conclusiones.

En primer lugar, el andlisis de la colegiacion de las personas entrevistadas revela como
todavia existe un nimero importante de personas que, estando activas en el ejercicio pro-
fesional, no estdn colegiadas a pesar de conocer la obligatoriedad existente en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. Este escenario cobra todavia mayor relevancia, cuando se
habla de personas que trabajando en la Administracion Publica, no se ven de algin modo,
obligadas o estimuladas a realizar el alta en la colegiacidn profesional. Esto en segin qué
casos, puede manifestarse por desinterés propio o bien, por falta de voluntad de cargos
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superiores. Ademas, este dato se muestra con mayor intensidad a nivel local que a nivel
autondmico.

Este escenario tal como estd desarrollandose, invita a Colegios Profesionales y Traba-
jadores/as Sociales a cumplir con la legislacion vigente en materia de colegiacidn, ya que
como se expone en el texto, ayuda a la profesion dotandola de un soporte institucional ri-
gido ante posibles desavenencias que puedan darse por cuestiones laborales. Resulta ade-
mas llamativo, observar a trabajadores y trabajadoras sociales que desconocen el papel de
los Colegios, por no decir de la obligatoriedad de filiacién institucional.

Otro asunto que resulta de interés sobre la colegiacion, es la cantidad de personas que
manifiestan disponer de sueldos inferiores a mil euros mensuales, lo cual, ante el deber de
pagar las tasas colegiales, les suscita rechazo y por lo tanto no muestran interés en el asun-
to, no por iniciativa propia sino por encontrarse ante situaciones econdmicas complejas. En
consecuencia, puede ademas llevar a la interpretacion y reflexion de cémo es necesario au-
mentar los salarios en determinadas dreas (sobre todo de la iniciativa privada) que hagan
mejorar los niveles de vida de los profesionales.

Un aspecto importante que revela este estudio tiene que ver con la participacion de los
colegiados y colegiadas en las actividades que organiza la institucion colegial. Se observa
un distanciamiento importante a la hora de asistir a asambleas, juntas o comisiones, inde-
pendientemente de si éstas son presenciales o telematicas. Se puede concluir, por tanto,
que entre otras cuestiones, los Colegios deberian desarrollar sus actividades cuestionando
previamente a la colegiatura por horarios y dias. Este aspecto, aunque es ideal, es viable-
mente complejo de llevar a cabo debido a las diferencias existentes entre dreas profesiona-
les (sobre todo por horarios). En este sentido, cabe buscar nuevas vias de interaccién que
reduzcan las limitaciones actuales. En contraposicion, una de las actividades que cuentan
con mayor apoyo es la formativa. Seria interesante al respecto, aunar actos formativos
con asambleas y otras actividades como punto medio para motivar a la participacion social
colegial la cual, como se ha evidenciado en el documento, ayudan finalmente y de forma
positiva a la atencidn de los usuarios.

Otro punto destacado en el trabajo tiene que ver con la relacién del Colegio Profesional
y la Universidad. Los distintos colegiados y colegiadas subrayan como aspecto a tener en
cuenta, cémo favoreciendo la comunicacidn y el desarrollo de actividades, se podria me-
jorar la relacién con el estudiantado y que, de esta forma, se conseguiria un aumento del
ndmero de personas colegiadas y mayor participacion social. A pesar de que en los ultimos
afios se han organizado diversas actividades entre ambas instituciones, los entrevistados
sugieren desde su experiencia, ampliar las relaciones ya que supondran una continuidad de
los objetivos que la profesidn del Trabajo Social quiere conseguir.

Finalmente, la investigacion concluye teniendo en cuenta los resultados, como el Cole-
gio Profesional de Cadiz podria unir fuerzas y mayor movilizacién, si mantuviera una ma-
yor relacidon con movimientos sociales y acciones comunitarias. Las personas entrevistadas
mantienen como importante a nivel provincial participar en diversas actividades sociales
que vayan mas alla de sus competencias colegiales, ya que de este modo, se podria obte-
ner un mayor apoyo social tanto de colegiados, como de futuros y poblacién en general.

Quedaria pendiente una revisiéon en profundidad de la actividad de otros Colegios Profe-
sionales de Trabajo Social en Espafia, donde también se disponen de indicios y similitudes
en el funcionamiento y gestion de los mismos, asi como de los problemas que puedan deri-
varse de la participacion colegial.
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