Requisitos inherentes en la inclusion del
alumnado universitario con discapacidad:

una revision de alcance

Inherent requirements in the inclusion of university students with

disabilities: A scoping review

Resumen

Objetivos: ahondar en el concepto de requisitos inherentes como aquellos conoci-
mientos, aptitudes y resultados de aprendizaje esperados dentro de un programa
académico, los cuales todo el alumnado debe satisfacer. Analizar las politicas de
inclusion y metodologias en el ambito universitario en otros paises que describen,
de manera explicita, unos requisitos inherentes. Determinar la validez de tales re-
quisitos como herramienta facilitadora de una educacién de calidad al alumnado
con discapacidad. Metodologia: se realiza una revision de alcance de articulos aca-
démicos en bases de datos y de otras fuentes de informacion relevantes para la
materia de investigacion, seleccionando finalmente 25 documentos de Reino Unido
y Australia. Resultados: se presenta un marco de actuacion que, de manera organi-
zada y proactiva, describe los requisitos inherentes de un curso académico y facilita
la dotacién de ajustes razonables dentro de un curriculo inclusivo. Conclusiones:
resulta necesario acercarse hacia nuevas aproximaciones metodoldgicas y repen-
sar los curriculos actuales para asegurar la no discriminacién del alumnado con
discapacidad en las universidades espafiolas. El empleo de metodologias basadas
en requisitos inherentes reduciria barreras y aseguraria el cumplimiento de ajustes
razonables.
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Abstract

Objectives: to explore the concept of inherent requirements as those knowledge,
skills and learning outcomes expected within an academic program, which all stu-
dents must satisfy. To analyze inclusion policies and methodologies in the universi-
ty environment in other countries that explicitly describe inherent requirements. To
determine the validity of such requirements as a tool to facilitate quality education
for students with disabilities. Methodology: a scoping review of academic articles
in databases and other sources of information relevant to the research subject was
carried out, finally selecting 25 documents from the United Kingdom and Austra-
lia. Results: a framework is presented that, in an organized and proactive manner,
describes the inherent requirements of an academic course and facilitates the pro-
vision of reasonable adjustments within an inclusive curriculum. Conclusions: it is
necessary to address new methodological approaches and rethink current curricula
to ensure non-discrimination of students with disabilities in Spanish universities. The
use of methodologies based on inherent requirements would reduce barriers and
ensure compliance with reasonable adjustments.
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1. Introduccioén

Tradicionalmente la universidad ha sido el nivel educativo mas excluyente para las personas con discapaci-
dad (CERMI, 2020; Bausela, 2002), pero en los ultimos afos se ha experimentado un aumento en el nimero
de ingresos a la educacion superior, lo cual apela directamente a la educacion inclusiva para continuar con
su desarrollo. En la Guia de atencion a las personas con discapacidad en la universidad del curso 2020/21
(Fundacion Universia, 2020) se sefiala que existe un total de 23.851 estudiantes universitarios con discapa-
cidad en las universidades espafiolas, lo cual supone el dato de participacion mas notable de los ultimos
diez afos (figura 1). Sin embargo, se debe considerar que la posibilidad de acceso a la educacion superior
no implica expresamente una mayor participacién y por ende inclusién de las personas con discapacidad.
Si bien la normativa sobre la que se asientan las instituciones universitarias se rige por los principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal (Fundacion ONCE, 2016), en mu-
chos aspectos esto queda circunscrito al marco teérico (Sanchez, 2021). Segun Marquez y Melero (2020)
las universidades espafiolas estan lejos de ser consideradas plenamente inclusivas, siendo evidente que las
leyes son insuficientes para lograr una educacién de calidad (Cotan, 2017).

Figura 1. Numero de alumnado con discapacidad en las universidades espanolas
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Fuente: Guia de atencion a las personas con discapacidad en la universidad (Fundacién Universia, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020).

El primer obstaculo tiene que ver con el prisma a través del cual se contempla al colectivo con discapaci-
dad, encontrandose aun hoy observado bajo un paradigma esencialmente médico y rehabilitador (Evans et
al., 2017), realidad que lastra el status quo de la universidad desde tiempo atras y que permanece relativa-
mente intacta (Diez et al., 2008). Esta perspectiva implica la puesta del foco sobre los déficits y necesidades
de las personas, de tal forma que las soluciones y apoyos que se ofrecen tienden a ser medidas reactivas
e improvisadas para atajar las problematicas que van surgiendo en el dia a dia (Sandoval et al., 2020). En
contraposicion, como se viene insistiendo desde el enfoque social, es al contexto hacia donde se deben
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dirigir todos los esfuerzos para lograr la inclusion, pues es ahi donde se generan las barreras para la partici-
pacién (Cotan, 2017; Morifa et al., 2014). Esto pasa por incluir en el marco legal de las universidades unos
verdaderos principios de inclusion, que conlleven un plan de actuacion para una participacion real de todo
el alumnado (Marquez y Melero, 2020); todo ello desembocaria en metodologias y procedimientos nuevos,
con medidas proactivas y premeditadas, que generen beneficios con un caracter extensivo en el tiempo
(Sandoval et al., 2020).

Los planes de actuacion para promover la participacion del alumnado con discapacidad debieran ser un
indicador de calidad, entendiendo que las universidades no pueden aspirar a la excelencia sin considerar la
inclusion como materia prima (Marquez et al., 2021). Por todo esto, se antoja necesario revisar las practicas
inclusivas de la universidad y profesorado, y se debe establecer una sélida estructura universitaria para el
disefio, implementacion y evaluaciéon de las mismas (Marquez y Melero, 2020). Esto supondria un cambio
institucional importante en politicas, culturas y practicas, motivado por unos principios de equidad, justicia
social e inclusion (Evans et al., 2017; Marquez et al., 2021), “desde la premisa de que los derechos de las
personas con discapacidad son una cuestion de ciudadania y no de solidaridad” (CRUE y Fundacion ONCE,
2014, p. 30).

Sin embargo, como se ha sefialado anteriormente, la realidad con la que nos encontramos es que las limita-
ciones de la universidad como institucién para dar respuestas de manera organizada y proactiva a las nece-
sidades del alumnado genera importantes barreras para la participacion, reflejadas y reiteradas en la litera-
tura nacional e internacional. Las barreras se extienden no Unicamente al plano académico —para comenzar,
continuar y completar el curso con éxito—, sino también al plano social y emocional, al vivir una experiencia
universitaria muchas veces truncada por la dificil relacion con sus iguales y el escaso apoyo comunitario,
lo cual hace que muchas personas encuentren dificil completar con éxito los estudios (Morifia y Orozco,
2020). Entre las barreras mas limitantes se encuentran el disefio de curriculos y el empleo de metodologias
de ensefanza-aprendizaje deficitarios y anticuados (Morifia et al., 2019; Sanchez, 2021), que generan que
el alumnado con discapacidad dificilmente participe en igualdad de condiciones frente al resto de compa-
feros, y que por ello sean demandantes de apoyo. Las actuaciones principales que se llevan a cabo para
paliar estas problematicas son los ajustes razonables, consistentes en modificaciones y adaptaciones que
abordan las necesidades especificas de las personas para facilitar el acceso al curriculo y la participacién
en igualdad de condiciones (RDL 1/2013, de 29 de noviembre); comprenden lo referente a metodologia y
contenidos, actividades de ensefianza, practicas y evaluacién (Morifa et al., 2019). Si bien las regulaciones
existentes manifiestan el derecho del alumnado con discapacidad a recibir ajustes razonables para eliminar
limitaciones a este nivel (Fundacion ONCE, 2016; Sandoval et al., 2020), no existen metodologias ni procedi-
mientos establecidos para llevarlos a cabo y, por tanto, corren el riesgo de ser medidas reactivas, inestables
e incluso no contempladas. A ello se afiade otra serie de problematicas identificadas por el profesorado y el
propio alumnado con discapacidad.

Por un lado, el aumento de personas con discapacidad en la educacién superior requiere que las universida-
desy el profesorado deban adaptarse constantemente otorgando ajustes razonables para atender las nece-
sidades de cada uno (Sandoval et al., 2020), lo cual hace que exista cierta sobrecarga para su realizaciéon de
manera oportuna en cantidad y tiempos (Sanchez, 2021). A todo esto se suma la escasez de recursos hu-
manos y materiales en las universidades, un exceso de burocracia para solicitarlos y problematicas con los
tiempos para recibir adaptaciones con la suficiente antelacién (Cotan, 2017; Morgado et al., 2016; Morifia y
Orozco, 2020), confirmando asi el caracter reactivo de tales medidas. Por otro lado, en algunos trabajos se
ha sefalado una predisposicion positiva del profesorado, la cual se ve comprometida por la falta de conoci-
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miento, programas de entrenamiento y asesoramiento sobre los ajustes razonables y discapacidad (Morifia
etal., 2019; Sanchez, 2021; Sandoval et al., 2020). Sin embargo, en general se identifican importantes barre-
ras actitudinales consecuencia del desconocimiento y los estigmas sobre la discapacidad; en concreto, se
sefala una cierta reticencia a la realizacion de ajustes razonables por parte del profesorado ante la creencia
sesgada de que se esté dando un trato de favor al alumnado con discapacidad o reduciendo el nivel de exi-
gencia y excelencia de la universidad (Morifia et al., 2014; Sandoval et al., 2020), o por el esfuerzo y trabajo
extra que suponen las adaptaciones (Marquez y Melero, 2020; Morifia et al., 2019). Ademas, segun Morina y
Orozco (2020), el profesorado con prejuicios sobre la discapacidad tiende a establecer curriculos inflexibles
y excluyentes, y a emplear metodologias de aprendizaje rigidas.

Por ultimo, debemos sefalar una realidad que subyace al disefio de curriculos y contenidos de un programa
académico. Esta consiste en la consideracion de una serie de requisitos inherentes a la naturaleza del pro-
grama académico, los cuales el alumnado debe satisfacer para su correcta promocion Se trata de requisitos
que, sin ser necesariamente explicitos ni referirse a objetivos especificos del plan de estudios, pudieran
ser relevantes para cada curso académico. Estos requisitos inherentes se derivan de las caracteristicas de
cada programa —por ejemplo, que dentro de un plan de estudios en filologia sea requisito realizar una estan-
cia en el extranjero—, y se extienden a las propias del alumnado —por ejemplo, que se considere necesaria
una buena agudeza visual para aprobar una asignatura practica en fisioterapia—. Estos ejemplos, de ser
considerados verdaderamente relevantes, podrian suponer un riesgo para el alumnado con discapacidad.
Para evitar discriminacion, los requisitos inherentes deben cuestionarse y hacerse explicitos, superando las
barreras que pudieran generar mediante ajustes, y estableciendo asi contextos de aprendizaje accesibles.
Sin embargo, la realidad que encontramos es que los curriculos no contemplan las necesidades de todo el
alumnado y, en conjunto con la falta de metodologias efectivas y ajustes, los requisitos inherentes se tornan
una importante limitacién que repercute negativamente en la evaluacién y promocién de las personas con
discapacidad (CERMI, 2020; Morifia y Orozco, 2020). Esta situacion seria consecuencia de contenidos ba-
rrera que enfatizan las carencias frente a las aptitudes y capacidades del alumnado, debido a que el enfoque
actual se centra mas en los procesos ensefianza-aprendizaje en vez de en los resultados (CERMI, 2020),
0 en otras palabras: el como se aprende frente al qué es necesario que se aprenda. Como senalan Morifia
y Orozco (2020), cada universidad deberia garantizar que todo el alumnado sea capaz de cumplir con los
contenidos basicos y no negociables de un programa, asegurando las condiciones para su participacion y
aprendizaje, de tal manera que los requisitos inherentes no supongan una barrera.

Esta problematica sobre los requisitos inherentes y la dotacion de ajustes razonables dentro de un curriculo
inflexible es una realidad sobre la cual no se ha hablado manifiestamente en el sistema universitario espafiol
pero que, sin embargo, podria llevar a casos de discriminaciones tanto positivas como negativas, o incluso
ser el detonante de situaciones de abandono. Por el contrario, se ha avanzado mucho en politicas sobre dis-
capacidad en paises como Australia, Reino Unido y Estados Unidos, donde han implementado significativas
leyes antidiscriminatorias que les permitirian situarse mas comodamente en el enfoque social y anticipatorio
que venimos defendiendo (Morifa et al., 2014). En concreto, se describe un marco de actuacion para dar
respuesta de manera organizada y proactiva al disefio de unos requisitos inherentes y a la proporcion de
ajustes razonables dentro de un curriculo inclusivo.

El objetivo principal de este trabajo sera la revision y andlisis critico de la inclusiéon en el ambito universitario
en otros paises diferentes a Espafa, especificamente lo referente a un marco conceptual sobre los requisi-
tos inherentes y el disefio de curriculos. En concreto se plantean los siguientes objetivos especificos:
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1. Analizar el concepto de requisitos inherentes en la educaciéon superior y las metodologias llevadas a
cabo para su aplicacion.

2. Determinar el papel de los requisitos inherentes en el disefio de curriculos inclusivos y la dotacion de
ajustes razonables en la educacion superior.

3. Valorar las implicaciones de los requisitos inherentes en la educacion inclusiva universitaria.

|
2. Metodologia

Para conseguir los objetivos se plantea una revision de alcance (scoping review) de la materia de estudio,
lo cual nos permitira evaluar el tema ampliamente y ofrecer un reporte del estado actual de la evidencia
(Chambergo-Michilot et al., 2021). Con el propodsito de llevar a cabo una metodologia de busqueda lo mas
rigurosa posible, se emplea como herramienta de apoyo la declaracién PRISMA para revisiones de alcance
(PRISMA-ScR). De esta forma se facilita la interpretacion y analisis de los resultados y se contribuye a la
calidad y transparencia del estudio (Tricco et al., 2018).

2.1. Estrategia de busqueda

Se llevo a cabo una busqueda de articulos cientificos que finalizé el 20 de abril de 2021. Se accede a través
EBSCOhost a las bases de datos APA Psyclnfo, Academic Search Complete, ERIC, APA PsycArticles, Psy-
chology and Behavioral Sciences Collection, PSICODOC, CINAHL Complete y MEDLINE. Se realiza una bus-
queda avanzada, incluyendo aquellas publicaciones con palabras y materias equivalentes, dado que no existe
un tesauro asignado al concepto o materia de estudio (“requisito inherente”) y por tanto los resultados podrian
ser escasos. Se utilizaron los siguientes términos de busqueda, con limitaciones en fecha (>2011), publicacion
académica, y lengua inglesa/espanola: students with disabilities AND (university OR college OR higher edu-
cation) AND (inherent requirements OR requirements) AND (curriculum OR curricula OR learning outcomes).

Se realizan paralelamente busquedas adicionales en otras fuentes como Google Scholar, asi como guias e
informes de material educativo universitario, y sobre el marco normativo vigente, necesarios para el plan-
teamiento de la investigacion.

2.2. Seleccion de fuentes documentales

Los criterios de elegibilidad para la inclusién en esta revision fueron cualquier fuente documental que ahon-
dase en la materia (publicaciones académicas, guias e informes, y el marco normativo), es decir, en la apli-
cacion de una metodologia sobre unos requisitos inherentes en el ambito universitario y en relacion con el
alumnado con discapacidad. En cuanto a los criterios de exclusién, no se contemplaron trabajos en otras
lenguas diferentes al inglés/espafiol, trabajos de etapas educativas inferiores al ambito universitario, sobre
requisitos para la practica profesional o sobre discapacidad intelectual.
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El proceso de seleccién de las fuentes documentales (figura 2) comenzé con busquedas de palabras clave
en las bases de datos y en otras fuentes. A lo largo del proceso de seleccion de estudios, se eliminaron los
duplicados. De los titulos que parecian relevantes se realizé una revision mas exhaustiva de los resimenes,
y de los resimenes que parecian relevantes se realizé una revisidon del texto completo. Se analizaron los
registros a texto completo valorando su elegibilidad y se incluyeron finalmente 25 publicaciones académicas
y otras fuentes en lengua inglesa.

2.3. Extraccién de datos

A medida que se avanza con las lecturas, se realiza un protocolo de recogida de la informacion, unificando
los datos relevantes para el trabajo. En general, se extrajo principalmente de la literatura gris y del marco
normativo aquella informacion mas contextual para abordar el estado de la cuestion y las metodologias em-
pleadas, y de los articulos académicos las actitudes y predisposiciones de los diferentes autores en relacién
con el tema de estudio, analizando los puntos fuertes y débiles de la materia de investigacion.

Figura 2. Diagrama de flujo PRISMA-ScR para el procedimiento de cribado y elegibilidad

Identificacion de estudios en Identificacion de estudios
bases de datos (n=57) en otras fuentes (n=15)
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Elegibilidad analizados para su
egibilida e
elegibilidad “Professional requirements”
(n=38) (n=6)
“Intellectual disability”
(n=7)
Fuentes documentales
Inclusion incluidas en la revisiéon

(n =25)

Fuente: Tricco et al., 2018.
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3. Resultados

Una revision de alcance nos permite examinar la actividad cientifica, sintetizar los resultados, e identificar
vacios en la literatura (Chambergo-Michilot et al., 2021). En esta linea, los resultados se presentan en una
primera aproximacion contextual y conceptual de los requisitos inherentes en la actualidad desde un enfo-
que global; seguidamente se exponen méas concretamente las diferentes metodologias de aplicacion de los
requisitos inherentes; y, por Ultimo, algunas limitaciones encontradas en la literatura analizada.

3.1. Situacion de los requisitos inherentes

Los paises que contemplan de manera explicita un marco conceptual sobre requisitos inherentes y su inte-
raccién con los ajustes razonables son Australia y Reino Unido. En Reino Unido se emplea el término entry
requirements y mas actualmente competence standards, mientras que en Australia se utiliza el concepto
inherent requirements. Ademas de las diferencias terminolégicas, existen también contrastes sobre la apli-
cacion y el caracter de tales requisitos. No obstante, en ambos casos, se describen como una herramienta
para facilitar y asegurar el cumplimiento de los ajustes razonables en el ambito universitario, por lo que bus-
can la inclusion y tratan de evitar la discriminacién por razén de discapacidad (Brett et al., 2016; University
of Ulster, 2013). Por otro lado, si bien se desarrollan para dar respuesta a las necesidades del alumnado con
discapacidad, los requisitos inherentes se deben aplicar equitativamente a todo el alumnado universitario
(Brett et al., 2016; ECU, 2015).

En estos paises existen leyes antidiscriminatorias que aseguran el acceso igualitario a la educacion de las
personas con discapacidad (Disability Discrimination Act 1992; Disability Discrimination Act 1995; Equality
Act 2010), asi como otras respuestas legislativas enfocadas especificamente a la inclusién en el ambito
educativo. En concreto, en Reino Unido las universidades tienen el deber de realizar ajustes razonables asi
como de desarrollar las competence standards para el acceso a las formaciones académicas (Explanatory
memorandum to special educational needs and disability (Northern Ireland) Order 2005; Equality Act 2010);
ademas, estan obligadas por ley a elaborar un plan de igualdad sobre discapacidad (Disability Equality
Scheme) y a informar anualmente sobre las iniciativas adoptadas y los progresos realizados (Ebersold,
2011). Por otro lado, en Australia las universidades estan obligadas a establecer curriculos accesibles y a la
realizacion de ajustes razonables (Disability Standards for Education 2005), y es desde las propias institucio-
nes donde se desarrolla el marco conceptual de los inherent requirements (Watts et al., 2000).

El planteamiento de unos requisitos inherentes en ambos paises establece un punto de partida para el dise-
fio de curriculos accesibles sobre el que las universidades y el profesorado reflexionen acerca del enfoque
y las metodologias adoptadas. Previamente a esto, las universidades tienen el deber de establecer con-
textos de ensefianza-aprendizaje inclusivos que de manera anticipatoria permitan, en primer lugar, reducir
o eliminar potenciales barreras para estudiantes futuros, y en segundo lugar, plantear potenciales ajustes
razonables para asegurar un acceso igualitario al programa académico (Bunbury, 2018; Collins et al., 2018),
en concreto para asegurar la consecucion de los requisitos inherentes. Es por ello por lo que el concepto de
requisitos inherentes es inclusivo por naturaleza, y asegura unas mismas bases de aprendizaje para todo el
alumnado (Bialocerkowski et al., 2013; University of Ulster, 2013).
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En este sentido, los requisitos inherentes no son requisitos intrinsecos de la persona, sino que es algo que
debe ser demostrado, para lo cual puede precisar de ajustes razonables. Se pone énfasis, por tanto, en
el resultado de la evaluaciéon del contenido y no en cédmo se consiguid. Los requisitos inherentes deben
ser objetivamente necesarios vy justificables, es decir, deben corresponder a un objetivo legitimo del curso
académico, lo que se traduce en la necesidad de lograr unos resultados de aprendizaje especificos (ECU,
2015; University of Ulster, 2013). Por esta razén, las metodologias planteadas y los ajustes razonables no
deben transgredir dichos requisitos inherentes, dando lugar a una compleja interseccion entre los propios
requisitos inherentes, las adaptaciones, y las caracteristicas de la discapacidad de una persona (Sharplin
et al., 2016; Walker et al., 2013).

En definitiva, las universidades tienen la responsabilidad de establecer requisitos inherentes no discrimina-
torios, asi como planes de estudio con un enfoque de disefio universal que permitan a todo el alumnado,
independientemente de si tiene o no discapacidad, lograrlos y ser evaluados con éxito (Bunbury, 2018;
Collins et al., 2018). Se aseguraria asi una misma base de conocimientos, y el derecho a la participaciony a
una educacion de calidad para el alumnado con discapacidad.

3.2. Metodologias adoptadas y diferencias conceptuales sobre los requisitos inherentes

En Reino Unido, las competence standards se conciben como “una norma académica, médica o de otra
naturaleza, aplicada con el propésito de determinar si una persona tiene, o no, un determinado nivel de
competencia o habilidad” (Equality and Human Rights Commission, 2010, p. 98). Un programa académico
puede tener una o varias competence standards, y se emplean tanto para valorar el acceso a los cursos
académicos, como en la evaluacion del cumplimiento de los contenidos para promocionar. Podrian ser
competence standards el tener unas calificaciones que determinen un nivel en una materia, un estado fisico
adecuado, o unas habilidades practicas y conocimientos basados en unos criterios; contrariamente no lo
serian, por ejemplo, la capacidad para hablar o escribir, ser capaz de afrontar las demandas de un curso, o
realizar una tarea en un tiempo determinado (University of Ulster, 2013).

En cuanto a la interaccién con los ajustes razonables, no es posible aplicarlos a las competence standards
en si mismas, pero si a la manera en la que son evaluados. Ademas, sefialan que es obligacién de las insti-
tuciones anticipar ajustes para minimizar barreras, no solo cuando una persona se ve perjudicada (Equality
and Human Rights Commission, 2010). Es por ello que definen otra serie de requisitos que legitimamente
no son competence standards y sobre los cuales, por tanto, es posible realizar ajustes razonables. Estos
son los course requirements, requisitos establecidos de acuerdo con la naturaleza del curso académico (p.
ej, el requisito de realizar una estancia en el extranjero en estudios de filologia); y los course competencies/
course skills, que comprenden las competencias generales y transversales que se esperan adquirir a lo largo
del curso académico (ECU, 2015).

Por otro lado, los inherent requirements de Australia se entienden como “los componentes fundamentales
de un curso académico o de una asignatura, que son esenciales para demostrar capacidades, conocimien-
tos y habilidades para lograr los resultados de aprendizaje basicos del curso o unidad” (University of Wes-
tern Sydney, 2011a). Se emplean principalmente para el acceso a los cursos académicos, encontrandose
descritos en las paginas web de las diferentes universidades; servirian para que el futuro alumnado tome
una decision informada, al anticipar las posibles limitaciones y ajustes que pueda precisar en caso de dis-
capacidad (Bialocerkowski et al., 2013).
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Generalmente, las universidades australianas siguen la metodologia IRONE (Johnson et al., 2012) para la
identificacién de lo que son requisitos de un programa académico, y se describen en torno a ocho dominios:
(1) estabilidad en comportamiento, (2) conducta adaptativa, (3) ambito legal, (4) comunicacion, (5) capacidad
cognitiva, (6) capacidades sensoriales, (7) capacidades motoras, y (8) desempeno competente. A su vez,
cada dominio consta de diferentes niveles de desarrollo, entre los que se encuentra la declaracién del requi-
sito inherente, su justificacion y los ajustes razonables. Algunos ejemplos especificos serian: “la capacidad
para comprender y responder a la comunicacion oral de forma precisa, adecuada y oportuna”; “el conoci-
miento y cumplimiento de los requisitos legislativos y reglamentarios, para las practicas clinicas, con el fin
de reducir el riesgo de dafios hacia si mismo y hacia los demas”; o “la capacidad para realizar tareas que
implican habilidades motoras finas, incluyendo agarrar, presionar, empuijar, girar, apretar y manipular varios
objetos” (Brett et al., 2016, p. 30).

En su relacion con los ajustes razonables, los Disability Standards for Education (2005) dictaminan la obli-
gatoriedad de realizarlos siempre y cuando no comprometan los elementos o componentes esenciales del
programa académico que todo el alumnado debe conseguir. Por tanto, entendiendo que las universidades
australianas han identificado tales componentes esenciales como los inherent requirements, sera posible
realizar ajustes sobre los mismos, siempre valorando su extension y caracter para una correcta aplicacion
sin llegar a vulnerarlos.

3.3. Implicaciones y limitaciones de los requisitos inherentes

Se encuentra una primera limitaciéon que tiene que ver con identificar unos requisitos inherentes obijetiva-
mente justificables y verdaderamente relevantes; debatir sobre la esencialidad de un componente, el cual
podria derivar en un impacto negativo hacia una persona con discapacidad (ECU, 2015). Como se ha in-
dicado, esto estaria justificado si tales requisitos inherentes se aplican por igual al resto del alumnado y se
trata de un medio ajustado a un objetivo del curso verdaderamente relevante. Sin embargo, la consideracién
de lo que es “inherente” es dependiente de cada universidad y cada curso, lo cual puede generar ciertas
inconsistencias en el concepto. Segun el estudio de Brett (2016), que valora la presencia y el caracter de los
inherent requirement statements en las universidades australianas, existe una marcada diferencia en los re-
quisitos inherentes descritos por las distintas instituciones para una misma formacion académica, pudiendo
llegar a ser mas restrictivos y a desviarse de lo esencial. Por esta razén, la pregunta mantenida por un sector
de la investigacion australiana es si los requisitos inherentes se emplean con propdésitos excluyentes o inclu-
sivos, defendiendo que ciertas universidades los establecen para prescindir del alumnado con discapacidad
(Dickson y Duffy, 2019; Johnston et al., 2016), o incluso se plantean como un cribado basandose en criterios
de “calidad y seguridad” (Fetherston y Batt, 2020; Ralph et al., 2019).

Por otro lado, es relevante prestar atencion al empleo del lenguaje para la descripciéon de los requisitos
inherentes. Estos deben expresar cuestiones relacionadas con niveles de competencia objetivables, desli-
gandose por tanto de aspectos intrinsecos de la persona (ECU, 2015). A pesar de esto, nos encontramos
con el siguiente ejemplo de requisitos inherentes: “El estudiante manifiesta una agudeza visual suficiente
para realizar las tareas requeridas” (University of Western Sydney, 2011b). En este caso, tal y como esta
planteado, no daria lugar a la aplicacién de ajustes razonables para la participacion; por otro lado, podria
actuar como barrera, generando la autoexclusién de la persona por pensar que no cumple tales requisitos,
por creer que los apoyos que precisan son demasiados y/o complejos, o por sentir inseguridad para alcan-
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zar un correcto y seguro funcionamiento (Johnston et al., 2016). Por todo ello, se debe prestar atencién al
lenguaje empleado para asegurar que el requisito inherente es objetivamente necesario y esta articulado de
una manera clara y transparente (Brett et al., 2016).

En relacion a los ajustes razonables, la Equality Challenge Unit (2015) plantea si la manera de evaluar los
requisitos inherentes es la mas adecuada o si por el contrario podria darse la oportunidad de demostrar el
nivel por otros medios mas oportunos. Si el éxito en el cumplimiento de lo que es considerado un compo-
nente esencial esta supeditado a unas medidas o adaptaciones (aunque concedidas) escasas o ineficaces,
nos estariamos encontrando ante una problematica la cual los requisitos inherentes no resolverian. En este
punto, especialmente se ha sefialado la situacion de vulnerabilidad del alumnado con discapacidad senso-
rial (Johnston et al., 2016) y las llamadas “discapacidades invisibles” (Cameron et al., 2019; Dickson y Duffy,
2019). Asi pues, se cuestiona la validez y el énfasis en los requisitos inherentes en su papel como facilitador
de ajustes razonables y en una correspondencia con una mayor y exitosa participacion del alumnado con
discapacidad (Brett et al., 2016).

Por todo esto, se evidencia que el origen de los requisitos inherentes implica un propésito de favor hacia la
no discriminacién e inclusién educativa, pero que ciertamente el enfoque puede desvirtuarse llegando su-
poner barreras innecesarias € ilegales (Johnston et al., 2016). Especialmente en Australia —al no ser un con-
cepto oficial ni encontrarse amparado bajo ninguna ley educativa—, el estado actual en el que se encuentran
es complejo e inconsistente, y no se valora tanto la calidad de los requisitos inherentes como la presencia
de los mismos (Brett et al., 2016); es por ello que se plantea la necesidad de indagar y perfeccionar el con-
texto de los inherent requirements para asegurar que cumplen un papel seguro para la inclusiéon (Australian
Government, 2020).

Por ultimo, todas estas limitaciones se ven agravadas por una falta de revisién y de investigacion que acre-
dite la validez tanto de metodologias como de los propios requisitos inherentes y los ajustes razonables, y
su funcién para promover la educacion inclusiva (Brett et al., 2016). En estas revisiones debieran participar
tanto profesionales como el propio alumnado con discapacidad (Collins et al., 2018; Johnston et al., 2016).
Desde la mirada de los propios agentes implicados se asegura una verdadera comprension de la proble-
matica de la educacién inclusiva y se juzga si se le esta dando la atencién apropiada. Por todo ello, como
dice Johnston (2016), es necesario hacer un contraste entre el tamafio del efecto de la problematica de la
educacioén inclusiva y los requisitos inherentes como estrategia para darle solucién, a lo cual la investigacion
debe dar respuesta.

________________________________________________________________________________________________________________________|
4. Discusion y conclusiones

Resulta evidente el caracter acumulativo de las barreras que enfrenta el alumnado con discapacidad en la
etapa universitaria, las cuales se refuerzan entre ellas creando una situacién cada vez mas excluyente (Pé-
rez-Castro, 2019). Si bien se estda dando un aumento en el acceso de las personas con discapacidad en la
universidad en Espana —en sinergia con la tendencia internacional-, tal y como indica Sonia Vifas, directora
de la Fundacién Universia (Caballero, 2019), los obstaculos que enfrentan estan “por el camino” ante la
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falta de apoyos que sufren. En concreto, en este trabajo nos hemos centrado en las dificultades en torno al
disefo curricular y al acceso a los procesos de ensefianza-aprendizaje, reforzadas por la falta de recursos y
formacion, los prejuicios y el desconocimiento, y por malas praxis.

Es importante recalcar el papel de construccion social de las barreras, pudiendo transformar las limitaciones
existentes en facilitadores (Pérez-Castro, 2019) y, desde esta premisa, analizar y valorar las aportaciones
realizadas en otros contextos sociopoliticos. En este sentido, se ha puesto el foco de la investigacioén en el
plano internacional en vias de valorar las metodologias y planteamientos existentes sobre unos requisitos
inherentes de los programas académicos, llevadas a cabo en concreto en Reino Unido y Australia. La pre-
gunta planteada en este trabajo es si la contemplacion de tales requisitos inherentes podria dar respuesta
a las problematicas contrastadas de nuestro pais sobre curriculos excluyentes. Si bien en Australia y Reino
Unido se parte de un enfoque y disefio de ensefianza-aprendizaje flexible y anticipatorio —que reduciria la
necesidad de ajustes razonables y la presencia de contenidos barrera—, presumiblemente la descripcion de
unos requisitos inherentes serviria como herramienta de apoyo para profesionales y alumnado, y promoveria
entornos mas inclusivos.

Entre las ventajas encontradas, se objetiva que el establecer unos requisitos inherentes lleva a las univer-
sidades y profesorado al punto de reimaginar el sistema. En concreto, deben recapacitar sobre cudles son
los contenidos esenciales de un curso, que determinaran el nivel de competencia que todo estudiante debe
lograr, manteniendo asi unos criterios de calidad; permite a su vez replantear las metodologias empleadas
y moverse hacia entornos de aprendizaje seguros para la participacion de todas las personas; por ultimo,
facilita el disefio y la anticipacidn de los ajustes razonables a llevar a cabo en aquellos contenidos o meto-
dologias que, por la naturaleza del curso, sea complejo adaptar sobre la misma base para todo el alumnado
(ECU, 2015). Esto lidiaria con los curriculos y metodologias inflexibles, y con los ajustes razonables ines-
tables y reactivos identificados en la literatura espafnola (Morifia y Orozco, 2020), los cuales acentuan las
diferencias y necesidades del alumnado con discapacidad en detrimento de sus capacidades. No obstante,
para lograr todo esto es necesario superar las actitudes negativas y promover la participacion activa del pro-
fesorado, considerado figura clave para la inclusion (Lopez-Gavira et al., 2019; Morifa et al., 2014), ademas
de proporcionarles apoyos y formaciones sobre discapacidad y especialmente sobre Disefio Universal para
el Aprendizaje (Bunbury, 2018; Collins et al., 2018).

Otra ventaja de los requisitos inherentes consiste en la descripcion clara y anticipada de aquellos detalles e
informacién necesaria para progresar con éxito en un curso concreto, y su puesta en conocimiento al futuro
alumnado. Pérez-Castro (2019) recalca la importancia para las personas con discapacidad del conocimiento
de contenidos, estructura y actividades de ensefianza, asi como de los métodos de evaluacion, para una
correcta seleccion de la formaciéon académica y de la universidad en Espafia y, sin embargo, existe una im-
portante barrera al comienzo de los estudios generada por la desorientacion y desinformacion (Cotan, 2017;
Morgado et al., 2016). Los requisitos inherentes permitirian conocer cuales son los posibles contenidos
barrera y anticipar los ajustes que el alumnado con discapacidad va a precisar durante los afios siguientes,
evitando cualquier tipo de discriminacion a este nivel y consiguiendo los mismos resultados de aprendizaje
que el resto de las personas. Por otro lado, el disefio inclusivo reduciria la necesidad de requerir ajustes
razonables, lo cual tiene un efecto positivo para todo el alumnado, por ejemplo: en personas que no quieran
manifestar su diagnéstico por miedo a estigmas y que, por tanto, no estén recibiendo los apoyos a los que
tienen derecho legalmente (Collins et al., 2018; Morifia y Orozco, 2020); en el alumnado con dificultades de
aprendizaje que podria tener problematicas para recibir adaptaciones, al no ser consideradas una discapa-
cidad; o en el alumnado en general, en toda su diversidad racial, religiosa o de identidad (Brett et al., 2016).
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Por todo esto, la aplicacién de un buen marco de actuacién sobre la base de unos requisitos inherentes
podria establecer un buen punto de partida para construir la universidad inclusiva. En el plano tedrico las
ventajas parecen claras, pues daria respuesta a la necesidad de situarnos en el modelo social de apoyos,
desde un enfoque anticipatorio, que permita establecer un plan de actuacién a llevar a cabo y un marco
legal que asegure los principios inclusivos (Morifia et al., 2014). No obstante, es necesario contemplar esto
desde otras perspectivas mas practicas y empiricas, pues si no, no superariamos la primera problematica
planteada en este trabajo: la realidad irrefutable de que las leyes y medidas no aseguran que la educacion
sea inclusiva. Esta situacion se viene describiendo desde tiempo atras en la literatura espafola, apostando
por la necesidad de un cambio real hacia la inclusiéon, mostrando cudles son las barreras, los facilitadores, y
con ello ofreciendo potenciales soluciones para el cambio. En este trabajo se plantea una nueva propuesta
que, aunque no perfecta, cuanto menos hace replantear el sistema actual y buscar nuevas aproximaciones
metodoldgicas alejadas del modelo médico asistencialista, de roles profesionales estaticos, y de ambitos
universitarios que no toleren la diversidad como principio de nuestra existencia.

|
5. Limitaciones y futuras lineas de investigacion

En primer lugar, no existe una conceptualizacion sobre lo que es un requisito inherente, existiendo diferen-
cias no unicamente metodologicas sino terminologicas, lo cual ha dificultado el proceso de busqueda y
revision, reduciéndose a Reino Unido y Australia.

Sin embargo, la principal limitacién de este trabajo es la escasa investigacion sobre el efecto que tienen tan-
to los inherent requirements como los competence standards en la educacion inclusiva, y en concreto en su
papel como facilitadores de ajustes razonables. Se debera ahondar mas en la problematica y dar respuesta
a preguntas como las siguientes: aseguran los requisitos inherentes los ajustes razonables?, ¢superan el
modelo médico, individualista y reactivo?, ¢y los prejuicios y actitudes negativas? Por todo ello, se precisa
la realizacién de proyectos de investigacion empiricos tanto en Reino Unido como Australia que permitan
valorar el grado de satisfaccion del alumnado con discapacidad sobre los requisitos inherentes.

Del mismo modo, en Espafia es necesario llevar a cabo investigaciones que indaguen sobre las barreras
en el disefo curricular y los ajustes razonables con una metodologia cualitativa-cuantitativa y con muestras
mas amplias del alumnado, y especificamente es preciso investigar sobre la problematica de los requisitos
inherentes.
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