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Resumen

Este articulo se interroga sobre la posibilidad de que las metodologias activas y cooperativas,
concretamente el aprendizaje basado en proyectos, puedan aumentar el compromiso del alum-
nado en su proceso de aprendizaje. Una vez identificados los fundamentos del aprendizaje coope-
rativo, asentados en los principios de la interdependencia positiva, la exigibilidad individual, la
interaccién cara a cara, la reflexién permanente y la gestién de las habilidades interpersonales, el
articulo describe una experiencia docente implementada en el primer curso de una asignatura
introductoria de Ciencia Politica que aplica el aprendizaje basado en proyectos. Tras presentar la
secuencia metodoldgica, el sistema de evaluacion y la metodologfa de trabajo grupal, se ejempli-
fican los cambios que este tipo de aprendizaje exige en el rol docente, en el alumnado, en la
evaluacién y en la forma de transmisién de los conocimientos. Apoyado en el andlisis de indica-
dores cuantitativos de evaluacién institucional y en el andlisis cualitativo de ochenta y tres
reflexiones del alumnado sobre la metodologfa, mostramos cémo el aprendizaje basado en
proyectos aumenta el compromiso del alumnado en su itinerario formativo al activar el interés y
la motivacidn extrinseca como consecuencia de su cardcter aplicado, cooperativo y autorregulado.

Palabras clave: aprendizaje basado en proyectos, educacién superior, innovacién docente,
aprendizaje cooperativo, ensefanza innovadora, aprendizaje activo, compromiso en el apren-
dizaje, interés en el aprendizaje.

Abstract

This article questions the possibility that active and cooperative methodologies, specifically
Project-based learning, can increase students’ commitment to their own learning process. After
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presenting the fundamentals of cooperative learning, based on the principles of positive inter-
dependence, individual responsibility, face-to-face interaction, permanent reflection and the
management of interpersonal skills, this article describes a teaching experience founded on
Project-based learning implemented in a first-year subject of the degree in Political Science.
After presenting the methodological sequence, the evaluation system and the group work
methodology, the focus shifts to the changes this type of learning requires in the role of the
instructor, the students, the evaluation and the way of transmitting knowledge. Supported by
the analysis of quantitative indicators derived from institutional evaluation and the qualitative
analysis of 83 students’ reflections about the methodology, this article shows how Project-
based learning increases the commitment of students in their formative itinerary inasmuch as
it activates interest and extrinsic motivation as a consequence of its applied, cooperative and
self-regulated nature.

Keywords: project-based learning, higher education, teaching innovation, cooperative learning,
innovative teaching, active learning, commitment to learning, interest in learning.

INTRODUCCION

La redefinicién del modelo de aprendizaje estd asumiendo una centralidad creciente
en el actual contexto de reforma de la Educacién Superior en Espafia (ANECA, 2021;
Ministerio de Universidades, 2021, 2022). Asi, las autoridades estdn estableciendo
nuevos marcos de accién docente para las Universidades. En concreto, tanto el Ante-
proyecto de Ley Orgdnica del Sistema Universitario (Ministerio de Universidades,
2022) como el Decreto de Ordenacién de Ensefanzas (Ministerio de Universidades,
2021) apuestan por la incorporacién de metodologias activas en el proceso de aprendi-
zaje. Por su parte, en el desarrollo del programa Docentia de la ANECA (2021) se
subraya el cardcter «excelente» de metodologias activas que respondan a las necesidades
del estudiantado, asentadas en la motivacién y la autodireccion de su progreso. Ello estd
alineado con una literatura que muestra que el cambio de perspectiva apoyado en meto-
dologias activas y cooperativas, ademds de posibilitar la autorregulacién (Russell ez a/.,
2020), la autodireccién (Condliffe, 2017; Loyens, ez al., 2008) y el autoaprendizaje
(Russell ez al., 2007; Taylor et al., 2012), permite sentar las bases para superar acerca-
mientos superficiales y orientarlos hacia modelos estratégicos y profundos de adquisi-
cién de competencias a partir del interés y motivacién del alumnado (Vesikivi ez 4/,
2020; Swanson ez al., 2019; Johnson y Johnson 2009; Goikoetxea y Pascual, 2012).

Mis alld de la mera transmisién vertical del conocimiento, las metodologias inno-
vadoras, y mds concretamente las cooperativas, se asientan sobre el compromiso activo
del alumnado. Estas propuestas se caracterizan por varios aspectos. En primer lugar, la
centralidad deja de estar en la docencia para situarse en el aprendizaje (Condliffe,
2017; Prince y Felder, 2000), siendo clave la adquisicién de competencias curriculares
y procedimentales. En segundo lugar, esta adquisicién de competencias (y no solo
contenidos) se vale de la capacidad de estas metodologfas para transitar de la pasividad
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a la actividad (Almulla, 2020; Hanney, 2018; Stefanou ez a/., 2013); de la clase magis-
tral a la aplicacién (Condliffe, 2017; Wolff ez al., 2015; Barron et al., 1998); de la
memorizacién a la experimentacion (Condliffe, 2017; Russell ez a/., 2007; Barron ez
al., 1998), y de la deduccién a la induccién (Prince y Felder, 2006; Michalski, 1983).
En tercer lugar, estas metodologias buscan superar una adquisicién individual de
competencias apostando por el trabajo grupal, que en su orientacién cooperativa
(Johnson y Johnson, 2009; Kagan, 1994) aspira a alcanzar una interdependencia reci-
proca entre el alumnado que haga del aprendizaje un proceso colectivo.

En este texto sostenemos que la incorporacion a las aulas de Ciencia Politica de
metodologias innovadoras, especialmente las cooperativas, incrementan el compro-
miso activo del alumnado con su aprendizaje. Con ese objetivo, presentamos una
experiencia desplegada en un curso introductorio de Ciencia Politica que, apoyada en
el aprendizaje basado en proyectos (de ahora en adelante ABP]), combina clases magis-
trales activas con el trabajo grupal cooperativo. A lo largo de las siguientes pdginas
sostendremos que la capacidad de este modelo para aumentar el compromiso del
alumnado en su proceso educativo se apoya en tres elementos: la orientacién experi-
mental y aplicada en la adquisicién de conocimientos; la vocacién cooperativa que
hace de la interiorizacidn y experimentacién de las competencias un proceso colectivo
de suma positiva, y la activacion de una motivacion intrinseca del desarrollo curricular
que activa el compromiso y el deseo de aprender en el alumnado. En consecuencia,
como trataremos de evidenciar, las metodologias cooperativas incrementan el interés
y compromiso de un alumnado en el que se activa el deseo de aprender a aprender,
siendo sujeto y no objeto de su desarrollo.

Con vistas a encarar este objetivo, en primer lugar identificaremos en la literatura
los principios y la estructura de las estrategias de aprendizaje que permiten el mayor
nivel de autonomia, autorregulaciéon y autodireccién del alumnado, una de las cuales
es el aprendizaje basado en proyectos. A continuacién, mostraremos la secuencia
docente implementada en la asignatura Fundamentos de Andlisis Politico impartida
en el primer curso de los grados de Sociologia y Ciencia Politica de la Universidad del
Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitea (UPV/EHU) a fin de visualizar las transfor-
maciones que implica desde el punto de vista docente, del alumnado, de los conte-
nidos y la evaluacién. Sobre esta atalaya, para evidenciar cémo este modelo aumenta
el interés por el aprendizaje, nos detendremos, de la mano de evaluaciones cuantita-
tivas y cualitativas del alumnado de esta asignatura, en la identificacién de las claves
sobre las que se sostiene este incremento de la motivacién intrinseca que activa el
compromiso. Finalizamos discutiendo los hallazgos con la literatura existente y
concluimos relacionando este modelo con la légica de lo politico.

FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Las estrategias innovadoras, especialmente las cooperativas, se apoyan en cuatro
claves: induccién, emocién, légica constructivista y perspectiva relacional (Prince y

Revista Espaola de Ciencia Politica. Nim. 60. Noviembre 2022, pp. 197-224



200 Igor Ahedo-Gurrutxaga

Felder, 20006). La apuesta inductiva subyace a todo acercamiento que se oriente hacia
el alumnado: la instruccién necesita de una realidad que aprehender, frente al modelo
tradicional en el que la aplicacién es posterior a la comprensién. Asi, los problemas
que resolver (en el aprendizaje basado en problemas), los casos para analizar (en el
basado en casos) o los proyectos que ejecutar cooperativamente (en el basado en
proyectos) buscan motivar al alumnado para activar la necesidad de conocer (Biggs ez
al., 2001). Efectivamente, las emociones, claves en cualquier comportamiento
humano, se estan mostrando esenciales en educacién (Larruzea et a/., 2020; Immor-
dino y Damasio, 2011). Mds atn, la actividad neural frente a escenarios contradicto-
rios y complejos que obligan a buscar respuestas de forma auténoma, permiten al
alumnado salir de su «zona de confort» modificando preconcepciones curriculares y
comportamentales (Prince y Felder, 2000).

Todo ello encaja con los principios constructivistas que consideran que la realidad
es captada y construida a partir de nuestras posiciones de partida: la informacién se
filtra a través de esquemas previos, de forma que, si encaja, es interiorizada. Ahora
bien, cuando esta no se acopla a lo previamente acomodado, esta fractura o se resuelve
con la memorizacién (que no significa siempre aprendizaje) o con la experimentacidn:
precisamente por ello, en los modelos cooperativos el horizonte es la resolucién de un
caso o un problema o la ejecucién de un proyecto, siempre de cardcter aplicado.

Apoyado en légicas constructivistas y relacionales, uno de los modelos coopera-
tivos mds acabados, el aprendizaje basado en proyectos (ABP]), orienta el proceso
educativo a la adquisicién de los contenidos mediado por la consecucién de un resul-
tado colectivo: el proyecto sitda la esencia del aprendizaje en la aplicabilidad de unos
conocimientos adquiridos cooperativamente (Condliffe, 2017; Stefanou ez al., 2013).
Ello hace de esta metodologia una herramienta imprescindible en disciplinas como la
Ciencia Politica, en las que es necesario transcender la légica finalista de la mera acre-
ditacién curricular para formar profesionales que puedan trabajar colaborativamente
en la gestién de lo pablico (Goldsmith y Goldsmith, 2010). Para ello, el disefio del
proyecto debe satisfacer una serie de requisitos: 1) una clara identificacién de objetivos
apropiados de aprendizaje ajustados al contenido de la asignatura; 2) la articulacién de
una légica de andamiaje que permita el avance escalonado de la adquisicién de los
contenidos; 3) oportunidades frecuentes de revision formativa, y 4) una organizacién
escrupulosa del trabajo en grupo aportando al alumnado herramientas de gestién y
direccién del aprendizaje (Condliffe, 2017; Barron ez al., 1998).

Considerando estos elementos, el ABP] vertebra la adquisicién de competencias a
través de un reto, el proyecto, entendido como un producto colaborativo que necesita
de la contribucién de participantes organizados en grupos de entre cuatro y seis
personas (Monson, 2017). El resultado en forma de proyecto (tarea concretada en
prototipos —por ejemplo, en ingenieria— o informe ejecutivo que integre los conte-
nidos de la disciplina, como es el caso que presentaremos) es la excusa para la adquisi-
cién de las competencias y conocimientos en los que la aplicabilidad, asi como la
reflexién activa, es fundamental para lograr el compromiso de las personas partici-
pantes (Kokotsaki ez al., 2016; Barron ez al., 1998). En este sentido, Blumenfeld ez 4/.
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(1991) y Stolk y Harari (2014) sefialan la importancia que la motivacién juega en este
modelo; algo fuertemente condicionado por el tipo de tarea seleccionada, que debe ser
interpretada por el alumnado en base a su interés y valor profesional y vivencial.

Mds en concreto, el Buck Institute for Education (2005) ha delimitado las claves
de un proyecto motivador sobre tres elementos: 1) objetivos de aprendizaje claros
orientados a la comprensién, el conocimiento y la adquisicién de competencias;
2) delimitacién de una problemdtica significativa, publica y auténtica que motive
la investigacién desde la agencia del alumnado, asentada en la voz, la revisién y la
reflexién, y 3) précticas organizativas de ensefanza, que definan las estrategias trans-
versales en la aplicacién los elementos anteriores.

Este tercer elemento se comprende mejor si se explicitan los cinco principios
rectores del trabajo cooperativo. De acuerdo con Johnson y Johnson (2009), una
prictica docente es cooperativa cuando 1) la interdependencia positiva hace pivotar
el éxito en la tarea en la participacién obligatoria de todas las personas, al no poder
ser abordada individualmente. Este principio se acompana del de la 2) exigibilidad
individual, que remite a la rendicién de cuentas entre los componentes del grupo,
siendo cada persona corresponsable no solo de su propio avance, sino de los resul-
tados del resto. Otras tres claves del trabajo cooperativo son 3) la interaccién cara
a cara, que obliga a modificar la estructura tradicional, facilitando tiempo para el
trabajo grupal; 4) las habilidades interpersonales y de trabajo en grupo, que exigen
al docente establecer herramientas para vertebrar y organizar los grupos, maximi-
zando las potencialidades de sus componentes y limitando las amenazas y obli-
gando a identificar mecanismos grupales de resolucién de conflictos, y 5) la
reflexién, facilitando una constante evaluacién del grupo, la dindmica, los conte-
nidos y el docente.

DISENO METODOLOGICO: UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE
BASADO EN PROYECTOS EN CIENCIA POLITICA

Los contenidos de la asignatura Fundamentos de Andlisis Politico impartida en la
UPV/EHU se orientan a la adquisicién de una serie de resultados de aprendizaje. El
primero de ellos establece como horizonte que el alumnado sea capaz de «interpretar
la actualidad politica y construir un marco de interpretacién y andlisis de los fen-
menos politicos actuales». Para ello debe «conocer las distintas estructuras del sistema
politico e interpretar en clave politolégica su funcionamiento», «distinguir los rasgos
de los tipos de sistemas politicos y formas de gobierno» e «identificar los principales
actores, dindmicas, interacciones y formas de gobierno». Precisamente, estos resul-
tados de aprendizaje son los que vertebran el proyecto que debe elaborar en grupo el
alumnado.

De acuerdo con estos objetivos, los contenidos de la asignatura se vertebran sobre
cuatro temas que vinculan dimensiones estructurales, agenciales y de la conciencia en
el andlisis de los fenémenos politicos.
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— Tema 1. Introduccién en la que se abordan los elementos cognitivos que
influyen en los fenémenos politicos, de la mano de aportaciones de autores
como Damasio (2018), Fromm (2000) y Bauman (2010).

— Tema 2. Andlisis de los elementos estructurales que explican los fenémenos
politicos. De una parte, se presta atencién a miradas de largo y medio alcance,
vertebradas por las légicas estructurales de la sociedad tradicional, moderna y
actual de la mano de Sztompka (1995), Giddens (1993) y Castells (2004). De
otra parte, se analiza la forma en la que se expresa la accién colectiva en funcién
del tipo de régimen y su capacidad, apoyados en los trabajos de Tilly (2007).

— Tema 3. Andlisis de la agencia, prestando atencién a los rasgos de los movi-
mientos sociales, grupos de interés y partidos politicos a partir de las aporta-
ciones del Manual de ciencia politica de Caminal (1996).

— Tema 4. Anilisis del ambiente de la conciencia, identificando los rasgos delimi-
tadores de los valores, identidades e ideologias sobre la base de los textos de
Castells (2004) y Bauman (2010), entre otros.

Esta asignatura obligatoria de seis créditos se imparte durante el segundo cuatri-
mestre del primer curso de los grados de Sociologia y Ciencia Politica en grupos de
entre sesenta y setenta alumnos. El modelo de aprendizaje activo vertebra el 100 %
de la evaluacidn continua, de la que el proyecto representa el 50 % de la nota. Los dos
dias de docencia semanales se alternan entre clases magistrales acompafiadas de tareas
cooperativas presenciales durante la sesién de los jueves (2h), de una parte, y el trabajo
en grupo en el proyecto los viernes (2h), de otra parte. No se controla la asistencia ni
hay examen: el proceso y los resultados estin en manos del alumnado a través de un
sistema de evaluacién continua conformado por tres actividades obligatorias no califi-
cables, cuatro entregables relacionados con el proyecto (40% de la nota), dos resu-
menes tedricos individuales vinculados al proyecto (20 %), cuatro tareas presenciales
grupales realizadas en el horario de las clases magistrales (20 %) y tres ejercicios apli-
cados individuales (20 %).

A la hora de encarar el proyecto, el alumnado debe simular la pertenencia a una
organizacién denominada Mobilization. Se les anima a asumir el rol de expertos en
procesos de democratizacién y se simula que han recibido un encargo de parte de un
actor implicado en un determinado conflicto o fenémeno politico acotado temporal y
territorialmente (fenémeno que el propio grupo debe escoger segtin sus intereses y de
acuerdo con las recomendaciones del docente). Para abordar el proyecto, el alumnado,
autoorganizado en grupos de conformacién libre, debe realizar tres informes en una
l6gica de andamiaje inductiva que permite un avance incremental del conocimiento
sobre el caso y los contenidos de la asignatura.

— El punto de partida, clave, es el proceso de conformacién del grupo, asentado
en la redaccién de un contrato grupal (5% de la nota) como primer acerca-
miento a los citados principios de reflexién y gestién de las habilidades inter-
personales. Este contrato debe mostrar identidad grupal, asi como identificar
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herramientas de gestién del proceso de aprendizaje y de los potenciales
conflictos que surjan en el desarrollo del proyecto. Ademids, debe explicitar
compromisos individuales y grupales, asi como las potencialidades y debili-
dades de cada componente.

— En el primer informe (10 % de la nota), deben proponer auténomamente las
variables explicativas del objeto de estudio. Temdticas recurrentes estos
tltimos afos son el ascenso de la extrema derecha, la Primavera Arabe, la
victoria de Trump, el conflicto en Catalufa, los chalecos amarillos... Para
realizar el primer acercamiento, como paso previo e ineludible, cada miembro
del grupo debe resumir cinco aportaciones sobre el caso (articulos periodis-
ticos o de revistas, videos...) en un padlet grupal. Si alguien no cumple, el
resto no puede avanzar, en coherencia con los principios de interdependencia
y exigibilidad. El docente, acompasando el trabajo grupal en el proyecto con
las clases magistrales, guia al alumnado para garantizar que este primer acer-
camiento se oriente a la identificacién de las claves estructurales del fené-
meno (tema 2) sin perjuicio de que se comiencen a delimitar las dimensiones
agenciales (tema 3) y de la conciencia (tema 4). El informe debe entregarse
en la séptima semana.

— Tras el feedback del docente, el alumnado avanza en la redaccién de un segundo
informe que hay que entregar en la undécima semana, en el que deben redirigir
el estudio enfocdndolo ahora desde la perspectiva del ambiente de la conciencia
(tema 4) describiendo los valores, identidades e ideologias presentes en su caso.
Para garantizar la autodireccién y autorregulacidn, el grupo prepara auténoma-
mente el marco tedrico. A tal efecto, el cronograma docente se ordena para que
las clases magistrales se centren en el tema 3 (Actores). De esta forma, se obliga
a un aprendizaje autodirigido en la comprensién de los valores, identidades e
ideologias, al objeto de que se autorregulen para elaborar auténomamente el
marco interpretativo que deben aplicar en este segundo informe. Para ello,
deben buscar un articulo teérico sobre el tema 4 en bases de datos académicas
(lo que permite introducirles en la busqueda de literatura especializada), resu-
mirlo individualmente y proponer cémo aplicarlo (10 % de la nota individual).
A este resumen individual se anade otro a partir de unos textos aportados por
el docente (10 % de la nota), de forma que cada componente debe trabajar uno
de ellos. La interdependencia se establece obligando al alumnado a que el marco
tedrico incorpore al menos una referencia de todos y cada uno de los textos que
trabajan los miembros del grupo. Con estos resimenes, que de acuerdo con las
légicas de exigibilidad e interdependencia, todo el mundo debe entregar en
plazo, elaboran el segundo documento (10 % de la nota), que debe contener un
marco tedrico y su aplicacién al caso. Solo tras la presentacién, correccién y
realizacién del feedback de este segundo informe (realizado a través de audios),
el docente aborda esta temdtica (tema 4) en las sesiones magistrales, incidiendo
a través de varios ejercicios en elementos clave que pudieran haber sido errénea-
mente interpretados u obviados en el proceso autodirigido.
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— El tercer informe (15 % de la nota), entendido como proyecto definitivo, debe
integrar todos los objetivos de aprendizaje (presentados en una ribrica), espe-
cialmente los que se han trabajado en ejercicios individuales. Se presenta el dia
de la prueba obligatoria.

En concreto, los tres ejercicios individuales (20 % de la nota) buscan la adquisicién
aplicada de los elementos centrales del tema 1 (cognicién y marcos interpretativos),
tema 2 (capacidad estructural) y tema 4 (identidades de legitimacidn, resistencia y
proyecto). El primero de los ejercicios también busca mostrar de forma préctica al
alumnado el sentido del trabajo cooperativo; para ello se aplica la técnica del puzle,
considerada una de las mds adecuadas para evidenciar los principios de la interdepen-
dencia positiva y la exigibilidad individual (Sdnchez-Munoz et al. 2020). Asi, el alum-
nado debe aplicar los contenidos del tema 1 relacionando cuatro textos teéricos con
cuatro videos que ejemplifican fenémenos politicos. En concreto, los textos hacen
referencia al principio homeostdtico y la busqueda del bienestar en los seres vivos
(Damasio, 2018), la categorizacién asociada a la violencia y la exclusién (Bauman,
2010), el papel del miedo en la legitimacidn politica (id.) y las l6gicas del pensamiento
binario y el dialéctico (Fromm, 2000). Estos textos deben ser aplicados a videos de
ejecuciones del Estado Isldmico, movilizaciones del 15M y sendos cuentos de Eduardo
Galeano (E! miedo manda y la Historia de los otros). Tras sugerir la lectura de los textos
y la visualizacién los videos en casa, en la sesién presencial se divide al alumnado en
grupos de cuatro personas, cada una de las cuales debe volver a leer uno de los textos.
Después de un tiempo para realizar un resumen individual, cada «grupo base» se redis-
tribuye en «grupos expertos» que trabajan el mismo texto, consensuando un esquema
comun que se amplia en una segunda ronda, ahora de ocho personas. Finalmente,
cada persona «experta» vuelve al «grupo base» explicando a sus compafieros el esquema,
trabajado primero individualmente y en grupos expertos después. Tras la sesién, cada
alumno debe realizar el ejercicio de aplicacién de las teorias a los videos. Esta dind-
mica, conocida como puzle o jiwsaw (Sinchez-Munoz ez al., 2020), ejemplifica cémo
todos los participantes son imprescindibles para poder comprender y aplicar varios
textos que han sido leidos individualmente. Sin interdependencia positiva que permita
conocer el contenido de los textos, todos fallan.

A este ejercicio se suman otros dos trabajos individuales. En concreto, para abordar
las singularidades de la accién colectiva en base al doble eje democracia/no democracia
y capacidad alta/capacidad baja, el alumnado, guiado por la descripcién teérica de
Tilly (2007), debe identificar a qué tipo de régimen pertenece cada una de las figuras
que se observan en la imagen 1, de la que se han borrado los descriptores que las
asocian a las cuatro posibilidades: dictadura de alta o baja capacidad, democracia de
alta o baja capacidad. Este acercamiento inductivo ayuda al alumnado a asimilar
conceptos claves: que una diferencia de la protesta en los regimenes dictatoriales y
democriticos es la ausencia de accidén contenciosa ante los mandatos del régimen; que
la contienda aumenta en los contextos de baja capacidad, etc. Tras este ejercicio
grupal, en el que el docente guia a los grupos para que adjudiquen correctamente a
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cada figura el tipo de régimen que corresponde, el alumnado debe realizar un ejercicio
individual identificando en un documental las formas de control de los simbolos, el
territorio y las personas que caracterizan a la Libia de Gadafi como un régimen de alta
capacidad.

IMAGEN 1.
EJERCICIO SOBRE TIPOS DE REGIMENES

NO DEMOCRATICOS DE CAPACIDAD DEMOCRATICOS DE CAPACIDAD
ALTA ALTA

_—

/ Toleradas

\ Prohibidas /
N

NO DEMOCRATICOS DE CAPACIDAD DEMOCRATICOS DE CAPACIDAD
BAJA == BAJA

N\ |/

Toleradas

\F‘rohibidas

—— —

Pres-Y con nciosas"; Ccmteniu‘osas
/ L (Pres
\ Prohibidas
M

Figura 2.2 Configuracién de la interaccién
politica segiin actuaciones en diversos tipos de régimen

Prohibidas

Fuente: elaboracion propia a partir de una imagen de la obra de Tilly (2007).

Finalmente, en el tercero de los ejercicios individuales el alumnado debe localizar
y explicar cémo se expresan en los diversos protagonistas de un video los tres tipos de
identidades definidas por Castells (2004). Concretamente, tras visualizar el docu-
mental Hijos de la guerra sobre la Mara Salvatrucha, deben relacionar la identidad de
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legitimacién con el discurso de las autoridades, la de resistencia con el de los mareros
y la identidad proyecto con el de las ONG y los fundadores de la mara, quienes tras
abandonarla buscan un cambio en El Salvador que permita la integracién de los
sectores excluidos.

A estos ejercicios individuales se afiaden cuatro grupales que realizar en el marco
de las sesiones magistrales. Ademds del citado sobre los tipos de regimenes (tema 2), se
realiza otra prictica inductiva que permite explicar los rasgos y diferencias de los
grupos de interés, los movimientos sociales y los partidos politicos (tema 3) presen-
tados en el Manual de ciencia politica de Caminal (1996) a través de un reto: colocar
las veintiuna palabras del esquema de referencia (aportadas en un juego de piezas
recortadas) en una tabla vacia, como se observa en la imagen 2. Los errores previsibles
del alumnado, asi como los contenidos no comprendidos, se resuelven colectivamente
al final de la sesién presentando la tabla original y discutiendo la 16gica que explica la
ubicacién de cada palabra.

IMAGEN 2.

E]ERCICIO SOBRE TIPOS DE ACTORES

Fuente: elaboracion propia a partir de los materiales de Caminal (1996).

Finalmente, a estos ejercicios grupales y presenciales se anaden otros dos. En el
tercero se busca que el alumnado comprenda los principios de la alta modernidad
(Giddens, 1993), identificando sus rasgos (riesgo, opacidad, globalizacién y necesidad
de confianza) y las actitudes derivadas (optimismo ciego, aceptacién pragmdtica,
cinico pesimismo, oposicién radical) en casos de actualidad (recientemente es recu-
rrente la referencia a la pandemia). En el tltimo se busca que el alumnado identifique

Revista Espafiola de Ciencia Politica. Num. 60. Noviembre 2022, pp. 197-224



Aprendizaje basado en proyectos: una metodologia para activar el compromiso... 207

los elementos definitorios de las ideologias modernas y actuales en la estética del arte
soviético y en otras imdgenes icénicas (imagen 3).

IMAGEN 3.

EJERCICIO SOBRE IDEOLOGIAS

Fuente: elaboracién propia.

Como se ve, el método articula un proceso sistemdtico de andamiaje (Condliffe,
2017), de forma que cada avance (en forma de informe en las sesiones dedicadas al
proyecto o trabajos individuales o grupales en las clases magistrales) permite esca-
lonar el conocimiento: el tercer informe incorpora versiones sintetizadas, perfeccio-
nadas y mejoradas de los elementos clave de los documentos anteriores, ademds de
los aspectos abordados en dindmicas individuales o asociadas a pricticas en las
sesiones magistrales. De la misma forma, la evaluacién continua permite que el
alumnado haya realizado el 80 % del trabajo evaluable para la duodécima semana, lo
que facilita que toda la energia del grupo se dedique al final del curso a la elabora-
cién del tercer informe.

A modo de resumen, la imagen 4 sintetiza la forma en la que el diseno metodolé-
gico satisface los cinco principios claves del aprendizaje cooperativo.
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IMAGEN 4.

Igor Ahedo-Gurrutxaga

CONCRECION DE LOS PRINCIPIOS DEL TRABAJO COOPERATIVO

Interdependencia:

El cambio de registro en los tres informes
(intercambiando miradas diferentes: primero
estructural; luego asentada en las identidades
e ideologias; finalmente global, incorporando

el andlisis de los actores) obliga a una
interdependencia positiva en el proceso de
aplicacion: no es posible una especializacion
temadtica del alumnado que convierta la
dindmica en una mera suma de aportaciones
individuales secuenciadas en los tres informes.

Interaccién

El despliegue de una intensa dinamica de
trabajo grupal obliga a facilitar la Interaccién
cara a cara, repartiendo las horas de docencia
semanales en clases magistrales y de trabajo
en grupo. Para ello, es fundamental aportar
recursos de aprendizaje que permitan abordar
una estrategia de aula invertida. Desde 2016
los materiales estan colgados en un open
course ware, lo que permite secuenciar las
lecturas en casa teniendo el alumnado a su
disposicién ejerciclos tipo test para validar sus
conocimientos.

Exigibilidad:

La obligatoriedad de que todos los componentes
del grupa aporten informacidn documental y
tedrica sobre el caso como condicién para la

presentacion de los dos primeros informes
permite incorporar al principio de la
interdependencia el de la exigibilidad individual,
gue se refuerza en términos colectivos con la
elaboracion del contrato de grupo.

Habilidades interpersonales

La gestidn de las habilidades es capital para
facilitar la interdependencia. Como punto de
partida del proyecto elaboran un contrato de
grupo, cuyo objetivo es doble: 1) facilitar su

vertabracion e identidad por lo que se exige que
el documento se encabece con una foto que
demuestre unidad; 2) establecer las bases
organizativas, con lo que este documento
delimita las potencialidades y debilidades de
cada componente, los compromisos individuales
y grupales, la forma de reparto de tareas, y los
mecanismos de gestidn de conflictos, incluidas
los motivos y mecanismaos de expulsidn de quien
impida el avance.

Reflexion

El método obliga a una reflexién constante
sobre el avance grupal. Ello exige un
seguimiento intenso por parte del docente
concretado en un feedback permanente en los
ejercicios individuales y grupales. También

ohliga a aportar autonomia al alumnado para la
auto-regulacién grupal ante fallas en fa
exigibllidad individual, gestionando con el
apoyo docente potenciales conflictos que en
ocasiones se resuelven con la division
consensuada del grupo o la expulsion de
algunos de sus componentes.

Fuente: elaboracién propia.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La evaluacién y la obtencién de indicadores de éxito es una premisa fundamental
de las innovaciones docentes. En las siguientes lineas buscamos evidenciar cémo este
método incrementa el compromiso, mediado por la motivacién y el interés del alum-
nado, en su proceso educativo. Para ello, en primer lugar nos apoyaremos en indica-
dores cuantitativos. A tal efecto, nos servimos de la encuesta institucional del Servicio
de Evaluacién Docente (SED) de la UPV/EHU, disponible para los cursos 2014-
2020 (los datos de 2019 no son comparables, ya que la encuesta institucional se adapt6
al confinamiento). Esta consta de veintiocho items en los que se pide al alumnado
valorar aspectos como la planificacién (5 items), la metodologia (9), el desarrollo de la
docencia (6), la interaccién (4), la autoevaluaciéon (4) y la valoracién general del
docente (1). A ello se suman una serie de preguntas de control (edad, género...) entre
las que destaca el interés inicial e interés final tras cursar la asignatura. La encuesta
andénima se entrega un Gnico dia de las tres semanas previas al final del curso y solo la
contesta el alumnado presente (razén por la cual la tasa de respuesta casi siempre es
menor al total de matriculados). Se recoge por los delegados en un sobre sellado y se
entrega por el docente y el delegado ese mismo dia a los servicios de evaluacién. El
procedimiento es de obligado cumplimiento y es uno de los elementos clave del
programa de evaluacién del profesorado de la UPV/EHU. Los resultados de las
encuestas estdn a disposicién del profesorado, que puede analizar sus resultados
compardndolos con los del grado, la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunica-
cién o la UPV/EHU. Para contrastar el interés inicial y el final con otros entornos, se
han solicitado al SED los datos globales del grado de Ciencia Politica y del primer
curso de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Ello permite un doble
contraste respecto de la disciplina y el curso. Como veremos a continuacién, los datos
cuantitativos confirman el aumento del interés del alumnado tras cursar la asignatura,
y muestran indicadores significativamente mds altos en comparacién con la media del
grado en aspectos claves como la relevancia que la asignatura juega en la potenciacién
del trabajo en grupo, el aprendizaje auténomo o la motivacién.

Desde esta atalaya, en un segundo momento nos apoyamos en testimonios del
alumnado para mostrar con sus palabras la forma en que este modelo aumenta el
compromiso en el proceso educativo como consecuencia de: a) su la orientacién
experimental y aplicada; b) la légica cooperativa que permite que la interiorizacién de
las competencias se apoye en un proceso colectivo de suma positiva, y c) la capacidad
del modelo para desplegar una motivacién intrinseca que activa el deseo de aprender.
A tal efecto, hemos analizado los resultados de las evaluaciones escritas presentadas
por el alumnado de los cursos 2020/2021 y 2021/2022 (42 de un total de 67 alumnos
en 2020/2021 y 41 de un total de 63 en 2021/2022). Esta evaluacién, anénima y
voluntaria, se asienta sobre tres elementos: la valoracién de la metodologia del trabajo,
del funcionamiento del grupo y de los contenidos asimilados. Para la identificacién
de testimonios referenciales, se han procesado todas las respuestas a través del
programa NVivo. Sobre la base de los nodos emergentes se han seleccionado las citas
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mds significativas que permiten evidenciar en palabras del alumnado las potenciali-
dades de esta metodologfa. Las citas estdn anonimizadas y se cuenta con autorizacién
del alumnado para su utilizacién en investigaciones y publicaciones relacionadas con
la innovacién docente. Como veremos, el andlisis cualitativo evidencia la capacidad
del método implementado para motivar, aumentar el interés por su cardcter aplicado,
gracias a la 16gica cooperativa que permite desplegar la autonomia, la capacidad de
autodireccién y autorregulacién del proceso de aprendizaje.

Andlisis cuantitativo

Como se ha sefalado, la encuesta institucional se reparte entre el alumnado
presente en el aula un Gnico dia durante las semanas de finalizacién del curso, por lo
que los datos aportados no corresponden al total del alumnado. A pesar de todo, son
cumplimentados por un nimero significativo de alumnos y alumnas. De facro, se debe
considerar que entre un 10% y un 12% del alumnado abandona la carrera en el
primer cuatrimestre de primero, de forma que no participa activamente en una asig-
natura que se desarrolla el segundo cuatrimestre. La tabla 1 identifica el alumnado
matriculado oficialmente y el alumnado que de facto cursa la asignatura; esto es, forma
parte de grupos que elaboran un proyecto y, en consecuencia, son evaluados. A efectos
précticos a la hora de determinar la validez de las encuestas, deberia ser considerado el
dato de la dltima de las columnas. Aunque en términos estadisticos los resultados
pudieran carecer de validez empirica, creemos que desde un punto de vista descriptivo
y comparativo, acompafados del andlisis cualitativo, en conjunto nos permiten
responder afirmativamente a la pregunta que guia esta investigacién: esto es, la capa-
cidad de este método para activar el compromiso en el aprendizaje.

TaBrA 1.
TASA DE PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS

Encuesta del SED  Alumnado matriculado  Alumnado participante % respuestas validas

2020-2021 51/67 51/60 85%
2019-2021 COVID 55

2018-2019 42172 42/65 64%
2017-2018 42/69 42/58 72%
2016-2017 46/79 46/67 68 %
2015-2016 36/79 36/66 54 %
2014-2015 54/78 54/61 88%

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de la encuesta institucional (alumnado matriculado) y las actas de
evaluacién de la asignatura (alumnado participante).

La encuesta institucional pide al alumnado que identifique el interés inicial que
tenfa al comienzo de la asignatura y el interés final tras cursarla. Los gréficos 1y 2

Revista Espafiola de Ciencia Politica. Num. 60. Noviembre 2022, pp. 197-224



Aprendizaje basado en proyectos: una metodologia para activar el compromiso... 211

muestran los datos de la asignatura en comparacién con la media de las del Grado de
Ciencia Politica y la media de las del primer curso de la Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién (que también incluye Sociologfa, Periodismo, Publicidad y
Comunicacién Audiovisual).

En el gréfico 1 se observa que al comienzo de la asignatura hay pocas personas con
un interés muy bajo o bajo, en contraste con las medias del grado y primer curso de la
facultad. También evidencia que la mayor parte del alumnado muestra unas expecta-
tivas de interés medias o altas, siendo las muy altas superiores a las del resto de escena-
rios comparables. Ello denota una predisposicién favorable del alumnado que, como
veremos en las citas que siguen, puede venir mediado por valoraciones de companeros
que han cursado ya la asignatura.

GRAFICO 1.

INTERES DEL ALUMNADO AL COMIENZO DE LA ASIGNATURA
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Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta del Servicio de Evaluacién Docente de la UPV/EHU.

Por su parte, el gréfico 2 muestra cémo los limitados porcentajes de alumnado que
manifestaban un interés muy bajo o bajo al inicio desaparecen tras cursar la asignatura.
Miés adn, el interés medio desciende hasta un madximo en torno al 20 % de respuestas
en 2020 y un minimo del 2,4 % en 2018. Ello explica que el interés alto y muy alto se
dispare. En consecuencia, la media del interés final alto y muy alto se sitta entre el 87
y el 93 % del alumnado (excepto en el curso 2015 que baja al 70 %) al final de la asig-
natura. Finalmente, los datos contrastan con las medias del grado y el primer curso de
la facultad. Si en esta asignatura desaparecen valoraciones que muestran un interés
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final muy bajo o bajo, estas oscilan entre el 6% y el 9% en el grado y primer curso,
respectivamente, para un interés muy bajo, y el 10% y el 15% para un interés bajo.
Por su parte, la suma del interés alto y muy alto se sitda en torno al 40 % en el grado
y el 45 % en el primer curso de la facultad, entre 30 y 40 puntos menos, dependiendo
del ano, que los datos aportados por el alumnado de Fundamentos.

GRAFICO 2.

INTERES DEL ALUMNADO AL FINALIZAR LA ASIGNATURA
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Fuente: elaboracion propia a partir de la encuesta del Servicio de Evaluacién Docente de la UPV/EHU.

Los gréficos 3 y 4 afinan mds la opinién del alumnado respecto a la asignatura. Como
se observa en el grifico 3, las valoraciones sobre la capacidad de las actividades practicas
para integrar la teorfa son significativamente més altas que las del conjunto del grado de
Ciencia Politica (con medias sostenidas superiores a 4,5 sobre 5, frente al méximo de 3,9
del grado). De la misma forma, la valoracién respecto a la adecuacién del método a la
asignatura y a las necesidades del aprendizaje es claramente mayor que la media del grado
y se observa una estabilizacién de las puntuaciones més altas desde 2018.

Por su parte, el grifico 4 mide la valoracién del alumnado respecto de la capacidad
docente para favorecer el trabajo en equipo, el auténomo y motivar al alumnado. Precisa-
mente estos indicadores, junto con el mencionado de la aplicabilidad, se relacionan direc-
tamente con pregunta de investigacion a la que responde este texto que, recordamos, se
interroga sobre si este tipo de metodologias permiten aumentar compromiso del alum-
nado gracias a su capacidad para despertar el interés (algo que ya hemos visto que sucede)
como consecuencia de su aplicabilidad, su cardcter cooperativo y su capacidad de desplegar
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la autonomia. En este sentido, vemos cémo se valora con puntuaciones entre el 4,5 y
el 4,9 la capacidad de potenciacion del trabajo en equipo, muy lejos de una media del
grado que en ningtn curso pasa del 3,8. Lo mismo sucede con la valoracién respecto
de la capacidad del método y del docente para desplegar un trabajo auténomo y
aumentar la motivacion.

GRAFICO 3.
VALORACION DE LA METODOLOGIA (1)
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Grado Asignatura
W Método ajustado a la asignatura M Método ajustado a las necesidades de aprendizaje
m Las actividades practicas facilitan adquirir la teoria
Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta del Servicio de Evaluacién Docente de la UPV/EHU.
GRAFICO 4.

VALORACION DE LA METODOLOGIA (2)
6
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Grado Asignatura

M Favorece el trabajo en equipo M Motiva el interéres por el aprendizaje

[ Favorece el aprendizaje auténomo

Fuente: elaboracién propia a partir de la encuesta del Servicio de Evaluacién Docente de la UPV/EHU.
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Andlisis cualitativo

Mds alld de las evidencias cuantitativas, interesa conocer la opinién del alumnado
respecto de esta metodologia. A fin de evaluar el proceso de aprendizaje, al final de la
asignatura se solicita al alumnado que voluntariamente realice una valoracién cualita-
tiva sobre diversos aspectos de la asignatura. Las 83 aportaciones recogidas en los
cursos 2020/2021 y 2021/2022 se concretan en escritos de entre 1500 y 3000 pala-
bras, en los que se pide al alumnado reflexionar sobre la metodologia, el desarrollo del
trabajo grupal e individual y los conceptos trabajados en el curso. La imagen 5 muestra
las preguntas que debe responder el alumnado.

IMAGEN 5.
F1cHA DE (AUTO)EVALUACION

Ficha de autoevaluacién de la asignatura

Primer Aspecto: Reflexién sobre la metodologi;

« Interesan reflexiones que reflejen las oportunidades, fortalezas o debilidades
de la metodologia

+ Interesan ejemplos de actividades realizadas que se pueden definir como
“buena practica docente” g por el contrario, dindmicas que "no se pueden
considerar exitosas”

+ Interesa valorar la forma de presentar y aplicar los contenidos

+ Interesa valorar si la metodologia favorece o no la implicaci6n, el auto-
aprendizaje, la motivacion y el control sobre la materia por parte del
alumnado

» Interesa valorar si la dindmica de los primeros dias ha tenido efecto a la hora
de motivaros y si esta motivacion, en caso de haber existido, se ha
mantenido a lo largo del curso

Segundo aspecto: reflexién sobre el grupo y el papel personal jugado a titulo
individual

+ Interesa la reflexion sobre como ha funcionado el grupo, especialmente en
lo relativo al reparto de tareas. la coordinacion. la realizacion de los trabajos

« Interesa la reflexi6n sobre las desigualdades que se hayan podido dar en el
grupo. en términos de género o en base a cualquier otra variable

« Interesa la reflexién sobre cémo te has sentido, cémo te has implicado, qué
te ha ilusionado y desilusionado

« Interesa saber qué nota te podrias en base a tu aportacién en el proyecto y
qué nota podrias de media al resto del grupo (sin citar nombres)

Tercer aspecto: Reflexién sobre los contenidos asimilados a lo largo de la
asignatura

+ Qué conceptos se te han quedado grabados

= Qué conceptos no has logrado asimilar

+ Qué ideas y aspectos novedosos has descubierto
+ Qué te gustaria haber profundizado

Fuente: elaboracién propia.
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En el andlisis que sigue hemos dejado de lado los comentarios relacionados con el
tercero de los aspectos abordados, con las desigualdades de género (a este respecto ver
Ahedo et al., 2022a, 2022b) y con la dindmica del primer dia de clase (a este respecto
ver Ahedo, 2023). Considerando el resto de material escrito, se han procesado los 83
documentos con el programa NVivo, codificando las referencias explicitas en las que
se liga el compromiso con la motivacién intrinseca (89 referencias en 65 evaluaciones),
el cardcter aplicado del aprendizaje (123 referencias en 75 evaluaciones), la légica
cooperativa (182 referencias en 83 evaluaciones) y la capacidad de gestién auténoma
y autorregulacién del aprendizaje (92 referencias en 80 evaluaciones). En la prictica
totalidad de los casos, el compromiso es variable dependiente del resto. Reproducimos
a continuacidn la literalidad de dos de las evaluaciones que reflejan esta correlacién. La
primera corresponde a un alumno varén del curso 2020/2021 y la segunda a una
alumna del curso 2021/2022. Primera evaluacién:

Llevar a cabo la simple metodologfa de realizar un examen no solo no estd adap-
tada a los tiempos, sino que también me parece, en cierto modo, discriminatoria. Una
persona puede tener un gran potencial y no ser capaz de mostrarlo en un examen.
Ademds, para mi, los exdmenes son una forma de perder la oportunidad de aprender
conceptos de forma interiorizada. Es decir, es muy ficil aprender algo de memoria,
escupirlo en el examen y olvidarnos al dia siguiente. De esta forma, no habria ni apren-
dizaje ni reflexién. Sin embargo, realizar trabajos, tanto grupales como individuales, es
una forma dindmica de interiorizar nuevos conceptos y de poder reflexionar. Asimismo,
me parece una forma mds justa de poder evaluar a las personas. Si realmente tienes la
capacidad de entender lo que te gusta, el hecho de reflexionar sobre ello puede ser hasta
motivador.

Mi experiencia con esta asignatura ha sido plenamente motivante. Tengo que
admitir que recibi muy buenas opiniones por parte de alumnos/as de otros afos y eso
me ayudd a empezar con ganas e intriga. Durante el desarrollo, he disfrutado reali-
zando trabajos individuales de temas que me interesan o que al principio no lo hacfan
y al final lo acabaron haciendo.

Realizar un trabajo de gran peso, hablando en porcentaje de nota, de forma grupal
fue otro hecho que me motivé en esta asignatura. Poder realizar un trabajo acerca de un
tema escogido por ti (dando esa oportunidad de preferencia personal) con un grupo nos
ensefia unas capacidades de cooperacién imprescindibles en el mundo laboral actual.

La mayoria de las pricticas me han permitido realizar un gran autoaprendizaje y
poder desarrollar, también, capacidades para mi futuro. No obstante, el andlisis que
hicimos acerca de Libia fue con el que més reflexioné y més disfruté haciendo. Nunca
me habia parado a analizar un pais de una forma tan completa. Ademds, nunca habia
escuchado hablar sobre la alta capacidad alta ni sobre las consecuencias que este tipo
de capacidad conlleva. Me ayudé a visibilizar la politica fuera de Europa y a tener en
cuenta aspectos que marcan la historia politica de un pais.

En definitiva, la metodologia no solo me ha parecido motivadora, sino que
también ha sido innovadora. Una nueva forma de aprender sin tener que saber todo de
memoria. Reflexionar, entender y rompernos la cabeza sobre aspectos actuales (Evalua-
cién 36, 2022).
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Segunda evaluacién:

La metodologfa de la asignatura es probablemente la m4s acertada debido a que se
mezclan varios procedimientos de aprendizaje utiles. Asi como: trabajos en grupo,
investigaciones personales, discusiones realizadas en clase sobre los temas a estudiar. ..
Una de las principales fortalezas es la libertad que nos ofrece el profesor de cara a dar
la materia y entenderla. La participacién y el estudio general que se realiza en clase hace
de esta una dindmica mds interesante. En lo personal, al tener un espacio de opinién y
desarrollo personal pudiendo contar con la ayuda del profesor me ha hecho que la
dindmica de la clase sea mds amena y que la retencién de materia sea mds satisfactoria.
El tener que buscar informacién y documentarnos acerca de nuestros temas favorece el
autoaprendizaje y hace que, al ver que podemos crear documentos con calidad basdn-
donos en bisquedas que hemos ido haciendo nosotros, incremente nuestra confianza.
La mayoria de clases, mds que tedricas han sido clases en las que hemos realizado acti-
vidades en relacién con teorfa que posteriormente nos ha explicado. Esto ha hecho que
trabajemos sobre contenidos que realmente no conocemos del todo para que luego,
tras una breve introduccidn, se nos presente el tema de manera mds clara y explicada
por el profesor. Esto ha favorecido en gran medida la implicacién de la clase debido a
que en todo momento habia que estar atento para poder llevar a cabo la actividad.

El hecho de realizar un trabajo grupal con posibilidades infinitas en el desarrollo
ha favorecido la motivacién de nuestro grupo y la mia propia. La dindmica de trabajo
ha sido muy buena porque desde mi perspectiva ayuda en el aprendizaje de verdad,
despierta un interés de aprendizaje mds alld de lo imperativo; es decir, que yo, por
ejemplo, ante ciertos temas que hemos trabajado a lo largo del curso me he sentido
menos obligada a aprenderlos, pero mds interesada por aprenderlos. El primer trabajo
que tuvimos que realizar fue el contrato de grupo, y no encontré ninguna dificultad a
la hora de hacerlo, es mds, creo que fue de gran ayuda para mi y para el grupo en
general y nos motivé bastante a poder cumplir lo que habfamos puesto en él, debido a
que en algunos casos habfamos marcado verdaderos retos por cumplir.

También me ha resultado de gran ayuda la constancia con la que se han realizado
précticas para entregar. Aunque en ocasiones me he podido sentir sobrecargada por la
suma de todos los trabajos, me parece que permite hacer un seguimiento del trabajo
que potencia las correcciones de errores en proximos entregables. Asimismo, realizar
un trabajo prictico por aproximadamente cada concepto aportado resulta Gtil para
comprender, no solo el concepto en si, sino también su aplicacién a la realidad.
Ademis, en lugar de repetir «como un loro» las ideas concretas que aporta el profesor,
ayuda a desarrollar un pensamiento critico (Evaluaciéon 12, 2021).

Con estas palabras toman cuerpo, en la voz del alumnado, los aspectos cuantita-
tivos analizados. Se evidencia cémo el compromiso por el aprendizaje viene mediado
por un sustancial incremento de la motivacién intrinseca (que en los testimonios
contrasta con la extrinseca asociada al examen) y el interés, muy vinculado a la aplica-
bilidad del método de trabajo. Este interés, motivacién y, finalmente, compromiso se
asocia también a la capacidad de autorregulacién individual, vinculada a la evaluacién
continua y grupal, y relacionada con la corresponsabilidad y la interdependencia en la
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elaboracién del proyecto. De la misma forma, la autonomia asociada a la eleccién del
tema y la bisqueda de informacién, concretada en un trabajo escalonado que en su
redaccion final el alumnado identifica como un reto satisfecho con éxito, se conjura en
el incremento del compromiso. Finalizamos con una tltima cita (alumna del curso
2021/2022) que resume de forma grafica la relacidon entre compromiso y motivacién
con el método implementado:

Por experiencia sé que esa metodologia que aplican la mayoria de profesores no
ayuda en nada en cuanto al aprendizaje porque nosotras lo que queremos es aprobar la
asignatura, por lo que tras haber realizado el examen echamos la vista hacia atrés y real-
mente no hemos aprendido nada y a duras penas nos acordamos de los materiales ense-
fiados. Esta metodologia propuesta en la asignatura me parece muy acertada, ya que,
desde el primer dia, comenzando con la primera dindmica, la asignatura capté mi aten-
cién y me dej6 pensando en cémo seria la siguiente clase y si esta serfa igual de entre-
tenida. He de reconocer que mi interés por la asignatura en un principio no era muy
alto, pero al final ha sido una de las materias donde mds he aprendido, més he traba-
jado y mejor me lo he pasado (Evaluacién 24, 2022).

DISCUSION

La creciente relevancia que estd asumiendo la innovacién en los marcos norma-
tivos de la educacién superior en Espana no es méds que la expresion de un proceso de
largo alcance que atraviesa todas las disciplinas. En el caso de la ciencia politica, a las
revistas especializadas Journal of Political Science Education'y Journal of Public Affairs
Education se afade la creciente presencia de estudios sobre innovacién docente en
revistas como European Political Science o la Revista Espariola de Ciencia Politica.

En un nimero monogrifico de European Political Science, Goldsmith y Goldsmith
(2010) hacen un repaso a la historia reciente de la docencia en Ciencia Politica en
Europa, sefialando cémo frente al modelo tradicional, basado en clases magistrales o
seminarios, se estd avanzando, con diversos niveles de despliegue, en nuevas metodo-
logias entre las que destacan, por su importancia para la disciplina, el aprendizaje apli-
cado basado en casos, problemas o proyectos. Concluyen sefialando que estas
metodologias necesitan de una mayor implicacién del alumnado para que el interés
por el aprendizaje se apoye en la reflexién y en la bisqueda auténoma de respuestas.
Por su parte, Ishiyama (2013), tras refrendar los efectos positivos de las metodologias
activas, propone superar un acercamiento demasiado centrado en la realizacién de
simulaciones (muy presentes en el estudio de las Relaciones Internacionales), apos-
tando por metodologias como el aprendizaje basado en problemas y proyectos. En
linea con Goldsmith y Goldsmith (2010), apunta tres ventajas de estas metodologias:
un nivel mds profundo de comprensién, una vocacién aplicada y una légica coopera-
tiva. Por su parte, Saavedra (2018) sefiala que el aprendizaje basado en proyectos
aumenta la motivacién del alumnado, permite desarrollar habilidades profesionales y
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activa su autorregulacién. Concluye confirmando la evidencia empirica de la influencia
positiva del aprendizaje cooperativo en el rendimiento y el desarrollo de competencias
del alumnado.

Centrando la mirada en el alumnado, Gil-Galvdn ef 2/ (2021) evidencian una
evaluacién positiva de los estudiantes respecto del aprendizaje basado en problemas
(siendo los resultados extensibles al basado en proyectos). Y apuntan que «la valora-
cién positiva en la adquisicién de competencias [...] se sustenta en que se sienten mds
capaces de aprender por ellos mismos, a la vez que despiertan en ellos la necesidad de
llevar a cabo los aprendizajes desarrollando capacidades creativas e intelectuales» (ibid.:
287). De acuerdo con Goldsmith y Goldsmith (2010) e Ishiyama (2013), concluye
que estas metodologfas generan una mayor motivacién del alumnado, que se concreta
en la asistencia clase, la implicacion en las tareas y la retencién durante un mayor
tiempo de los aprendizajes. Estas intuiciones son corroboradas por Almulla (2020),
quien en un metaandlisis que estudia la practica de 124 docentes, destaca que la utili-
zacion del aprendizaje basado en proyectos tiene efectos directos sobre el compromiso
de los estudiantes. En consecuencia, vemos c6mo los resultados cuantitativos y cuali-
tativos de la experiencia presentada estdn en linea con las evidencias de la literatura
académica.

Como hemos mostrado a través de una metodologfa mixta cuantitativa y cualita-
tiva, el compromiso estd asociado a la motivacién. Esta motivacién, de acuerdo con
Blumenfeld (1991), se asienta en la posibilidad que este modelo genera para que el
alumnado se sienta sujeto activo de su aprendizaje, en nuestro caso optando por
trabajar auténomamente y de forma autodirigida un tema de su interés. En paralelo,
el hecho de que se autorregule al ver cémo va mejorando a través del proceso de anda-
miaje y la evaluacién continua (Condliffe, 2017) es clave para comprenderse a si
mismo como agentes, fundamento sobre el que se sostiene el compromiso que estd en
la base del aprendizaje individual (Almulla, 2020; Monson, 2017). Ciertamente, este
modelo exige del personal docente un esfuerzo en la articulacién de herramientas
procesuales y formativas (Condliffe, 2017) que posibiliten la interdependencia, la
exigibilidad, la reflexién y la gestién de las habilidades intergrupales como forma de
lograr la accountability del alumnado en el trabajo en grupos (Stein ez al., 2015). En
consecuencia, creemos que la descripcién de la metodologia y de los resultados puede
ayudar a otros docentes a implementar este tipo de dindmicas en las aulas de Ciencia
Politica.

Un aspecto clave en este tipo de dindmicas es la necesidad de medir el impacto
sobre el aprendizaje. En un metaanilisis que incorpora grupos de control, Swanson ez
al. (2019) identifican un efecto moderado positivo en el conocimiento adquirido por
grupos que trabajan metodologias cooperativas en comparacién con los grupos de
control. Apunta la dificultad de desagregar los efectos de cada uno de los elementos
sobre los que pivotan a la hora de medir los efectos sobre el aprendizaje, pero subraya,
apoyado en un estudio de 177 casos, la pertinencia de combinar la motivacién extrin-
seca asociada a la nota con la intrinseca asentada en la corresponsabilidad para con el
grupo. Este estudio va en la misma linea que el de Stolk y Harari (2014), quienes
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correlacionan la motivacién con el desarrollo de habilidades cognitivas de alto nivel.
En una linea similar, Monson (2017) analiza para el caso de la Sociologia la relacién
entre el aprendizaje individual y el aprendizaje basado en proyectos, concluyendo que
hay una relacién directa entre el compromiso del grupo y el aprendizaje individual.
Sefiala que, si bien aspectos como el género (a este respecto ver Ahedo ez al., 2022a,
2022b), la raza, la edad u otros elementos pueden tener consecuencias, en lineas gene-
rales hay una relacién directa entre la evaluacion del trabajo grupal y los resultados
individuales. Por su parte, Vesikivi ez /. (2020), en un andlisis con cerca de 300 estu-
diantes y apoyados en metodologfas cuantitativas y cualitativas, senalan que el apren-
dizaje basado en proyectos aumenta la retencién de los contenidos adquiridos en el
primer curso y tiene efectos sobre la continuidad de los estudios del alumnado (algo
senalado en cuatro de las evaluaciones realizadas en el curso 2021/2022).

Si bien en este texto no hemos abordado la calidad y profundidad de la adquisicién
de contenidos, creemos que los resultados de aprendizaje individuales del alumnado de
nuestra asignatura (con notas sustancialmente superiores a las de la misma asignatura
impartida en euskera, y mantenidas en el tiempo) responden a los mismos pardmetros
que los recién aludidos. En cualquier caso, una de las tareas que encarar es precisa-
mente lograr evidencias respecto de la capacidad de esta metodologia para lograr
mejores resultados en términos de aprendizaje profundo. Para ello planteamos a corto
plazo realizar comparativas con grupos de control y desplegar un proceso externo de
evaluacién ciego con profesorado de Ciencia Politica de la UPV/EHU para contrastar
la calidad de los trabajos con otros del modelo convencional. De la misma forma, la
pregunta de la evaluacién en la que se pide al alumnado que identifique aquellos
conceptos que mds ha interiorizado busca sentar las bases para andlisis longitudinales
que desarrollar cuando el alumnado haya avanzado en el grado.

CONCLUSIONES

De acuerdo con Kokotsaki ez a/. (2016), las claves del éxito del aprendizaje basado
en proyectos estdn en la capacidad docente para escalar el aprendizaje, motivar, guiar
y apoyar al alumnado en una estrategia compartida asentada en la corresponsabilidad y
en el establecimiento de mecanismos de gestién del proceso. Estos dos principios de
interdependencia positiva y exigibilidad individual se afiaden a los de la gestién de las
habilidades en la interaccidn cara a cara asentada en una constante reflexion, lo que
convierte el aprendizaje en una dindmica publica. Creemos que en este texto, ademds
de presentar una experiencia que puede servir al profesorado de Ciencia Politica para
conocer la esencia de esta metodologia, hemos evidenciado su capacidad para incre-
mentar el compromiso en el aprendizaje a partir de un interés intrinseco que se
alimenta de la l6gica aplicada, cooperativa y autodirigida y autorregulada del modelo.
Las evidencias cuantitativas permiten mostrar cémo el modelo aumenta el interés en
comparacién con el conjunto del grado o el primer curso de la Facultad de Ciencias
Sociales y de la Comunicacién. Por su parte, el andlisis de las referencias cualitativas
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codificadas muestra la dependencia de esta motivacién con los aspectos aludidos.
Finalmente, las citas seleccionadas de las evaluaciones del alumnado ponen cuerpo a
las potencialidades de esta metodologia y confirman su capacidad para aumentar el
compromiso por el aprendizaje.

Finalizamos senalando el cardcter politico de esta forma de aprendizaje. Si lo poli-
tico emerge del trdnsito de la consideracion privada a la consideracién publica de
problemas que deben ser resueltos a través de sistemas de regulacién, creemos que el
modelo cooperativo permite que el aprendizaje deje de ser una cacofonia de qué hay de
lo mio para convertirse en una estrategia en la que lo que prima es el qué hay de lo
nuestro. Para ello, como sucede con otros aspectos de la gestién de lo politico, es nece-
saria una interdependencia positiva asentada en mecanismos de rendicién de cuentas.
Esta metodologia permite que ambas légicas se combinen con el despliegue de estra-
tegias para regular habilidades sociales y reflexién colectiva, generando un alto compro-
miso del alumnado para que se sienta sujeto y no objeto del aprendizaje, en la medida
en que se autorregula y autodirige en un aprendizaje aplicado. Y todo ello se produce
gracias a la activacién de un interés generador de motivacién intrinseca para aprender,

lo que hace del ABP]J una pedagogia critica para el siglo xx1 (Maida, 2011)
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