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RESUMEN

En esta contribucién se analiza el proceso de inser-
cion profesional de las personas tituladas en Socio-
logia en el Pais Vasco. En el anlisis se han tenido en
cuenta las siguientes variables: tiempo de bdsqueda
de primer empleo, canal de acceso al empleo, situa-
cion profesional, sectores de actividad, titularidad
de la empresa y movilidad geogréfica, y las carac-
teristicas de los empleos ocupados. Se constata que
las personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU
muestran una insercion algo mas lenta en compa-
racidn con la de otros/as titulados/as, utilizan sobre
todo el “entorno social” como “canal de acceso al
empleo”, estan ocupadas prioritariamente en el sec-
tor servicios y en empresas privadas de ambito esta-
tal, opinan que su trabajo guarda poca relacion con
sus estudios de Sociologia y, en un alto porcentaje,
ocupan empleos temporales.

Palabras clave: Insercion profesional, titulados en
Sociologia, Pais Vasco, situacion profesional, ca-
racteristicas de los empleos.

ABSTRACT

This paper describes the process of the transition
from school to work of Sociology graduates in the
Basque Country. The analysis took into account the
following variables: time first job search, channel
access to employment, professional situation,
sectors, company ownership and geographical
mobility, and the characteristics of the jobs. It is
found that Sociology graduates at the UPV/EHU
show a somewhat slower transition to employ-
ment compared with others graduates, primarily
use “social environment” as “channel access to
employment”, they are occupied principally in the
service sector and private companies statewide,
they believe their work has little to do with his stu-
dies of Sociology and in a high percentage, occupy
temporary jobs.

Keywords: transition from school to work, Sociology
graduates, Basque Country, professional situation,
characteristics of the jobs.
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INTRODUCCIGN

Desde mediados de los afios 1970, la insercion
profesional de jovenes es objeto de una atencion
particular tanto por parte de los actores politicos
como de la comunidad cientifica.

La nocion de insercion aparece ligada a los analisis
alarmistas sobre la aparicién de un paro masivoy la de-
gradacion de las condiciones de empleo de los jovenes.
Esta nocion da cuenta del hecho de que el proceso de
integracion social tradicional se dificulta en la medida
en que el vector principal de este proceso, el empleo (en
el sentido fordista del término), deviene un bien escaso
(Nicole-Drancourt y Roulleau-Berger, 2006).

Partiendo de un contenido global, la nocién de
insercion se centra rapidamente sobre la cuestion
de la “insercion profesional”, que va a ocupar un
lugar central en las politicas pablicas.

En la misma linea que las preocupaciones de las
politicas pablicas, los trabajos cientificos afinan el
concepto de “insercion” reenviandolo a una dimen-
sion mas amplia: la de “incorporar” a los jovenes en
la sociedad, nocion muy préxima finalmente de la de
“integrar” (Ibidem, 2006). Pero cuanto mas aumenta
la tasa de paro de los jovenes, mas se focalizan los
andlisis en la idea de insertar profesionalmente. La
“insercion profesional de jovenes” deviene entonces
uno de los campos de investigacion mas frecuentes
en los afios 1980-1990, periodo en el que se van a
desarrollar a mayoria de sus enfoques tedricos!.

Sin olvidar que los problemas de insercion profe-
sional de los jovenes afectan también a los socidlogos,
pensamos que estos Gltimos presentan una dificultad
ahadida. La mayoria de graduados en sociologia no van
a poder ejercer los oficios de docente-investigador en
la Universidad o de investigador en las instituciones
de investigacion fundamental tales como el CNRS en
Francia, el FNRS en Bélgica o el CIS o el CSIC en Espa-
fia. Por otro lado, la generalizacion de un estado de cri-
sis en las sociedades occidentales y sus implicaciones,
tales como el resurgimiento de situaciones de injusti-
ciay de desigualdad sociales, han desencadenado una

1 Aesterespecto, cabe citar: Tanguy (ed.) (1986); Trottier
et al. (dirs.) (1995); Jobert et al. (eds.) (1995); Nicole-
Drancourt (1996); Martin-Aranaga (1998); Nicole-
Drancourt y Roulleau-Berger (2006).

demanda social diversificada: de conocimientos, pero
también de competencias operativas fiables.

Es por estos motivos que el sistema de profe-
sionalizacién que predomina en la sociologia esta
siendo cuestionado tanto en nuestro pais como en
los paises de nuestro entorno. Presentar el problema
en estos términos no es inocente porque ello muestra
que la profesionalizacion no es una “especialidad”
aislable del resto de la sociologia o un problema
marginal, y que los profesores universitarios y los
investigadores, hasta ahora principales profesio-
nales de la sociologia, no pueden hacer como si la
cuestion no les concerniera (Bourdin, 1995).

La importante legitimidad académica como mo-
delo de ejercicio e identidad profesional hace tiempo
que ha mostrado una paradoja en relacion al mercado
de trabajo de los socidlogos (Piriou, 2008): la distancia
existente entre el modo en que la disciplina se presen-
ta y socializa a sus estudiantes y la realidad de las
salidas profesionales. El sector académico representa
una pequefa parte de las salidas profesionales de los
titulados en sociologia (Ibidem, 2008), de ahi que re-
sulte necesario conocer la manera en que se insertan
profesionalmente estos titulados, necesidad ya apun-
tada en otros textos por Duran (2001), Alvira (2001) y
De la Torre (2012), entre otros autores.

Asi, en esta contribucion se pretende carac-
terizar el proceso de insercion profesional de las
personas tituladas en sociologia en el Pais Vasco,
utilizando para ello fuentes secundarias. Las pre-
guntas que nos hacemos son: ;qué caracteristicas
presenta el proceso de insercion profesional de las
soci6logas y sociologos vascos? ;Cual es su situa-
cion profesional? ;Qué empleos ocupan? ;En qué
sectores? ;Con qué condiciones laborales?

Consideramos que tanto las observaciones rea-
lizadas como los datos obtenidos pueden resultar
de interés, al tratarse de una comunidad auténoma
en la que la titulacion de sociologia ha tenido un
desarrollo relevante, y por sus implicaciones para
otras comunidades auténomas.

METODOLOGIA

Se han analizado los informes, estudios y
“Encuestas sobre la incorporacion a la vida acti-
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va" (méas adelante denominadas “Encuestas de
insercion laboral”) de las personas tituladas de la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), publicados
primero por el Observatorio del Mercado de Traba-
jo de Egailan (Sociedad Publica de Promocion de
la Formacion y el Empleo) y, més tarde, por el de
Lanbide (Servicio Vasco de Empleo), desde el afio
2002 (afio de la primera publicacion) hasta 2014.

Estas encuestas se realizan cuatro afios des-
pués de finalizados los estudios, por lo que la pri-
mera promocién estudiada ha sido la de 1998 y la
(ltima la de 2010. Entre los Informes que se reali-
zan en base a dichas encuestas, destacan aquellos
que hacen referencia a las diferentes titulaciones
universitarias de la UPV/EHU, entre estas Gltimas
la Titulacion de Sociologia.

Por otro lado, la Universidad de Deusto, a tra-
vés de su Observatorio de Empleo, y en colaboracion
con Lanbide, tiene publicadas en su pagina web las
“Encuestas de insercion laboral de los titulados y
tituladas universitarias” realizadas a las promo-
ciones 2008 y 2010, en las que se recogen datos
sobre la Titulacion de Sociologia, a los que también
se hard referencia en nuestro estudio.

Asimismo, se han analizado las estadisticas de
la ensefianza universitaria que proporciona el INE
(2015), concretamente las estadisticas sobre el alum-
nado que terminé los estudios de Sociologia desde el
curso 1998-1999 hasta 2009-2010, segtn la Univer-
sidad espafiola donde realizaron tales estudios.

Por dltimo, también se hace referencia en esta
contribucion a los datos sobre la actividad, ocupacion
y paro de la CAPV, extraidos de la PRA (Encuesta de Po-
blacién Activa en relacion a la Actividad) del Instituto
Vasco de Estadistica (EUSTAT, 2015), y los relativos a
la insercion laboral de las personas egresadas en So-
ciologia en universidades espafiolas en el curso 2008-
2009, a partir de la informacion suministrada por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015).

LA TITULACIGN DE SOCIOLOGIA EN EL PAIS VASCO

La titulacion de Sociologia inicia su andadura en
el Pais Vasco en la Universidad de Deusto en el afio
1966, como plan de estudios de 5 afios, al final de
los cuales se otorgaba el titulo privado de Licencia-

tura en Sociologia. Mé&s adelante, en 1976, se crea
en esta universidad la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, aunque tinicamente se organizaran los
estudios de |a especialidad de Sociologia, los cuales
no seran reconocidos como titulo oficial hasta 1977
(Setién, 1998). La titulacion de Sociologia se ha
ofertado en la Universidad de Deusto hasta el curso
2012-2013, por lo que actualmente la formacion en
Sociologia ya no esté presente en esta universidad.

Por su parte, en la Universidad del Pais Vas-
co (UPV/EHU) es en el curso 1988-1989 cuando se
comienza a impartir la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Sociologia (Especialidades: Sociologia
Industrial-Urbana, Sociologia Politica y Ciencias
Politicas), en la por entonces Facultad de Ciencias
Sociales y de la Informacion. La primera promocion
de licenciados data, por lo tanto, del curso 1992-
1993. La primera modificacion del plan de estudios
de esta carrera en la universidad publica, el deno-
minado “plan nuevo”, de 4 afios, se llevaréa a cabo
en 1995-1996, licencidndose su primera promocion
en 1998-1999, y dando lugar a dos titulaciones
distintas: Licenciatura en Sociologia y Licenciatura
en Ciencia Politica y de la Administracion.

La Facultad de Ciencias Sociales y de la Co-
municacion de la UPV/EHU oferta actualmente los
estudios de Grado de Sociologia, tras la aprobacion
por parte de la ANECA del Plan de estudios del Titu-
lo de Grado de Sociologia.

A continuacidn, se analizaran principalmente
datos de la Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU,
suministrados por el Gabinete Técnico de Lanbide
- Servicio Vasco de Empleo, asi como se hara refe-
rencia a datos de esta titulacion en la Universidad
de Deusto. En la medida de lo posible, se intentaréan
comparar estos datos con los referidos a la Titulacidn
de Sociologia de otras universidades espafiolas.

Asi, en la Figura 1 se muestra la evolucion que
ha seguido |a Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU,
en cuanto al nimero de egresados, y ello desde la
promocion de 1998 hasta la de 2010, Gltima promo-
cion encuestada.

El ndmero de egresados entre ambas fechas ha
pasado de 263 a 35 personas tituladas (Lanbide,
2014d), con un descenso acusado entre las promocio-
nes de 1998 a 2002, que puede explicarse por la oferta
diferenciada de las Licenciaturas de Sociologia y de
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Ciencia Politica y de la Administracion, cuya primera
promocion se licencia en el curso 1998-1999, y otro de
menor calado en 2007, momento a partir del cual el
ntimero de personas tituladas se mantiene entre 35 a
45 personas cada afio.

En este sentido, es preciso sefialar que en el
periodo 1998-2005 se produce un descenso casi

generalizado en el volumen de egresados del con-
junto de la Universidad del Pais Vasco, tal y como se
recoge en la Figura 2. La cifra de egresados fue en
2005 un 22% menor que en 1998, caida de alum-
nado que se venia registrando desde 1999, afio que
supuso un punto de inflexién en la serie 1998-2005,
con un maximo de 10 392 personas egresadas.

N’ personas egresadas (cifras absolutas)
=+=TOTAL
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Figura 1. N.° Personas egresadas de la Titulacién de Sociologia (UPV/EHU). Promociones 1998-2010

Fuente: Lanbide (2014d)
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Promociones 1998-2005.

Fuente: Lanbide (2009)
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Segiin Lanbide (2009), la pérdida de matricula
en ese periodo fue consecuencia, principalmente,
de la negativa evolucion demografica de las tltimas
décadas. Ademas, la tendencia a un menor niimero
de alumnos entre 1998-2005 no se refleja por igual
en todos los campos del conocimiento. A excepcion
del campo técnico que crece en términos absolutos,
ya que pasa de tener 1 478 alumnos egresados y un
peso del 15% sobre el total, a contabilizar 1 807
egresados y un 24% en ésta (Ibidem, 2009), el resto
de los campos del conocimiento pierden efectivos.
El campo social, incluidas las ensefianzas econé-

mico-juridicas, ha pasado de concentrar un 62%
a un 52% del total egresado, y en 2005 tiene dos
tercios de los graduados que tuvo en 1998 (3 864
personas, frente a 5 975) (Lanbide, 2009).

Por otro lado, la situacion de descenso del
nimero de personas egresadas en Sociologia en
la década de 2000 parece repetirse en otras Uni-
versidades espafiolas. En la Tabla 1 se muestra el
alumnado que termind los estudios de la Licencia-
tura de Sociologia durante los cursos 1998-1999 a
2009-2010, en universidades espafiolas pablicas y
privadas.

Tahla 1. Alumnado que terming los estudios de Sociologia durante los cursos 1998-1999 a 2009-2010, seg(in

Universidad

Licenciatura Sociologia 1999 2000 2001

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

TOTAL 1928 2065 2008 1172 1378 1196 1125 1016 780 766 830 718

UNIVERSIDADES PUBLICAS 1723 1896 1882 1055 1266 1061 1055 948 746 733 803 691

Alicante 152 202 187 185

134 101 8 58 28 37 42 4l

Auténoma de Barcelona 5 64 64

93 88 74 89 79 76 75 50

95 103 94 79 79 60 73 54

20 22 31 22 19

461 258 280 237 182 147 149 129

62 73 62 64 54 52 68 4l

69 8 8 98 57 65 65 56

16 21 34 23 33 28 42

12 8 8 2 4 5 6 7

4 7 20 18

52 55 67 51 35 34 43 35

8 66 50 24 21 21 31 15

5% 76 8 8 60 62 69 53

114 108 123 79 72 62 72 84

Barcelona 37 63 141

Carlos Ill . . . .
Complutense de Madrid 1027 1057 1001 297
Corufia, A 35 58 85
Granada

La Laguna

Murcia . . 3

Pablo de Olavide . . .

Pais Vasco 223 190 112
Piblica de Navarra 53 96 94
Salamanca 51 50 58
U.N.E.D. 87 116 117 118
Valencia (Est. General) . .20

31 24 19 27 20 41 40 47

UNIVERSIDADES PRIVADAS 205 169 126 117

112 137 70 68 34 33 271 27

Catdlica de Valencia

Deusto 98 70 64

77 10 32 32 9 g 11 15

39 13 16 10 11 9 2

Pontificia Comillas . . .
Pontificia de Salamanca 107 99 62

3% 28 25 20 15 14 7 5

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE (2015) y Lanbide (2014d)
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En la mayoria de universidades espafiolas se
han producido descensos en cuanto al alumnado
egresado de la Licenciatura de Sociologia entre
1999 a 2010, a excepcion de la Universidad de
La laguna, la U.N.E.D y la Universitat de Valéncia
(Estudi General), siendo este descenso mas evi-
dente en la Universidad Complutense de Madrid
(que pasa de 1027 personas tituladas en 1999
a 129 en 2010), la Universidad de Alicante (de
152 a 41 en las mismas fechas), Universidad de
Deusto (de 98 a 15) y Universidad Pontificia de
Salamanca (de 107 a 5 personas tituladas). De
hecho, en las universidades privadas Catdlica de
Valencia, de Deusto y Pontificia de Comillas ya
no se ofertan los estudios de Sociologia, y en la
Universidad de Murcia se oferta la Licenciatura
de Sociologia en proceso de extincidn, pero no el
Grado de Sociologia.

LA INSERCIGN PROFESIONAL DE LOS TITULADOS
EN SOCIOLOGIA EN EL PAiS VASCO

Una insercion profesional mas lenta

Las Tablas 2 y 3 ofrecen informacion sobre el
tiempo que tardan las personas tituladas en So-
ciologia por la UPV/EHU en encontrar su primer

empleo, a partir de dos indicadores: “tiempo entre
fin de carrera 'y primer empleo” y “tiempo de bis-
queda del primer empleo”.

En la Tabla 2 se muestra la comparacion de
estos indicadores entre la Titulacion de Sociologia,
el Campo de las Ciencias Sociales y el conjunto
de la Promocidn 2010 de la UPV/EHU, asi como el
promedio de las Universidades de la CAPV para la
misma promocion. Los datos muestran que tanto el
tiempo entre fin de carrera y primer empleo como el
de busqueda del primer empleo, son algo mayores
en el caso de las personas tituladas en Sociologia
(14 y 8 meses, respectivamente). En el caso de las
mujeres tituladas en Sociologia en la UPV/EHU, la
insercion ha sido menos lenta que la del conjunto
de la Promocion 2010, en todas sus variantes.

Si analizamos los datos referentes a estos in-
dicadores presentes en la Tabla 3, relativa a la in-
sercion laboral de la Titulacion de Sociologia de Ia
UPV/EHU, podemos decir que las promociones para
las que mas tiempo ha transcurrido entre el fin de
sus estudios y el primer empleo han sido las Promo-
ciones 2001 (19 meses), 2006 y 2010 (14 meses,
en ambos casos), resultando ser también las pro-
mociones que mas tiempo han invertido en la bds-
queda de su primer empleo (12 meses la Promocidn
2001, y 8 meses las promociones 2006 y 2010).

Tabla 2. Tiempo entre fin de carreray 1. empleo y Tiempo de bdsqueda de 1.¢ empleo. Titulacién Sociologia, Ciencias
Sociales, Total UPV/EHU y Total Universidades de la CAPV. Promocién 2010.

) Titulacion Ciencias Totales Promedio
INSERCION LABORAL Sociologia Sociales UPV/EHU Universidades

UPV/EHU UPV/EHU CAPV

Tiempo entre fin de carrera y 1.5 empleo (media meses) 14 10 10 9,3

Tiempo de busqueda 1.5 empleo (media meses) 8 7 6 54

% Poblacion Activa con experiencia laboral 96% 91% 92% 92%

MUJERES

Tiempo entre fin de carrera y 1.5 empleo (media meses) 8 11 10 9.4

Tiempo de busqueda 1.5 empleo (media meses) 5 7 6 6

% Poblacion Activa con experiencia laboral 93% - 93% 93%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2014a, 2014b, 2014c, 2014d)
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Ademas, el tiempo medio de bisqueda del pri-
mer empleo para las Promociones 2006 a 2010 ha
sido de 6,6 meses para los egresados de esta ti-
tulacion, frente a los 4,6 meses del conjunto de ti-
tulados universitarios de la UPV/EHU y los 4,2 del
de las tres universidades vascas (2014a, 2014b).
En cualquier caso, los datos no nos indican si ese
primer empleo ha guardado relacion con la forma-
cion universitaria adquirida.

En cuanto a la variable sexo, el tiempo medio
de busqueda del primer empleo de las mujeres
tituladas en Sociologia para las Promociones
2001 a 2010 ha sido algo menor (7 meses) que
el tiempo medio del total de las promociones en
el mismo periodo (7,4 meses), siendo las muje-
res de las Promociones 2001, 2002, 2003 y 2009
las que mas tiempo han tenido que dedicar a
la basqueda de su primer empleo (11 meses las
Promociones 2001 y 2003, y 8 meses las Promo-
ciones 2002 y 2009).

Los canales de acceso al empleo

La Tabla 3 también nos ofrece informacion
sobre los canales? utilizados por las personas
tituladas en Sociologia de la UPV/EHU para ac-
ceder al empleo. Asi, el “entorno social” (fami-
lia, amigos, red personal y profesional...) parece
que ha sido el canal de acceso al empleo mas
utilizado por la mayoria de las promociones de
personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU:
es el caso de las Promociones 1998 (33%), 1999
(34%), 2001 (38%), 2004 (22%), 2005 (20%),
2006 (43%), 2009 (26%) y 2010 (53%). De
hecho, la media de todas las promociones es-
tudiadas para este canal de insercion ha sido
del 28,5%.

No nos sorprende este dato, dado que sigue
la linea de lo apuntado por las investigaciones

2 En el cuestionario que utiliza Lanbide a la hora de
realizar las “Encuestas de incorporacion a la vida
laboral”, se han tenido en cuenta los siguientes
“canales de insercién al empleo”: entorno social
(familia, amigos, red personal y profesional...);
autocandidatura (envio de CV a empresas y auto-
presentaciones); Internet; oposiciones y bolsas de
empleo publico; Universidad, practicas en empresa
y autoempleo.

que analizan el papel de las redes sociales en
el acceso al empleo (Granovetter, 1973, 1974,
1982; Dégenne et al., 1991; Requena, 1991;
Dégenne y Forsé, 1994; Ibafiez Pascual, 1999a,
1999b, 1999c; Martin-Aranaga, 2000). Sin em-
bargo, la no distincién de las diferentes redes
sociales en las encuestas realizadas por Lanbi-
de, no nos permite conocer qué tipo de redes so-
ciales (familia, amigos, redes personales, redes
profesionales) han sido utilizadas por las perso-
nas tituladas en Sociologia a la hora de acceder
a su empleo.

Le sigue en importancia como canal de in-
sercion al empleo la “autocandidatura”, es de-
cir el envio de curriculums a las empresas y las
auto-presentaciones que, de media entre las
Promociones 1998 a 2010, ha supuesto el 19%,
destacando sobre todo como canal de acceso al
empleo entre las primeras promociones de So-
ciologia de la UPV/EHU y menos en las dltimas.
A partir de la Promocidn 2006, este canal de in-
sercion pierde peso frente a otros que comienzan
a ser utilizados en mayor medida. Es el caso de
la “Universidad” y las “practicas en empresa”,
que suponen de media entre las promociones
el 11,4%, y de “Internet”, con un promedio de
10,5%.

Por su parte, las “Oposiciones y Bolsas de
empleo pablico” se han utilizado de media un
8,3% por las Promociones 1998 a 2010 de la
Titulacién de Sociologia de la UPV/EHU, y, por
(ltimo, es muy poco utilizado como canal de
acceso al empleo el “autoempleo”, cuya media
entre las promociones estudiadas es del 1,5%,
no habiéndose utilizado como canal de insercion
en ningln caso por las tres Gltimas promociones
encuestadas.

La situacion profesional

En la Figura 3 se muestra la serie historica de
las tasas de actividad, empleo y paro de las per-
sonas tituladas en la Licenciatura de Sociologia
(Promociones 1998 a 2010), segin el afio en que
se les realizo la encuesta telefénica, teniendo en
cuenta que, como se ha indicado en otras ocasio-
nes, Lanbide realiza esta encuesta tres afios des-
pués de finalizados los estudios.
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Figura 3. Tasas de actividad, empleo y paro® de la Titulacién de Sociologia (UPV/EHU), segtn afio de la encuesta

(2001 a 2013-1V)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2007, 2010, 2011, 2012, 2014d)

En principio, lo que reflejan los datos es que la
tasa de actividad se ha mantenido por encima del
90%, algunas promociones casi rozando el 100%,
a excepcion de los afios 2006, 2009 y IV trimes-
tre de 2013, afios en que fueron encuestadas las
Promociones 2003, 2006 y 2010, respectivamen-
te, y que presentan una tasa de actividad entre el
86-88%. Si comparamos esta tasa con la del total
de promociones de la UPV/EHU, los datos no se en-
cuentran tan alejados, ya que en este Gltimo caso
latasa de actividad ha oscilado entre el 91-92% en
los 5 dltimos afios.

Méas dificultades encontramos a la hora de in-
terpretar las tasas de paro y empleo de esta titula-
cion. Lo que reflejan estas tasas, a nuestro enten-
der, es un comportamiento irregular, con subidas
y bajadas pronunciadas, cuya explicacion quizas
puede encontrarse en el pequefio tamafio de las
muestras’, lo que supone que pequefias variaciones

3 Las definiciones que Lanbide hace de cada una de es-
tas tasas se encuentran en la leyenda de la Tabla 3.
4 Apartir de la Promocion 2002, que fue encuestada en

en la situacion profesional de alguna o algunas de
las personas que respondieron a la encuesta pue-
dan provocar los saltos a los que hacemos referen-
cia. La tasa de paro de las personas tituladas en
Sociologia por la UPV/EHU se ha situado por encima
del 20% la mayor parte de la serie.

En cualquier caso, el comportamiento de estas
dos tasas en la Titulacion de Sociologia de la UPV/
EHU no sigue la evolucion que han tenido las tasas
de empleo y paro en los 13 Gltimos afios en la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV).

Tal y como se puede ver en la Figura 4, las
tasas de empleo y paro de la CAPV reflejan la evo-
lucion que han tenido estas dos magnitudes en
los dltimos 13 afios, debido a los efectos de la
(ltima crisis. En el caso de la tasa de paro, un
descenso hasta el afio 2007, fecha en la que el
paro comienza a aumentar de manera sostenida
hasta el afio 2014.

el cuarto trimestre de 2005, el tamafio de las muestras
no ha superado las 50 unidades.
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Figura 4. Tasa de actividad, empleo y paro de la CAPV, de la poblacién de 16 y més afios (2001-2014)

Fuente: EUSTAT. Encuesta de Poblacion en Relacion con la Actividad (PRA, 2015)
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Figura 5. Tasa de empleo por sexo de los/as titulados/as en Sociologia (UPV/EHU), segin afio de la encuesta (2001 a 2013 V)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2007, 2010, 2011, 2012, 2014d)

Ala inversa, la tasa de empleo muestra el au-
mento de la ocupacién hasta 2008 —los efectos de
la crisis en la CAPV se han sentido algo més tarde que
en el resto del Estado, algo que viene siendo habitual

si nos atenemos a lo ocurrido en crisis econémicas an-
teriores—, momento en que comienza la destruccion
de empleo y, por lo tanto, el aumento del nimero de
desempleados en la Comunidad Auténoma Vasca.
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Si comparamos las tasas de empleo y paro de
la CAPV con las de la Titulacion de Sociologia de la
UPV/EHU, sin olvidar por supuesto que se trata de
magnitudes que miden diferentes realidades, pero
fijandonos en la tendencia, podremos apreciar me-
jor el comportamiento irregular de estas tasas en el
caso de la titulacion analizada.

En cuanto a la variable sexo, la Figura 5 mues-
tra la evolucion de la tasa de empleo por sexo de las
personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU,
segln el afio en que fueron encuestadas.

Si exceptuamos el afio 2009 (en el que es encues-
tada la Promocion 2006), podriamos decir que la tasa
de empleo de las mujeres tituladas en Sociologia (UPV/

EHU) ha tenido un mejor comportamiento a lo largo del
tiempo que la de los hombres de la misma titulacion,
sobre todo si contemplamos el inicio y claramente el
final de la serie analizada, cuyas tasas de empleo en
este Gltimo caso son claramente superiores a las de
los hombres (69%, 76% y 80% de mujeres ocupadas
frente al 38%, 48% y 55% de hombres).

Por dltimo, antes de terminar con este aparta-
do, nos interesa referirnos a las tasas de afiliacién®
a la Seguridad Social de la Promocion 2010 de la
Licenciatura de Sociologia los cuatro afios siguien-
tes a la finalizacion de los estudios, segin la Uni-
versidad en la que cursaron esta carrera, que es lo
que se muestra en la Tabla 4.

Tahla 4. Tasa de afiliacion a la Seguridad Social de la Promocion 2010 de la Licenciatura de Sociologia los cuatro
afios siguientes de finalizar los estudios, segtin Universidad®

Titulacion Tasa afiliacion Seguridad Social

2011 2012 2013 2014
Todas las titulaciones 43% 56% 59% 64%
Lic. en Sociologia. Total Nacional 1% 46% 46% 54%
Universidad de A Corufia 23% 29% 31% 35%
Universidad de Alicante A44% 38% 33% 51%
Universidad Auténoma de Barcelona 53% 60% 57% 75%
Universidad de Barcelona 48% 45% 46% 67%
Universidad Carlos Ill de Madrid 42% 63% 47% 53%
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir 60% 60% 60% 60%
Universidad Complutense de Madrid 41% 53% 52% 59%
Universidad de Deusto 53% 73% 53% 67%
Universidad de Granada 30% 33% 40% 40%
Universidad de La Laguna 33% 21% 21% 33%
Universidad de Murcia 36% 45% 27% 36%
Universidad Nacional de Educacion a Distancia 58% 55% 53% 61%
Universidad del Pais Vasco 40% 46% 60% 63%
Universidad Pontificia Comillas n/d n/d n/d n/d
Universidad Pablica de Navarra 47% 60% 53% 53%
Universidad de Salamanca 24% 33% 39% 47%
Universitat de Valéncia (Estudi General) 35% 51% 45% 41%

Nota: Dato no disponible por no contar con poblacion suficiente que garantice un valor consistente.

Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015)

5 El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2015)
define la “tasa de afiliacion” como el porcentaje de ti-
tulados universitarios que estan de alta laboral en la
Seguridad Social.

6 Los datos de insercion laboral contenidos en esta Tabla se re-
fieren a los estudiantes universitarios titulados en el curso
2009-2010 en estudios de primery segundo ciclo, que estan de
alta en la Seguridad Social en el mes de marzo de cada afio.
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Lo primero que se observa es que las tasas de
afiliacién a la Seguridad Social de la Promocion
2010 de la Licenciatura de Sociologia del total de
las universidades espafiolas que imparten esta ca-
rrera han aumentado entre 2011 a 2014, aunque se
sitiian en todos los afios estudiados por debajo de
la media de todas las titulaciones.

Ademas, entre 2011 a 2013 —afios en los que
mas ha incidido la crisis de la que venimos hablan-
do— mas de la mitad de la Promocidn 2010 titu-
lada en la Licenciatura de Sociologia en universi-
dades espafiolas no estaba afiliada a la Seguridad
Social, y es a partir de 2014 que se invierte esta
situacion, al encontrarse afiliada el 54% de la pro-
moci6n. Aun asi, esta (ltima una tasa comparati-
vamente baja, si tenemos en cuenta que la tasa de
afiliacion a la Seguridad Social para el conjunto de
titulaciones en Espafia ha sido en 2014 del 64%, es
decir 10 puntos porcentuales por encima de la tasa
de afiliacion de la Licenciatura de Sociologia a nivel
de todo el Estado.

Las universidades cuyas tasas de afiliacion de
la Promocidn 2010 se sitdan por encima de la me-
dia de la titulacion en préacticamente los cuatros
afios considerados son la Universidad Autdnoma de
Barcelona, la Universidad de Barcelona, Universi-
dad Carlos lll de Madrid, Universidad Catélica de
Valencia, Universidad Complutense de Madrid, Uni-
versidad de Deusto, U.N.E.D., Universidad del Pais
Vasco y Universidad Pdblica de Navarra. Mientras
que las que se sitilan mayoritariamente por debajo
son Universidad de A Corufia, Universidad de Ali-
cante, Universidad de Granada, Universidad de La
Laguna, Universidad de Salamanca y Universitat
de Valencia (Estudi General).

Los sectores de actividad, la titularidad de la
empresa y la movilidad geografica

En cuanto a los sectores en los que desarrollan
su actividad los/as titulados/as en Sociologia en la
UPV/EHU, en la Tabla 5 se presentan datos referen-
tes a esta variable.

Tahla 5. Sector de actividad, titularidad de la empresa y cambio de residencia por motivos de trabajo. Titulacion de

Sociologia (UPV/EHU). Promociones 2002-2010

Promacién | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010
Sector actividad de la empresa

Agrario 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

Industria 6% | 17% | 8% | 6% | 0% | 0% | 14% | 5% | 6%

Construccién 6% | 0% | 3% | 3% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

Servicios 88% | 83% | 89% | 91% |100% | 100% | 86% | 95% | 94%
Titularidad de la empresa

Piblica 32% | 29% | 24% | 18% | 43% | 38% | 29% | 17% | 18%

Privada Nacional 53% | 50% | 50% | 56% | 39% | 29% | 57% | 61% | 53%

Privada Multinacional 9% | 7% | 18% | 12% | 0% | 24% | 0% | 11% | 18%

Cooperativa 0% | 4% | 5% | 3% | 4% | 0% | 0% | 6% | 6%
Pobl. Ocupada de la CAE que ha trasladado su residencia fuera de la misma por motivos de trabajo

A otro pais 4% | 11% | 3% | 7% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0%

A otra Comunidad Auténoma 2% | 4% | 9% | 10% | 10% | 5% | 0% | 12% | 6%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2012, 2014d)
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Como cabia esperar en el caso de |as personas
tituladas de esta disciplina, el sector que destaca
por encima de los demas es el sector servicios, con-
centrando de media el 92% de los empleos para las
Promociones de 2002 a 2010, y situandose en torno
al 100% en el caso de las promociones de 2006,
2007, 2009 y 2010. Le sigue como sector de ac-
tividad, aunque con bastante menor presencia, la
industria, que ha ocupado al 17% de la Promocion
2003 y en torno al 5-8% de las Promociones 2002,
2004, 2005, 2009 y 2010. Solo las Promociones de
2002, 2004 y 2005 presentan empleos en el sector
de la construccion, si bien en un bajo porcentaje. Y
las personas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU
no han ocupado hasta la fecha ningiin empleo en
el sector agrario.

Con respecto a la titularidad de la empresa,
destaca la ocupacion en empresas de titularidad
privada nacional, con un 50% de media para el
conjunto de las promociones de esta titulacion,
seguida de las de titularidad pablica (27,5% de
media), titularidad privada multinacional (11%) y,
finalmente, una ocupacion bastante menor en coo-
perativas (3%). Todo lo anterior estaria indicando
que, en la CAPV, las personas tituladas en Socio-
logia en la UPV/EHU estan ocupadas mayoritaria-
mente en el sector servicios y en empresas privadas
de dmbito estatal.

Queda por referirnos a la poblacion ocupada
de esta titulacion que ha tenido que trasladar su
lugar de residencia fuera de la CAPV por motivos
laborales. Y los datos de la Tabla 5 nos muestran
que lo hicieron a otro pais Gnicamente las primeras
promociones (2002 a 2005), destacando entre ellas
la Promocion 2003, con un 11% de personas titula-
das en Sociologia que cambiaron su residencia por
este motivo. Sin embargo, el cambio de residencia
a otra Comunidad Auténoma por motivos de trabajo
si esta presente en todas las promociones de la Ti-
tulacion de Sociologia de la UPV/EHU, aunque algo
mas en las Promociones 2004, 2005, 2006 y 2009,
ya que lo hicieron entre un 9 a 12% de sus titula-
dos/as ocupados/as.

Las caracteristicas de los empleos ocupados
En la Tabla 6 se muestra informacidn referen-
te a la adecuacion entre los empleos de las per-

sonas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU y la
formacion cursada, a partir de cuatro indicadores:
“empleo encajado”, “requisito de formacion uni-
versitaria”, con “funciones de nivel universitario” y
“relacionado con los estudios” cursados.

Asi, con respecto al “empleo encajado”, entre
un 75-85% de las personas ocupadas tituladas en
esta disciplina en las promociones 2002-2010 ocu-
pan empleos asociados a nivel de formacin tercia-
ria (universitaria o profesional de grado superior),
lo que supone cubrir puestos calificados bajo los
epigrafes de la CON-94: 1. Direccion y gerencia
de empresas; 2. Profesionales cientificos o inte-
lectuales asociados a titulacién universitaria y 3.
Técnicos y Profesionales de apoyo. Los valores mas
bajos, sin embargo, se observan en las dos tltimas
promociones, en las cuales el empleo encajado no
alcanza el 70% de las personas ocupadas.

El “requisito de formacién universitaria”’ pre-
senta valores mas bajos que el anterior indicador
en todas las promociones encuestadas, lo que sig-
nifica que no todos los empleos encajados de las
personas tituladas en Sociologia son empleos aso-
ciados a formacion universitaria.

Algo similar se observa cuando nos fijamos en
las funciones desempefiadas por estos titulados en
sus empleos, ya que los porcentajes referidos a las
“funciones de nivel universitario”® presentan un
menor valor que los dos indicadores hasta ahora
analizados. Salvo en las Promociones 2007 y 2008,
que tienen valores mas altos, en el resto de promo-
ciones encuestadas, no mucho mas del 50% de las
personas ocupadas desempefia funciones de nivel
universitario.

7 “Requisito de formacion universitaria”: % de
Personas Ocupadas cuyo empleo tiene como
requisito de acceso nivel de estudios universi-
tario (Lanbide, 2014d).

8  “Funciones universitarias”: % de Personas
Ocupadas en puestos con funciones propias
de nivel universitario (o asimilables en gran
parte), con independencia de nivel de estu-
dios requerido para acceder al mismo (Ibidem,
2014d).
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Tabla 6. Datos relacionados con el empleo de las personas ocupadas tituladas en Sociologia (UPV/EHU). Promociones

2002-2010

Situacion en el afio (de entrevista) 2005-1v| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2013-11|2013-IV
EMPLEO (TOTAL) Promocidn 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Empleo encajado (direccion, téc. univers. y téc. de apoyo) | 75% | 76% | 71% | 80% | 83% | 80% | 86% | 68% | 67%
Se requiere nivel de formacion universitaria 65% | 58% | 61% | 53% | 57% | 76% | 71% | 61%
Funciones nivel universitario 51% | 54% | 50% | 47% | 52% | 71% | 64% | 56%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 48% | 42% | 32% | 38% | 57% | 52% | 64% | 37% | 53%
Salario medio neto mensual (a jornada completa) 1089 € (1031 €|1246 €(1227 €|1433 €|1118 €|1294 €| 1221 € | 1113 €
Jornada reducida 21% | 21% | 13% | 14% | 14% | 10% | 43% | 26% | 53%
% Empleo estable / Total empleo 38% | 29% | 38% | 38% | 35% | 29% | 29% | 42% | 47%
% Pobl. Asalariada fija / Total Pobl. Asalariada 36% | 26% | 34% | 36% | 32% | 25% | 23% | 42% | 40%
% Profesional Auténomo / Total Pobl. Ocupada 0% 0% | 5% | 3% | 4% | 5% | 1% 0% 6%
TOTAL POBL. 0CUPADA (estimacidn) 53 36 50 52 33 28 20 21 24
EMPLEO MUJERES Promocidn 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Empleo encajado (direccién, técnico univ. y de apoyo) 78% | 75% | 67% | 86% | 94% | 75% | 91% | 62% | 58%
Requisito titulacion 67% | 59% | 67% | 55% | 63% | 77% | 713% | 58%
Funciones nivel universitario 94% | 53% | 50% | 50% | 63% | 85% | 64% | 50%
Relacionado con estudios (bastante o mucho) 50% | 47% | 38% | 40% | 63% | 38% | 73% | 31% | 50%
Salario medio neto mensual (a jornada completa) 1024 € (1025 €|1185€(1308 €[1347 €| 939 € |1297 €| 1108 € | 1051 €
Jornada reducida 17% | 11% | 13% | 5% | 13% | 15% | 45% | 31% | 58%
% Empleo estable / Total empleo 36% | 16% | 33% | 48% | 25% | 31% | 18% | 46% | 42%
% Pobl. Asalariada fija / Total Pobl. Asalariada 34% | 16% | 30% | 45% | 20% | 25% | 10% | 46% | 30%
% Profesional Auténoma / Total Pobl. Ocupada 0% 0% | 4% | 5% | 6% | 8% | 9% 0% 8%
MUJERES OCUPADAS (estimacion) 40 25 30 32 23 15 16 19 17
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Nota: 2007 Cambio metodoldgico. En las promociones anteriores a 2007 se utilizé una escala de valoracién de 1 a 4 puntos
hasta 2001, y de 1 a 8 puntos hasta 2006. En 2007 se pasa a una escala de valoracion de 1 a 10. Para las promociones
anteriores se ha procedido a re-escalar los valores mediante regresion aritmética.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2012, 2014d)

Todo lo anterior podria ser indicativo del fen6-
meno de la sobrecualificacién entre las personas
ocupadas tituladas en Sociologia en la UPV/EHU,
un fenémeno que aumenta con el nivel de estudios
y que esta particularmente presente entre los tra-
bajadores espafioles con estudios universitarios
(Garcia Montalvo, 2009).

Pero donde realmente se aprecia este descenso
en relacion a la adecuacion formacién-empleo, es
en la percepcion que tienen las personas tituladas

RES n.° 25 (3 Supl.) (2016) p

en Sociologia (UPV/EHU) sobre si su empleo esta
“relacionado con los estudios™ cursados, ya que
|a mayoria de las promociones encuestadas opinan
que su trabajo guarda poca relacion con sus estu-
dios de Sociologia.

9  “Relacionado con sus estudios”: % de Perso-
nas Ocupadas que opinan que su trabajo tiene
bastante o mucha relacién con sus estudios
universitarios (Ibidem, 2014d).
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Con respecto a la variable sexo, si bien los indi-
cadores analizados parecen seguir la misma tenden-
cia en el caso de las mujeres tituladas en esta dis-
ciplina, aunque con algunas excepciones, |a opinion
sobre la relacion entre el empleo ocupado y los estu-
dios cursados en el caso de las mujeres tituladas en
Sociologia parece ser ligeramente mas positiva en el
caso de las primeras promociones, no apreciandose
esta opinion mas favorable en las Gltimas.

Por otro lado, el “salario medio neto mensual a
jornada completa” de las personas ocupadas titu-
ladas en Sociologia (UPV/EHU) ha ido aumentando
hasta la Promocion 2006, promocion que presen-
ta la cifra mas alta, 1433 €, y a partir de la cual
comienza a descender, no alcanzando de media en
las siguientes promociones los 1200 €, 1113 € en
el caso de la Gltima promocion encuestada. Para
la mayoria de las promociones consideradas en el
andlisis, el salario neto mensual que perciben las
mujeres es mas bhajo que el de los hombres, en la
linea de lo constatado por la Organizacion Interna-
cional del Trabajo (OIT, 2015), en su “Informe Mun-
dial sobre Salarios 2014-2015".

El empleo a “jornada reducida” presenta valo-
res en torno al 20% en las primeras promociones
de la Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU, a con-
tinuacién desciende situandose entre el 10-14%
del empleo ocupado por las personas tituladas en
esta disciplina, hasta llegar a la Promocidn 2008,
a partir de la cual este tipo de jornada aumenta
de manera importante, con un 53% de personas de
esta titulacion ocupadas a jornada reducida en el
caso de la Promocion 2010, 58% si nos referimos
a las mujeres.

El “empleo estable”™, es decir el porcentaje
de personas ocupadas por cuenta propia (autono-
mo o empleador/a), por cuenta ajena con contrato
indefinido o sociedad cooperativa, no ha tenido en
esta Titulacion y para ninguna de las promociones
estudiadas un valor que alcance el 50% de personas
ocupadas, lo que es una muestra de la temporalidad
de los empleos ocupados por estos/as titulados/as.

Mayor aln resulta esta temporalidad, si nos
referimos al porcentaje de asalariados fijos con
respecto al total de la poblacion asalariada, cuyos
valores no llegan, en la mayoria de las promociones
de la Titulacion de Sociologia de la UPV/EHU, al 40%,
siendo este valor todavia mas bajo en el caso de las
mujeres ocupadas de la titulacion estudiada. Este
(ltimo dato estaria indicando una temporalidad ma-
yor en los empleos ocupados por las mujeres que han
cursado Sociologia en la UPV/EHU.

En cuanto a la presencia de autonomos entre
las personas ocupadas de la Titulacién de Socio-
logia de la UPV/EHU, esta ha oscilado entre el 3 al
1% de la poblacion total ocupada de las Promocio-
nes 2002-2010.

La Tabla 7 nos permite comparar los datos de
empleo de la Promocién 2010 de la Titulacion de
Sociologia de la Universidad de Deusto y de la Uni-
versidad del Pais Vasco, siempre teniendo en cuen-
ta el pequefio tamafio de las muestras.

10 “Empleo estable”™: % de Personas Ocupadas
por cuenta propia (auténomo o empleador/a),
por cuenta ajena con contrato indefinido (o
asimilado) o s. cooperativa (Lanbide, 2014d).

Tahla 7. Datos de empleo de las personas tituladas en Sociologia, segln Universidad de estudios de la CAPV.

Promocion 2010

Titulacion de Sociologia Tasa de Emplleos Empleos | Salario medio|  N.” de Respuestas| Ocupados
empleo | encajados | estables | neto mensual | alumnos
Universidad de Deusto* 81,8% 66,7% 44.4% 1554 € 13 84,6% 9
UPV/EHU 69% 67% 47% 1113 € 35 74,3% 24

* Muestra inferior a 10 personas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Lanbide (2014d) y de la Universidad de Deusto (2015)
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Tabla 8. Empleo acorde a nivel formativo, contratados indefinidos y autdnomos (%) de los/as titulados/as en
Sociologia en el curso 2009-2010 tres afios después de finalizar sus estudios, segtin Universidad

Titulacion Empleo at_;Prde c_ontr?t_ados Autdnomos
formacion indefinidos
Todas las titulaciones 54% 54% 9%
Lic. en Sociologia. Total Nacional 1% 53% 6%
Universidad de A Corufia 29% 36% 0%
Universidad de Alicante 38% 40% 0%
Universidad Auténoma de Barcelona 30% 74% 3%
Universidad de Barcelona 41% 62% 9%
Universidad Carlos Ill de Madrid 56% 50% 11%
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir 67% 100% 17%
Universidad Complutense de Madrid 32% 64% 3%
Universidad de Deusto 38% 33% 0%
Universidad de Granada 30% 32% 0%
Universidad de La Laguna A44% 50% 11%
Universidad de Murcia 0% 33% 0%
Universidad Nacional de Educacion a Distancia 68% 74% 11%
Universidad del Pais Vasco 29% 35% 10%
Universidad Pontificia Comillas n/d n/d n/d
Universidad Piblica de Navarra 50% 60% 0%
Universidad de Salamanca 40% 27% 5%
Universitat de Valéncia (Estudi General) 45% 25% 9%

Nota: n/d: Dato no disponible por no contar con poblacion suficiente que garantice un valor consistente.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (2015)

Asi, la Promocion 2010 de la Titulacion de So-
ciologia de la Universidad de Deusto presenta una
tasa de empleo mas alta que la misma promocion
de la Universidad del Pais Vasco (81,8% y 69%,
respectivamente), un salario neto mensual mayor
(1554 frente a 1113 € de las personas tituladas en
la UPV/EHU) y un porcentaje de empleo encajado
ligeramente superior (66,7% frente a 67%), pero
la estabilidad de los empleos ocupados por estos
titulados y tituladas es 3 puntos porcentuales mas
elevada para aquellos/as que cursaron sus estu-
dios de Sociologia en la UPV/EHU.

Siguiendo con el analisis comparativo, la
Tabla 8 muestra algunos indicadores relacio-
nados con el empleo de las personas tituladas
en la Licenciatura de Sociologia durante el

curso 2009-2010, tales como “empleo acorde
a nivel formativo”!, “porcentaje de contrata-
dos indefinidos”'? y “porcentaje de contratados
auténomos”’, en relacion a la universidad espa-
fiola en que cursaron sus estudios.

11 “Empleo acorde a nivel formativo”: porcentaje de ti-
tulados universitarios afiliados a la Seguridad Social
en un grupo de cotizacion acorde a su nivel formativo
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, 2015).

12 “Porcentaje de contratados indefinidos”: porcentaje de
titulados universitarios afiliados a la Seguridad Social por
cuenta ajena con contrato indefinido (Ibidem, 2015).

13 “Porcentaje de auténomos”: porcentaje de titulados
universitarios afiliados a la Seguridad Social que per-
tenecen al régimen especial de auténomos (lbidem,
2015).
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En los tres indicadores mencionados, los por-
centajes de la Licenciatura en Sociologia en el con-
junto de las universidades espafiolas que han im-
partido esta titulacion en el curso 2009-2010, tres
afios después de este periodo, son mas bajos que la
media de todas las titulaciones. Destaca especial-
mente la distancia en cuanto al “empleo acorde a
nivel formativo”, que en el caso de la Licenciatura
en Sociologia es 13 puntos porcentuales inferior a
la media del total de las titulaciones en Espafa.

Pero, si atendemos a los datos desagregados
segln Universidad en la que se cursaron los estu-
dios de Sociologia, podemos observar diferencias
importantes en el comportamiento de estos indica-
dores.

Las universidades que presentan valores al-
tos en practicamente los tres indicadores (empleo
acorde a nivel formativo, porcentaje de contrata-
dos indefinidos y porcentaje de auténomos) son
la UN.E.D. (68%, 74% y 11%, respectivamente),
Universidad Carlos IIl (56%, 50% y 11%), Univer-
sidad de La Laguna (44%, 50% y 11%) y la Uni-
versidad Catdlica de Valencia (67%, 100% y 17%).
Sin embargo, en este tltimo caso hay que tener en
cuenta que durante 2010 se licenciaron 5 personas
en esta universidad, como se ha podido apreciar
enlaTabla 1.

Hay universidades que muestran porcentajes
elevados en cuanto a titulados en Sociologia afilia-
dos a la Seguridad Social por cuenta ajena con con-
trato indefinido, pero no en lo que respecta a que el
empleo que ocupan tales titulados resulte acorde
a su nivel formativo. Es el caso de la Universidad
Auténoma de Barcelona (74% y 30%, respectiva-
mente), Universidad de Barcelona (62% y 41%) y
Universidad Complutense de Madrid (64% y 32%).

Por el contrario, en alguna otra, como la Uni-
versitat de Valéncia (Estudi General), ocurre a la
inversa: el porcentaje de empleo acorde a nivel for-
mativo es relativamente alto (45%), sin embargo
no lo es el de contratados indefinidos (25%).

La Universidad Puablica de Navarra presenta
porcentajes relativamente altos en cuanto al em-
pleo acorde a nivel formativo (50%) y de contrata-
dos indefinidos (60%), pero no en el de auténomos
(0%). Y la Universidad del Pais Vasco supera la
media de la titulacion en cuanto al porcentaje de

auténomos (10%), no asi con respecto al empleo
acorde a nivel universitario (29%) y al porcentaje
de contratados indefinidos (35%).

CONCLUSIONES

La observacion realizada permite manifestar,
en primer lugar, que se ha producido en los Gltimos
afios un claro descenso en el nimero de egresados
de la Titulacion de Sociologia en la mayoria de las
universidades espafiolas que la imparten, entre
ellas la Universidad de Deusto y la Universidad del
Pais Vasco.

En segundo lugar, y segin los datos analiza-
dos, principalmente las “Encuestas de insercion
laboral” de las personas tituladas de la Universi-
dad del Pais Vasco (UPV/EHU), podemos decir que
la insercion profesional de las personas tituladas
en Sociologia en el Pais Vasco presenta las carac-
teristicas que se mencionan a continuacion.

Se trata de una insercion profesional algo mas
lenta, en comparacion con el Campo de las Ciencias
Sociales (UPV/EHU), el conjunto de las promociones
de la UPV/EHU y el promedio de las universidades
de la CAPV.

Con respecto a los “canales de acceso al em-
pleo”, el més utilizado por las promociones de ti-
tulados/as en Sociologia en la UPV/EHU ha sido el
“entorno social” (familia, amigos, red personal y
profesional...).

Sobre la “situacion profesional” de las y los
titulados en Sociologia de la UPV/EHU, lo que re-
flejan los datos es que la tasa de actividad se ha
mantenido por encima del 90%, algunas promocio-
nes casi rozando el 100%, datos muy préximos a
la tasa de actividad del total de promociones de la
UPV/EHU. M4s dificultades hemos encontrado a la
hora de interpretar las tasas de paro y empleo de
esta titulacion. Lo que reflejan estas tasas, a nues-
tro entender, es un comportamiento irregular, con
subidas y bajadas pronunciadas, cuya explicacion
quizas puede encontrarse en el pequefio tamafio de
las muestras. En todo caso, la tasa de paro de las
personas tituladas en Sociologia por la UPV/EHU
se ha situado por encima del 20% la mayor parte
de la serie historica. Y podriamos decir que la tasa
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de empleo de las mujeres tituladas en Sociologia
(UPV/EHU) ha tenido un mejor comportamiento a lo
largo del tiempo que la de los hombres.

Las personas tituladas en Sociologia en la UPV/
EHU trabajan sobre todo en el sector servicios (con-
centrando de media el 92% de los empleos para las
Promociones 2002-2010), al que le sigue, aunque
con bastante menor presencia, la industria, a con-
tinuacion, con muy bajo porcentaje, el sector de la
construccion, y, en ningdn caso, el sector agrario.

Con respecto a la titularidad de la empresa, des-
taca la ocupacion en empresas de titularidad priva-
da nacional, con un 50% de media para el conjunto
de las promociones de esta titulacion, seguida de las
de titularidad pablica (27,5% de media), titularidad
privada multinacional (11%) y, finalmente, una ocu-
pacion bastante menor en cooperativas (3%). Todo
lo anterior estaria indicando que las personas titu-
ladas en Sociologia en la UPV/EHU estan ocupadas
mayoritariamente en el sector servicios y en empre-
sas privadas de ambito estatal.

En relacion al “empleo encajado”, la mayoria
de las promociones encuestadas opinan que su
trabajo guarda poca relacion con sus estudios de
Sociologia. Los datos también parecen indicar la
presencia del fenémeno de la sobrecualificacion
entre estos titulados.

Para la mayoria de las promociones conside-
radas en el anélisis, el salario neto mensual que
perciben las mujeres es mas bajo que el de los
hombres. En cuanto al “empleo estable”, no ha
tenido en esta Titulacion y para ninguna de las
promociones estudiadas un valor que alcance el
50% de personas ocupadas, lo que es una mues-
tra de la temporalidad de los empleos ocupados
por estos/as titulados/as.

En definitiva, algunas caracteristicas de la
insercion profesional de las personas tituladas en
Sociologia en la UPV/EHU coinciden con las obser-
vadas en otros estudios sobre la insercion profesio-
nal de los jovenes: utilizacion de las redes sociales
en el acceso al empleo, temporalidad de los em-
pleos, aumento de la jornada parcial, fenémeno de
la sobrecualificacidn.

Y otras consideramos que abren interrogan-
tes con respecto a la formacion de Sociologia. Nos
referimos a la importante presencia de estos/as

titulados/as en empleos del sector privado —en
contraposicion a su mayor presencia en el sector
puablico en otras épocas (Alvira et al., 1986)—, ya
indicada en otras investigaciones sobre este co-
lectivo (Equipo de Estudios EDE, 2001), asi como
a su escasa utilizacion del autoempleo como ca-
nal de acceso al empleo.

Si la insercion profesional de los titulados en
Sociologia tiene lugar sobre todo en empresas de ti-
tularidad privada, ello se deberia tener en cuenta en
el disefio de los planes de estudios de Grado y Més-
ter de esta titulacién. Como sefialan Piriou y Granier
(2007), seria conveniente fomentar ademés de una
sociologia de la investigacion, una sociologia que
busque expresamente una fuerte utilidad social.

Asi, el desarrollo de formaciones de Master en
Sociologia de contenido practico y/o aplicado tendria
consecuencias sobre la visibilidad y la legitimidad
de los “socitlogos practicos” (Ibidem, 2007) o extra-
universitarios. Una sociologia 0til a la sociedad ga-
naria incontestablemente en legitimidad. El ejemplo
francés resulta ilustrativo a este respecto.

A mediados de los afios 1980, en Francia se
contaba con menos de 10 DESS (Diplomas de Es-
tudios Superiores Especializados) con finalidad
practica. Dos décadas més tarde existian mas de
50 diplomas de tercer ciclo, donde al menos una
tercera parte tenian como proyecto formar socid-
logos en y para la accion (Piriou y Granier, 2007).
La sociologia ya no es concebida por los docentes-
investigadores responsables de estos masteres
solamente como una ciencia. Los socitlogos que
ensefian en estas formaciones se preocupan mu-
cho més que en el pasado por la insercion profe-
sional de sus estudiantes (Ibidem, 2007). Ello ha
posibilitado una mayor diversificacion de empleos
dirigidos a los diplomados en sociologia, incluidos
los que obtienen el doctorado.

La experiencia francesa en este terreno podria
constituir un ejemplo a considerar para la forma-
cion de sociologia en nuestro pais. En cualquier
caso, plantear interrogantes sobre la insercion
profesional de las personas tituladas en Sociolo-
gia supone, sin duda alguna, interrogar a la propia
disciplina sobre su utilidad social en un momento
de profundas transformaciones sociales, que estan
ya afectando la demanda social de profesionales
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expertos capaces de responder a los cambios y de-
safios de nuestras sociedades. Supone, por tanto,
conocer la practica socioldgica mas alla de la aca-
demia. Lo que a nuestro entender deberia orientar
la investigacion hacia este ambito.
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