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ANO 1990
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7. Otras materias contenidas en los convenios. 8. Concli-
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1. INTRODUCCION

Al objeto de delimitar ei contenido sobre el que se centra ef estudio de la
negociacion colectiva correspondiente a 1990, conviene sefialar, con cardcter
previo, una serie de consideraciones justificativas de los elementos y factores
tenidos en cuenta para su elaboracién, asi como, indicar 1o que expresamente
se han excluido.

El estudio se circunscribe a la negociacién colectiva de naturaleza esta-
tuaria, comprendiendo tanto convenios colectivos, propiamente dicho, como
revisiones salariales y de entre ellos, s6lo se han tomado en consideracicn
aquellos convenio y revisiones salariales, cuyas vigencias van referidas a
1990, bien de forma integra, esto es, de enero a diciembre coincidiendo con
el afio natural, o bien de forma mayoritaria, es decir aquelios cuyas vigencias
se extienden hasta 6 meses o mds de dicho afio.

Con ello queremos significar que el criterio delimitador es la fecha de
vigencia, ¥ no 1a fecha de la firma ni la de registro, por 1o que no se han
tomado en consideracién aquellos convenios y revisiones salariales que, aun-
que se hayan firmado en 1990, sus vigencias van referidas al afio anterior...

De igual forma, al centrarse el estudio en la negociacion colectiva de
naturaleza estatutaria, se han omitido del contenido del trabajo los pactos
interprofesionales y acuerdos extraestatutarios formalizados en 1990.

Finalmente indicar que, para la elaboracién del estudio, se ha tomado
como principal fuente de informacién jos datos.contenidos en las Hojas Esta-
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disticas que, preceptivamente, se han de presentar para el registro y publica- A.2.  Anilisis de los “Primeros Convenios”. (Cuadro n.2 2)
? H ‘ 7

¢ion de los convenios, complementados, en su caso, con el texto dg los
mismos, que nos son remitidos por las respectivas Deiegacionfas P.rovinmaks
de Trabajo, o por la Direccién Gral. de Trabajo, segilin sea su dmbito, provin-
cial o interprovincial. ‘
Conviene sefialar que las Hojas Estadisticas no siempre llegan debida-
mente cumplimentadas, faltando en ocasiones determinados da_tos, y en otras,
constando algunos que dificilmente pueda adverarse su contenido, sobre tqdo
en lo referente al ndmero de trabajadores y empresas afectados por convenios
de sector.

2. CONTENIDOS DEL ESTUDIO
A) ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

A.l. Nimero total de convenios y revisiones salariales, de sector y em-
' presa, con vigencia 1990. (Cuadro n.2 1).

El niimero total de convenios con vigencia en 1990, asciende a 53?,
clasificados de la siguiente forma: 311 de vigencia integrz%; 73 de vigencia
mayoritaria; 102 revisiones salariales y 53 primeros convenios, los que en Sli
conjunto afectan a 818.586 trabajadores y 164.146 empresas. ‘

Desde el 4mbito funcional, de los 437 convenios, propiamente dicho, 132
son de sector y 305 de empresa; lo mismo ocurre con las 102 revisiones, de
las cuales 43 pertenecen al 4mbito sectorial y 59 al de empresa.

Desde e] 4mbito territorial, 10 convenios (9 de empresa y 1 de sector),
son interprovinciales y el resto provinciales. ‘

Hay que hacer notar que en los 437 convenios, se incluyen tamo_ios de
vigencia mayoritaria como fos de vigencia fntegra, as{ como los primeros
convenios, que son en total 53, a los que nos referiremos mas af_lelante. ‘

Las provincias con mayor actividad negociadora, por lo que a convenio
se refiere, han sido Sevilla con 100; Maélaga con 85, y Cédiz con 63; y las que
menos convenios han negociado, han sido: Cérdoba, Huelva y Jaén con 30,
32 y 36, respectivamente. o )

Desde el punto de vista de las revisiones salariales, las provincias mds
activas han sido Cédiz, con 21; Cdrdoba con 19 y Sevilla con 18, y las
provincias que reflejan menor ndmero son: Granada, con 9 y)H.uelva y ‘Jaé:n
con 10. Indicando que, en el transcurso de 1990, Mdlaga es la tnica provincia
andaluza que no ha registrado ninguna revisidn salariai.‘ En el ambito inter-
provincial, s6lo se han efectuado dos revisiones salariales, y ambas para
convenios de empresa.

Merece especial atencidn analizar, de entre los convenios recepeionados,
aquellos que se han registrado como “nuevos convenios”, _

En el afio 1990, ascienden a 53 los convenios negociados por primera
vez, los que afectan a un total de 5.628 trabajadores/as v 226 empresas. Este
niimero es algo inferior a los correspondientes a 1989, que alcanzaron un
total de 75, de ellos, 9 de sector y 66 de empresa, miengras que, en 1990, sélo
3 son de sector y el resto de empresa, y entre estos iltimos, el 64% son de
empresa privada, y el 36% se encuadran en el sector péblico, principalmente
en la Administracién Local,

Desde una perspectiva provincial, Milaga es la provincia gue refleja
mayor nimero de nuevos convenios, 11 en total, seguida de Almeria con 9 y
Cédiz, Granada y Sevilla con 7, cada una, si bien es de destacar que en todas
las provincias andaluzas se han negociado nuevos convenios, y ademds 2, de
dmbito interprovincial, ambos de empresa,

En cuanto al tiempo de duraci6n pactado en estos primeros convenios, 27
se negocian para més de un afio de vigencia, lo que significa el 50,94% del
total; indicando que séio un convenio, el correspondiente al Patronato Pro-
vincial de Asistencia a Ia Tercera Edad de Marchena {Sevilla), estipula una
vigencia inferior al afio, concretamente seis meses de duracién.

Cabria preguntarse si con estos nuevos convenios se cubren vacios con-
vencionales provinciales y al efecto, habrfa que responder negativamente, en
términos generales, dado que, sélo en las provincias de Almeria y Huelva, se
cubren algunas actividades no reguladas con anterioridad POT convenios; con-
cretamente, los Despachos Profesionales de Graduados Sociales y Buques
Arrastreros al Fresco del Puerto de Almeria; y, en Huelva, el sector de Car-
pinterfa de Rivera y Naval.

A.3. Nimero de convenios expresados por actividades econémicas y
provincias

La actividad econdmica que engloba mayor némero de convenios, es la
n.? 9 relativa a “Otros Servicios”, con un total de 168 (140 de empresa y 28
de sector), siguiéndole la n.? 4 de “Otras Industrias Manufactureras”, con 98,
(61 de empresa y 37 de sector), constante que se produce en todas las provin-
cias, excepto en Huelva, ¥y en los convenios de cardcter interprovincial, en los
que prima la segunda de las actividades resefiadas con un total de 6.

Bs 16gico que sea la actividad de “Otros Servicios”, ia que englobe ma-
yor niimero de convenios, concretamente al 31,68% del total, y ello se debe a
que bajo tal denominacidn, se incluyen, entre otros, servicios tan esenciales
como puedan ser: Ensefianza; Establecimientos Sanitarios, Asistencia Social,
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Espectdculos y Salas de Cine, Servicios de S.apeam.ientos de Vias P;l;hc'asi 33[
Similares, amén de todos los Servicios Admmstrauyos, tanto de la Admin ;
tracién Central, como Local y Autonomica, y al etectf), es de hacer con§tar
que, referidos a la Administracion Local, se han recepcpnados 57‘ gogver;i)g:
lo que representa casi el 34% del total encuadrado en dicha actividad ec
mica. ‘ ) ‘

En cuanto a aquellas actividades con menor numero d-ei c,(’mvemos, 3(1)111
“Instituciones Financieras v Seguros”, y la de “Construcgon ,con 7 y
convenios respectivamente, la causa justificadora.en el primero dedlos} cc;)si{:(s)
es que, en dicho sector existen un alto' porcentaje de cor}vemos Ef: :Hllmdo
nacional que extienden su campo de acci6n sobre Andaluma-, yenels ;gos ”
supuesto, porque en las ocho provincias se encuentran suscrxtc?sdconv’zré 08 e
sector que afectan a la casi totalidad de las empresas y trabajadores
actividad en cuestion.

A.4. Los periodos de mayor actividad negociadora, segin la fecha de
firma de los convenios.

Atendiendo a la fecha de firma, como resultado final de la nego{:iac.ién
desarrollada por los representantes de los trabajadores y los empres?g)s,
finico dato con el que contamos, cabe aducir que los meses compren 1(;);
entre marzo v julio de cada afio, son los que concentran mayor activida i
negociadora. .

* En el presente afio, si bien la mdxima concentracién se prod}mg durante
el mes de mayo, desde maszo hasta julio, ambos inclusives, 195: mdmesl por-
centuales no experimentan alzas ni bajas significativas, producwndo‘se ehzz
yor declive a partir del mes de agosto, cuyo descenso es progresivo
finalizar el afio.

A.5. Trabajadores/as y empresas afectadas: (Cuadros nt3y4).

En 1990, la negociacién colectiva en Andalucia afecta a un t'otal de
818:586 trabajadores/as, de los que 17.972, corresponden a los incluidos en
convenios interprovinciales. o "

Desde una perspectiva provincial, y en lo referente a ndmero de trfa(lia.a;a
dores/as afectados, figura al alza Sevilla con 171.274, seguida de Cidiz y
Milaga, con 140.455 y 140.417, respectivamente, frent.e a Jaé.n que, con
22.627 ,es la provincia que refleja menor ndmero de trabajadores imersos en
el proceso negociador. '

’ Por lo que se refiere a las empresas afectadas, el montante .de las mismas,
reguladas por convenios colectivos, es de 164.146, correspondiendo la mayor
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parte de ellas, obviamente, al dmbito sectorial, con un ndmero de 163,872
empresas. |

Por lo que respecta a las provincias, Sevilla es, de igual forma, la afecta-
da por mayor nimero, 53.346 empresas seguida de Cérdoba, con 39.797. Y
tas menos afectadas son Jaén y Almeria, con 5.617 ¥ 5.188, respectivamente.
Los convenios interprovinciales, sélo afectan a 13 empresas.

A.6. Evolucién del ndmero total de convenios, trabajadores/as y empre-
sas afectadas, correspondientes al altimo quinguenio,

+

1986 1987 1988 1989 1990

N.? Convenios 413 512 518 546 539
N.2 Trabajadores 545662 723432 657434  792.859  818.586
N.? Emnpresas 132.884  204.409 132238 207523  161.146

De los datos expuestos se deduce que dentro del dltimo quinguenio,
1989, es el afio en que se formalizaron m4s convenios, con un total de 546,
mientras que en 1990, se ha llegado a 539, io que supone un descenso de
1,28%, con respecto al afio anterior.

Respecto del afio 1986, que fue el afio de menor negociacién, con sdlo
413 convenios, los 539 de 1990, suponen un avance del 23,37%.

Desde una perspectiva provineial, la mayoria de ellas, se mantienen
constantes en cuanto a los convenios habidos cada afio, al ser minimas las
diferencias existentes entre unos y otros. Otras, en cambio, varfan més nota-
blemente respecto del afio anterior: asi, Almerfa pasa de 38, en 1989 a 51;
Sevilla sube de 112 a 118 y Huelva baja de 59 a 42,

Conviene aclarar, no obstante, que para poder vislumbrar el alcance real
de estos datos, deben tomarse en consideracion los convenios que, en cada
provincia, se han pactado por tiempo superior al afio, tema al que nos referi-
remos al tratar del tiempo de duracién de los convenios, dentro del capitulo
correspondiente al &mbito temporal.

En relaci6n con el volumen de trabajadores/as éste, ha ido aumentando
progresivamente, salvo en el afio 1988, donde se experiment6 un descenso de
casi 66.000 trabajadores/as.

El total de trabajadores/as, en 1990, ha sido de 818.586, lo que respecto a
los 792.859 del afio anterior, supone un avance del 3,14%. Bl afio que refleja
menor niimero de trabajadores/as afectados, es 1986, con 545.662, conse-
cuencia l6gica, si se tiene en Cuenta, como ya se expuso, que es ¢l afio con
menor afimero de convenios.
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La evolucién del nimero de empresas en los éltirpos 5 afios, presejata un
cardcter discontinuo, con subidas v bajadas altema‘s, glacndo, 5289, el afio con
més alto nimero de empresas acogidas a la negociacion coiectiva: que repr:,-
senta el 20,90%, mas que en el afio 1990, pero se ha de gonstatdr, (cilue esta
evolucidn se encuentra también condicionada al caracter 1:)131‘1!1&1 de determi-~
nados convenios de sector, especialmente del sector Agrario.

3. AMBITO DE APLICACION
A} AMBITO FUNCIONAL
A.l. Convenios de sector y convenios de empresa

De los 539 convenios negociados en 1990, 175 son convenios de sector y
364 de empresa, representando el 32,47% y del 67,54% de.l tqtal, respectiva-
mente. El reparto de los convenios entre las distintas provincias, se observa,
facilmente, en el cuadro nimero 1.

A.2. Trabajadores/as afectados por convenios de sector y por convenios
de empresa

idn asalariada en Andalucia, regulada por convenio, se c1fra.e{1*
818.I§gﬁpﬁrzlgfjadores/as, de las que, 757.003, (92,48%), s encuentral ac}ogxf:
2 convenios de sector, v 61.583 a jos de en-.lpresa. Predomina, pugs,_e I‘lfl‘iime N
de trabajadores/as afectados por convenios de sector, lo que significa
7 Il

92,41§£ d;j:voit:;as, v en el dmbito sectorial, la.s gue més traba{adgiesféxz
agrapan, son Sevilla, con 159.859 y Mdlaga con 133.093; y en_rel am ;e;e‘a
empresa, es de igual forma, Sevilla, con 11.635,}& provmm;squeb .adé_
mayor niimero, amén de los de dmbito interprovincial con 17.925 trabaj
res/aiés sectores mds significativos, en cuanto al niimero dg Itraba;ad.cges‘ z
los que agrupan, son: el Agropecuario y el fie la Consr.ruczcmn, segui ogos
bastante distancia de los de Siderometaliirgia ’y-HosteIena. De?tenméa 0
sectores como, por ejemplo, la Viticultura, en Catdxz, oel Comercng en etn -
ral, en Granada, agrupan a 15.246 y 10.000 trat'{a}adores/as, respecnvamefl e..

Por ¢ltimo, llama la atencién que existen mertos(sectorcs dondf: el r;um:—
ro de empresas es superior al de trabajadores/as. Asi ocurre, por ejemp 0,292
Jaén, con la Industria Panadera, donde 433 empresas solo emplez;? a 0
trabajadores/as, o el sector de la Hosteleria, donde 1,955 empresas solo reg
lan a 1.213 trabajadores/as.
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A.3. Tamaito de la empresa con convenio propio, segiin ¢l nimero de
trabajadores/as a los que afecta.

En este apartado, vamos a intentar delimitar el tamafio medio de las
plantillas de'personal en las empresas que tienen convenio propio, '

Con cardcter previo, habria que indicar que dentro del dmbito territorial
de la Comunidad Auténoma Andaluza, el grado de concentracién (cociente
entre los trabajadores/as afectados y nimero de convenios), es de 169,18
trabajadores por convenios. Y, si bien ésta es la plantilla media, en términas
generales, es necesario matizar una serie de consideraciones para aproximar-
nos mds a la realidad andaluza.

En primer lugar, hay que hacer una distincién entre convenios de empre-
sa en el sector privado y priblico.

N2 Conv. Emp. N2 Trab. Concentracicn
Sector Pibl. y Priv. 364 61.583 169,18
Sector Privado 302 35.846 118,69
Sector Piiblico 62 25,737 415,11

Del cuadro anterior, se deduce que el 82,96% de los convenios de empre-
sa comesponden a los de naturalezas privadas, y el 17,03%, corresponden al
sector piblico, (integrado dentro de éste, a los convenios de empresa piiblica
y de la Administracién Local y Autonémica).

En relacidén con la plantilla media de las EMpresas con Convenios propios
existe una gran diferencia, entre la dimensién de la correspondiente a la
empresa publica en la que la proporcién trabajadoresfas por convenio se cifra
en 415,11% y la de la empresa privada, donde dicha proporcién es de
118,69%.

Sin efectuar distinciones entre sector privado y ptibiico, y en base.a los
convenios examinados, se deduce que en la Comunidad Auténoma Andaluza,
predominan las empresas con plantilla igual o inferior a 25 trabajadores/as, al
existir, al respecto, 103 convenios, que alcanzan el 28,29% del total de los
convenios de empresa habidos en 1990,

En orden decreciente (cuadro n.2 5), le siguen en primer lugar, las empre-
8as que ocupan entre 25 y 50 trabajadores/as, cifrindose, con 70 cenvenios,
en el 19,23% del total; en segundo, las empresas con plantilia entre 30 y 100
trabajadores/as, el 18,13% y en tercer lugar, las que ocupan entre 100 y 200
trabajadores/as, €l 16,48% del total.

El indice que refleja menor ndmero de convenios, es el correspondiente a
empresas con plantilla entre 200 y 300 trabajadores/as, 29 en total, que signi-
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fica el 7,96% inferior incluso al conjunto de empresas con plantilla superior a
300 trabajadores/as, cifrandose éstas Gitimas en el 9,89% del total.

Del andlisis provincial se observa lo siguiente:

En todas las provincias predominan las empresas con plantilla igual o
inferior a 25 trabajadores/as, a excepcién de Cidiz y Granada, donde el
mayor porcentaje se concentra en las empresas que ocupan enire 25 y 50
trabajadores/as.

En los restantes tramos, la situacién provincial presenta muchas variacio-
nes, as{ por ejemplo, C4diz quizds sea la provincia que refleja una distribu-~
ci6n més equitativa en los distintos tramos, excepto en el pentltimo que es
donde se produce el descenso mds significativo, existiendo incluso en esta
provincia, coincidencia absoluta en el nimero de empresas situadas en el
primer, tercer y dltimo tramo de trabajadores/as.

Almeria es la Gnica provincia andaluza que no tiene empresas con planti-
lla comprendida entre 200 y 300 trabajadores/as; y en cambio, sf existen con
més de 300 trabajadores/as. Dentro de este Gltimo tramo de mds de 300
trabajadores/as ocupados, las provincias que reflejan mayor nimero de con-
venios son Céadiz v Sevilla, con el 15,69% y el 12,94% de sus respectivos
totales de convenios de empresa.

A.4. Evoluciéon del niimero de convenios, de sector y empresa, en el
dltimo trienio.

Respecto 2 los convenios de sector, la evolucion es la siguiente: de 160
convenios en 1988, se paso a 181 en 1989, pero en el 90, se experiment6 un
retroceso, situdndose el indice en 175 convenios. Este descenso supone el
3,31%, menos, respecto del afio anterior.

En los convenios de empresa, sin embargo, la evolucidn experimentada
en el mimero de convenios, es pricticamente inapreciable, pues de los 358
habidos en 1988, se pasa en 1989 a 365, y para 1990, sélo se ha experimenta-
do e! descenso de un convenio, respecto al precedente, al situarse en este afio
364.

B) AMBITO TERRITORIAL
B.1. Convenios provinciales e interprovinciales

De los 539 convenios con Jos que se cierra el afio 1990, s6lo 12 son de
4mbito interprovincial (el 2,22% del total), 10 convenios, propiamente dicho
y 2 revisiones salariales, lo que denota el predominio absoluto de los conve-
nios provinciales sobre los de dmbito superior, més, habria que indicar que,
aunque de forma muy lenta, se tiende a una cierta regionalizacién de la
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gegzocufmon colectivaj como lo demuestra el hecho de que se hayan negocia-
0 £ primeros convenios, ambos de empresa, con este 4mbito territorial,

B.2. Anaiisis de los convenios interprovinciales

‘En el transcursp de 1990, se han depositado en el C.ARL. para‘ su
registro, 12 convenios de 4mbito interprovincial, de los que s6lo I es de
sectO.r y el resto de empresa; afectando en su conjunto, a un total de 17.972
trabajadores/as y 13 empresas. '

Coma caracteristicas mds significari

. s mas significativas de estos conveni fi
e sipuientes 108, caben sefialar
N El tiempo fle duracidn pactado en los convenios interprovinciales, es en
Ciégran mayoria, anual, al ser solo 3, los convenios gue estipulan una dura-
¢ ‘n superior, de.eilos, 1, determina 2 afios de vigencia, y los otros 2, 3 afios
Inalizando sus vigencias en diciembre de 1992, ’ ’
, En 110 que respecta al dmbito territorial, sélo el convenio colectivo para el
tee;?;)ng Laboral de la. Junta de Andalucia, extiende su dmbito a todo el
res; 0:'10 dde Ia)Com.umdad Auténoma Andaluza, siendo el dmbito de los
anies de caxacter intercomunitario, si bien con algunas particularidades en

cuanto al mimero de provincia i
. s ¥ localidades a la que se exti dmbi
i aplicacicn ooy q xtiende su 4mbito

Extienden su dmbito a 2 provincias:
~ “Damas, 8. A.” (Huelva v Sevilla).
- “Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacién de Fieltro
ros” (Granada y Sevilla).
— “Moituracién Espafiola, S.A.” (Sevilla
5610 4 la localidad de Andijar).
- “Caja Rural de Huelva” {Huelva y Cédiz),

s y Sombre-

y Jaén, dentro de ésta tltima,

Afectan a 3 provincigs:
- “Los Amarillos, S. L.” (Cdiz, Malaga v Sevilla).

Afectan a 4 provincias:
- :PROMI” l(Cérdoba, Jaén, Granada y Sevilla).
— “La Veneciana Sur, S, A.” (Almerfa, Cérdoba, Granada y Huelva).

—~ “COANBEGA. 8. A.” (Cérdoba, Cédiz. —s6 i
A, \ , —801 I¥. ¢
de la Frontera—, Huelva y Sevilla). 7o Tocalidad de Jerer

Afectan a 5 provincigs:
— “Cia. del Sur de Bebidas Gaseosas, 8.A."
Jaén y Milaga).
- “Industrial Cervecera Sevillana, S. A.” (Sevilla, Huelva y Cédiz y

(Almerfa, Cédiz, Granada,
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dentro de ésta ditima se extiende a las localidades de Jerez de la Fron-
tera, San Fernando v La Linea).

Afectan a 6 provincias:
—~ “DANONE, 8.A.” (Sevilla, Milaga, Huelva —sélo San Juan del Puer-
to—, Granada, Jaén y Cadiz, y en ésta Gltima s6lo al Puerto de Santa

Maria).

— La jornada de trabajo pactada es en su gran mayoria de 40 horas
semanales, cifrandose en el 66,6% del total de los convenios.

— S6lo 2 convenios estipulan la percepcién de 2 pagas extraordinarias,
superando el resto el minimo global establecido, que en algunos casos, como
en el de la entidad “Industrial Cervecera Sevillana, 5.A.”, se establecen en 8
pagas extraordinatias.

— Cldusulas sobre productividad s6lo se determinan en 4 convenios inter-
provinciales, cifrandose en el 33,3% del total de los mismos.

— Se contienen cldusulas, sobre absentismo en 8 de los convenios, el
66,6% del total de ellos, determindndose su regulacién, en algunos casos, de
forma expresa, v en otros, de forma indirecta, previéndose un plus de asisten-
cia por dia efectivo de trabajo, cuyo fin es evitar el absentismo, o bien,
sancionando las ausencias al trabajo mediante la deduccién de la parte pro-
porcional en las pagas extraordinarias, o en los complementos de puesto de
trabajo.

~ Los beneficios sociales y asistenciales, estdn previstos en la totalidad
de los convenios interprovinciales.

~ La Salud laboral, viene regulada en el 41,67% del total, aunque, remi-
tiéndose, en su gran mayoria a la normativa legal vigente al respecto.

~ Formacién y promocién profesional, viepe recogida en el 38,34%.

C) AMBITO TEMPORAL

C.1. Duracién de los convenios: Convenios pactados en 1990, con dura-
¢ion superior al afio. Cuadro n. 6.

En el presente afio, los convenios que han estipulado un periodo de
vigencia superior al afio ascienden a 158, (52 de sector y 106 de empresa), 1os
que afectan, en su conjunto a 182.343 trabajadores/as y 23.538 empresas, de
entre ellos, 135, {(85,44%) fijan, una duracién bianual. S

De entre los de sector, sélo 1 convenio se firma para 3 afios de vigencia,
y el resto para 2 afios; sin que se haya estipulado, en ninguno, 4 afios de.
duracién. '

En cambio, en los convenios de empresa la distribuci6n es la siguiente:
84, para 2 afios de duracién; 21, para 3 y sélo 1, para 4 afios de vigencia.
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. Del anélisis pm\fincial global, las provinciag que ne
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El presente cuadro ilustra de forma global la evolucion exper.imentada
por los convenios con vigencia bi y/o plurianual en el tiltimo trienio, desta-
cando que el mayor volumen se produce durante 1989, tanto en lo qug Tes-
pecta a convenios de sector como de empresas, cifrindose en el 37,17% del
totai de convenios referidos’a dicho afio. g

El presente afio, con el 29,31%, experimenta un descenso con respectlo ii
afio anterior, y un ligero aumento con el correspondiente a 1988, que se cifrd,
en el 23,67%.

4. COBERTURA DE LA NEGOCIACION‘COLECTIVA
A) TRABAJADORES/AS REGULADOS POR CONVENIOS

El 05jet0 de estudio del presente apartado, consistirfa en pref:isar, qu_é
parte de 1a poblacidn asalariada ocupada, estd regulada por convenio colecti-
* Carecernos de datos para poder delimitar de forma auténtica 'este temaf,’y
ello por distintas razones, como son: el que nuestra ft.aerate de }nforr:‘la(ilo‘ri
fundamental, sean los datos obrantes en las correspondlen_tes hojas estadisti-
cas; v, al tratar de poner en relacién los da‘ftos de. que dng)OI‘.IE:mOS ?0{1 las1
cifras contenidas en las encuestas de poblacidn activa del Instltuto) I\{&mona‘
de Estadistica (INE), encontramos serias dificultades, pues en. ésta Gliima, 1a\s
estadisticas van referidas a “poblacidn activa”, en la que se u}ciuy)en‘: asald-
riados/as, tanto del sector privado como piblico, y.dentro de éste }sltimo, de
igual forma, a los regulados por Estatutos, Eraba;ado'res/as Autonom()‘s, v
finalmente, dentro de la poblacién regulada por convenio, aqu‘ellos afecztados
por convenio de dmbito nacional, desconociéndose la repercus.aén del ndmero
de estos trabajadores/as, en el 4mbito territorial de la Comunidad Autdnoma
Andﬁ:?&a parte, indicar, que los ditimos datos de la enc‘uesta de poblacidén
activa del INE, de que disponemos, van referidos al ;’:.thnmestre dff 1990, Io
que conlleva, otra dificultad mds, a 1a hora de delimitar los parimetros a
Utﬂlﬁ: poblacién asalariada en Andalucia, regulad-a por c.on\{enio, qucj, e;ta—
mos analizando o sea, los suscritos dentro del &mbito territorial autc}nom.lco,
se cifra en 818.586 trabajadores/as, y el total de ocupados‘en ia Comunidad
Autdnoma, (segdn encuesta del LN.E. al 3.2 trimesire), ascxenc.le a 1.824-.40{)
personas, lo que significaria que sdlo el 44,86% de la p?bific-ién asalariada,
estd incluida dentro de la negociacidn colectiva, porcentaje éste, que no pue-
de adverarse por las razones expuestas.
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B) VACIOS CONVENCIONALES, INDICADOS POR PROVINCIAS ¥
SECTORES MAS SIGNIFICATIVOS

Al tratar de los vacios convencionales, vamos a referimos a aguellas
actividades, cuyos trabajadores asalariados, no disponen de convenio a nivel
provincial, bien entendido, que centraremos el tema en aquellas actividades
en las que no ha existido actuacién negociadora, al menos desde el afio 19835,
fecha desde la que obran datos en nuestros archivos, por lo que no serin
considerados aquellos convenios, que debido 2 falta de denuncia, se hayan
prorrogado antomdticamente.

A titulo indicativo, y a via de ejemplo, vamos a tomar como base de
estudio determinados sectores, si bien, hay que poner de manifiesto que, la no
existencia de convenios de sector en una determinada provincia, no equivale
a falta de regulacién total por este tipo de norma, puesto que habra que estar a
la existencia, 0 no, de convenios de empresa referidos a la actividad de que se
trate, lo que se tendrd en consideracion en el presente estudio, y, asimismo,
habré de tenerse en cuenta la cobertura convencional de los sectores en cues-
tién, a través de convenios colectivos de dmbito estatal.

Sectores objeto de estudios:

1. Industrias de la Alimentacion

Esta actividad, inicamente se encuentra regulada convencionalmenie en
las provincias de Almerfa y Granada, afectando el primero a 15 empresas y
60 trabajadores/as, y el segundo a 250 empresas y 2,000 trabajadores/as.

El dmbito de aplicacién funcional, al que se refiere este sector, se deter-
mina, en el convenio de la provincia de Almeria, de un modo genérico, para
todas las actividades de las Industrias de la Alimentacion, sin especificacién
alguna,

Por su parte, el convenio para la provincia de Granada es mds explicito
en este sentido, extendiendo su aplicacién a las relaciones laborales entre Jas
empresas y trabajadores/as cuya actividad esté comprendida en el art. 2.2, de
la Ordenanza Laboral para las Industrias de la Alimentacidn, de 8 de julio de
1975, y demas disposiciones vigentes.

2. Pesca Maritima

Se trata de un sector, que hasta fecha muy reciente adoiecta de un gran
vacio convencional, concretamente hasta 1989, toda vez que, dentro del 4m-
bito territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza, tinicamente era Cadiz,
la provincia que regulaba por convenio la actividad Pesquera. Sin embargo,
en el afio 1990, se negocia en la provincia de Almeria, por primera vez, el




