BIBLIOGRAFIA SOBRE EL DERECHO
DE HUELGA EN ESPANA

Por Epuarno GonzaLez Bizpma *

El derecho de huelga es, sin dudarlo, una de las jnstituciones més estudiadas
¥ que mds interés ha despertado entre los estudiosos del Derecho del Trabajo,

Es importante destacar, en primer lugar, que la mayoria de las investigacio-
nes juridicas referidas a la huelga tienen como denominador comiin su cardcter
relativamente reciente. Sabido es que, dejande 2 un lado su suerte anterior a la
guerra civil, su admision en nuestro sistema ha sido tan reciente como firme, y su
definitiva admision se ha plasmado no s6ko en nuestra Carta Magna, sino con la
méxima consideracion en ella como derecho fundamental, con todo Io que ello
conlleva dentro del sistema de garantfas existente en la Constitucién espafiola.

Asipues, tanto el cardcter tanrelevante que tiene en el dmbito juridico-laboral
como su naturaleza de derecho fundamental, son factores que tienen mucho que
ver con el dato de que Ia bibliografia referida al derecho de huelga sea sin duda
abundante; a pesar de lo cual, Idgicamente -y obvio es decirlo-, no se ha Hlegado
aagotar como objeto de estudio siendo, por el contrario, una cuestién viva, objeto
frecuente de investigaciones y nuevas tesis jurisprudenciales ~todo ello ahora de
la maxima actualidad, por el debate en tomo a la nueva Ley de Huelga- que no
permiten ni mucho menos considerar ¢l derecho de huelga como un objeto de
estudio zanjado o agotado, estando también caracterizado por una inevitable
dosis de controversia, pues controvertido es en definitiva este derecho.

Esta modesta tarea de resefia v seleccién bibliogrifica pretenderd guiar al
lector a través de fa siempre interesante y cuidada bibliografia que existe entre
nOSOLros en relacion a la huelga, tomando como punto de partida ~salvo alguna
excepeion-- las obras publicadas a partir del afio de 1977, puesto que es en esta
fecha, como es sabido, cuando aparece el R.ID.L. 17/1977, de relaciones de
trabajo, que es en definitiva el primero -y hasta el momento, el mds importante-
eslabon del régimen jurfdico actual del derecho de huelga junto a la Constitucién
y la jurisprudencia constitucional

Para esta seleccién bibliogrdfica se han escogido cerca de cien titulos,
agrupdndolos por (1} manuales (2) monograffas y estudios sobre el derecho de
huelga desde una perspectiva general (3), trabajos que resaltan los aspectos
constitucionales o la dimensién constitucional del derecho de huelga (4), los
relativos a distintos aspectos concretos o especificos de la huelga (5), trabajos
referidos a las distintas modalidades de huelga (6), los que se refieren a los
aspectos penales relativos al ejercicio de la huelga (7), estudios relacionados con
el régimen de la huelga entre Jos funcionarios y entre las administraciores
ptiblicas, y, por tltino (8), trabajos referidos a Ia nueva regulacién del derecho
de huelga en Espafia, apuntando a la que se vislumbra para el afio 1993,
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Quedan expresamente excluidos los trabajos publicados en paises extranjeros,
pues sin poner en duda la importancia que tiene el estudio del Derecho comparado,
tal resefia excederia con creces las dimensiones y el propésito de esta nota.

(1) MANUALES

ALONSGO GARCIA, M., Curso de Derecha del Trabajo, (10%4.) Barcelona, 1987.

ALONSO OLEA, M. y CASAS BAAMONDE, M.E., Derecho del Trabajo (128 ed.),
Universidad Complutense, Madrid, 1991,

ALONSO OLEA, M. y BARREIRO GONZALEZ, G., £l Estatuto de los Trabajadores.
Texto y comentario breve, Civitas, Madrid (3*ed.), 1991.

GARCIA ABELLAN, 1., Derecho Sindical, Murcia, 1986. :

MARTIN VALVERDE, A .- RODRIGUEZ-SANUDO, F-GARCIA MURCIA, 1., Ma-
nual de Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, 1991,

MONTOYA MELGAR, A., Derecho del Trabajo, Tecnos, Madrid, (13*ed.), 1992

OJEDA AVILES, A,, Derecho Sindical, Madsid (52 ed.), 1990,

PALOMEQUE LOPEZ, M.C,, Derecho Sindical Espanol, Madrid (4% ed.), 1991.

SALAFRANCO, T.y ALBIOL MONTESINOS, L, Derecho Sindical, Valencia(2%ed)),
1992,

SUAREZ GONZALEZ, V., Derecho del Trabajo, U.N.B.D., Madrid, 1986,

DE LA VILLA, LE-GARCIA BECEDAS G.-GARCIA PERROTE I, Instituciones de

Derecho del Trabajo, Madrid (2* ed.), 1991.

La gran importancia del derecho de huelga entre nosotros tiene por conse-
cuencia, como ya se ha advertido, que este sea estudiado con bastante detalle en
précticamente todos los manuales de Derecho del Trabajo y—por supuesto—en los
especificos de Derecho Sindical.

Precisamente, es a estos diltimos a los que hay que refer:rse para encontrar un
estudio mds detenido y especifico del derecho de huelga dentro de la 6rbitade los -
manuales. Habrd que consultar, por lo tanto, los manuales de los Profesores
OJEDA AVILES, cuya idltima edicién es del afio 1990, de PALOMEQUE
LOPEZ, v cuya mas reciente edicion data de 1991, de SALA FRANCO Y
ALBIOL MONTESINGS, cuyamés reciente edicién es de 1992 y de GARCIA
ABELLAN, de 1986, En todos estos manuales encontraremos, ademds de un
detallado estudio del régimen juridico de 1a huelga, abundantes citas tanto de la
jurispradencia como de la doctrina al respecto, también de la extranjera,
particularmente en el manual del Profesor OJTEDA,

Habria que destacar, ademds, la segunda edicion de las Instituciones de
Derecho del Trabajo, de los profesores DE LA VILLA, GARCIA BECEDAS y
GARCIA PERROTE, obra centrada, més que un estudio omnicomprensivo de
todo el Derecho del Trabajo, en las partes del mismo referidas a fuentes y a las
instituciones del Derecho colectivo, por [o que cabe encontrar en este manual un E
estudio detenido ¢ interesante del régimen jur{dico de la huelga. .

De entre los manuales generales de Derecho del Trabajo poco hay que afiadir, -
aparte de las consideraciones generales que se hanhecho, sefialando que cualquiera. -
de ellos alberga la indiscutible calidad precisa para conocer de una manera
comoda y completa a la vez los fundamentos del régimen jurfdico espafiol de la .
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huelga. Su lectura es siempre necesaria y 1til, toda vez que nos aportan plantea-
mientos claros y directos sobre los puntos bdsicos de esta institucidn.

(2) MONOGRAFIAS Y ESTUDIOS DE CARACTER GENERAL.

ALMANSA PASTOR, 1.M., «Efectos de la huelga sobre las relaciones individuales de
trabajo y de Seguridad Social». R.T., n. 449.50, 1975,

ALONSO GARCIA, M., La huelga y el cierre empresarial, Madrid, 1979,

ALONSO OLEA, M. «Laregulacion actual del derecho de huelga», RED.T., n.7,1981.

AVILA ROMERQ, M., Conflictos colectivos, huelgas v cierre patronal, Madrid, 1981,

DIEGUEZ CUERVO, G., «El derecho de huelga en la doctrina del Comité de Libertad
Sindical de la OT», R.T.,n. 49-30, 1975,

-«Right to strike v la paridad en la fuerza», R.P.S., n. 129, 1981,

DURANLOPEZ,F., Derechode huelgaylegalizaciondel conflicro de clases, Sevilla, 1976,
~«La nueva regulacién de la huelga y €l cierre patronal», RPS , n. 1185, 1977 .

-«La nueva regulacion de la huelga y del cierre patronats, en Hacia un modelo de-
mocrdticd de relaciones laborales, Zaragoza, 1980,

GARCIA BLASCQ, I, El derecho de huelga en Espafa: calificacion y efectos juridicos,
Barcelona, 1983.

-«La aportacién del Derecho comparado y de la normativa laboral intemnacionat v
supranacional sobre la calificacidn y los efectos jurldicos de la huelgas, RT, . 66-67.

MARTIN VALVERDE, A., «Regulaci6n de la huelga, libertad de huelga, derecho de
huelgan, en Sindicatos v relaciones colectivas de Trabajo, Murcia, 1978.

MARTINEZ EMPERADOR, R., «<El derecho 2 Ja huelga», R.G.D., n. 567, 1961,

MATIA PRIM, I, «La Huelgas, en AAVV., Huelga, cierre patronal y conflictos colec-
tivos, Civitas, Madrid, 1982.

PALOMEQUELOPEZ, M.C., «Latitularidad diferenciada del derecho de huelga», 4.L.,
n. 20, 1982,

PESO Y CALVO, C,, «Antecedentes histdricos de la regulacion de los conflictos
colectivos en Derecho Espafiol desde el Fuero del Trabajo hasta el Decreto 2.354/62,
de 20 de septiembre», en Quince lecciones sobre conflictos colectivos de trabajo,
Universidad de Madrid, Madrid, 1968,

RODRIGUEZ DEVESA, C., Los conflictos colectivos ilegales de trabajo ante la ley y la
Jurisprudencia, Madrid, 1975,

VALDES DAL-RE, F., «Lfmites al Derecho de Huelga: Apuntes criticos.», C.D.T, n. 3,
1977.

-«Algunas reflexiones para 1a regulacion legal de la huelga», en Estudios de Derecho
del Trabajo en memoria del Prof. Gaspar Bayén Chacdn, Tecnos, Madrid, 1980.

Tanto la aparicién del R.D.L.R L. de 4 de marzo de 1977 como el nacimiento
de nuestra Constitucidn, ademads de Ia tan conocida Sentencia del T. C. 11/1981
de 8 de abril, fueron tres hitos que motivaron Ia aparicién de numerosos y notables -
estudios generales sobre el nuevo régimen juridico de la huelga, que, con mayor
omenor ambicidn o detalle pretendieron, en unos casos, abordar a grandes rasgos
las pautas de aquél, y, en otros, estudiarfo con mayor detenimiento,

Debe citarse en este sentido la primera monografia que abordd en st momento
el nuevo régimen de la huelga tras 1a Sentencia del T. Co. de abril de 1981, que fue
al mismo tiempo la tesis doctoral de su autor, §. GARCIA BLASCO {El derecho de
huelga en Espafia: calificacion y régimen juridico). En ella se abordan puntual-
mente todos los aspectos suscitados en la Sentenciamencionada, exponiendo asi con
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claridad el régimen juridico posconstitucional de la huelga {convocatoria, requisitos,
efectos, calificacion...).

Muy remarcable es el trabajo del Profesor ALONSO OLEA, cuyo amplio
artfculo —incorporado con pocas variaciones a su Manual poco mds tarde «La
regulacion actual del derecho de huelgas— expone de manera cIara y sencilla las
diferentes notas del nuevo régimen juridico de la huelga.

AVILA ROMERO cuenta también con una monografia (Conflictos colec-
tivos, huelgas y cierre patronal), annque no referida dnicamente al derecho de
huelga, sino a conflictos colectivos en general vy al cierre patronal, sin que, de otro
lado, la fecha de elaboracién de la misma le hubiera permitido incluir la
importante sentencia del T. Co. 11/1981.

Es digno de mencionarse el trabajo de ALONSO GARCIA (La huelga y el
cierre empresarial), si bien éste tiene también la limitacidn de no haber podido
contar con el esencial elemento de la S.T.C. 11/1981, ya que fue publicado en el
afio 1979, por lo que parte basicamente del RD.L.R.T. y de Ia Constitucion,
ignorando por lo tanto la jurisprudencia posconstitucional. Por su parte, la
monografia de RODRIGUEZ DEVESA (Los conflictos colectivos ilegales de
trabajo ante la ley y la jurisprudencia), plantea una visién de los conflictos
colectivos también anterior a la Constitucién y al RD.LR.T.

De notable interés son los trabajos relativos al régimen juridico de la huelga
efectuado por el profesor DURAN LOPEZ. Su obra parte de su monografia

_anterior a la Constitucidn (Derecho de huelga y legalizacion del conflicto de

clases}que data de 1976, antes incluso de la aparicion del R.D.L.R.T., abordando
el régimen de 1a huelga desde una perspectiva comparada y desde planteamientos
tedricos generales, dedicdndole el dltimo capitulo al andlisis de la legislacién
existente entonces entre nosotros a los conflictos colectivos de trabajo.

El profesor DURAN ha publicado, con posterioridad, numerosos trabajos
sobre la huelga al paso de las reformas sustantivas de su régimen juridico que
acaecieron sucesivamente y también sobre la futara regulacién de la huelga, los

~ cuales serdn referenciados en los apartados correspondientes.

De extraordinaria utilidad es la obra de MARTIN VALVERDE que abords,
con cardcter previo a la Sentencia de abril de 1981, el tratamiento constitucional
del Derecho de huelga («El Derecho de huelga en la Constitucién de 1978»).
Tampoco puede olvidarse su trabajo sobre regulacién, libertad y derecho de
huelga, donde aborda con cardcter general Ia problemdtica que se corresponde
con su tftulo («Regulacién de Jahuelga, libertad de huelga, derecho de huelgas).
Este articulo resulta muy interesante para entrar en la problemdtica del tratamien-
to de la huelga como derecho, como libertad, y la intervencion del legislador en
la misma, dedicdndole una breve referencia al R.D.L.R.T.. o

* Un conocimiento completo del derecho de huelga no puede prescindir del ya
cldsico estudio de VALDES DAL-RE sobre los limites de aquel derecho. Si la
dimension de un derecho se reconoce no sélo por su dmbito positivo, sino sobre
todo por su limites, VALDES ofrece en su trabajo elementos insustituibles para
definir aquéllos, trayendo particularmente a colacién de manera oportuna la
abundante bibliografia al respecto de los estudiosos italianos.
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MATIA PRIM, ha realizado igualmente un notable trabajo, completo y
documentado, sobre los aspectos generales de la regulacion de Ia huelga, enforma
de participacién en un volumen colectivo (conjuntamente con SALA FRANCOQ,
VIDA SORIA y RAMIREZ MARTINEZ), que despert6 un gran interds al ser
publicado y es hoy referencia imprescindible para el estudio de los conflictos
colectivos en nuestro pais.

(3) DERECHO DE HUELGA Y CONSTITUCION

AANYV., La Doctring del Tribunal Constitucional en materia de huelga y conflictos
colectivos: Sentencia de 8 de abril de 1981, Madrid, 1981.

AAVV., La huelga ante el desarrollo de la Constinucién {(V Encuentro entre empresarios,
sindicalistas y laboralistas, Sevilla, 3 a 6 de mayo de 19793, Madrid, 1979.

BALAGUER CALLEJON, M.L., «El contenido esencial del derecho de huelga», B.D.P.,
n. 34, 1991

CAMPS RULZ, L M., «Notas sobre ia eficacia de los precepios constitucionales de
contenido laboral», en Estudios sobre laConstitucion espariola de 1978, Valencia, 1980,

DURAN LOPEZ, F., «El régimen legal de Ja huelga tras la sentencia del Tribunal
Constitucional de 8 de abril de 1981», R.P.S., n. 134, 1682,
-£1 Derecho del Trabajo en la J| uﬂ‘sprudencia del Tribunal Constitucional, (2*ed.),
Madrid, 1992.

FREIXES SANJUAN, M.T., «La huelga y sus garantfas constitucionajes (Algunas
reflexiones sobre el contenido del articulo 28.2 y su insercién en el sisterna de garantias
de la Constitucién espafiola de 1978)», R.D.P., .22, 1986.

GARCIA TORRES y IMENEZ BLANCO, Derechos fundamentales y relaciones entre
particulares, Madrid, 1986.

LOPEZ, 1., «Significado de la constitucionalizacién del derecho de huelga», RED.T, n.
39, 1989.

MARTIN RETORTILLO L. y DE OTTG PARDO, L, Derechos fundamentales y
Constitucion, Madrid, 1988,

MARTIN VALVERDE, A, <El derecho de huelga en la Constitucion de 1978», R.P.S.,
n. 121, 1979.

MARTINEZEMPERADOR, R., «La huelgaen Iadoctring del Tribunal Constitucionai»,
D.L., Octubre, 1987 (n® monogréfico).
~«Efectos de Ia Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981 en la regulacion
de Ia huelga y de los conflictos colectivoss, en La doctrina del Tribunal Constitucional en
materia de huelga y conflictos colectivos. Sentencias de 8 de abril de 198], Madrid, 1981,

MARTINEZ VAL, 1.M., «Sobre el derecho a la huelga», BJ.CAM., n, 2, 1981,

MONTOYA MELGAR, A., «Ejercicie y garantias de los derechos fundamentales en
materia laboral», R.P.S., n. 121, 1979.

PALOMEQUE LOPEZ, M.C., Los derechos laborales en la Constitucion espafiola,
Madrid, 1991.

PAREJO ALFONSO, L., «El contenido esencial de los derechos fundamentales en Ia
jurisprudencia constitucional; a prop6sito de la Sentencia del Tribunal Constitucional
de 8 de abril de 1981i», RED.C,, n. 3, 1981,

PRIETO SANCHIS, L., «El derecho de huelga», ADH., n. 1, 1981

RAMIREZ MARTINEZ, F. M., «Huelga y cierre patronal en la Constitucion espafiola» en
Estudios de Derecho del Trabajo en memoria del Profesor Gaspar Bayén Chacén,
Madrid, 1980.

RODRIGUEZ-PINERO, M., «La libertad sindicaf en 1a Constituciéne, en Los Trabaja-
dores y la Constitucion , 1980, Separata de «Cuadernos de Derecho del Trabajo,
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ROJOTORRECILLA, E., «El Tribunal Constitucional ante el derecho de huelga», Revista
de Politica Comparada, n, 5, 1981,

-«Balance de diez afios de desarrollo del derecho de huelga y perspectivas de futuro»,.

R.E.P. n 66,1989,

SAGARDOY BENGOECHEA, 1.A., Las relaciones laborales en la Constitucion,
Madrid, 1979, ‘

SANCHEZ MORALES DE CASTILLA, J., «<Huelga, cierre patronal ¥ conflictos colec-
tivos en la doctrina de 1a QIT y del Tribunal Constitucional», en Jornadas sobre
cuestiones actuales de enjuiciamiento laboral. Instituto de Estudios Laborales y de la
Seguridad Social, Madrid 1985.

SEMPERE NAVARRO, A.V., «Régimen constitucional de 1a huelga», R.P.S., n. 145,
1985.

SERRANO CARVAIAL, I, «Lahuelgas, en Jurisprudencia constitucional y relaciones

laborales, C.E.C., Madrid, 1983,

SUAREZGONZALEZ,F., «El derechodel Trabajoenla Constitucion», en Lecturas sobre
g Constitucion Espafiola, UNED, Madrid 1978, tomeo 1L

VIDA SORIA, 1., «Art. 28,2: «Derecho de huelga», en Comentarios a las leyes politicas.
Constitucion espatiola de 1978, Madrid, 1983, T. 1IL

Se resefian en este tercer apartado dos tipos de obras, cuyo denominador
comuin es el estar expresamente referidas al estudio de la regulacién del derecho
dehuelga desde una perspectiva constitucional. El primertipo se corresponde con
aquellos trabajos particularmente dirigidos al estudio de sus aspectos constitu-
cionales. Bl segundo se refiere a aquellos estudios especialmente significativos
para entender la dimensién del derecho de huelga como derecho fundamental
reconocido como tal en Ia Constitucién. o

Entre los primeros, deben subrayarse los estudios de RAMIREZ MARTI-
NEZ («Huelga y cierre patronal en la Constitucion espafiota») SEMPERE
NAVARRO (Régimen constitucional de la huelga), VIDA SORIA («Art. 28.2:
Derecho de huelga»), y MARTINEZ EMPERADOR («La hueiga en la doctrina
del Tribunal Constitucional), que con notable esfuerzo de sintesis resaltan la
problemdtica fundamental del tratamiento que el derecho de huelga recibe en
nuestra Constitucién. RODRIGUEZ PINERO («La libertad sindical en la
Constitucién»), SAGARDQOY BENGOECHEA («Las relaciones laboralesenla
Constitucion») , SUAREZ GONZALEZ, («El Derecho del Trabajo en la Cons-
titucidme), y PALOMEQUE (Los derechos laborales en la Constitucidn espafio-
la) realizan una tarea de tono similar pero referida no exclusivamente al derecho
de huelga, sino también a otros derechos constitacionales de contenido laboral.

Entre los segundos se ha de destacar el articulo de MONTOY A MELGAR
{«Ejercicioy garantias de Jos derechos fundamentales en materialaboral»), enel que
se aborda de manera genérica la vinculabilidad de las normas laborales constitu-
cionales, y en definitiva el sistema de garantias de los derechos fundamentales,
tratdndose asi la vinculabilidad del precepto constitucional relativo a la huelga. A
este respecto, también es resefiable entre Ios laboralistas el trabajo de CAMPS RUIZ
{«Notas sobre la eficacia de los preceptos constitucionales de contenido laboral»),
cuyo objeto es bdsicamente similar al del trabajo del profesor MONTOYA.

Dentro de los especialistas en Derecho Piblico, el volumen de publicaciones
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referente a estas materias es amplisimo. Se han citado aqui la monografia de
MARTIN RETORTILLO y DE OTTO PARDO (Derechos fundamentales v
Constitucion), por tratarse de una obra de notable claridad y profundidad donde se
abordan de manera dificilmente mejorable los aspectos juridicos ms relevantes de
los derechos fundamentales. PARETO ALFONSO («E! contenido esencial de los
derechos fundamentales en la jurisprudencia constitucional; a propésito de la
Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981») partiendode un estudio
de la Sentencia de 8 de abril de 1981 hace un clarificador estudio de los derechos
fundamentales y del denominado contenido esencial de los mismos. Finalmente, la
monografia de GARCIA TORRES y JIMENEZ BLANCO (Derechos fundamen-
tales y relaciones entre particulares) merece la atenci6n del iuslaboralista al poner
sobre el tapete la interesante problemética de los derechos fundamentales no ya solo
en sentido vertical (ciudadano-poderes piblicos), sino en sentido horizontal, es
decir, como criterio para regular las relaciones jurfdicas entre particulares.

{#) DISTINTOS ASPECTOS CONCRETOS DEL DERECHO PE HUELGA

ALBIOL MONTESINOS, 1.-SALA FRANCO, T., «El mantenimiento de log servicios
minimes y de los servicios esenclales de la comunidad come Hmites del derecho de
huelga», (1v ID, A.L., 1987,

ALONSO OLEA, M., «Sobre el aviso de huelga en huelga sectorial» REDT , 1985, n. 24

BAYLOS GRAU, A, Elderecho de huelga en los servicios esenciales parala comunidad,
Madrid, 1981.

-Derecho de huelga y servicios esenciales, (2a. ed.) Madrid, 1987,

BORRAJO DACRUZ, E., «Garantia de servicios esenciales frente al derecho de huelga»,

AL., n. 47,1990 ‘

- CAMPS RUIZ, LM, «La huelga como causa de despido (Una aproximacion al tema

después de Ia Sentencia del Tribuna! Constitacional de 8 de abril de 1981, R.T., .
61-62, 1981,

CRUZ VILLALON, I., «La ausencia de acuerdo en fa designacién de los servicios de
seguridad y mantenimiento durante el desarrollo de la hueiga», R ED.T., n. 23, 1985.
-«La intervencién de Ia autoridad gubernativa (laboral) en la fijacitn de los servicios

. minimos», R.L., n. 10, 1988.
-«Primas antihuelga y primas de asistencia», R.P.5., n. 147, 1985. _

DIEGUEZ CUERVO, G., «Cémputo de los dfas de huelga Tegal para la determinacion de
las prestaciones de desempleo», RED.T, n. 51, 1992,

DURAN LOPEZ, F., «Huelga enun centro de trabajo que impide la actividad en los dernds
centros de la empresa», R.L., 1985, Tomo L
-«Autorregulacion de servicios minimos y huelgas v paros laborales, Sevilla, 1988,

GARCIA MURCIA, 1., «Huelga en servicios esenciales», R.ED.T., n. 39, 1989,

GONZALEZ BIEDMA, E., «lLos servicios de seguridad y mantenimiento en la empresa
durante la huelga (1) y (I» R.L., 1990, n. 9, y R.L., 1990, a. 10.

-Servicios de seguridadymantenimiento en la empresa durante lo huelga, Madrid, 1992,

GONZALEZ GARCIA, 1.V., «Bjercicio del derecho de huelga vy fijacién de servicios
minimos. Comentario a fa Sentencia del T.S.1. de Galicia de 19 de diciembre de 19905,
LaLey, T.II, 1991,

GONISEIN, I L., «Laresponsabilidad civil del sindicato por huelga», R.E.D.T., n.43, 1990,

-«Limites al resarcimiento de dafios causados por Ja huelga. Comentario ala TS (Sala

4% de 30 de junio de 1990», La Ley T. 2, 1991,

MERCADONEUMANN, 8., «Huelgay conveniocolectivo impropios, R E.D.T ., 1n.50, 1991,
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PALOMEQUE LOPEZ, M.C., «Latitularidad diferenciada dei derecho de huelga», A.L.,
n.20, 1992,

-«Sobre la competencia para acordar medidas de mantenimiento de los servicios
esenciales de Ja comunidad en caso de huelgas, D.L., n. 23, 1987.

PEREZ DE LOS COBOS ORIHUEL, F., «Ei régimen juridico de los piguetes de huelga»,
REDT., n 22,1983, .

PESO Y CALVQ, C. del, «Antecedentes hist6ricos de la regulacién de los conflictos
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SERRANO MARTINEZ, I.E., «Tintaridad y ejercicio del derecho de huelga: el papel det

sindicatow, en Jurisprudencia constitucional y relaciones laborales, C.E.C., Madrid,
1983,

VALDES DE LA VEGA, B., «Los bienes constitucionalmente protegidos como limite al
derecho de huelga (Comentario a las Sentencias de la Audiencia Territorial de Madrid
de 7 de abril de 1988 y STS (Sala 5% de 15 de febrero de 1989)», R.E.D.T,, 46, 1991,
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Se resefian en este cuarto apartado distintos estudios caracterizados por
referirse a diversos aspectos singulares o cuestiones concretas relativas al
derecho de huelga. . . .

Puede empezarse esta resefia por uno de los temas que, sin duda, han
~ interesado més desde la drbita académica y al mismo tiempo desde la de los
agentes sociales y de la sociedad en general. Se trata de 1a puesta en relacidn de
fa huelga con la prestacion de los servicios esenciales de la comunidad.

A este respecto, la obra de mayor profundidad y transcendencia es sin duda
Ia de BAYLOS GRAU (Derecho de huelga y servicios esenciales), que se ha
referido a esta materia en dos ocasiones de manera monografica. Esta obraya ha
vista su segunda edicién en un muy corto periodo de tiempo, 1o que no deja de ser
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un hecho remarcable tratdndose de una obra especializada. No pueden dejar de
citarse las aportaciones al respecto de ALBIOL MONTESINOS y SALA FRAN-
CO («El mantenimiento de los servicios minimos y de los servicios esenciales de
la comunidad como limites del derecho de huelga») BORRAJO («Garantia de
servicios esenciales frente a derecho de huelga»), CRUZ («La intervencién de la
autoridad gubernativa (laboral) en la fijacion de los servicios minimos»), GAR-
CIA MURCIA («Huelga en servicios esenciales»), GONZALEZ GARCIA
{«Ejercicio del derecho de huelga vy fijacidn de servicios minimos. Comentario a
la Sentencia T.8.). de Galicia de 19 de diciembre de 1990»), SEMPERE
NAVARROQO («Mantenimiento de los servicios esenciales cuando se ejerce el
derecho de huelgar), el interesante comentario de sentencias elaborado por
VALDES DE LA VEGA y el apunte reciente de RODRIGUEZ-PINERO
{«Dualidad de jurisdicciones y cumplimiento de los servicios esenciales en caso
de huelga») referido a 1a interesante cuestidn del conflicio entre la jurisdiccion
contencioso-administrativa y 1a social en tales supuestos.

Otro de los temas que ha causado cierto interés en la doctrina ha sido el de
los servicios de mantenimiento y seguridad en la empresa. Ademéss de ser
frecuente tema de referencia en los estudios de cardcter general ha sido atendido
particularmente por CRUZ VILLALON («Laausenciadeacuerdoenladesignacion
de los servicios de seguridad y mantenimiento durante el desarrollo de la
huelga»), abordando la cuestién mds controvertida en la materia, como es lade
el modo de fijacién de los servicios de mantenimiento y seguridad,

" Yo mismo he dedicado especial atencidn a esta materia, habiendo reflejado
un primer estudio en un doble articulo que recientemente alcanzé una nueva
version en un trabajo monogrifico. En él se abordan detalladamente todas las
cuestiones relativas a la prestacidn de estos servicios, cuya prestacidn se consi-

* dera como una limitacion del derecho de huelga.

Por ditimo, no puede olvidarse que el ya mencionado trabajo de ALBIOL y
SALLA FRANCO hace igualmente referencia a esta materia. '

Otro de los temas que ha causado interés en ¢l dmbito académico ha sido el
del régimen juridico de los trabajadores no huelguistas. Es este el tema sobre el
queharealizado SANTANA GOMEZ recientemente su tesis doctoral —en fase de
publicacién actualmente—, dando un brillante .y exhaustivo tratamiento a esa
problernética, hasta este momento escasamente tratado por nuestra doctrina. Sélo
el Profesor SALA FRANCO se habia referido expresamente con anterioridad a
lamisma en dos articulos de singular interés («Problemas juridicos del trabajador
no huelguistas y «El esquirolaje externo»).

Al margen de estas cuestiones existe un nutrido abanico de temas distintos
que han atraido la atencién de los especialistas. Asi, el Profesor ALONSO OLEA
ha abordado, comentando una interesante sentencia, ¢l modelo de preavisode la
realizacién de la huelga en la actualidad, en concreto de la huelga sectorial.
(«Sobre el aviso de huelga en huelga sectorial»).

El tema de los piquetes de huelga ha sido abordado de manera especifica en
tres ocasiones, una, anterior al propio R D.L.R.T., acargode De La VILLA, otra,
més recientemente y con notable profundidad, por PEREZ DE LOS COBOS,
incidiendo en los aspectos juridico-penales de los mismos.
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SERRANO MARTINEZ, por su parte («Titularidad vy ejercicio del derecho
de huelga: el papel del sindicato»), se ha referido al controvertido tema de la
titularidad y ejercicio del derecho de huelga, y CAMPS RUIZ al tema del despido
(«La huelga como causa de despide. Una aproximacién al tema despues de la
Sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981»). Pm: ditimo, cabe
citar el trabajo de SEQUEIRA DE FUENTES, («El comité de huelga=) en el que
aborda con claridad la problemadtica que se corresponde con el titulo de su trabajo.

Deben resaltarse los dos importantes trabajos de GONI SEIN, que abundan
en el tema de la responsabilidad del sindicato por huelga. De notable interés es
también la monografia de DURAN LOPEZ sobre la autorregulacion del derecho
de huelga, en la que da buena cuenta de Ja experiencia italiana reciente.

Recordemos por diltimo, en cuanio a los aspectos histdricos del derecho de
huelga o, mejor, del régimen juridico de los conflictos colectivos en Espafia— el
interesante apunte histérico del Profesor DEL PESO que da una interesante visién
de aquetlos hasta el Decreto de 20 de septiembre de 1962.

(5) MODALIDADES DE HUELGA

CAMPS RUIZ, L.M., «<Huelgas intermitentes y cierre patronals, en £l Derecho del Tra-
bajo y la Seguridad Social en la década de los 80, Zaragoza, 1983.

CASAS BAAMONDE, M.E., «Las huelgas atipicas en el ordenamiento juridico espafiol
(o huelgas marginadas del tipo de derecho, constitucional y legal, de huelga),»
RED.T., n 24, 1985.

ESCUDERO RODRIGUEZ, R., «Ampiiacion del margen de licitud de fa huelga con
ocupacion del centro de trabajo», A.L., 1983, Tomo L.

GARATE CASTRO, I, «Modalidades de huelga en el ordenamiento juridico espafiol. La
huelga intermitente», R.E.D.T., n. 25, 1986.

GARCIA-PERROTE ESCARTIN, 1., La huelga con ocupacion del lugar de irabajo,
Akal, Madrid, 1981.

SAGARDOY BENGOECHEA, J.A., «Huelga intermitente y cierre patronal», R.L, 1985,

Diversos han sido igualmente los trabajos dedicados a estudiar los probiemas
Jurfdicos relativos a las distintas modalidades huelguisticas.
Es digno de resaltarse en esta materia el articulo de CASAS BAAMONDE

{«Lashuelgas atipicas en el ordenamiento juridico espafiol (o huelgas marginadas

del tipo de derecho, constitucional y legal, de huelga)»), donde hace una
panoramica general de las huelgas que la propia autora denomina «atipicas».

GARCIA-PERROTE ESCARTIN, ha escrito una muy notable obra mono-
gréfica relativa a esta materia (La huelga con ocupacidn del lugar de trabajo), a
propésito de la prohibicién que de esta modalidad huelguistica se hacia en ¢l
R.D.LR.T. y que fue tan matizadaen la Sentencia del T.Co. de 8 de abril de 1981.
Con posterioridad, ESCUDERC RODRIGUEZ, ha vuelto sobre este tema al
analizar 1a evolucion jurisprudencial en la materia. («Ampliacion del margen de
licitud de Ia huelga con ocupacion del centro de trabajo»).

Elestudio delahuelga intermitente ha despertado interés en la doctrina, como
lo demuestran los tres trabajos de los profesores SAGARDOY BENGOECHEA
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(«Huelga intermitente y cierre patronal»), CAMPS RUIZ («Huelgas intermiten-
tes y cierre patronal») y GARATE CASTRO («Modalidades de huelga en el
;ordenamiento jurfdico espafiol. La huelga intermitente»). La lectura de estos tres
articulos resulta insustituible para tener una visién completa de los limites de
«abusividad» de la huelga en nuestro ordenamiento juridico,

(6) ASPECTOS PENALES

ARROYO ZAPATERO, L., «Los piquetes de trabajadores en huelga v el delito de
coacciones tras 1a reforma de 1976», en (Dir. por COBO DEL ROSAL) Comentarios
a la legisiacion penal, Madrid, 1983, Tomo I

BAYLOS GRAU, A.y TERRADILLOS BASOCO, 1., Derecho Perial del Trabajo, Madrid
1999,
-«Protecién juridico-penal de Ia Hibertad sindical y def derecho de huelga», R.L., n. 1,
1986.

BUENO ARUS, F., «Algunas consideraciones sobre 1a huelga como delito en el Derecho
espafiol», enJornadas sobre Cuestiones Actuales de Enjuiciamiento Laboral, Madrid,
1985.

RIVERA HERNANDEZ, La proteccién penal de los derechos laborales reconocidos en
la Constitucidn, Madrid, 1980.

Como es sabido, la tutela del derecho de huelga alcanza en nuestro
ordenamiento también proteccion de caracter penal. Una acertada y completa
vision general de este tipo de tutela, se puede encontrar en el reciente y bien
acogidomanualdelos profesores BAYLOS GRAUy TERRADILLOS BASOCO,
{Derecho Penal delTrabajo). RIVER AHERNANDEZ cuentacon una monografia
de cuya lectura no debe prescindirse para contar con una visién completa de la
proteccién penal del derecho de huelga, comprendida en el mayor contexto de la
proteccionpenal de los derechos constitucionales de caracter laboral (La proteccion
penal de los derehos laborales reconocidos en la Constitucién)

Por ultimo, de ARROYO ZAPATERO, cuya produccidn cientifica sobre el
derecho penal relative al Derecho del Trabajo es muy estimable, debe consultarse
su articulo sobre la faceta penal de los piquetes de trabajadores, ya mencionado
con anterioridad en estas pdginas.

(HHUELGA EN LA FUNCION PUBLICA Y EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

CASAS BAAMONDE, M.E., «El derecho de huelga ds los trabajadores de la Adminis-
traci6n militar y su ‘normativa especifica’. R.ED.T., n. 27, 1986.

DIEZ SANCHEZ, 1.)., El derecho de huelga de los funcionarios piblicos, Madrid, 1990,

DURAN LOPEZ, F. «El ejercicio del derecho de hueiga en la Funcion Pablica», R.E.D.T.,
n. 27, 1986.

GOMEZ CABALLERO, P., «E! derecho de huelga en la Funcidn Piiblica», RED.T., n.
27,1986,

JIMENEZ CRUZ, LM. «La huelga de los funcionarios piblicos», D.A., n. 196, 1982.

MARTIN PEREZ, P.A., «Algunas consideraciones jurisprudenciales en tomno a la huelga
en las Administraciones publicas o en empresas que presten servicios piiblicos» (Iy
D, A.4., an. 35 ¥ 36, 1990.
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MARTIN VALVERDE, A. «os limites del Derecho de huelga en la Administracion
Puablica», RE.D.C., . 18, 1986. .

MINARRO BRUGAROLAS, C,, «La retencidn de haberes por hueiga de funcionarios: la
disposici6n adicional 12° de 1a Ley 30/84», A.A., n. 11, 1991,

SALAFRANCO, T., GOERLICH PESET, .M., «<La huelga de los funcionarios ptiblicos
(a propdsito de 1a STC 90/1984, sobre retencitn de haberes por Infelga)», R.L., 1. 4,
1985,

VALDES DAL-RE, F., «Servicios esenciales y servicios minimos en ta Funcién Piblicar,
R.L., n9, 1986, ‘

Es preciso hacer mencidn separada en esta seleccidn bibliogréfica a un tema
gue ha suscitado un cierto interés, que se refiere al régimen de la huelga en la
Administracién Pidblica y entre los funcionarios. Es de hacer notar que en el
estudio de las huelgas referidas a estos colectivos, comparten lugar tanto los
estudiosos del Derecho Pdblico como del Derecho del Trabajo.

. Resaltarfa en este apartado el trabajo de MARTIN VALVERDE, en la
medida en que sitia el tema desde la propia perspectiva constitucional. Debe
igualmente subrayarse la monografia de DIEZ SANCHEZ sobre la huelga de los
funcionarios. _ ‘

Diversos aspectos concretos han sido objeto de atencién por la docirina,
como la retencidn de haberes de los funcionarios en caso de huelga, aspecto
tratado en la DA, 12 de Ia Ley 30/84 de medidas urgentes de reforma de la
Funcién Pdblica, que ya ha merecido pronunciamiento de la jurisprudencia
constitucional, y que ya ha sido estudiado por SALA FRANCO y GOERLICH
PESET, ademas de por MINARRO BRUGAROLAS.

VALDES DAL-RE haabordado el siempre interesante y centrévertido tema

de los servicios esenciales en caso de huelga.

No pueden olvidarse, por dltimo, ¢l notable estudio de DURAN LOPEZ en
relaciénalahuelgade los funcionarios, ni tampoco los de GOMEZ CABALLERO
Y IMENEZ CRUZ. )

Conviene resaltar, por iltimo, el articulo de CASAS BAAMONDE sobre la
huelga en la Administracién militar, donde corenta la 8.T.Co. 26/1986.

{8) ESTUDIOS SOBRE LA NUEVA REGULACION NORMATIVA DE LA
HUELGA . : o . :

AANYN., Estudios sobre la huelga: jornadapara el estudio del plroyecto deley reguladora
del derecho de huelga, Madrid, 1992, :
ALARCON CARACUEL, M.R., «Un posible modelo de regulacidn de 1a huelga que
. afecte a servicios esenciales de la comunidad», R.L., n. 19, 1991
DURANLOPEZ,F., «Los derechos sindicales y laregulacion de la huelga», RED T, n.
-39, 1989, ) S :
MARTINEZ ABASCAL, V., PEREZ AMOROS, F. y ROJO TORRECILLA, E,, «La
regulacidn promocional, legal v convencional del derecho de huelga», R.L., n. 12,
.. 1992, T ; s
MOLERO MANGLANO, C., «Lahuelga. Reflexiones en torno 21 anteprovecto de ley»,
Razon y Fe, n. s., 1987.
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OJE'DA AVILES, A, «El cédigo de autorreguiacién de las huelgas en los transportes
italianos y el debate sobre 1a nueva ley de huelga», R.L., n. 16, 1987,

PALl(g)lggﬁQUE LOPEZ, M.C,, «Laregulacién por ley del derecho de huelgas, DL n. 23,

-«Los dnf)s ci.ebates politicos sobre la promulgacién de una ‘nueva 15y" de huelgayla
estrategia diferenciada de los sindicatos», R.L., . 12,1992,

VALDES DAL—RE, F., «El proyecto de reforma de legislacion sobre medidas de conflicto
colectivo (I», R.L., n. 13, 1992,

Del interés despertado por la nueva regulacién de la huelga dan fe los no
pocos estudios doctrinales, destinados, en upnas ocasiones (PALOMEQUE), a
destacar las exigencias formales y materiales de una regulacién de este derecho
y, en los mds apuntes criticos y comentarios a los anteproyectos puestos er;
circulacién con motivo de la préxima regulacién legal de este derecho.

ALARCON CARACUEL ya se refirié de manera concreta, dentro de lag
reflexiones sobre la reforma de la huelga, a la férmula de regulacién de los
servicios esenciales de 1a comunidad,

Es particularmente recomendable la lectura de los trabajos recogidos en las

actas de la Jornada para el estudio del proyecto de Ley, que tuvo lugar en Madrid
y editadas por Ja ACARL.




