LA CONFLICTIVIDAD LABORAL EN ANDALUCIA -
DURANTE 1991 °

I. HUELGAS Y CIERRES PATRONALES
Notas explicativas

La unidad huelga objeto de investigacién se computa, de acuerdo con las
normas establecidas por ia O.1.T., como un solo conflicto cuando esté convocada
por una sola organizacién (o conjunto de organizaciones), o por una sola persona
(o conjunto de personas). A efectos estadisticos, Ia unidad utilizada es 1a «huelga-
provincia-mes», y ello, tanto por querer respetar la organizacién territorial del
Estado (lo que permite evitar solapamientos en los casos de huelgas de Ambitos
supraprovincial) como por la necesidad de delimitar las huelgas que han tenido
efectividad en un mes dado respecto a las que pudieran haberse iniciado en el mes
0 meses anteriores.

Se recoge todo tipo de huelgas, excepto las siguientes:

— Las que no implican jornadas no trabajadas, como las llamadas huelgas de celo.

— Las que no suponen una reduccién significativa de la jornada y, en
concreto, las de duracién inferior a una hora.

— Las que se refieren a actividades convencionalmente «no productivas»:
huelgas de estudiantes, de consumidores, etc.

— Las que afecten a colectivos sin derecho a huelga: personal militar ydelas
fuerzas de Seguridad del Estado.

— Las que afectan a colectivos con una regulaci6n laboral atipica: funcio-
narios publicos.

El niimero de trabajadores a registrar es distinto en el caso de tratarse de
huelgas de empresa o huelgas de dmbito superior; mientras que en el primer caso
610 se tendrd en cuenta 2 los asalariados, en la segunda se incluird también a Jos
no asalariados. La razén para proceder as{ radica en las dificultades, insalvables,
de caricter prictico para poder distinguir ambos colectivos en las huelgas de
4mbito superior a la empresa. Por trabajadores participantes se entiende el
niimero de trabajadores de los centros implicados en la huelga que realmente
participan en la misma suspendiendo su trabajo durante todo el tiempo de
duraci6n o de una parte minima de agquélia. '

Los dfas de duraci6n de 1a huelga se han obtenido sumando el nimero de dias
laborables que la misma ha sido efectiva por mes, y deberén reflejar el méximo
de duracién. Asf, porejemplo, siuna huelga de sector tuviese duraciones diversas
en las empresas participantes, por haberse reincorporado las mismas al trabajo
con distinta periodicidad, la cifra a consignar serd la del periodo méximo, contada
desde que se inicialahuelgaen la primeraempresa, hasta que se termine enla iltima.

* Informe elaborado por la Secretarfa General Técnica de 1a Consejerfa de Trabajo. Junta
de Andalucia.
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A.2. Trabajadores afectados
ajadas se obtiene sumando el valor alcanzado
' esta variable en los meses que

AL CA CO GR HU JA MA SE TOTAL

445 19.345
real, ya ENERO W Ve 1 o7 10 1 S e Ao
esemntabllizaunamlsmahuelgadosvecesoméssicontinﬁadeunmesaotro, FEBRERO 110 3205 279 486 91 s : 455 1469 3.681
bido a que la unidad temporal es el mes, Lo mismo puede decirse de [og MARZO 52 329 473 356 203 1917 2532 5335 43405
bajadores afectados. Por todo Jo anterior, el dato més real es e] de Jornadas ABRIL 450 1087 2.645 29.359 88 =L 2351 49685 73.165
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A.3. Jornad ; ‘ -
A perdidas A4, Centros afectados

AL

MW AL CA CO GR HU JA MA SE TOTAL
me ENERO 1 1220 14 20 52 381501 20 2.866
W FEBRERO 2 255 35 37 38 146 312 145 970
W MARZO 2 4 5 1132 38 16 _ 416 524
KW ABRIL 18 19 23 2019 2 168 18 54 2321
W MAYO 19 8 4 1346 1 121 228 17.329 19.131
’mmw JUNTO — 21— a4 1 414 50 17312 17.843
iTO 812 1795 588 12600 102 45 3107 9235 16277 JULIO 251 45 1__— 2 50 92 405
EMBRE 24 76454 — — jog - ————r0 2879 2831 AGOSTO 2 3 36 580 4 — 44 28 697
W SEPTIEMBRE 1 3.093 — 4  —  — 3 3291 5392
W OCTUBRE 3 143 8 255  — 1219 10 450
mew NOVIEMBRE 3 89 12 199 3 59 174 23811 3350
W : DICIEMBRE 1 — 6 42 305 399

130 307916 711.193 TOTALES 303 4943 142 4552 134 1.0042.457 40.813 54348

Centros afectados
Total Andalucia

45000

Jornadas perdidas 40000
Total Andalucia 35000
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B) DISTRIBUCION POR ACT iVIDADES ECONOMICAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS
0. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca.
1. Energia y agua.

2. Extraccion y transformacion de minerales no energéticos y productos
derivados. Industrias quimicas.
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dustrias transformadoras de los metales,
ras industrias manufactureras,
Mstruccién.

YMErcio, restaurantes ¥ hostelerfa, Reparaciones.
Ansportes y comunicaciones,

stituciones financieras, S€guros, servici
es.

rOS servicios,

mecdnica de precisigy,

B.1. Nimero de huelgas

’ 3 1 2 3 a4 5 ¢ 4 8 9 HGTOTAL
.E 5 — = = - — 2T 1 22
20 2 — 1 1 I — 4 7 7 27 — 44
4 — 1 1 — 2 773 3 — 137 = 23
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B.2. Trabajadores afectados
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08 prestados a las empresas ¥ alqui-
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B.3. Jornadas perdidas

01 1 3 4 5§ 7T 8 9 He TOTAL
ENFRO 9 - O - —  — 16l D — zgd We 42
FEBRERD BOO  — 15 36— g6 397 0 0w — BN
MARZO — % 0 - ™ 18 150 — 43 - bW
ABRIL 18000 368 — [06M 139 B0 1207 396 ® MM - N
MAYQ — B — 16353 3K BSI0 35 S 33 269 400 100
JUNIO OO0 — 1767 SH8 DI 68 97 2B s A —  9Mm
T M — - 3 M4m0 6 1o i8R — 1627
AGOSTO 4 —  —  — W e w1 — . - L8l
SEPTIRMBRE — _—  — M OSEI 186 N —  — 1 NIR 8
OCTUBRE — 5 — — w69 3 g0 B — Hy - %6
NOVIEMBRE I 68  — 9 MM N0 I8 — IBle6 S0 6688
DICTEMBRE — - B W% B am W 9 — W%

TOTALES 5639 40 13047 65M ITERS 93N 5100 NI 238 TS0 RAIWTILIS

C) DISTRIBUCION SEGUN LAS CAUSAS DE MOTIVACION

MOTIVACIONES

Conflictos derivados del proceso de negociacion ¥y coincidentes en el
tiempo: :

11. Presién por la negativa a negociar un convenio.

12. Presién por la negativa a revisar un convenio.

13. Presién por la negociacién del convenio.

I4, Interpretacién de cldusulas del convenio vigente.

Conflictos no derivados de negoclacion colectiva:

20. Reconversi6n industrial,

21. Regulacién de empleo (excluidos los de reconversién industrial).

22. Organizaci6n/sistemas de trabajo.

23. Accidente laboral. Seguridad e Higiene,

24, Despidos, sanciones u otras medidas disciplinarias.

25. Incumplimiento de acuerdos o normas legales,

26. Impago de salarios.

27. Mejoras salariales y no salariales independientes del convenio.

28. Mejoras salariales y no salariales de colectivos sin convenio.

29, Otras causas laborales o causas laborales no conocidas. En los casos de
cierre patronal, se aplicard siempre este cédigo.

30. Conflictos relacionados con causa sindical.

40. Conflictos de solidaridad.

i U
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50 ‘Otros conflictos motivados por el anuncio o aplicacién de medidas

C.3. Jornadas perdidas
' econdmico-social.

60. Conflictos por otras causas no laborales. ' LAMNDYZN 2 2 M BYKUYB 0 4 5 HY6TOTAL
ENERO — — W~ — 1@ I — —m 1% Bin
FEBRERO 15 - 550 — 213 302 579 — — 873 L0S  S8A%
C.1. Namero de huelgas MARZO 2B 61— 180 5M — — 238 149 86%
ABRIL 6800 — 23— 10972 95M 19M — — 40 9ign
MAYO 6506340665 199% 40 — 20302 3389 — — 20 435 1209
DTN T D A sETE Y e 9 v ww TUNIO ANIIBO0 48— 100 23B 357 — —  — 163 94®
JERRmo T oL = =3 7 @ 0 B — WM — W 210 MW 50— N & 16277
e~ — 2D 4= — 5 3w AGOSTO 648 T4 60— M0 10 — — 155 L4 281
RIE ;S =12 — 2 2. B SEPTIEMBRE 76406 4 _  — — 74l 1504 7000 — 246 1408 87367
Y6 R e NI S Y OCTUBRE 5079 — 260 — — 6410 39 — — 359 %4:
o S I R B T NOVIEMBRE 15990 286 2500 — 5405 2337 038 — — 3002 6688
tio T S 0 M =N Y N DICTEMBRE ¥ OB W — — ol & — — — B 1a1%
o I e S R NS W U W TOTALES 377877 60329 14313 12680 5808 133124 35898 10074 — 33363 1767 T1LIS3
OSTO 7 1 — 1 — ¢ 1 — — 73 ) 19
PTIEMBRE 6 1 _ _ 4 1 1 — 2 3 18
TUBRE 14 —" 1 — "1 3 - — o i 3 CION
- IBUCION SEGUN LAS FORMAS DE TERMINA
VIEMBRE 14 2 2 — 3 6 12 — — — 4 B D) DISTRIBU 7 _
JEMBRE 1 1 1 — — i1 5 — — 1 5 '
' 10N
TAEES 132 10 16 "2 10 114 57 6 — 3 49 a7 FORMAS DE TERMINAC

10. Finalizacién del tiempo fijado en la convocatoria.

20. Decisién de trabajadores una vez iniciada la huelga.

21. Con desconvocatoria de todas las centrales o partes convocantes.
C.2. Trabajadores afectados 22. Con desconvocatoria de sélo alguna de las partes convocantes.,
23. Sin desconvocatoria.

1AM - %Y2 p1) D WBIEOVB % & 5 %74 TOTAL

EMBRE 2 35 W - Ta 1 — = — B 3w
\LES 115906 43098 5106 12640 1627 35.588 3313 984 — 19.508 18482 275492

_ 30. Negociaci6n directa entre las partes.
RO — — 40 = — 153 80— 1538 i1 19345 : 40. Por acuerdo entre las partes en conflictos, por mediaci6n de terceros.
R B = M0 - 6552006 — < 353 LI 14547 : ‘ 41.Mediaci6n de la autoridad labofal, funcionarios y rganos institucionales.
20 B W - - - s m = 29 1433 3681 i 42. Mediacién de personas no relacionadas con la autoridad Jaboral.
i B~ M — AU 1818 25— — 0 B 80. Por cierre patronal.
0 B AN M 0 -7 0 — < 0 B e 90. Otras.
0 MU 20 8 — WS 8 — - — e imw :
0 88— M — W wms a4 B — 8 N 54T |
ST0 Ry v 7 B — 6 20 1w [‘
IEMBRE 34661 44 . _ _— 168 1524 7000 — 312 65 #4363 i
UBRE 408 — 68 = 7600 B — - -3 J
EMBRE 502 37 1250 — 143 843951 — — 00 nsu 1
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D.1. Nimero de huelgas ) D.3. Jornadas perdidas
10 21A2330 4142 gp 90 SINTER.TOTAL 10 NAB N 44 B % SINTERMINAR TOTAL
RO S R ENEL MES ENEL MES
RERO |17 19 5 —+————"- 4 23 ENERO 16963 3663 8 20— @ — 3007 nn
RZO 510 7 1 — — 3 44 FEBRERO 6960 4643% 1281 N - — 32 58499
M T 4 53 -————— 3 33 MARZO 2562 2595 W0 190 - — 1B 8.6%4
W : ABRIL 56490 2815 13 — — — 651 91.692
.W MAYO 07794 3551 WL W = — WA 1309
0 16 11 a 1 ! 7 57 JUNIO 45613 431 — &I 1AM 13000 7102 92479
W JULIO 5032 4841 — 536 S0 — 13 16277
W AGOSTO 14439 4639 T3 3007 - - — 281
W SEPTIEMBRE SIEM T — 68 35 — — 34 87361
W OCTUBRE 4187 112 65 46167 1992 — 1759 96462
W NOVIEMERE 2310 8663 1394 # n T 66.8%4
ALES 25 101 18 ‘g 1 — 20 DICIEMERE 13380 312 26 o - m — 14.19%
2 49 427 TOTALES 391460 108990 6053 62606 13874 18224 109.895 111193

E} DISTRIBUCION SEGUN EL RESULTADO

D.2. Trabajadores afectados - RESULTADOS DE LA HUELGA
0 2AB 30 442 80 9 SINTERVINAR TOTAL 10. Con acuerdo.
3 EN EL MES 11. Aceptacién total peticiones trabajadores.
; 17313 152 3 — — — 406 19.345 ’ 12. Predominio aceptacién peticiones trabajadores.

§0 if;; 11?2; 55 = = = = o 13. Mantenimiento total postura empresarios.
s 958 gg e = = i e 14. Predominio postura gmpresan'os.

. 65:660 .792 141 o — — 1.330 43.405 2. Sin predominio o ringune defas partes.
11933 1032 — 8;3 1 i o T e ) Si‘n e
T ;;tg 200 18n  157g _ 30 Cierre patronal.

— 66 5477

0 13.008 608 9% 630 — — — 14.392

;IMBRE 41.824 — 36 65 — — 2438 44‘363

E 5483 81 1 1.923 1430 — 'I 13 9.889

MBRE 9836 2361 {21 43 22 — 10.451 22.834

{BRE 4.862 240 60 12 — 56 ) — 5.230 }

i 212332 28171 L087 4311 2.842 2,056 24.193 ‘ E

275492
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E.1, Nimero de huelgas

11-12

5
9
1
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YO 7 7 39 1 65
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OSTO

13-14 15 20
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30 SIN TERMINAR TOTAL

EN EL MES
ERO 4 — 9 — 4 22
BRERO 13 — 17 5 44
RZO 9 — 9 23
RIL 7 — 29

57
33

— 9 — 19
'TIEMBRE 4 1 8 — 18
T'UBRE 6 — 22 2 35
VIEMBRE 9 — 26 3 43
IEMBRE 3 —

427

14— 20
ALES 97 1 47 225 9 48

E.2. Trabajadores afectados

112 13.14 1§ 20

\LES 73.366_ 24 22.879 151.067 4.013

24,143

30 SIN TERMINAR TOTAL

EN EL MES

‘RO 307 — 1057 17375 — 406 19.345
RERO 8988 — 1660 3828 — 471 14,947
Z0o 670 — 157 891  1.400 563 3.681
AL 3.560 — 17.218 21797 — 1.33¢ 43.405
{0 40.586 — 995  25.030 21 6.533 73.165
[0 3255 — 607 9040 1,140 1.822 18.764
0 2463 — 632 2318 — 66 5.477
ISTO 818 — 204 13370 - — 14.392
TIEMBRE 709 24 —  41.19z — 2.438 44.363
‘UBRE 2087 — 76 6185 1430 113 9.889
IEMBRE 7511 _— 43 4.357 22 10.401 22.834
EMBRE 212 — 230 4788 —

5.230
275492
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E.3. JORNADAS PERDIDAS

AL

- - 15 20 30 SIN TERMINAR TOT

1112 13-4 RV EL M

ENERO 1560 — 773  18.382 — g?’g; ggz;g
FEBRERO 41318 — 2.684 10.765 — .103 3-594
MARZO 3167 — 375 2644 1400 é.374 91.692
ABRIL 18912 — 33.956 31.950 — . 3 132.090
MAYO 41.266 -— 1475 68.800 63 2048 92.479
JUNIO 19.337 — 3410 51.230 11400 7.102 16.277
JULIO 3999 — 918 6.228 — 132 22.331
AGOSTO 3809 — 239 18.783 — = 25 37'367
SEPTIEMBRE 1.613 144 — 50.367 — . = 96.462
OCTUBRE 46,532 — 632 45587 1.952 1.75 65.334
NOVIEMBRE 25.134 — 43 l;f;‘ig 22 30.352 14.196

DICIEMEBRE 420 — 230 13. — — .
TOTALES 212067 144 44735 329.615 14.837 109.795 711.193
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: OTROS CONFLICTOS COLECTIVOS

DISTRIBUCION PROVINCIAL

A1, Niimero de conflictos

Ko A_L C!; C(z) Gl; HU JA MA SE
1
g{ZERO 1 1 3 -— g g 2
jﬂ__o 2 1 1 2 2 — 1 2
= — 3 4 34 2 3 4 6
o : —2 3 i 4 1 8 8
0 — 1 : :: ; ; : >
9510 — 2 1 1 3 -—2 : g
TIEMBRE 1 2 i 1 1 : :
5}?},’3 = 1 I ; 13
= RE 1 5 -— 3 2 6 10
e e s S S
8 23 20 61 23 23 63 08
Niimero de conflictgs
Total Andalucia
SEVILLA{20,7%)
ALMERIA[2,5%)
MALAGA{19,7%, e
CORDOBA(S,3%)
JAEN(7,2%)

HUELVA(7 2%} GRANADA(19,1%)
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A.2. Trabajadores afectados -
AL CA CO GR HU JA MA SE ANDAL.
ANO 1985 — 1669 3.794 2228 8367 423 26806 50633 93.920
ANO 1986 5.591 17.386 842 14948 45448 13278 11513 44398 143404
ANO 1987 4929 17.864 41,033 28.683 31.725 591 8.813 26460 160.098
AND 1988 11463 3.032 3017 15390 43211 4919 42214 72398 196.544
AN(Q 1989 23848 7.881 266 60208 4.884 11454 10968 114.276 233.785
ANO 1990 2403 12239 3.752 3480 3679 7.859 56306 220.255 309.973
ANO 1991 4382 2569 5036 6005 8118 5518 53.200 207482 290.768
ANO 1991
ENERO — 26 63 1021 310 138 25.770 15424 42752
FEBRERQ 2.352 19 6 499 — 27 1.008 52536 5647
MARZO 1.046 107 14 370 254 — 200 24956 26547
ABRIL — 21 568 939 156 462 640 3.822 6.608
MAYO — — 82 15 13714 8 1.748 42480 45.307
JUNIO — 44 — 224 3752 3 1.884 751 6.728
JULIO — 23 — 1480 794 231 15.549 519 17.276
AGOSTO — 338 1131 24 945 — 488 17.009 19935
SEPTIEMBRE 576 1.025 1330 296 123 — 100 7497 10917
OCTUBRE- 95 — 1140 614 8 37 3.539 15467 20920
NOVIEMERE 313 756 — 1.830 402 3328 1.94% 4929 13.507
DICIEMBRE — 210 732 13 — 1.194 334 22092 24575
Trabajadores afectados
Total Andalucia
ALMERIA{1 5%}

 SEVILLA(T1,0%) céé’ézé%%% -

4 .&é{@ GRANADA(Z,1%)

Y HUELVA(2,8%) -

JAEN{1,9%)
MALAGA(18,.2%)
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A.3. Empresas afeétadas

} Ai ClA; CO GR HU JA MA SE ANDAL,
: 1985 > 13 21 14 3 2246 364 2.680
! luss’y = ‘11;; 5 7015 1465 8 626 999 10.551
9 7357 1836 4 233 65 .
. 9.666
! :m 15 41 14 51 6698 8 3.049 70 9.946
. %89 51; ;{9)2 6 19.270 22 124 190 71 20.498
13 23 178 137 198 123 .
Im_ 1485
1541 10 23 » 64 406 38 672 303 1.538
99]

RO — 2 2 5
1 2 7 8 27
;E:O 3 i 1 3 — 2 13 16 39
\EL. 4 I 1 2 2 —_ 1 11 22
0 — 3 4 34 2 7 4 7 61
: — 3 1 4 6 3 164 126
> — 2 — 3 229 8 8 7 257
— ; —1 : 161 2 603 3 771
‘S O — 3 — 5 12 24
IEMEI: i ‘2' 1 1 1 — i 11 13
UER 1 — 5 6 1 2 8 21 44
IEMM? el ;5 — ] 2 6 10 53 83
EMEB 4 1 — 3 4 50 66

Empresas afectadas
toial Andalucia
SEVILLA{19,7%)
ALMEF(IA(D.?%)
i
e (1,4%)
-~
L\ mmmoneany
MALAGES 75;)
HUELYA(26,4%,)

JAEN(2,5%})
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B) DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD ECONOMICA

0. Agricultura, ganaderfa, caza, silviculiura y pesca.

1. Energia y agua.

2. Extraccién y transformacién de minerales no energéticos y productos
derivados. Industrias quimicas.

. Industrias transformadoras de los metales, mecénica de precisién.

Otras industrias manufactureras.

. Construccién.

. Comercio, restaurantes y hosteleria. Reparaciones.

. Transportes y comunicaciones.

. Instituciones financieras, seguros, servicios prestados a las empresas y
alquileres. :

9. Otros servicios.

o 12 3 4 5 6 17 )
ALMERIA 1 2 1 — 1 1T — — 1 1
CADIZ 1 — 5 =2 4 3 6 — 2
CORDOBA 1| 4 — 1 -5 — 3 1 — 5
GRANADA 2 1 4 4 5 — 3 3 38
AUELVA° - — 11— 3 1 — 5 — 3
JAEN — 1 4 3 8 — 1 1 — 5
MALAGA — 4 — 3 O 3 179 315
SEVILLA — 5 5 1 1 s 2 26 19 14
TOTAL 4 18 25 27 44 14 29 51 24 83

C) DISTRIBUCION SEGUN LAS CAUSAS DE MOTIVACION
MOTIVACIONES

01. Mejoras salariales.

02. Negociacién del Convenio Colectivo.

03. Aplicacién del Convenio Colectivo.

04. Revisién del Convenio Colectivo.

05. Medificacién de condiciones de trabajo.

06. Aplicacién de normas legales.

07. Interpretacién de normas legales.

08. Aplicacién de Reglamento de Régimen Interior.
09. Remuneracién rendimiento.

10. Impago de salarios.
11. Aplicacién normas Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.
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12. Solidaridad.
13. Por ofras causas,

4. Participacion en conflictos originados por organizaciones politicas con
fines no laborales,
I5. Solidaridad con trabajadores implicados en conflictos politicos con fines

no laborales.

0002 83 M 05 06 07 B ¥ ¥ 1 2 Bn& 15 TOTAL
\LMERIA 2 | | — 301 — — T T T — 8
CADIZ —— 13 1 2 — 5 _ T 1l — — — 7] 23
ORDOBA — 1 7 = 2 7 2 —— — — 1 00 0 20
SRANADA — " 55 | __ 2 — — — - 3 — — 6l
TUELYA — — 23 _ T T = = = = — . N
AEN 11 3 4 6 2 2 | — — 2 - 23
JALAGA — — _ 7~ 11 23 28 p — — — T ¢ 63
EVILLA — 1 3% 1 1 13 1 1 — — — 176§ — = og
OTAL 3 4158 7 20 69 33 4 1 1 — 11 — 1 319

)) DISTRIBUCION SEGUN EL RESULTADO
RESULTADOS

—~Con avenencia (CA), cuando exista acuerdo entre las partes.

-—Sin avenencia (SA), cuando no exista acuerdo entre las partes.

—Intentados sin efecto (ISE), cuando no comparezca la parte o partes
demandadas. 6

—Desistido (DES), cuando comparezca la parte promotora al solo efecto de *
desistir del conflicto planteado,

—Tenidos por no presentados (NP), cuando debidamente citadas las partes, B I B L I 0 GRAF IA
la promotora no comparezca al acto.

—Omitidas (OM), debido a otras causas €omo reclamaciones improceden-

tes.
CA SA ISE DES NP OM TOTAL
LMERIA — 7 — 1 — — 8
ADIZ 2 14 4 —-— 3 — 23
‘ORDOBA 1 8 9 — 2 — 20
RANADA 2 22 35 — 2 — 61
JUELVA 2 14 4 — 2 1 23
AEN 3 13 1 1 — — 23
TALAGA 9 35 17 — 2 — 63
EVILLA 1 73 16 8 -— — 98
OTAL 20 191 86 10 11 1 319




