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Resumen:

En este articulo se pretende relacionar, en el contexto
econdmico actual, la responsabilidad de las personas que
intervienen en las empresas con las politicas empresariales que
las administran y gobiernan. A través del estudio de codigos,
leyes, Reales Decretos, patrones procedimentales, planes de
accion nacional, informes institucionales, investigaciones,
trabajos, conceptos mercantiles y pensamientos econémico-
filoséficos, se reflexiona sobre el impacto social de las empresas
y sobre el compromiso de las mismas con respecto a los
principios recogidos en el Global Compact de Naciones Unidas.
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individuals
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Abstract: This study aims to link, within the current economic
environment, the personal responsibility of people taking part in
companies with the corporate politics that manage and rule those
companies. Through the study of codes, laws, government
decrees, procedural patterns, national action plans, institutional
reports, research papers, business concepts and economic-
philosophical thoughts, this work analyses the social impact of
companies and its commitment according to the United
Nations’Global Compact.

Key words: liability; personality; human rights, commercial
law; civil law; political economy; business ethics; prudence;
happiness.

1 Introduccion:

El analisis realizado en este estudio se identifica con las investigaciones
encaminadas a examinar las relaciones entre empresa y derechos humanos
(Sanchez-Bayon, 2014, 13 y 12), identificando a las personas como las
principales responsables de velar por el cumplimiento de los diez principios
recogidos en el Global Compact de Naciones Unidas. Como las empresas
no se caracterizan por ser entes incontrolados, son las personas las que no
deben escudarse en ellas para exonerarse de las obligaciones que tienen
consigo mismas en el sistema economico actual; la operativa de las
empresas depende de su gestion y de su trabajo.

En este articulo se intenta explicar el papel determinante que tienen
las personas en la adopcion de politicas empresariales. En primer lugar,
mediante un analisis realizado desde el punto de vista del Derecho espafiol,
apoyado en el anélisis de Codigos, Leyes y Reales Decretos, se pretende
clarificar el concepto de empresa y la personalidad inherente a la misma.
En segundo lugar, se estudia la intervencion del factor humano mediante la
presentacién de ejemplos reales especificados y clasificados segun las
diferentes etapas del ciclo de vida de las empresas. En tercer lugar, se
ahonda sobre la necesidad de adoptar acciones empresariales
comprometidas con el plano social. Para ello, el foco del andlisis se centra
en la esfera publica y privada internacional: se analizan los planes de
accion nacional aprobados por algunos de los paises miembros de la Union
Europea en los que se integran los principios de la Declaracién Universal
de Derechos Humanos y se revisan los informes, planes, codigos,
investigaciones y trabajos elaborados y promovidos por instituciones
privadas en los que se divulgan y evallan procedimientos aplicables en
relacion a dichos principios. En cuarto lugar, se trata de evidenciar la
influencia que ejercen en las empresas el carécter y los deseos de las
personas que las integran y para ello se analizan conceptos como felicidad
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0 prudencia. Finalmente, conforme a los resultados obtenidos en los
estudios, se reflejan las conclusiones.

2 La empresa: compafiia mercantil con personalidad

Asimilar y entender que "Las cosas han cambiado desde la ya vieja
sociedad industrial: la sociedad esta evolucionando, las nuevas tecnologias
han revolucionado los sistemas productivos, el crecimiento econémico ya
no estd relacionado con el crecimiento social (...)"? es esencial para
investigar las necesidades sociales y economicas del presente. Sin embargo,
clarificar la concepcion de empresa también puede resultar de utilidad ya
que nos permitiria determinar verdaderamente a qué nos estamos refiriendo
y cuales son sus implicaciones, evitando posibles malinterpretaciones y
falsas apreciaciones.

Investigadores como el profesor Idalberto Chiavenato ® ya han
planteado diversas cuestiones en sus estudios sobre ;qué es una empresa?,
¢qué es un sistema de gestion?, ¢cuél es el objetivo fundamental de una
empresa? y ¢como se puede llegar a alcanzar dicho objetivo? Para
continuar con esa linea de investigacion e intentar ahondar en ella desde
una perspectiva diferente, es conveniente analizar las bases normativas
mediante los textos legislativos, es decir, volver a estudiar el Derecho
Mercantil Espafiol y mas concretamente el Cédigo de Comercio publicado
en el Real Decreto de 22 de agosto de 1885. En esta antigua norma, aun
vigente, se refleja en el articulo 116, perteneciente al Libro Segundo [De
los contratos especiales del comercio], dentro del Titulo Primero [De las
compafiias mercantiles], y de la seccion primera [de la constitucion de las
compafiias y de sus clases] lo siguiente: "EI contrato de compafiia, por el
cual dos o mas personas se obligan a poner en fondo comun bienes,
industria o alguna de estas cosas, para obtener lucro, sera mercantil,
cualquiera que fuese su clase, siempre que se haya constituido con arreglo a
las disposiciones de este Codigo. Una vez constituida la compafiia
mercantil, tendra personalidad juridica en todos sus actos y contratos™. Por
lo tanto, de este articulo se podrian deducir varias conclusiones. En primer
lugar, el contrato de compafiia no puede formalizarse sin la participacion de
personas. En segundo lugar, la compafia mercantil se caracteriza por
poseer personalidad. En tercer lugar, la compafia mercantil, que emana de
un contrato en el que intervienen personas y que una vez constituida

2DE CASTRO, Marcos, "La Responsabilidad Social de las Empresas, o un nuevo concepto de
empresa”, CIRIEC-Espafia, Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, n® 53,
noviembre 2005, pp. 29-51.

SCHIAVENATO, Idalberto, Gestion del talento humano, Editorial McGraw Hill, 2002, ISBN:
9584102885.
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adquiere personalidad, estd capacitada para realizar actos (los cuales
Unicamente pueden ser ejecutados por personas). Estas tres aparentes
obviedades sitGan a la persona como elemento central e imprescindible en
las compafiias mercantiles, ya que si no fuera por ellas, no se podrian
realizar actos, ni estarian caracterizadas por tener personalidad juridica,
porgue, evidentemente, nunca llegarian a ser constituidas: no existirian.

No solo el Codigo de Comercio se ocupa de esta materia, también una
norma mas moderna (entrd en vigor el 01/09/2010) como el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital. En su Titulo Segundo [La constitucion
de las sociedades de capital], Capitulo Primero [Disposiciones generales],
en el articulo 19 [La constitucion de las sociedades] se refleja lo siguiente:
"1. Las sociedades de capital se constituyen por contrato entre dos 0 mas
personas o0, en caso de sociedades unipersonales, por acto unilateral™.
Nuevamente vuelve a aparecer la persona como elemento fundamental en
la creacion de la empresa. Es indiferente si la responsabilidad en la
constitucion corresponde a un unico individuo o a una colectividad: lo
realmente trascendente es que la persona es un ser imprescindible para dar
vida a las sociedades mercantiles ya que, sin sus ideas, sus afanes o
motivaciones, seria imposible constituir una empresa.

El concepto de crear vida aparece relacionado con el contenido del
Real Decreto de 24 de julio de 1889, por el que se publica el Cédigo Civil;
mas concretamente en el Titulo Segundo [Del nacimiento y de la extincién
de la personalidad civil] dentro del Libro Primero [De las personas]. En el
titulo se puede observar como el Codigo relaciona la personalidad (en este
supuesto civil) con el hecho del nacimiento. Especificamente en el articulo
35 del Capitulo Segundo [De las personas juridicas] se menciona: "Son
personas juridicas: 1.° Las corporaciones, asociaciones y fundaciones de
interés puablico reconocidas por la ley. Su personalidad empieza desde el
instante mismo en que, con arreglo a derecho, hubiesen quedado
validamente constituidas. 2.° Las asociaciones de interés particular, sean
civiles, mercantiles o industriales, a las que la ley conceda personalidad
propia, independiente de la de cada uno de los asociados.” En los dos
puntos se vuelve a marcar la constitucion como el elemento de partida que
da lugar a la personalidad.

Las tres referencias normativas antes resefladas no dejan lugar a
dudas, las personas son los unicos seres capacitados para fomentar la
creacion/constitucion/nacimiento de las empresas y otorgarles una
determinada personalidad. Ademas, también es conveniente puntualizar
que estos individuos asumen una serie de responsabilidades por las
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menciones exigidas por ley en los estatutos (en el caso de los fundadores,
tal y como se observa en el articulo 30 [Responsabilidad de los
fundadores], dentro  Capitulo  Segundo [La  escritura  de
constitucion]perteneciente al Titulo Segundo [La constitucion de las
sociedades de capital] del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital) o por el dafio causado por actos u omisiones que contradigan a la
ley 0 a los estatutos sociales (en el caso de los fundadores, tal y como se
observa en el articulo 236 [Presupuestos de la responsabilidad], dentro
Capitulo Quinto [La responsabilidad de los administradores] perteneciente
al Titulo Sexto [La administracion de la sociedad] del Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital). Esta relacion entre empresas y
personas pone de manifiesto las teorias expuestas por investigadores como
Adela Cortina®, los cuales, ademas de incorporar la combinacion de estas
dos variables en sus estudios, incluyen la ética como un concepto principal.
Por lo tanto, todo parece indicar que las politicas empresariales adoptadas
en los mercados no estan dirigidas por entes invisibles o indeterminados,
como a veces parece, sino que dichas operativas estan disefiadas por
personas.

3 Efectos del factor humano en el ciclo de vida empresarial

La empresa no es ningin “monstruo descontrolado™ ® disefiado para
imponer voluntades o para someter a las sociedades y a los mercados.
Como se analizado en el apartado anterior, las empresas adquieren
personalidad desde que son constituidas. Sin embargo, las intervenciones
de las personas en las empresas no sélo se limitan al acto previo al de la
creacion. Tomando las fases de las empresas contempladas en estudios
aplicados a la economia, como por ejemplo se puede observar en el articulo
realizado por Javier Jasso Villazul®, y comparandolas con las fases
evolutivas de los seres humanos, se pueden observar los continuos
paralelismos entre ambas etapas. Las empresas estan dirigidas en cada fase
siguiendo una serie de objetivos. De nuevo, dichos objetivos estan
planificados por las personas, personas que tratan de afianzar los cambios

4CORTINA, Adela, "Etica de la empresa, no sélo responsabilidad social”, Revista Portuguesa
de Filosofia, n® 65, 2009, pp. 123-127.

*Terminologia empleada por DANIEL, Duck Jeanie, en su obra El Monstruo Del Cambio,
Ediciones Urano, 2002, ISBN: 8495787156.

8JASSO, Villazul Javier, "Trayectoria tecnoldgica y ciclo de vida de las empresas: una
interpretacién metodoldgica acerca del rumbo de la innovacion™, Contaduria y Administracion,
214, 2004.
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de etapa para que la empresa tenga la mejor vida posible conforme a los
criterios prefijados y al desarrollo del objeto social a priori planteado.

Primera etapa: intervencion y planificacion de las personasen la
creacion de una empresa. Como se observa en el vigente Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, en el Titulo Segundo [La constitucién
de las sociedades de capital], Capitulo Segundo [La escritura de
constitucion] articulo 23 [Estatutos sociales],se reflejan los seis puntos que
deben regir el funcionamiento de las sociedades de capital, los cuales
tienen que constar en los estatutos de una sociedad: "a) La denominacién
de la sociedad, b) El objeto social, determinando las actividades que lo
integran, c¢) El domicilio social, d) El capital social, las participaciones o las
acciones en que se divida, su valor nominal y su humeracion correlativa, €)
El modo o modos de organizar la administracion de la sociedad, el namero
de administradores o, al menos, el nimero maximo y el minimo, asi como
el plazo de duracion del cargo y el sistema de retribucion, si la tuvieren y f)
El modo de deliberar y adoptar sus acuerdos los 6rganos colegiados de la
sociedad”. En el primer apartado (a) Unicamente las personas pueden elegir
el nombre con el que desean denominar a su proyecto empresarial; en el
segundo apartado (b) las personas deciden el motivo/los motivos por el que
desean emprender una actividad mercantil; en el tercer apartado (c) las
personas fijan la direccion donde se fijara el establecimiento de su empresa;
en el cuarto apartado (d) las personas determinaran qué cantidad de dinero
aportaran inicialmente para llevar a cabo su objeto social; en el quinto
apartado (e) las personas fijan los representantes y los responsables (que en
un altimo término también son personas) de la sociedad; y finalmente en el
apartado (f) las personas determinaran el modo de adoptar acuerdos en
relacion a las decisiones que comprendan a la empresa.

Segunda etapa: intervencion y planificacion de las personas en el
crecimiento de una empresa. Como se observa en el vigente Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, en el Titulo Segundo [La constitucion
de las sociedades de capital], Capitulo Tercero [La inscripcion registral],
Seccion segunda [Sociedad en formacidn] articulo 38 [Responsabilidad de
la sociedad inscrita], se reflejan las obligaciones que la empresa adoptara,
desde su inscripcién en el Registro Mercantil, en relacion a los actos y
contratos formalizados por los responsables de la sociedad. Las personas
son, por tanto, las Unicas responsables de las actividades desarrolladas por
las empresas, responsabilidad que implica el reconocimiento o la
aceptacion de las consecuencias generadas por la realizacion de un
determinado hecho u acto.

www.derechoycambiosocial.com | ISSN: 2224-4131 | Deposito legal: 2005-5822 6



Tercera etapa: intervencion y planificacion de las personas en el
desarrollo de una empresa. Como se observa en el vigente Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, en el Titulo Octavo [La modificacion
de los estatutos sociales], Capitulo Segundo [El aumento de capital social],
Seccion segunda [El acuerdo de aumento] articulo 296 [EIl acuerdo de
aumento], se refleja como la junta general es competente para acordar la
ampliacion de capital social, procedimiento realizado conforme a los
requisitos establecidos en los estatutos sociales. Por lo tanto, para continuar
invirtiendo en la idea inicial se puede optar por realizar ampliaciones de
capital siempre que las personas que formen la junta lo aprueben y aquellas
que hubiesen redactado los estatutos lo contemplaran.

Cuarta etapa: intervencién y planificacion de las personas en el
declive de una empresa. Como se observa en el vigente Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, en el Titulo Quinto [La junta general],
Capitulo Segundo [Competencia de la junta], articulo 160 [Competencia de
la junta], se reflejan, en nueve apartados, las decisiones y acuerdos cuya
competencia de instarlos pertenece a la junta general: "a) La aprobacion de
las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la gestion
social; b) EI nombramiento y separacion de los administradores, de los
liquidadores y, en su caso, de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio
de la accion social de responsabilidad contra cualquiera de ellos; c) La
modificacion de los estatutos sociales; d) ElI aumento y la reduccion del
capital social; e) La supresion o limitacion del derecho de suscripcion
preferente y de asuncion preferente; f) La transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de domicilio al
extranjero; g) La disolucion de la sociedad; h) La aprobacion del balance
final de liquidacion; i) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o
los estatutos™. Por lo tanto, finalmente en esta etapa, las personas son las
Unicas facultadas para el cese de la actividad o el cierre de la empresa.

Como las personas son aquellas que estan plenamente involucradas y
son responsables de las decisiones en las empresas desde su creacion hasta
su declive, se cumplen los postulados de investigadores como Eloy Patricio
Mealla’, los cuales defienden que las contribuciones realizadas a la
concepcion del desarrollo econémico humano, sostenible y equitativo, al
menos, logran atenuar o moderar la "voracidad de los mercados". Entonces,
y siguiendo los desarrollos tedricos de pensadores como los del Dr. Jorge

'PATRICIO, Mealla Eloy, Vuelve el desarrollo: del economicismo al giro ético en Garcia
Delgado, Daniel (ed), El desarrollo en una etapa posneoliberal, Ed. Ciccus, Buenos Aires 2006.
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Antonio Herrera Llamas®, lo realmente importante es que lo moral, lo ético
y lo académico se potencien en las personas para evitar que se produzca
una mercantilizacion de la inteligencia y, ante todo, prevalezca el sentido
comun.

4 Confluencias politicas, econémicas y juridicas conforme a las
exigencias empresariales y sociales del s. XXI

En la actualidad ya existen paises que manifiestan la necesidad de que las
compariias en general realicen cambios —la mayoria de estos cambios van
en relacion con los diez principios recogidos en el Global Compact de
Naciones Unidas, principios que estan clasificados en cuatro grandes
grupos: Derechos Humanos, Estandares Laborales, Medio Ambiente y
Anticorrupcion—en sus operativas para lograr un marco econémico con
mayor conciencia social; una necesidad que también aparece reflejada en
estudios universitarios como los de Luis Enrique Ceron Ruiz, Silvia Irene
Magafia Azmitia® o Carlos Ariel Zuluaga Lema®.Prueba de ello, en el
marco de la Union Europea, es que paises como Reino Unido, Holanda,
Italia y Dinamarca ya han adoptado un papel comprometido y activo con
respecto a los principios integrantes en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos mediante la aprobacion de planes de accion nacional,
"Good Business: Implementing the UN Guiding Principles on Business and
Human Rights", "National Action Plan on Business and Human Rights",
"The Foundations Of The Italian Action Plan On The United Nations
Guiding Principles On Business And Human Rights" y "Danish National
Action Plan"respectivamente. Aunque es evidente la necesidad de que se
sumen mas paises a esta iniciativa—por ejemplo, Espafia ya tiene redactado
el borrador titulado "Plan de Empresa y Derechos Humanos™, pero ain no
lo tiene aprobado—, parece que algunas personas que ocupan cargos
publicos comienzan a darse cuenta de las responsabilidades que las
empresas deben tener en los planos sociales y, debido a ello, actdan en
consecuencia promoviendo politicas que fomenten el cambio.

SHERRERA, Llamas Jorge Antonio, "Etica, equidad y meritocracia en la mercantilizacion de la
educacion superior colombiana”, Revista Latinoamericana de Bioética, vol 13, enero-junio
2013, pp. 8-17.

‘MAGANA, Azmitia Silvia Irene & CERON, Ruiz Luis Enrique, Importancia de las practicas
de Responsabilidad Social Empresarial para crear y fortalecer la imagen del Sector Cafetalero
de El Salvador. Caso Practico: Plan de Responsabilidad Social Empresarial para la Fundacion
Salvadorefia para Investigaciones del Café PROCAFE, Trabajo de Graduacién de la
Universidad Dr. José Matias Delgado.

WZULUAGA, Lema Carlos Ariel, Marco teérico de la linea de énfasis en marketing para el
grupo de investigacion de marketing logistica y gestion de la universidad cat6lica popular del
Risaralda, Trabajo de investigacion de la Universidad Catélica Popular del Risaralda.
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Probablemente la época actual sea una etapa caracterizada por constantes
transformaciones, caracterizacion que no seria diferente al de otros
momentos en la historia, ya que la sociedad siempre ha demostrado su
capacidad de adaptacion, o dicho con otras palabras "En el espacio de unas
cuantas décadas, la sociedad se reestructura a si misma; cambia su vision
del mundo, sus valores basicos, su estructura politica y social, sus artes y
sus instituciones clave"!. El factor humano comienza a representarse en el
sistema economico proponiendo otras "reglas de juego”.

No sblo en la esfera publica se estdn produciendo reacciones, en la
esfera privada las personas también se estdn responsabilizando de la
situacion. Existen numerosas instituciones que mediante informes, planes,
cddigos, investigaciones y trabajos estan reflejando ideas que promueven la
adopcion de acciones empresariales comprometidas con el plano social y
con los derechos humanos. Fundaciones (como por ejemplo ETNOR con la
publicacion de "Cédigo Etico" o Ethical Trading Initiative con la
publicacion de "Theory Of Change™), consultoras (como por ejemplo
Global CSR con la publicacion de "Human Rights Explained For
Business") o institutos de investigacion (como por ejemplo Institute For
Human Rights And Business con la publicacién de "Investing The Rights
Way") estan divulgando y evaluando procedimientos aplicables en relacion
a los principios integrantes en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos.

Parece cuestion de tiempo que todos los esfuerzos teéricos por crear
coyunturas que permitan practicas empresariales con visiones sociales den
el resultado esperado. Existen numerosos investigadores como Joseph
Stiglitz que con sus publicaciones'? ya visualizan la posibilidad de otros
escenarios diferentes a los actuales. Las personas que conforman las
empresas Yy, sobre todo, sus responsables, cada vez mas tienen a su
disposicion informacién, marcos legales y coyunturas sociales que les
exigen estar preparados, con la finalidad de que implementen en sus
empresas politicas que permitan contemplar un enfoque humano y ético en
la economia.

5 Personalizacion empresarial: la influencia de la prudencia en la
busqueda del lucro

Los tres apartados anteriores ayudan a entender que la responsabilidad de
los actos de las empresas recae, en ultima instancia, en las personas.

UDRUCKER, Peter F, La sociedad poscapitalista, Editorial Norma, 1994, ISBN: 9580477671,

2Diario El Pais, del 19 de junio de 2014
(http://feconomia.elpais.com/economia/2014/06/19/actualidad/1403186466_916628.html)
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Conforme a esta determinacién y teniendo de referencia las teorias
enunciadas por los economistas pertenecientes a la escuela de los clasicos,
como por ejemplo Adam Smith, en la que asocian el concepto empresa al
de lucro, se debe estudiar esta relacion para observar el tipo de caracter que
las personas pueden imprimir en las empresas.

Especificamente en "La riqueza de las naciones"!® se determina que el
hombre, como ser econdmico, tiene el impulso natural del lucro.
Asumiendo esa afirmacion como cierta e identificando el sistema
econdmico global actual como capitalista, el foco de atencion alumbra dos
conceptos fundamentales, el impulso y el lucro. Aunque el impulso no
implica reflexion, es posible que ese deseo pueda llegar a ser controlado o,
por lo menos, minorado o relativizado. Un impulso puede referirse a una
tendencia a realizar una determinada accién pero lo que puede llegar a ser
cuestionable es que esa propension sea ilimitada, repetible e insaciable.
Ademas, los deseos suelen estar relacionados con las necesidades que cada
persona tenga segun su coyuntura y sus circunstancias. Por lo tanto v,
tomando de referencia la jerarquia reflejada por Maslow en su famosa
piramide'4, en una misma escala habria deseos mucho mas afiorados que la
obtencion de lucro. Por ejemplo, partiendo de la escala basica de
necesidades primarias, una persona podria desear comer cuando no tiene
posibilidades de alimentacién y, por ello, seria probable que fuera
impulsiva en las situaciones que le podrian llevar a alcanzar su objetivo. Si
la fase a tener en cuenta fuera la dltima de la escala, la de la
autorrealizacion, la persona también podria manifestar actitudes impulsivas
si tratara de satisfacer sus necesidades de autorrealizacion (en ninguno de
los dos ejemplos, ni en las cinco escalas previstas en la pirdmide, el lucro
se presentaria como una necesidad). Siguiendo esta argumentacién en
cuanto al lucro (también estudiada por autores como Caterine Galaz y
Rodrigo Prieto ), si los investigadores en ciencias sociales lograran
analizar y disefiar una jerarquia de valoracion general de deseos,
probablemente la felicidad se situaria en la posicion superior. En este
sentido, el pensador Aristoteles ya relaciono estos dos conceptos en su obra
Politica'®donde reflejaba que “...la mayor felicidad consiste en que los
ciudadanos posean una fortuna media y suficiente;...”. En esta frase se

BSMITH, ADAM, La riqueza de las naciones, Alianza editorial, 2011, ISBN: 9788420650968.

YClasificacion reflejada por MASLOW, A. H. en "A theory of human motivation",
Psychological review, 50(4), 1943, 370.

1SGALAZ, Caterine & PRIETO, Rodrigo Economia solidaria, Editorial ICARIA, 2006, ISBN:
9788474268805.

BARISTOTELES, Politica, Alianza Editorial, 2005, ISBN: 9788420636467.
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denota que el término medio es una virtud y que la prudencia debe estar
presente en el proceso por el cual las personas intentan hacer realidad sus
deseos. Prudencia como rasgo de personalidad que dotaria a la empresa de
un activo que le permitiria obrar con racionalidad, es decir, sin impulsos
incontrolados.

Las empresas cuyas operativas se identifiguen con conductas
personales, no podran ser culpadas de estar enfermas o de realizar
operaciones basadas en "conductas inhumanas !’ ". Ademas, en
investigaciones como las realizadas por Alejandra Liévano Rodriguez y
Antonio José Urbina Mendoza®®o por Carlos Alberto Mayorga Jaramillo®®,
se tipifican dichas conductas presuponiéndolas como basadas en valores
éticos. Tal y como se vislumbra en las obras de Daniel Innerarity?, las
empresas estan capacitadas para estar a la altura de las exigencias sociales
actuales cuando poseen capacidad de anticipacién de los riesgos colectivos,
ayudan a construir confianza, clarifican su responsabilidad y actian con
inteligencia cooperativa. Las actividades de las empresas afectan tanto a
aquellos involucrados, directa o indirectamente, como a todos aquellos a
quienes repercutan sus acciones. Por ello, las personas designadas
responsables por el Derecho también deben responsabilizarse del caracter y
la personalidad que imprimen a sus empresas. Del innato "talento
humano"?! depende que las empresas puedan ser apreciadas y admiradas
tanto desde una perspectiva economica como social. Ambas visiones no
son incompatibles.

6 Conclusiones

Tras el analisis realizado en este estudio, en cuanto a las relaciones entre la
empresa y los derechos humanos, se confirma la responsabilidad de las
personas inmersas en el sistema economico, ya que de su determinacion
depende de que el marco establecido por los diferentes paises

17 Término empleado por CASTRO, Fernando, en su obra Sane su empresa, porque las
empresas también enferman, Editor Fernando Castro Garcia, 2014, ISBN: 9781291833454.

8| IEVANO, Rodriguez Alejandra & URBINA Mendoza, Antonio José, Blsqueda de un
concepto adecuado de responsabilidad social empresarial, Trabajo de Graduacion de la
Universidad de la Sabana.

YMAYORGA, Jaramillo Carlos Alberto, Responsabilidad social empresarial en el Ecuador
como modelo de gestion y su contribucion al desarrollo sostenible en el pais, Trabajo de
investigacion de la Universidad de Guayaquil.

DINNERARITY, Daniel, La democracia del conocimiento, Editorial Paidds Ibérica, 2011,
ISBN: 9788449325670.

2ICHIAVENATO, Idalberto, Gestion del talento humano, Editorial McGraw Hill, 2002. ISBN:
9584102885.
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comprometidos con los derechos humanos sea de utilidad. Las personas
tienen la capacidad de transformar los ideales en realidades, por ello, suyo
es el cometido de esforzarse para conseguir que en las instituciones,
gobiernos, empresas, etc. en los que se encuentren involucrados promuevan
el respeto y aseguren el reconocimiento de derechos y libertades. La
gestion y el trabajo de las personas influyen en el control de las empresas y,
por tanto, depende exclusivamente de ellas tanto las metodologias a
implantar como las politicas a desarrollar en términos operativos.

En primer lugar, en el articulo se denota que, en la adopcién de
politicas empresariales, las personas son determinantes. Como se muestra
en el apartado segundo, el concepto de empresa esta necesariamente ligado
al de personalidad, relacién que queda refutada por el contenido de las
referencias normativas contempladas y por las investigaciones analizadas.
En el tercer apartado se pone de relieve la responsabilidad de las personas
(factor humano) en la toma de decisiones durante el ciclo de vida de las
empresas (desde su creacion hasta su declive). A continuacion, gracias al
compromiso con los principios de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos por parte de algunos de los paises miembros de la Unién Europea
y de numerosas instituciones privadas, se evidencia la necesidad de adoptar
acciones empresariales comprometidas con el plano social, necesidad que
se observa en los planes de accidon nacional aprobados y en los informes,
planes, codigos, investigaciones Yy trabajos divulgados. Finalmente,
conforme al legado tedrico revelado por autores procedentes tanto de las
ciencias econdmicas y empresariales como de la filosofia, parece intuirse
una cierta identificacién por parte de un conjunto creciente de empresas
con las personas.

El conjunto de los apartados propuestos apoyan investigaciones como
las de mis maestros, el Prof. Garcia y el Prof. Sanchez-Bayon, ya que
promueven la autonomia ciudadana y favorecen la intervencion de las
personas en el Ordenamiento econdmico-social como factor clave en el
desarrollo del bien comun.
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