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RESUMEN

Con el objetivo de aportar luz sobre el concepto de discriminacién
indirecta, y mas concretamente sobre el concepto de discriminacién
indirecta por razén de sexo, analizaremos dos sentencias que han girado
en torno al mismo. Es el caso de la Sentencia del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea (Sala Octava), de fecha 22 de noviembre de 2012, y

Revista Europea de Derechos Fundamentales ® ISSN 1699-1524
Nom. 22/2° Semestre 2013. Pdginas 343 - 370



344 Marfa Amparo Calabuig Puig

en consecuencia también el de la Sentencia del Tribunal Constitucional
61/2013, de 14 de marzo de 2013. Ambas relacionadas con situaciones de
calculo de pensiones en modalidades de trabajo a tiempo parcial.

En el marco de la dindmica referida al avance hacia la igualdad real
entre mujeres y hombres se hace imprescindible atender a aquellas
medidas que, bajo la apariencia de neutralidad, producen efectos
discriminatorios sobre las mujeres; pues aunque éstas no estén elaboradas
con esta intencionalidad, tienen lugar en un contexto determinado, y
producen unos efectos u otros en relacién al mismo. De ahi la importancia
de atender a los resultados cuando de hecho perjudican y han perjudicado
cuantitativamente y cualitativamente mayoritariamente al sexo femenino.

Para que el compromiso respecto a la necesidad de avanzar en la
direccién de la igualdad efectiva sea real, resulta incuestionable dar pasos
firmes al objeto de superar los elementos que llevan a estas medidas, a
priori neutras, a producir efectos discriminatorios indirectos. Se trata de ir
mas all4, y atender al motivo, al por qué. El presente trabajo, en definitiva,
pretende llevar a cabo una necesaria reflexion al respecto.

Con el objetivo de profundizar en el concepto de discriminacién
indirecta, y mas concretamente sobre el concepto de discriminacion
indirecta por razén de sexo, analizaremos dos sentencias que se han
centrado en el mismo. Es el caso de la Sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (Sala Octava), de fecha 22 de noviembre de 2012,y
en consecuencia también el de la Sentencia del Tribunal Constitucional
61/2013, de 14 de marzo de 2013. Ambas relacionadas con situaciones de
calculo de pensiones en modalidades de trabajo a tiempo parcial.

En un intento de enmarcar el analisis de ambas, seguiremos la siguiente
estructura. Primero, reflexionaremos en torno al sistema sexo/género, la
divisién sexual del trabajo y los diferentes usos del tiempo por parte de
mujeres y hombres, dada su importante conexién con los elementos que
han determinado las situaciones objeto de pronunciamiento por parte del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.
A continuacién realizaremos un pequeiio andlisis en torno a la evolucién
y a la situacion de la jornada laboral a tiempo parcial en Espafia, con el
objetivo de conocer la realidad de este tipo de jornada. En tercer lugar,
como marco tedrico necesario, abordaremos el principio de igualdad, y
los tipos de discriminacién indirecta; para, seguidamente, referirnos a la
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jurisprudencia en relacién a la discriminacién indirecta por razén de sexo,
emitida por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Ello nos permitira
abordar la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 22
de noviembre de 2012 asi como la Sentencia del Tribunal Constitucional
espafiol 61/2013, de 14 de marzo de 2013, y finalizar refiriéndonos a la
reforma de la Ley General de la Seguridad Social.

Il. SEXO, GENERO, DIVISION SEXUAL DEL TRA-
BAJO Y DIFERENTES USOS DEL TIEMPO DE MUJE-
RES Y HOMBRES

1. A modo de premisa: la necesidad de alertar sobre
la contextualizacion desde la perspectiva de género

Si intentamos ahondar en el asunto que nos ocupa, a saber, el referido
a la discriminacion indirecta por razén de sexo en el caso de sistema de
calculo de pensiones espafiol correspondiente al tipo de jornada parcial,
es necesario descender a los elementos en cierto modo facticos que han
determinado la existencia de esta situacién. Resulta clave, de este modo,
entender la realidad que enmascara la jornada a tiempo parcial, y los
efectos que en la practica tenia el sistema de céalculo de pensiones en
este sentido. De ahi la necesidad de reflexionar siquiera sea brevemente
en torno al sistema sexo/género, a la divisién sexual del trabajo, y a los
diferentes usos del tiempo de mujeres y hombres, haciendo hincapié en
cémo ello repercute en la vida de las mujeres.

Mujeresyhombres,ennuestroimaginario colectivo,serelacionanconuna
“forma de ser” distinta (diferentes atributos conductas, responsabilidades,
funciones, actitudes, intereses). La forma de ser hombre y la forma de ser
mujer, lo que se espera de un hombre y lo que se espera de una mujer, lo
masculino y lo femenino, no coinciden. Ademas se suelen observar como
contrapuestos, y su valoracién social no es la misma. Elementos todos ellos
relacionados de manera directa con aspectos sociales y culturales, que
configuran el género, y que van mas alla de las diferencias bioldgicas, es
decir, del sexo. Estos dos modelos han estado y estan (aunque se pueden
manifestar de un modo mas claro o mas sutil o difuminado, dependiendo
del tiempo y lugar) arraigados, consensuados y naturalizados en la
sociedad, quedando las personas condicionadas por ellos desde el
momento de su nacimiento, y consiguiendo que se asuma como natural
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aquello que, en realidad, es mas bien un producto social. De este modo,
en funcién del sexo, y a través de la construccion sociocultural del género,
histéricamente se han generado estereotipos' y se han fijado roles?, y por
lo tanto funciones diferentes para cada cual, que han retroalimentado los
sistemas culturales, econémicos, politicos y sociales, determinando el
modo de relacionarse entre mujeres y hombres en todos los ambitos. Se
gesta de esta forma esa construccioén social, basada en la supremacia de
lo masculino, y creadora de desigualdades entre mujeres y hombres. Unas
desigualdades que poco tienen que ver con las diferencias biolégicas.
Este sistema de funcionamiento que socioculturalmente fija como “deben
de” ser las cosas, como deben ser y como deben funcionar lo masculino
y lo femenino, ha determinado y determina las trayectorias personales y
laborales de las personas, y fija unas oportunidades, responsabilidades y
facilidades que generalmente no son las mismas para los hombres y para
las mujeres.

Una de las principales y mas relevantes consecuencias de que hombres
y mujeres desarrollen roles diferentes y se ubiquen en distintos campos
de actuacién, con presencia y responsabilidad distinta, es la division
sexual del trabajo® y los diferentes usos del tiempo y de los espacios.
Ambos fendémenos se han dado histéricamente, y aunque han ido
evolucionando, contintian presentes para seguir condicionando la vida
de mujeres y hombres, lo que se traduce en una todavia existencia de
discriminaciones de género. En efecto, universalmente, las sociedades
han organizado y organizan las actividades necesarias para subsistir en
dos ejes centrales. Por una parte, el &mbito reproductivo o doméstico, que
abarca tareas relacionadas con la organizacién y atencién a la familia y
aquellas derivadas del cuidado del hogar (lavar, planchar, cocinar, cuidar

! Por 1o que respecta al concepto de estereotipos de género, cabe decir que se refiere a
la idea de cémo es un hombre y de cémo es una mujer. Con una asignaciéon diferente de
virtudes y defectos. Consultado en Proyecto Artemisa, glosario de términos, UGT. http://

www.ugt.es/Mujer/artemisaconceptos.html (20 de diciembre de 2014).

% Los roles de género son los papeles sociales que en una comunidad cultural define para
hombres y mujeres. Cada persona, en funcién de su sexo, cumple con una funcién social
distinta y presenta, para ello, las caracteristicas o estereotipos de género 6ptimos para
desarrollarla, de acuerdo con las normas de comportamiento que la sociedad a la que
pertenece establece para hombres y mujeres.

3 La divisién sexual del trabajo alude a distribuciéon socialmente establecida entre las
personas en funcién del sexo y de los roles tradicionalmente fijados para cada cual. Se
produce cuando en una sociedad concreta se atribuyen a mujeres y a los hombres unas
caracteristicas, capacidades y destrezas diferenciadas, adecuadas para desarrollar unas
funciones sociales o unos trabajos distintos. La divisién sexual del trabajo es especifica de
cada cultura y de cada época concreta, y estd determinada por las circunstancias politicas
y, sobre todo, socioecondémicas. Definicién extraida del sitio web “Depésito de documentos
FAO”: http://www.fao.org/docrep/x0220s/x0220s01.htm (20 de enero 2014)

Revista Europea de Derechos Fundamentales ® ISSN 1699-1524
NGm. 22/2° Semestre 2013. Paginas 343 - 370



Sobre la concrecién del concepto de discriminacién indirecta. Un andlisis a propdsito... 347

a terceras personas, etc.) y se identifica con el espacio privado. Tiene
que ver con actividades no mercantiles y, por lo tanto, no se cambia por
dinero. Este &mbito ha sido y es ocupado y adjudicado mayoritariamente
a las mujeres.Y por otra parte, el &mbito productivo o publico, identificado
con el espacio publico, que ha englobado las ocupaciones relacionadas
con la vida econdémica, politica y social. Tiene que ver con las actividades
productivas de caracter mercantil en las que se ejerce el poder y, por tanto,
poseen un valor de cambio. Se trata de un &mbito notoriamente visible
(abogacia, construccion, ingenieria, ministerios...), adjudicado y ocupado,
hasta hoy, mayoritariamente por los hombres.

La clave de la cuestién ha radicado en que, aunque ambos trabajos
resultan imprescindibles para garantizar la continuidad y supervivencia
de las generaciones, histéricamente y atn en la actualidad, sélo tienen
reconocimiento las actividades que se desarrollan en el &mbito publico,
permaneciendo en un segundo plano, invisibilizando y no reconociendo,
toda la producciéon que se realiza en el ambito doméstico, a pesar de
constituir “una actividad esencial para la produccién de vida, de fuerza
de trabajo y de ser un elemento central para la sostenibilidad humana y
la cohesion social™. Asi tradicionalmente el hombre, de forma general,
ha desarrollado el trabajo productivo y remunerado. El trabajo valorado
socialmente y ligado al poder econémico, que le ha permitido desarrollar
el papel de vardn sustentador de la unidad familiar. Como consecuencia
“en el juego de las representaciones sociales frente a la figura del varén
sustentador, emerge la figura de la mujer mantenida, como si el trabajo
doméstico no produjera lo mismo y servicios para el consumo interno
familiar, y como si en dicha actividad no se sustentara el bienestar familiar
y la reproduccién y el cuidado de la especie humana’s.

El trabajo reproductivo o doméstico se ha vinculado en las estadisticas
con la “inactividad”, dado que las personas que lo han realizado y lo
realizan, principalmente mujeres, no han recibido ninguna prestacion
econdémica, invisibilizando este tipo de trabajo en las estadisticas oficiales.
En este sentido, un elemento significativo es que ni el trabajo reproductivo
ni el doméstico estan recogidos en las estadisticas referentes al Producto
Interior Bruto (P.I.B.)®, excluyéndolos de ser considerados como trabajo
que contribuya al crecimiento y desarrollo de un pais.

Las consecuencias de la situacién planteada han girado en torno
a que las mujeres, durante mucho tiempo, han llevado a cabo un papel

4 1. Nuiio Gomez, El mito del vardn sustentador, Icaria, Barcelona, 2010, p. 175.
3 Ibidem, pp. 174-1175.
% E1 PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una economia

en un periodo determinado.
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fundamental para el desarrollo de nuestra sociedad, que sin embargo no ha
sido valorado, remunerado, ni visibilizado. Tradicionalmente se ha tratado
de una obligacién inherente a su condicién de mujer, considerandosela
“mantenida” por el varén sustentador, que en cambio si desarrollaba un
trabajo remunerado; y situdndola en situacién de absoluta dependencia
econdémica durante toda su vida. De este modo, si no se ha formado parte
del mercado de trabajo de forma activa y cotizando un nimero de afios,
se daria la paradoja de que ha pesar de haber trabajado durante todo su
vida en el entorno doméstico y el cuidado de la familia, en la madurez de
su vida, no tenga derecho a pensién contributiva. Asi, en ese momento de
su vida en el que son mas dependientes si cabe, si cuentan con alguna
transferencia del Estado lo hacen a través de sus esposos, generalmente
con su pensioén en esta modalidad (bien porque entra en casa y se reparte,
o por tratarse de una pensién de viudedad)®.

A partir de la década de los 80, las mujeres, en todos los paises
desarrollados, han ido incorporandose de forma progresiva al espacio
asalariado y a la esfera publica, aunque incluso en la actualidad su tasa
de insercién laboral continida estando por debajo de la masculina en la
mayor parte de los paises occidentales®. Esta incorporacién progresiva se
ha dado sin cuestionar el reparto de tareas en la esfera doméstica y sin
que la sociedad haya tomado en consideracion las nuevas necesidades
consecuencia de los cambios en las formas de vida y trabajo®. Y es que
no se ha producido la consecuente redistribucién del trabajo doméstico y
de atencién y cuidado de las personas dependientes, pues la titularidad
de su responsabilidad continida recayendo en mayor medida sobre ellas.
Ello estaria provocando un grave problema para la calidad de la vida de
las mujeres, que soportan una excesiva carga de trabajo (acumulaciéon
del trabajo productivo y reproductivo)'®. Se trata de la denominada doble
jornada, desarrollandose ambas de forma parcial (la doble presencia

7 J. Aznar Marquez, I. Belmonte Martin, “Las familias como elemento subsidiario del estado
de bienestar”, Revista de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche,n® 9,2013, p. 14.

8 M.L. Martin Hernandez, “Discriminacién por razén de sexo en el acceso al empleo
en la empresa privada”, en Politicas de empleo e igualdad: Especial referencia al ambito
universitario, N. Sanz Mullas (Coord.), Comares, Granada, 2012, pp. 13-14.

Oula incorporacién de las mujeres al espacio piblico mantuvo practicamente incélume la
divisién sexual del trabajo en el espacio privado.Y, por ello, los nuevos roles de género en el
espacio publico se han visto acompaifiados por el mantenimiento de los roles tradicionales
en el espacio privado”. L. Nufio Gémez, EI mito del varédn... cit., p. 187.

107 cebrian Lépez, G. Moreno Raymundo, “El empleo femenino en el mercado de trabajo en

Espafia”, Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. Temas laborales. Monografico sobre
Aspectos Socio-Laborales de la Ley para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, n° 91,
2007, p.51.
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parcial)'l.

En resumidas cuentas, los roles de género continian presentes en
la distribucién asimétrica de la asignacién del trabajo doméstico. “La
corresponsabilizacién de las mujeres en el ambito productivo no se ha
visto secundada por una corresponsabilizacién de similar intensidad de
los varones en el ambito privado; y aunque, si bien es cierto, los roles
en torno a la paternidad se estan modificando, este cambio dista mucho
de representar una corresponsabilizacién con el trabajo doméstico v,
especificamente, con las tareas del cuidado”!2. A pesar de experimentarse
avances, la cooperacién de los hombres sigue entendiéndose en términos
de ayuda a unas tareas identificadas como femeninas, y no como asuntos
también propios!®. Ello ademas de que las ocupaciones remuneradas
también se encuentran estereotipadas como masculinas o femeninas,
dandose la denominada segregacion, vertical y horizontal'*. De este modo,
las estrategias adoptadas por gran parte de las mujeres para afrontar dicha
jornada,hanido desdelabisquedade empleosatiempo parcial,lasolicitud
de la jornada laboral, el rechazo de puestos de trabajo incompatibles con
sus responsabilidades familiares, la ayuda de las abuelas en la atencién a
los nietos y/o nietas, la contratacién de personal externo (normalmente
mujeres), etc. Asi han tendido a ocupar puestos menos cualificados, con
un niumero muy inferior de horas, con pocas posibilidades de promocién,
y por lo tanto peor remunerados, permitiéndoles compatibilizar sus
“obligaciones” en el ambito doméstico!®. Al tiempo se ha dado la situacion
de que un numero importante de mujeres presenta carreras profesionales
discontinuas, o interrumpidas definitivamente (tras la maternidad o al
hacerse cargo de personas dependientes)'?; considerandose en definitiva,
los recursos econdémicos que han aportado las mujeres a las familias, como
complementos de los obtenidos por los varones. Y configurando todos
estos elementos la denominada brecha salarial de género que consiste
en la diferencia entre el salario medio de los hombres y de las mujeres!”.

Iy, Nufio Gémez, El mito del varédn... cit., p. 197.

12 Ibidem, p.196.

13 Ibidem, p.164.

4y Cebrian Léopez, G. Moreno Raymundo, “El empleo femenino...” cit., p. 48.
15 Ibidem, pp. 28-29.

16, Wirth, Rompiendo el techo de cristal, Las mujeres en los puestos de direccién, Coleccién
Informes OIT, n° 59, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Madrid, 2002.

17 La brecha salarial de género no ajustada a las caracteristicas individuales segun la
definicién del Eurostat, es la diferencia entre el salario bruto por hora de los hombres y de
las mujeres, expresado como porcentaje de salario bruto por hora de los hombres. http://

epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour market/earnings (20 de enero de
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En este sentido, segun los datos, Espafia se encuentra entre los paises
que en mayor medida refuerzan este doble rol de género trasla maternidad,
reduciéndose la actividad laboral entre las madres trabajadoras y un
incremento considerable en las tasas de actividad de los progenitores’s.

Las repercusién de estas tendencias personales, determinadas
socialmente, han llevado a que las aportaciones de las mujeres a la
Seguridad Social,hayan sido y sean menores alas realizadas porlos varones
Y, por lo tanto, las prestaciones que tendran derecho a percibir en caso de
perder su empleo o su pension futura seran inferiores a las que recibiran los
varones'®. De esta forma, quedan en situacién de dependencia econémica
respecto al hombre que aporta el nicleo duro de la renta familiar, durante
toda su vida. E incluso se colocan en situaciones de potencial exclusiéon
social ante casos de rupturas familiares®. En este sentido, debemos hacer
referencia a un fenémeno cuyo incremento en nuestro pais es preocupante,
mas si cabe en el reciente contexto de crisis econémica: nos referimos a la
feminizacién de la pobreza?. Un tipo de pobreza diferente a la del hombre,
que viene determinada por el sesgo de género, y cuya resolucién tiene que
darse desde la inclusion de la perspectiva de género en la configuracion

2014)

18 Un elemento que merece a nuestro juicio un andlisis detenido es el impacto de la
maternidad en la vida laboral y profesional de las madres trabajadoras. Aunque cada vez es
menos frecuente que abandonen la actividad, es un hecho que el impacto de la maternidad
en la vida laboral y profesional de las mujeres no es el mismo que el de la paternidad.
Tal y como esta estructurado el sistema se percibe como un “obstaculo” sélo para mujeres,
impacta en la vida laboral y en la empleabilidad, y limita la oportunidades laborales de
ellas y no tanto las de ellos. Lo mas habitual es que ellas reduzcan la actividad laboral o
interrumpida temporalmente (la opcién por la que se opta suele ser diferente segun el nivel
de estudios y la edad). Por lo tanto, la maternidad continia teniendo un impacto negativo
sobre la tasa de ocupacién femenina y, en cambio, un efecto positivo sobre el empleo
masculino. Informe: El empleo de las mujeres en cifras, dia Internacional de la Mujer, Unién
General de Trabajadores, Comisién Ejecutiva Confederal, Secretaria para la Igualdad,
Departamento de la Mujer Trabajadora, 8 de marzo de 2013, p. 31.

]9]. Aznar Marquez, I. Belmonte Martin, “Las familias...” cit.,p. 11.
20 Ibidem, p. 14.

2! Como consecuencia de la actual crisis econémica durante los tltimos afios hemos asistido
a una situacién de precarizacién generalizada. A la inestable y delicada situacién del
mercado laboral le hemos tenido que afiadir los recortes en politicas publicas derivados
del contexto. La supresién de planes de educacién infantil, los recortes en el transporte
escolar, las limitaciones en las ayudas del comedor, la paralizacién de la financiacién de la
Ley de Dependencia, el copago farmacéutico...Todos estos factores han incidido, hablando
en términos generales, de forma mas ain mas negativa a las mujeres. Dado que ya antes
del inicio de la crisis econémica ellas se encontraban, mayoritariamente, en una situacién
mas vulnerable. La mujer camina hacia la precariedad, El Pais, 6 de marzo de 20183. http://

sociedad.elpais.com/sociedad/2013/03/06/actualidad/1362567867 252438.html
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de las politicas publicas??.

En definitiva, el sistema sexo/género, la divisiéon sexual del trabajo y los
diferentes usos del tiempo por parte de mujeres y hombres, en el que han
y hemos basado la construccién de nuestras sociedades, generalmente ha
tenido diferentes consecuencias para mujeres y hombres, determinando
de forma directa e indirecta las trayectorias vitales, personales y laborales,
de las mujeres que se encuentran ahora en situacién de jubilacién, de las
que pronto lo estaran, y de las que ahora se encuentran en la plenitud de su
vida productiva. Por lo tanto los elementos planteados inicialmente tienen
una incuestionable relacién con los elementos que han determinado las
situaciones objeto de pronunciamiento por parte del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea y del Tribunal Constitucional.

Tradicionalmente, a raiz de la incorporacién de la mujer al mercado
laboral, en todo el entorno europeo la modalidad de trabajo a tiempo parcial?®

22«p finales de los afios 70 se acufié el término “feminizacién de la pobreza”, para referirse
al fenémeno en virtud del cual la pobreza afectaba mas a las mujeres que a los hombres vy,
muy en particular, a las mujeres que asumian en solitario las cargas familiares. Se constaté
que el aumento de la incidencia de la pobreza entre las mujeres se debia en buena medida al
incremento de los hogares encabezados por una mujer. Siempre habia existido un desigual
acceso de la mujer a los recursos, que, en la practica, se veia compensada gracias a los
ingresos del varén; los problemas se planteaban cuando la mujer se convertia en la tinica
cabeza de la familia, en esta situacién, su dependencia respecto del varén la colocaba en
situacién de pobreza. Estos primeros andlisis del fenémeno de la feminizacién de la pobreza,
centrados en los hogares monoparentales, dieron paso a otros estudios cuyo objetivo era la
identificacién de las causas que sitian a la mujer en situacién de pobreza econémica. Con
el tiempo los significados del término se han ampliado y, en la actualidad, se utiliza no solo
para aludir a la mayor incidencia cuantitativa de la pobreza entre las mujeres, sino también
al sesgo de género de las causas que originan la pobreza femenina. Se puede decir que
la expresién feminizacién de la pobreza alude al fenémeno en virtud del cual la pobreza
afecta mas a las mujeres que a los hombres pero, ademas, con dicho término se pone de
relieve las particularidades caracteristicas de la pobreza de las mujeres que la diferencias
de la de los hombres. El concepto encierra, por tanto, mas connotaciones que la meramente
cuantitativa”. B. Rodriguez Sanz de Galdeano, EI derecho del trabajo ante la feminizacién de
la pobreza, Bomarzo, Albacete, 2013, pp. 9-11.

B Al pasar a profundizar en analisis del trabajo a tiempo parcial, se hace necesario definir
en qué consiste. En este sentido cabe sefialar que segtn el Acuerdo Marco entre los
interlocutores sociales de la Unién Europea celebrado en 1997: “Se considera trabajador
a tiempo parcial a aquel empleado cuyas horas normales de trabajo, calculadas sobre una
base semanal o sobre un periodo medio de empleo de hasta un afio, son inferiores a las horas
normales que realiza un trabajador a tiempo completo comparable”. Definicién extraida
del sitio web: http://europa.eu/legislation summaries/employment and social policy/
employment rights and work organisation/c10416 es.htm (20 de enero 2014).
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24 se ha configurado como estrategia para compatibilizar las responsabilidades
derivadas de la doble presencia. Dado que la conciliacién se ha percibido
como un asunto principalmente “de mujeres”, la jornada parcial se ha
configurado de igual manera. De este modo, esta modalidad de contrato
ha sido y es tipicamente femenino?®.

Y si ahondamos un poco mas en los datos, descubrimos que las tasas
de empleo parcial son mdas dispares entre mujeres y hombres en las
edades medias. Dado que corresponde con la etapa vital en las que mas
influencia suelen tener las cargas familiares en la vida de las mujeres, y sin
embargo en la que se puede observar un mayor desarrollo de las carreras
profesionales de los hombres?.

Porlo tanto, enlo relativo a las repercusiones que genera esta tendencia,
del mismo modo que ocurriera con la inactividad por motivos familiares,
la jornada parcial también obstaculiza la promocién profesional de las
mujeres; ya que la etapa vital que corresponde con la maternidad coincide,
precisamente, con un periodo clave en la promocién y consolidacién
profesional, acarreando costes no sélo en términos salariales, sino también
profesionales. Asi, hemos avanzado hacia un modelo familiar donde la
mujer tiene dos jornadas parciales (dmbito reproductivo/productivo)
y el varén dedicacién completa en el ambito profesional (dmbito
productivo); en una tendencia que no estd contribuyendo a transformar
y a equilibrar la posiciéon que hombres y mujeres ocupan en la sociedad,
con las consecuentes diferencias salariales, de cotizacién, de progreso
profesional, de realizacién personal y de proteccién social.

2 Segin un informe publicado el 16 de enero de 2014, del Instituto de Estudios Econémicos
(IEE), basado enlos tltimos datos del Eurostat, la importancia de esta modalidad contractual
ha ido creciendo entre las mujeres durante los ultimos afios en los paises de la Unién Europa,
aunque con distinta intensidad. En Espafia, concretamente, esta modalidad de trabajo en el
caso de las mujeres, ha aumentado de un 22,7% en 2007 a un 24,4% en 2012. Pero aun asi
continda situdndose por debajo de la media de la UE, dado que esta modalidad contractual
continla comparativamente poco implantada en nuestro pais. http://www.ieemadrid.es/
sala-de-prensa/las-notas-del-iee/un-244-de-las-mujeres-espanolas-trabajan-a-tiempag.
html (20 de enero de 2014)

% Informe: El empleo de las mujeres... cit, p. 34.

26 Las tasas de empleo a tiempo parcial masculinas para estas edades son realmente
bajisimas, mientras que las tasas de empleo a tiempo parcial femeninas a estas edades son
especialmente altas. Los hombres tienden a trabajar a tiempo parcial en edades jévenes y
cuando se aproximan a la jubilacién, mientras que en el caso de las mujeres las diferencias
por edades no son tan grandes, y de hecho tienden a trabajar mas a menudo a tiempo
parcial en las edades medias. R. Mufioz de Bustillo, E. Fernandez Macias, ].I. Antén Pérez,
El trabajo a tiempo parcial en Espafia en el contexto de la Unién Europea, MTIN, Coleccién
Informes y Estudios, Madrid, 2008, pp. 28-29.
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lil. IGUALDAD Y TIPOLOGIA EN TORNO A LAS
DISCRIMINACIONES: PRECISIONES CONCEPTUA-
LES

A la luz del asunto objeto de analisis, parecen apropiadas ciertas
reflexiones en torno al principio de igualdad y los tipos de discriminacién,
directa e indirecta, y mas concretamente a las causadas por razén de sexo?’.

Como punto de partida, parece fundamental destacar que la
incorporacién al concepto de discriminacién de la modalidad de
discriminaciones indirectas, supone un paso mas alla, avanzando desde
la identificacién de lo explicito (la discriminacién manifiesta), a lo
sutil (aquella otra no tan facilmente detectable). Asi, el concepto de
discriminacién indirecta descubre la forma que adopta el fenémeno de la
discriminacién en su exteriorizacién, pues se da como consecuencia de
la aplicacién de medidas en principio neutras en un marco sociocultural
concreto, con unas diferencias preexistentes?. Por lo tanto, conlleva una

27 En cuanto alas razones en las que radica la discriminacién —directa o indirecta-, el articulo
14 establece una enumeracién de posibles causas de discriminacién en tanto causas
especificas utilizadas histéricamente como causa de discriminacién, es decir, categorias
sospechosas. Y por otro lado, recurre a una clausula general que se refiere a la existencia
de discriminacién basada en “cualquier otra condicién o circunstancia personal o social”,
pareciendo inutil la enumeracioén concreta y reduciéndola a la simple consideracién de
enumeracioén ad exemplum. De este modo, como consecuencia de la cldusula general, nos
encontramos ante el problema de determinar las posibles tipos de discriminacién incluidas
en la misma. En este sentido, se consideraria por los tribunales necesario recurrir a los
parametros del juicio de razonabilidad, dado que el principio de igualdad no conlleva
que toda desigualdad sea constitutiva de discriminacién, pues no se prohibe toda
diferencia de trato, sino que la igualdad solo se vulnera cuando dichas discriminaciones
estas desprovistas de una justificacion objetiva y razonable. El juicio de razonabilidad se
convierte asi en el elemento determinante para poder apreciar la violacién del principio
de igualdad. De este modo no toda posible causa de discriminacién debe ser considerada
como constitucionalmente relevante, sino solamente aquellas que sean razonables. En este
sentido, serd la jurisprudencia del Tribunal Constitucional la encargada de ir decantando
todas las posibles causas, en base a la vigencia de las diferentes Declaraciones y Pactos
Internacionales. Asi, el art. 2 de la Declaracién Universal se recoge también el color, idioma y
la posicién econémica. Del mismo modo, el art 14 del Convenio de Roma, alude, asimismo, a
la pertenencia a una minoria nacional o social. Ademas del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, en su art. 4.1, se pronuncia en los mismos términos. Para finalizar, el
articulo 21 de la Carta de Niza, establece que “se prohibe toda discriminacidn, y en particular
la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas,
lengua, religién o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una
minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacién sexual”. E. Alvarez
Conde, R. Tur Ausina, Derecho Constitucional, Tecnos, Madrid, 2013, p. 269.

28 C. saez Lara, “Las discriminaciones indirectas en el trabajo”, Cuadernos de Relaciones
Laborales, n° 6, 1995, p. 67.
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superacién de los insuficientes planteamientos clasicos en este sentido,
que unicamente observaban las discriminaciones directas, sin llegar
a considerar aquellas producto de medidas formal o aparentemente
neutras, y suponiendo, en definitiva, un avance significativo en la tutela
antidiscriminatoria.

Dicha incorporaciéon tiene su origen en la experiencia judicial
norteamericana, en los primeros afios de la puesta en practica de la Civil
Rights Acta de 1964, cuando alaluz del caso Griggs vs. Duke Power Company
(1971)% el Tribunal Supremo formulaba su teoria sobre las Advense impact,
es decir, sobre las discriminaciones por impacto o efecto adverso. A raiz
de ello, el Supremo norteamericano entenderia que aquellas practicas
formalmente neutras pero que, de hecho, desfavorecen a un determinado
grupo, sin la justificacién necesaria, son constitutivas de este tipo de
discriminacién.

En cuanto a la concrecién de los diferentes tipos de discriminacioén,
estas serian definidas principalmente por la jurisprudencia comunitaria®
Yy, en nuestro caso, posteriormente recepcionadas por la normativa
espafiola®!, pudiéndose hacer referencia de forma general, a tres tipos de

% Se trataba de un caso de discriminacién indirecta por razén de raza, pues se exigia
bachillerato para un puesto de bedel, requisito que seguin el Tribunal perjudicaba de forma
desproporcionada a las personas de raza negra. J.F. Lousada Arochena, “El principio de
Igualdad entre mujeres y hombres en la legislacién espafiola”, p. 7. publicado y consultado
en el sitio web: http://www.ugr.es/~filode/Articulo Lousada Arochena.pdf (20 de enero
2014).

30 g1 respecto cabe destacar que materia de igualdad, la jurisprudencia del Tribunal de

Justicia de la Unién Europa también ha sido uno de los instrumentos fundamentales en la
ampliacién del acotado panorama que a priori ofrecian los Tratados constitutivos, sirviendo
de inspiracién e impulso en la elaboracién de normas, resoluciones y politicas comunitarias
de promocién y tutela en materia de igualdad de mujeres y hombres. Se destaca asi, la
actitud activista que en materia de igualdad ha mostrado el Tribunal, configurando
paulatinamente la igualdad de mujeres y hombres como un principio nuclear del derecho
comunitario a través de la via pretoriana, y desde su apoyo inicial en un solo precepto, pues
el articulo 119 del Tratado de la Comunidad Econémica Europea se convertiria en base para
la construccién de conceptos bésicos, como el de las discriminaciones directas e indirectas.
En lo relativo a la configuracién del propio concepto de discriminacién, el Tribunal se
refiere al mismo como “en sentido legal consiste en tratar de forma idéntica situaciones que
son diferentes o de forma diferente situaciones que son idénticas” (SSTJUE en el asunto Adam,
de 1 de julio de 1982, asunto Battaglia, de 15 de diciembre de 1982, asunto Schumacker, de
14 de febrero de 1995). Quedando perfilado en el caso Defrenne II (8 de abril de 1976), con
la diferenciacién entre discriminaciones directas, indirectas y ocultas.

3 Acogidas en la normativa espaiiola, en la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social (art. 28), y con posterioridad en la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (art. 6).
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discriminaciones:las directas®, las ocultas® y las indirectas®, éstas tltimas
objeto de nuestro analisis.

En tal sentido, cabe destacar que la Directiva 76/207 sobre la igualdad
de trato no incluye una definicién explicita de las discriminaciones
indirectas. Sin embargo si prohibe, bien sea directa o indirectamente,
toda discriminacién por razén de sexo, siendo el Tribunal de Justicia de
la Unién Europea quien ha concretado dichos conceptos a través de su
jurisprudencia,y pudiéndose advertir que es precisamente la construccién
de la nocién de discriminacién indirecta una de las aportaciones mas
significativas del Tribunal a la teoria antidiscriminatoria®®. Se admite de
este modo, considerando el componente “por razén de sexo”, que “son
contrarias al derecho comunitario las disposiciones, criterios o practicas
aparentemente neutras, que perjudican de manera desproporcionada a
los miembros de un grupo por su pertenencia a éste, y que no se justifican
objetivamente o por una razon necesaria ligada con la persona en cuestion, o
extrafia a toda discriminacién fundada en el sexo”%.De hecho, precisamente
dicho concepto, el de la discriminacién indirecta por razén de sexo, se
construyo, por parte del Tribunal, en relacién a las diferencias retributivas
del trabajo a tiempo parcial, para extenderlo posteriormente a otros
ambitos.

32 Las discriminaciones directas son aquellas que, basadas directamente en la categoria
sospechosa de discriminacién, establecen consecuencias distintas o un trato menos
favorable en situacién andloga para las personas afectadas. Se trata de las discriminaciones
mas faciles de detectar, pues pueden ser descubiertas a partir de criterios puramente
juridicos. En cuanto al caso concreto de las discriminaciones directas por razén de sexo, el
articulo 6.1 LOI sefiala:”Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacion en
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo,
de manera menos favorable que otra en situaciéon comparable”.

33 En cuanto a las discriminaciones ocultas, se trata de medidas discriminatorias que,
con voluntariedad por parte del que las adopta, sin referirse directamente a la categoria
sospechosa de discriminacién estarian encubriendo una desigualdad por tal motivo. E.
Alvarez Conde, R. Tur Ausina, Derecho... cit, p- 269.

34 Las discriminaciones indirectas que se dan en “aquellas situaciones en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros ponen a personas determinadas en desventaja
particular respecto a personas que se encuentran en la misma situacion, salvo que puedan ser
justificadas de forma objetiva en atencién a una finalidad legitima”. De este modo, la supuesta
neutralidad estaria encubriendo una discriminacién practica, dado que es en la aplicacién
de la medida cuando se manifiestan los efectos discriminatorios. E. Alvarez Conde, “La
igualdad como principio constitucional”, en E. Alvarez Conde, A. Figueruelo Burrieza, L.
Nufio Gémez (Direccidn), Estudios Interdisciplinares sobre la Igualdad, Madrid, 2011, p. 45.

35 C. Saez Lara, “Las discriminaciones indirecta... cit, p. 71. Al respecto, SSTJCE en el caso
Jekins, de 31 de marzo de 1981, Bilka, de 3 de mayo de 1986, Danfos, de 17 de octubre de
1989, Kowalska, de T de febrero de 1991, y Enderby, de 27 de octubre de 1993, entre otras.

3 R.Tur Ausina, “Las politicas de igualdad...” cit., p. 407.
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En Espafia, la incorporacién del concepto de discriminacién indirecta
por razén de sexo, es fruto de la aplicacion del principio de igualdad a
través dela accién del Tribunal Constitucional.Y ha venido desarrollandose
ademads, principalmente, en torno a casos relativos a discriminaciones
indirectas retributivas por razén de sexo®, discriminaciones sexistas
indirectas en las condiciones de trabajo®, discriminaciones indirectas
por razén de sexo en el acceso al trabajo® y discriminaciones indirectas
por razoén de sexo en relacién al calculo de pensiones?’ —como es el caso
objeto de andlisis en el presente trabajo-.*

Posteriormente seria la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres*?, en su el articulo 6.2 la que estableceria una
definicién de las discriminaciones indirectas, de modo muy similar al

37 STC 145/ 1991, de 1 de julio, Caso Hospital Gregorio Marafién, que consistié en una
reclamacién salarial de trabajadoras que, integradas en una categoria profesional
predominantemente femenina -limpiadoras-, por percibir una retribucién inferior, a
pesar de realizar trabajos de igual valor, a los trabajadores de otra categoria profesional
predominantemente masculina —-peones-. Varias sentencias posteriores ratificaron, siempre
en el &mbito de la discriminacién retributiva entre mujeres y hombres, diversos aspectos de
la doctrina contenida en la citada sentencia constitucional -SSTC 145/1992, de 13 de octubre,
Caso Avon, 58/1994, de 28 de febrero, Caso Antonio Puig, 286/1994, de 27 de octubre, Caso
Galletas Fontaneda, 147/1995, de 16 de octubre, Caso Gomaytex,y el caso Convenio Colectivo
de Manipulacién y Envasado de Agrios de Murcia, 250/2000, de 30 de octubre.

3 1as SSTC 240/1999, de 20 de diciembre, y 203/2000, de 24 de julio, abordaron una
discriminacién sexista indirecta en las condiciones de trabajo y,en concreto,en el acceso ala
excedencia para el cuidado de hijos, que se denegaba a los funcionarios publicos interinos
de la Junta de Castilla y Leén, confirmando la existencia de discriminacién sexista indirecta,
al entrar a valorar los datos estadisticos y en definitiva la realidad social imperante, que
demostraba que las mujeres son de hecho las que usaban y usan habitualmente este tipo
de excedencia.

39 Resulta necesario hacer referencia al Caso Fasa Renault cuya doctrina ha permitido,
a lo largo de las diversas sentencias dictadas -hasta siete, destacando entre ellas la STS
de 18 de febrero del994, la STC 41/1999, y la STS de 4 de mayo de 2000-, allanar los
principales obstaculos tedricos con los que tropezaba la reclamacién judicial en los casos
de discriminacién colectiva indirecta en el acceso a un puesto de trabajo. En este caso
concreto se exigia formacién profesional de segundo grado en ramas técnicas para un
puesto de trabajo en la cadena de montaje, situaciéon que segun el Tribunal perjudicaba
desproporcionalmente a las mujeres.

“1asTC 253/2004, de 22 de diciembre, ya consideré inconstitucional, por vulneracién del
principio de igualdad y por su caracter discriminatorio indirecto, el sistema —articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores anterior al Real Decreto Ley 15/1998, de 27 de noviembre-
de cémputo de las carencias de los trabajadores a tiempo parcial por horas trabajadas.
En relacién al caracter discriminatorio indirecto argumenté que segun la Encuesta de
Poblacién Activa, quedaba patente que las personas trabajadoras a tiempo parcial eran
mayoritariamente mujeres.

41 ]J.F. Lousada Arochena, “El principio de Igualdad... cit, p. 1.
2 En adelante LOI.
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concepto configurado en el &mbito comunitario, dado que se refiere a los
elementos de aparente neutralidad,la produccién de efectos desfavorables
para un determinado sexo y la injustificacién del efecto adverso*®. En
relacién con ello, es necesario destacar que el Tribunal Constitucional
parece ir mds alld de esta definicidén, puesto que ademads de referirse a
los elementos anteriormente destacados, hace mencién por un lado, a las
diferencias facticas que de partida se dan entre las personas a las que les
afecta la norma en cuestién, y por otro se refiere al impacto diferenciado,
en decir en este caso, el impacto de género. Por lo tanto, tiene en cuenta el
contexto en el que se desarrolla la norma, la realidad en la que tiene lugar
y los motivos que llevan a que, aunque a priori sea neutra, al aplicarla
cause efectos discriminatorios injusticiados*:.

En definitiva, el concepto de discriminacién indirecta —y concretamente
el de discriminacién indirecta por razén de sexo- se configura, primero a
nivel comunitario y posteriormente a nivel nacional, ante la insuficiencia
de los planteamientos clasicos que no pasaban mas alla de la identificacién
de las discriminaciones directas. De este modo, la progresiva delimitacién
de dicho concepto ha supuesto un sustancial avance en la tutela
antidicriminatoria; una auténtica transformacién en su perspectiva,
evolucionando de lo formal a lo efectivo. Y ello porque el concepto de
discriminacién indirecta descubre la forma que adopta el fenémeno
discriminatorio en su exteriorizacién, consecuencia de la aplicacién de
medidas neutras, tomando en consideracion las diferencias existentes
en la sociedad, y captando ademas su dimensiéon supraindividual®s. Un
fenémeno, del mismo modo que en el caso de las discriminaciones ocultas,
mas dificil de detectar, pues no basta con atender a criterios puramente
juridicos en una vertiente o modo que podriamos denominar clasico y
que no compartimos, siendo preciso un andlisis sociolégico y una mayor
atencion a la aplicacién del derecho, lo que por lo demads, a nuestro juicio,
deberia formar parte de la norma misma.

El caso en el que a continuacién profundizaremos constituye un

43 «Se considera discriminacién indirecta por razon de sexo la situacion en que una disposicion,
criterio o prdctica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular
con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica puedan
justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar
dicha finalidad sean necesarios y adecuados”.

# E1TC define las discriminaciones indirectas del siguiente modo: “Discriminacién indirecta
es aquella que incluye los tratamientos formalmente no discriminatorios de los que se derivan,
por las diferencias fdcticas que tienen lugar entre trabajadores de diverso sexo, consecuencias
desiguales perjudiciales por el impacto diferenciado y desfavorable que tratamientos
formalmente iguales o tratamientos razonablemente desiguales tienen sobre los trabajadores
de uno o de otro sexo a causa de la diferencia de sexo” (STC 145/1991).

45 C.S4ez Lara, “Las discriminaciones indirecta...” cit., p.72.
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ejemplo concreto en el que podremos observar todos los elementos
que interactian en la configuracion del fenémeno de la discriminacién
indirecta por razén de sexo. Al hilo del mismo analizaremos la actitud al
respecto de las diferentes instituciones implicadas desde una perspectiva
multinivel.

IV. DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON
DE SEXO, CALCULO DE PENSIONES Y TRABAJO A
TIEMPO PARCIAL A LA LUZ DE LA SENTENCIA DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA,
DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2012

La Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Sala Octava),
de fecha 22 de noviembre de 2012, da respuesta a una peticién prejudicial
planteada por el juzgado de lo Social n° 33 de Barcelona, mediante auto
de fecha 4 de julio de 2011, recibido en el Tribunal de Justicia el 19 de
julio de 2011. Dicha peticién de decisién prejudicial se enmarca en el
procedimiento que inicia Isabel Elbal Moreno contra el Instituto Nacional
de la Seguridad Social*® y contra la Tesoreria General de la Seguridad
Social*’ cuyo fondo del asunto recae en si la citada trabajadora tiene o
no derecho a que le sea reconocida una pensién de jubilacién por la
Seguridad Social espafiola.

Doiia Isabel Elbal Moreno, una vez cumplidos los 66 afios, presenté una
solicitud ante el INSS para la obtencién de la correspondiente prestacién
de jubilacién. Lia cuestién gira en torno a la denegaciéon de dicha solicitud,
tras comprobarse que, al aplicar los criterios de cémputo de los periodos
de cotizacién establecidos en la Disposicién Adicional Séptima del Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social®, la sefiora Isabel
Elbal Moreno no reunia el periodo minimo de cotizacién de quince afios
exigido para poder ser beneficiaria de una prestacién por jubilacién,
articulo 161.1. b).

Una vez desestimada la correspondiente reclamacién mediante

46 En adelante INSS.
47 En adelante TGSS.
48 En adelante LGSS, en referencia a la Ley General de la Seguridad Social, aprobada

mediante Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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Resolucion del INSS, de 9 de diciembre de 2009, 1a Sefiora Elbal interpuso
una demanda ante el juzgado de lo social de Barcelona (n° 33), en que
alegaba que la Disposicién Adicional Séptima de la LGSS* es contraria
al principio de igualdad, al exigir al trabajador a tiempo parcial un
mayor periodo de cotizacién para acceder a una prestacién econdémica
por jubilacién, en comparaciéon con el trabajador a tiempo completo.
Una prestaciéon que el caso del tiempo parcial seria evidentemente mas
reducida. Ello ademas de ser contraria al principio de no discriminaciéon
por razén de sexo, por afectar esta exigencia de forma mayoritaria a las
mujeres, dado que estas son las que principalmente desarrollan este
tiempo de jornada.

Tras ser admitida a tramite la demanda por parte del Juzgado de
lo Social de Barcelona, el mismo vino a entender que la legislacién
espafiola® computa exclusivamente las horas trabajadas y no el periodo
de cotizacién, es decir, los dias trabajados, comportando, en definitiva, la
doble aplicacién —aunque corregida- del principio pro rata temporis. Asi,
resultaria que se exige una mayor carencia de cotizacién al trabajador o
trabajadora a tiempo parcial, en inversa proporcién a la reduccién de su
jornada, para acceder a una pensién que en su importe ya se ve directa y
proporcionalmente reducida, dada la parcialidad de la jornada®'.

A raiz de ello, el citado juzgado interrogaria al Tribunal Europeo de
Justicia sobre si la Directiva sobre la igualdad de trato entre hombres y
mujeresenmateriade seguridadsocial®entraenconflicto conlalegislacién

YEn Espafia, para obtenerla pensiéon de jubilacién contributiva es necesario haber cumplido
sesenta y cinco afios de edad y haber cubierto un periodo minimo de cotizacién de quince
afios. Para determinar los periodos de cotizacién exigidos, la normativa espafiola se basa
en el principio de cémputo exclusivo de las horas efectivamente trabajadas, calculando
su equivalencia en dias tedricos cotizados. Este método queda atenuado mediante dos
reglas correctoras que buscan facilitar el acceso a la proteccién de la seguridad social a
los trabajadores a tiempo parcial. De este modo, en primer lugar, se establece un concepto
de “dia tedrico de cotizacién”, equivalente a cinco horas diarias de trabajo efectivo, o0 1.826
horas anuales. Se computan las cotizaciones efectuadas en funcién de las horas trabajadas,
pero calculando su equivalencia en dias teéricos de cotizacién. En segundo lugar, para
causar derecho a las presentaciones de jubilacién se introduce una regla correctora
especifica, que consiste en un coeficiente multiplicador del 1,5 que, aplicado sobre los dias
tedricos de cotizacién, que los aumenta facilitando en teoria el acceso a la proteccion.

30 Mas concretamente la Disposicién Adicional Séptima de la LGSS.

3! En el caso concreto de la Sra. Elbal Moreno, siéndole aplicada la legislacién espafiola, se
obtiene como resultado que las cotizaciones pagadas durante 18 afios al 10% de la jornada
(4 horas semanales), equivaldrian a un pago de cotizaciones durante un periodo de menos
de 3 afios, por lo que tendria que llegar a trabajar 100 afios para poder acreditar la carencia
necesaria de 15 afios. Que seria la que le permitiria el acceso a una pensién de jubilacién
que ascenderia a los 112,93 euros al mes.

32 Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacién
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espafiola, plantedndose un total de cuatro cuestiones prejudiciales (tres
de ellas relativas al concepto de “pensiéon de jubilacién”), a las que
responderd el Tribunal en la Sentencia objeto de andlisis. En particular, una
vez examinadas de forma negativa las tres primeras cuestiones relativas
a la naturaleza juridica del concepto de “pensién de jubilacién” espafiol,
el Tribunal determiné que tan sélo procedia tener en cuenta, en el caso
objeto de estudio, la cuarta de las preguntas.

Respecto a esta cuarta cuestién preliminar relativa a si la normativa
espafiola es contraria a la comunitaria, la respuesta que da el Tribunal es
clara. En efecto, argumenta que:“el articulo 4 de la Directiva 79/7/CEE del
Consejo, de 19 de 1978 (LCEur 1979, 7), relativa a la aplicacién progresiva
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia
de seguridad social, debe interpretarse en el sentido de que se opone, en
circunstancias como las del litigio principal, a una normativa de un Estado
miembro que exige a los trabajadores a tiempo parcial, en su inmensa
mayoria mujeres, en comparacion con los trabajadores a tiempo completo,
un periodo de cotizacion proporcionalmente mayor para acceder, en su
caso, a una pension de jubilacién contributiva en cuantia proporcionalmente
reducida a la parcialidad de su jornada”.

Por lo tanto, el fundamento juridico de dicha afirmacién recae en la
prohibicién genérica de discriminacién entre hombres y mujeres en
materia de Seguridad Social recogida en el articulo 4 de la Directiva
79/1; prohibicién de discriminacién en la que deberdn entenderse
incluidos tanto el concepto de discriminacién directa como el de
discriminacién indirecta, como asi ha sido interpretado reiteradamente
por la jurisprudencia europea. Concretamente, el fallo de la sentencia se
fundamenta en la existencia de una situacién de discriminacién indirecta
hacia las mujeres dado que la situacién en cuestién es el resultado de una
norma, aparentemente neutra, que perjudica de manera desproporcionada
a las personas que desarrollan jornada a tiempo parcial, que en su gran
mayoria son mujeres segun los datos oficiales; norma espaiiola que lo hace
sin una justificacién razonable.

En este sentido es importante destacar que el Tribunal en cuestién no
consideraria la disposiciéon adicional séptima alegada por el Gobierno
objetivamente justificable. Asi tras el andlisis de los argumentos aportados
por las partes, argumenta su innecesariedad para alcanzar el objetivo
aducido por el Gobierno espafiol, es decir, el de garantizar el equilibrio
financiero del Sistema de Seguridad Social, dado que podrian aplicarse
mecanismos menos gravosos para lograr dicha meta.

En definitiva, con esta sentencia, el Tribunal obliga a replantear

progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de
seguridad social.
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las pensiones a tiempo parcial en el sentido de su célculo, por causar
discriminacién indirecta por razén de sexo, lo que se hace sin una
justificacién objetivamente razonable. Por lo tanto, se dispone que la
legislacion sobre la materia tendra que ser modificada para que no afecte
al principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, respetandose
asi la directiva comunitaria sobre igualdad de trato entre hombres y
mujeres en materia de Seguridad Social. Por lo demads, ello implica que
serd el Juzgado de lo Social de Barcelona, una vez recibida la notificacién
del fallo, al que corresponderd determinar la forma de ejecucién de la
sentencia; ademas de que el fallo sera vinculante para todos los tribunales,
abriendo la via para la demanda de asuntos analogos en toda Europa,
dado que cualquier caso afin debera dirimirse y ajustarse en congruencia,
consecuencia y concordancia con los criterios de la sentencia.

Dada la indudable relevancia que adquiere el criterio seguido por la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 22 de noviembre
de 2012, asunto Elbal Moreno, anteriormente analizada, el citado tribunal
impulsa lo que podriamos denominar un “efecto cascada”. Un proceso
dindmico, producto del didlogo entre tribunales —Europeo y nacionales-
que llegard a tener consecuencias determinantes en nuestra propia
normativa estatal en materia de calculo de pensiones por ser de hecho
causante de discriminacién indirecta por razén de sexo.

Asi en primer lugar, el Tribunal Constitucional espafiol se ve impulsado
a resolver poco tiempo después, en concreto el 14 de marzo de 2013,
una cuestion de inconstitucionalidad relativa a los mismos elementos
normativos. Concretamente en un caso muy similar al que llevé a la justicia
europea a dictaminar que la normativa espafiola era discriminatoria por
razén de sexo. Un caso que como desarrollaremos a continuacién, el TC
resolvera con similares criterios, llegando a declarar inconstitucional y
nulo el sistema con el que se calculan los periodos de cotizacién en los
contratos a tiempo parcial cuando se solicita el cobro de una pensioén
contributiva. Por lo demds, a esta sentencia le seguirdn otras de casos
similares que el TC tenia pendientes, y que seran resueltos con la misma
linea argumental.

Y en segundo lugar, y como consecuencia de dicha declaracién de
inconstitucionalidad, el legislador estatal se verd determinado a llevar
a cabo una reforma de la Ley General de la Seguridad Social, con el
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objetivo de adecuar a las exigencias constitucionales y a las derivadas
del ordenamiento comunitario las reglas de aplicacién al acceso a las
prestaciones de Seguridad Social por parte de las personas que realizan
trabajos bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial.

Sin lugar a dudas, el Tribunal de Justicia se convierte en el responsable
del impulso a nivel nacional —en el detonante, si se quiere- de la necesidad
de abordar cambios significativos en un asunto, el de la discriminacién
indirecta por razén de sexo en el calculo de pensiones, que no habia sido
resuelto ain de forma satisfactoria, a pesar de los anteriores intentos.

Casi diez afios después, a raiz de la condena europea y antes de que
el legislador tomara la iniciativa de modificar la normativa, el Tribunal
Constitucional vino a resolver una cuestion de inconstitucionalidad,
planteada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia (8862/2003) que tenia como objeto determinar si el inciso
inicial de la letra a) de la regla segunda del apartado 1 de la disposicién
adicional séptima de la Ley general de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, en la redaccién dada por el
Real Decreto-ley 15/1998, vulnera el art. 14 de la Constitucién.

La cuestién de inconstitucionalidad concretamente derivaba del caso
de una trabajadora a la que se le denegd una pensién contributiva de
jubilacién por no reunir el periodo minimo de cotizacién de 15 afios que se
exige;y ello a pesar de tener 18 afios de cotizacién acreditados, de los que
11 correspondian a la modalidad de jornada a tiempo parcial. Por lo tanto
un asunto que guarda importante similitudes con el del Elbal Moreno, con
la afiadidura de que en éste la trabajadora contaba con un mayor nimero
de horas trabajadas.

En este sentido el TC se refiere a la indudable relevancia que adquiere
el criterio seguido en la ya referida STJUE de 22 de noviembre de
2012, relativa a los mismos elementos normativos que son objeto de su
consideracion en la presente cuestién de inconstitucionalidad.

Al respecto el Tribunal Constitucional considera que, a pesar de
haberse modificado®3, vulnera el articulo 14 de la CE, en dos vertientes.
Tanto en relacién con el principio de igualdad, por ruptura del principio
de proporcionalidad, como respecto al derecho a la no discriminacién, por
generarse una discriminacién indirecta por razén de sexo.

33 Entre 1994 y 1998 la redaccién dada a este articulo era diferente, y ya en este momento el
TC, en una sentencia de diciembre de 2004 (STC 253/2004), se opuso a la regulacién antigua
al considerar que producia efectos discriminatorios.
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En cuanto a la primera de las vertientes, el TC determina que las
reglas que acompafian a la previsién cuestionada en relacién con el
cémputo de periodos de cotizacién, en los contratos a tiempo parcial para
causar derecho a una prestaciéon de jubilacién, no permiten superar los
parametros de justificacién y proporcionalidad exigidos por el art. 14 de
la CE, ya que las diferencias de trato en cuanto al computo de los periodos
de carencia que siguen experimentando los trabajadores a tiempo parcial,
en comparacién a los de jornada completa, se encuentra desprovista de
una justificacién razonable, y que guarde la debida proporcionalidad entre
la medida adoptada, el resultado producido y la finalidad pretendida.

Por lo que hace a la segunda, el TC expone que, conforme a su
propia doctrina, elaborada con apoyo de la jurisprudencia comunitaria —
desarrollada especialmente en relacién a los contratos a tiempo parcial-,
la referida discriminacién indirecta se define como “aquel tratamiento
formalmente neutro o no discriminatorio del que se deriva, por las diversas
condiciones fdcticas que se dan entre trabajadores de uno y otro sexo, un
impacto adverso sobre los miembros de un determinado sexo (por todas,
STC 240/1999, de 20 de diciembre, FJ 6; o STC 3/2007, de 15 de enero, FJ
3)”.Y dispone que en el presente caso se aprecian ambos presupuestos,
pues, “Por un lado la disposicién cuestionada constituye una norma neutra,
aplicable con independencia del sexo de los trabajadores” pero “Por
otro, los datos estadisticos consultados permiten constatar que el contrato
a tiempo parcial es una instituciéon que afecta predominantemente al sexo
femenino, con el consiguiente mayor impacto que la aplicacién de la norma
cuestionada puede tener sobre las trabajadoras: asi, tal y como se refleja en
el Auto de planteamiento, los datos derivados de la encuesta de poblacion
activa, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, muestran que, en
el afio 2002 —anterior a la elevacion de la presente cuestion-, los varones
asalariados a tiempo parcial eran 198.100, mientras las mujeres alcanzaban
la cifra de 879.200, lo que supone un porcentaje superior al 81 por 100;
asimismo, las estadisticas elaboradas por el Instituto de la Mujer a partir de
los datos de la encuesta de poblacién activa, ponen de relieve que del total
de trabajadores asalariados a tiempo parcial en el afio 2003, las mujeres
representaban el 82,2 por 100, del porcentaje mayoritario que, con ligeras
variaciones, en el primer trimestre de 2012 se ha situado en el 78,7 por 100”.
Ademads afiade un tercer elemento en consideracién respecto a la posible
existencia de discriminacién indirecta por razén de sexo, la valoracién
de si la prevision cuestionada resulta justificada y proporcionada. Es este
sentido determina que no se aprecia justificacién objetiva que permita
descartar la existencia de dicho tipo de discriminacion.

En definitiva considera que la citada regla de célculo contenida en
la normativa espafiola vulnera el articulo 14 de la CE. Por un lado en
su vertiente del principio de igualdad, pues como se ha comentado,
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carece de una justificacién razonable.Y por otro lado, en su vertiente de
discriminacién indirecta por razén de sexo, al considerar la realidad, es
decir, que los contratos a tiempo parcial son mayoritariamente de mujeres.

Por lo tanto, resulta fundamental destacar que el Tribunal Constitucional,
fruto del didlogo entre tribunales, ha hecho suya la interpretacién del TJUE,
recogiendo, incluso textualmente, a lo largo de sus Fundamentos Juridicos
los elementos clave de la argumentacién recogida en la STJUE de 22 de
noviembre de 22 de 2012. Haciendo referencia a esa doble vertiente que
ya utilizé el Tribunal Europeo. Es decir, la del perjuicio desproporcionado
e injustificado a los trabajadores a tiempo parcial, y ademas existencia
de discriminacién indirecta por razén de sexo, por ser las personas que
desempefian esta modalidad de trabajo mayoritariamente mujeres,
también injustificada.

En definitiva, las argumentaciones expuestas llevan al Tribunal en
su sentencia 61/2013, de 14 marzo, a declarar inconstitucional y nulo el
sistema con el que se calculan los periodos de cotizaciéon en los contratos
a tiempo parcial cuando se solicita el cobro de una pensién contributiva,
es decir, la regla segunda del apartado 1, Disposicién Adicional 7° de la
LGSS.

En cuanto a las mas inminentes consecuencias de dicha declaracién
de inconstitucionalidad, resulta conveniente precisar que el TC indica que
serd a los 6rganos judiciales a quienes les corresponda integrar, a través de
los medios que el ordenamiento juridico pone a su disposicién, la eventual
laguna que la anulacién de la previsién cuestionada provoca, hasta que el
legislador tome las medidas pertinentes. Cambios normativos necesarios
para la superacién de los vacios legales provocados, que en este caso se
veran plasmados en una reforma de la LGSS que a continuacién pasaremos
a analizar.

Finalmente destacar que en el marco del “efecto dominé” que provocé
el fallo que anula la regla de célculo, el mismo TC dictaria una serie de
nuevas sentencias en la misma linea. Se trata de las sentencias 71/2013 y
72/2013, ambas de 8 de abril y 116/2013 y 117/2013, de 20 de mayo®.

* Las sentencias afectan, pues, al calculo de los periodos de cotizacién para acceder a
las correspondientes prestaciones econémicas, respecto de los periodos acreditados con
contrato de trabajo a tiempo parcial, incluidos los contratos de trabajo fijo-discontinuo a
tiempo parcial o completo, con independencia de que la reduccién de jornada se realice
en cémputo diario, semanal, mensual o anual. A juicio del Tribunal, las diferencias de
trato en cuanto al cémputo de los periodos de carencia que siguen experimentando los
trabajadores a tiempo parcial respecto a los trabajadores a jornada completa se encuentran
desprovistas de una justificacién razonable que guarde la debida proporcionalidad entre la
medida adoptada, el resultado producido y la finalidad perseguida.
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Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la comentada
sentencia del Tribunal Constitucional, el Gobierno de Espaiia dicté una
norma de rango legal con la que se trataba de integrar la laguna que la
anulacién de la regla mencionada produjo en relacién al computo de
los periodos de carencia, para causar derecho a las prestaciones de la
Seguridad Social en el caso de los Trabajadores a Tiempo parcial. De
este modo, a través del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para
la proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas
urgentes en el orden econémico y social®, se introducen una serie de
modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en
materia de protecciéon social del trabajo a tiempo parcial, que se concretan
en un conjunto de reglas especificas relativas a la accién protectora de la
Seguridad Social aplicables a los trabajadores a tiempo parcial.

La finalidad de dichas medidas seria la de flexibilizar el numero de
afios requeridos para acceder a una prestaciéon, garantizando de este
modo en todo momento el principio de igualdad de los trabajadores,
tanto para los del tiempo parcial, como para los de tiempo completo. Y
evitando ademds que se produjeran efectos desproporcionados entre
las cotizaciones realmente efectuadas por el trabajador y la cuantia de
la prestacion recibida. Por ello, la norma recoge una férmula para exigir,
proporcionalmente, el mismo esfuerzo a un trabajador a jornada completa
y a un trabajador a jornada parcial, adecuando los periodos de carencia
a la media de jornada que a lo largo de la vida laboral (pensiones) o en
un periodo mas corto (subsidios), acredite el solicitante de la prestaciény
que se constata a través del coeficiente laboral. Por lo tanto, no se llega a
optar por la férmula consistente en “dia trabajado=dia cotizado”, pero si
se salva el canon de propocionalidad que exige el TC®.

En este sentido, cabe destacar que las modificaciones recogidas en la
misma vienen a desarrollar el “Acuerdo para la mejora de las condiciones
de acceso a la proteccion social de los trabajadores a tiempo parcial”
firmado el 31 de julio de 2013, por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y las organizaciones Comisiones Obreras, Unién General de
Trabajadores, Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
y Confederacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa.

>3 BOE n° 185 de 03/08/2013 Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la proteccién de
los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes en el orden econémico y social

36 J.A.Panizo Robles, Las nuevas reglas de la Seguridad para los Trabajadores a Tiempo Parcial,
consultado en web: http://www.laboralsocial.com/ (20 de enero de 2014).
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En definitiva, la modificacién legal resultante, segtin su exposicién de
motivos, busca cumplir con cuatro objetivos generales. El primero, dar
cobertura adecuada a todas las personas que realizan una actividad laboral
o profesional. El segundo, mantener los principios de contributividad,
proporcionalidad y equidad que caracterizan el Sistema Espafiol de
Seguridad Social. El tercero, mantener la equidad respecto a la situacion
de los trabajadores a tiempo completo.Y en cuarto y ultimo lugar, evitar
situaciones fraudulentas o irregulares, asi como evitar la desincentivacién
de la cotizacién del sistema.

Posteriormente, el 12 de septiembre de 2013, el Real Decreto-ley en
cuestion fue convalidado y tramitado como proyecto de ley®. Durante el
debate de convalidacién, en el Congreso de los Diputados, la ministra
de Empleo y Seguridad Social, Fatima Bafiez en su intervencién afirmé
que la nueva regulacién de la cotizacién de los trabajadores a tiempo
parcial mejoraria “las prestaciones sociales de mas de 2,5 millones de
personas”®. Ademas, explicé que ello va mas alla de la aplicacién literal
de las sentencias y materializa un gran acuerdo que se puede calificar
como histérico en cuanto a la proteccién de los trabajadores a tiempo
parcial, y fijos discontinuos. Segtn la ministra “Esta norma pone fin a un
sistema que reclamaba a los trabajadores a tiempo parcial, en su inmensa
mayoria mujeres, un periodo de vida proporcionalmente mayor al que
tienen los empleados a tiempo completo para acceder a una pensién de
jubilacién contributiva’®,

Por lo tanto, este seria el ultimo paso de un proceso en “efecto cascada”
iniciado por el Tribunal de Justicia, producto del didlogo multinivel
entre tribunales y actores politicos, que ha sido capaz poner en marcha
la maquinaria necesaria para abordar un asunto pendiente para nuestro
Estado, el de la discriminacién indirecta por razén de sexo en el calculo de
pensiones, insuficientemente tratados hasta entonces.

57 Resolucién de 12 de septiembre de 2013, de la Presidencia del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacién del acuerdo de
convalidaciéon del Real Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto, para la
proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes
en el orden econémico y social. Texto completo en: http://www.congreso.
es/constitucion/ficheros/leyes espa/rdl 011 2013 conv.pdf (20 de enero de
2014)

38 Consultado en: http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/noticias/ministro/detalle/2039
(20 de enero de 2014)

» [dem.
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De la conjuncién de la jurisprudencia europea y constitucional espafiola
puede deducirse que ambas vendrian a considerar que la regla de célculo
contenida en la regla 2%, apartado 1 de la Disposicién Adicional 7* de la
LGSS, aunque aparentemente neutral, en la practica lesionaba el derecho
a la igualdad (articulo 14 de la CE), ademas de causar concretamente
discriminacién indirecta por razén de sexo. Y ello dado que, conforme
a los datos estadisticos, y como se pone de manifiesto en ambas
resoluciones, dicha modalidad se ha encontrado tradicionalmente y se
encuentra, ampliamente feminizada. Una situacién, como hemos abordado
anteriormente, determinada por multiples factores relacionados con la
relacién sexo/género, la division sexual del trabajo y los diferentes usos
del tiempo.

Eneste sentido, podria decirse que en consecuencia hemos presenciado
una importante y positiva transformaciéon del sistema de calculo de los
periodos de cotizacién relativo al contrato a tiempo parcial en el marco
de una reforma de la LGSS. Una ley, ya reformada con anterioridad, con
el mismo objetivo, pero sin que diera los frutos deseados. Una reforma
consecuencia de la condena del Tribunal Europeo, y la declaracién de
inconstitucionalidad por parte del TC, y llevada a cabo ante el vacio
legal provocado, a través del Real Decreto-ley 11/2013, de agosto, para la
proteccién de los trabajadores a tiempo parcial y otras medidas urgentes
en el orden econdémico y social, pero trabajada desde el consenso con los
diferentes agentes sociales

De este modo, como consecuencia de un proceso en cascada iniciado
e impulsado por el Tribunal Europeo de Justicia, la normativa espafiola
en esta materia ha corregido el anterior modelo de acreditacién de los
periodos de cotizacién a tiempo parcial para acceder a las diferentes
prestaciones de Seguridad Social, conforme a las citadas sentencias. Ello
para avanzar hacia un sistema que flexibiliza el nimero de afios requeridos
para acceder a una prestacién, de modo que garantice en todo momento
el principio de igualdad de las trabajadoras y de los trabajadores, tanto
a tiempo parcial, como a tiempo completo, y que evite por lo tanto, en la
practica, los efectos indirectos de la discriminacién por razén de sexo.

Segun nuestro criterio, no obstante, continuaria subyacente el asunto
que hemos analizado en el presente texto a raiz de las citadas sentencias,
es decir, el de la realidad de la feminizaciéon de los contratos a tiempo
parcial, y los efectos que provoca en la vida de mujeres este fenémeno.Y
sobre todo contintian presentes, aunque se manifiesten de diferente modo,
los factores que lo determinan. Por ello, a nuestro juicio queda por resolver
la situacién de discriminacién de origen, que es la que provoca que al
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aplicar una norma a priori neutra, se obtengan resultados discriminatorios
por razoén de sexo.Y por ello creemos que la solucién tendria que pasar
por la incorporacién real de la perspectiva de género en la reforma de las
medidas que aun provocan discriminacion indirecta por razén de sexo, y
por supuesto, en la elaboracién de las nuevas, siempre teniendo en cuenta
la realidad en base a la que se legisla.

Por lo tanto, parece necesario que los esfuerzos de las politicas ptiblicas
se centren tanto en el fomento del empleo como en el de la igualdad,
con el objetivo de lograr un sistema equitativo de la organizacién del
trabajo dentro y fuera del hogar, resultando fundamental que los poderes
publicos asumieran efectivamente la idea de que la consecucién de la
igualdad beneficiaria no sélo a las mujeres, sino también a la sociedad
en su conjunto. No solo en términos de calidad de vida, sino en también
en términos econdmicos a través de los incrementos de productividad
alcanzables.Y difundiendo, por lo demads, esta nueva perspectiva al resto
de la sociedad.

A la luz de lo analizado queda patente que los agentes sociales son
conscientes de este reto, prueba de ello son los importante avances
normativos que en los ultimos afios se han desarrollado tanto en el
ambito comunitario como en el estatal. Pero es necesario ir mas alla, es
necesario un cambio de perspectiva realmente asumido, es fundamental
superar la tendencia a “parchear” las situaciones que son el origen de las
desigualdades, pues el reto de la igualdad efectiva esta atin por alcanzar.
Y ello porque, al fin y al cabo, la inica manera de avanzar hacia superacién
de los aun presentes desigualitarios roles «femeninoy» y «masculinoy tiene
que pasar por la concienciacion real respecto a su persistencia, y respecto
a los efectos que atn hoy tienen en la vida de mujeres y hombres.

En definitiva, la solucién del problema abordado en ambas sentencias
va mucho mas alla de la solucién planteada, que segun nuestro criterio es
un “parche” mas. Una solucién que aunque necesaria y positiva —desde
el punto de vista de las mejoras que pueda aportar a las mujeres objeto
de dicha discriminacién y desde la visibilizacién de la problematica -,
no soluciona la cuestiéon de fondo. En este sentido consideramos que los
tribunales hubieran podido llegar mas lejos, no tanto en la ratio decidendi
de sus sentencias, pero si en los obiter dicta, instando a los poderes
publicos a atender a los elementos discriminatorios en los que atn hoy
se estructura nuestra sociedad, y que la continiian haciendo injusta desde
sus cimientos.
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In order to shed light on the concept of indirect discrimination, particularly
on the concept of indirect discrimination on grounds of sex, we discuss two
judgments about the concept. This is the case of the Judgment of the Court
of Justice of the European Union (Eighth Chamber), dated November 22,
2012, and consequently also of the judgment of the Constitutional Court
61/2013, of March 14, 2013. Both situations related to pension calculation
rules for part-time work.
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