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RESUMEN: La innovacion docente es un trabajo diario y costoso. El presente trabajo contiene las
ideas preliminares en relacion a una metodologia docente activa “Los mapas conceptuales”, de
aplicacion en la carrera de Derecho, con vistas al fortalecimiento de las principales competencias
que ha de tener un estudiante para la insercion en el futuro mundo laboral.
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ABSTRACT: ITeaching innovation is a daily and expensive work.This paper contains preliminary
ideas regarding an active teaching methodology: “Concept maps” for the application in the
career of law, in order to strengthen the skills that a student must get for its insertion into the
future world labor.
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I. ALGUNAS CUESTIONES INTRODUCTORIAS.

Cabe decir que el Nuevo Espacio de Educacion Superior Europeo, conocido
por todos como Bolonia, es un proceso, en el cual todos estamos adentrdndonos
actualmente. Para los estudios de Derecho esta cuestion ha sido muy compleja y
aun quedan muchos tabus, porque esencialmente el Derecho siempre ha sido una
ensefianza rigida y formalista, amarrada a la ley, y a las instituciones de una manera
memorifstica.

Los profesores de Derecho, casi sin ninguna excepcion y profesionales en
general, hemos sido formados, bajo una ensefianza memoristica, y de aprendizaje
de articulos y de conceptos abigarrados, en muchas ocasiones, sin interconexién
conceptual y con el trabajo meramente individual, premiando los logros individuales.
Por supuesto, este tipo de ensefianza también tiene ventajas y por ello, la idea es
trazar un modelo de estudio, que permite vincular lo mejor de cada sistema.

Bolonia, sin embargo ha permitido, a pesar de sus detractores, y de los
inconvenientes que los tiene, y esta la primera puntualizacion, que nos gustarfa hacer,
aprovechar los recursos que tenemos, el principal y mds importante, los estudiantes,
hacerlos salir de esa posicién que habitualmente tienen distante, exponer sus ideas,
equivocarse y de nuevo intentarlo. Es nuestra responsabilidad darles un lugar y
un espacio en el proceso docente, escucharlos- que no es lo mismo que oirlos-,
verlos cometer errores, tener dificultades y con ellos nosotros, porque como dijera
Saint Exupery, en el Pequefio Principe, “uno es responsable de su rosa”. Y ellos son
nuestra responsabilidad y nuestra rosa.

* Maria Elena Cobas Cobiella

Profesora Contratada Doctora de la Universidad de Valencia. Licenciada en Derecho en la Universidad de la Habana
en 1983. Profesora de la Facultad de Derecho, Departamento Civil, Universidad de la Habana, Cuba: 1983-1999.
Catedrdtica de Derecho Civil, Facultad de Derecho, Universidad de la Habana, Cuba. 1996. Notario en Cuba.1992-
1998.Catedrdtica de la Escuela de Salud Publica del Ministerio de Salud Publica de Cuba en el drea de master y
postgrados. 2000- 2001. Doctora en Derecho por la Universidad de Valencia (Espafia). Master en Derecho Privado
por la Fundacién ADEIT y Universidad de Valencia (Espafia) 2004. Autora de numerosos articulos y publicaciones
a nivel nacional e internacional. Directora de diversos Proyectos de innovacion educativa. Directora de Postgrado
Diplomado Sucesiones Adeit, 2013 y Diplomado de Derecho de Sucesiones, Nicaragua, Leén, Nacionalidad espafiola-
cubana. Correo electrénico: M.elena.cobas@uv.es.



Cobas, M. - El aprendizaje cooperativo: Una competencia imprescindible...

Con el empleo de estas nuevas herramientas metodoldgicas, pasan al centro
del proceso de ensefianza y permiten una nueva visidon del aula y de los estudios
universitarios. La Declaracion de Bolonia sienta las bases para la construcciéon de un
"“Espacio Europeo de Educacién Superior”, organizado conforme a ciertos principios
(calidad, movilidad, diversidad, competitividad) y orientado hacia la consecucidn,
entre otros, de dos objetivos estratégicos: el incremento del empleo en la Unién
Europea y la conversién del sistema Europeo de Formacién Superior en un polo de
atraccion para estudiantes y profesores de otras partes del mundo. La Declaracion
de Bolonia fue firmada el dia |9 de junio de 1999, en Bolonia, Italia, por los Ministros
de Educacion de 29 paises europeos'.

Podemos decir que se trata de la reformulacién de la Educacién Superior
sobre la base de unos objetivos de aprendizaje comunes a cada uno de los niveles
educativos (grado y postgrado). Desarrollando determinadas competencias que son
necesarias y que demanda el sector empresarial, entre las que destacan la capacidad
de andlisis y sintesis, la capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica; la
planificacidn y gestion del tiempo; conocimientos generales bdsicos sobre el drea
de estudio; conocimientos bdsicos de la profesion, comunicacion oral y escrita en la
lengua materna, conocimiento de una segunda lengua, habilidades basicas de manejo
del ordenador; habilidades de investigacion, capacidad de aprender, habilidades de
gestion de la informacidn, capacidad critica y autocritica, capacidad para adaptarse
a nuevas situaciones, capacidad para generar nuevas ideas (creatividad), resolucién
de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, habilidades interpersonales,
liderazgo, capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar, capacidad para
comunicarse con personas no expertas en la materia, apreciacion de la diversidad y
multicutturalidad, habilidad para trabajar en un contexto internacional, conocimiento
de culturas y costumbres de otros paises, habilidad para trabajar de forma auténoma,
disefo y gestion de proyectos, iniciativa y espiritu emprendedor, compromiso ético,
preocupacion por la calidad, motivacién por el logro.

Una de las cuestiones que destacan mds en el dmbito de la ensefianza universitaria,
es la transformacion del rol del profesor y del estudiante, siendo la verdadera base
del cambio, que la arquitectura y el entramado docente gira en torno al estudiante,
que debe ser el centro del proceso docente, con un protagonismo sin precedente?.

| La Declaraciéon conjunta referenciaba la adopcion de un sistema comparable de titulos, fundamentados en dos
ciclos principales la titulacion del primer nivel o ciclo sera pertinente para el mercado de trabajo europeo, al
ofrecer un nivel de cualificacion apropiado y un segundo nivel que requerira haber aprobado el primero, que
estd encaminado a obtener titulaciones de postgrado, tipo master o doctorado; la expedicion del llamado
suplemento europeo al titulo que constituye un documento comun a toda la Unién Europea que constituye
la vida académica del estudiante y de los tipos de estudios que ha cursado; el establecimiento del sistema de
créditos transferibles, que reconoce el trabajo real del estudiante, la promocién de la dimensién europea en
sede de educacion superior en lo referente a la calidad de ésta, que pudiera ser medida a través de criterios
uniformes y metodologias comparables con especial énfasis en el desarrollo curricular; finalmente y no por ello
menos importante, la promocién de la movilidad de los estudiantes, investigadores y profesores.

2 “No obstante, la verdadera revolucion traida por el proceso de convergencia es la que afectara a la metodologia
docente, determinando la sustitucion de las pautas hasta ahora predominantes en los estudios de Derecho.
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Zabalza opina en referencia al profesorado:“Los profesores debemos sentirnos
como agentes de la misma pero no como sus propietarios’. Esta es la idea central;
otra cosa es que la practica haya tomado otros derroteros®.

El proceso educativo actual gira en el nuevo rol alumno- profesor:*no obstante,
la verdadera revolucidn traida por el proceso de convergencia es la que afectard
a la metodologia docente, determinando la sustitucién de las pautas hasta ahora
predominantes en los estudios de Derecho. Nuevos planteamientos y nuevas
técnicas pedagdgicas que deberdn pivotar principalmente sobre una diametral
inversion de la perspectiva, de tal modo que frente al protagonismo hasta ahora
asumido por el profesor, toda la arquitectura docente tendrd que girar en torno a la
figura del alumno y a la necesidad de incrementar la racionalidad vy la eficacia de su
aprendizaje’’. Esta es la verdadera base del cambio.

Lo anterior conduce a realizar determinadas andlisis, que aunque se han hecho
anteriormente, vuelven a aparecer a una escala insospechada. El profesorado en
general, se dedicaba a la docencia, salvo alguna excepcidn, luego de haber realizado
estudios universitarios especifico, matemdticas, fisica, biologla o derecho, pero
sin mayor formacién pedagdgica que las ganas de compartir conocimientos con
nuestros estudiantes, las experiencias como becarios en algunos casos y en muchos
otros por circunstancias individuales, pero en general no como una constante en la
ensefanza.

Sin embargo esta nueva concepcidn de la docencia, nos ha unido un poco, y
nos ha hecho pensar en términos como competencias, planificacion del proceso
docente y sobre todo reflexionar sobre nuestro papel como docentes, sobre
nuestros alumnos, sobre nuestro trabajo diario, que no es mds que “ensefar’”. Porque
estd claro, que se puede ser un excelente profesional y un educador mediocre, o
carente de habilidades pedagdgicas y de estimulo, aunque viceversa, creo que no es
posible, un buen maestro, ha de dominar ademds su materia, haciéndola mds cercana
y asequible a los estudiantes, sin perder por ello, la profundidad que ha de tener la
formacién universitaria.

Nuevos planteamientos y nuevas técnicas pedagogicas que deberan pivotar principalmente sobre una diametral
inversion de la perspectiva, de tal modo que frente al protagonismo hasta ahora asumido por el profesor, toda
la arquitectura docente tendra que girar en torno a la figura del alumno y a la necesidad de incrementar la
racionalidad y la eficacia de su aprendizaje”.“Criterios e indicadores del proceso de evaluacion del titulo de
Grado de Derecho. Libro Blanco. Titulo de Grado en Derecho. Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion”.

3 Zabalza, M.A. La ensefianza universitaria. El escenario y sus protagonistas. Madrid (2002): Narcea, 73.

4 Requiere este tipo de aprendizaje mucho esfuerzo y trabajo, tanto por parte del profesor como por parte del
estudiante. Horas de trabajo, iniciativa, y mucha dedicacion para evaluar el trabajo continuo del estudiante. Los
profesores ademas se desesperan porque el tiempo no alcanza para explicar toda la materia, porque creen
que ha de abordarse todo el contenido, cuando la verdadera esencia de estas nuevas metodologias, es que el
estudiante vaya construyendo poco a poco el conocimiento y aprenda mas que el todo, a interrelacionar y a
identificar problemas, buscando soluciones.
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La Universidad es un reducto del saber y es importante recordarlo siempre, con
independencia de que la vida fuera de ella, es mucho més rica y la practica profesional
suele alejarse del sentido tedrico que suele tener la misma. Sin embargo, y a pesar de
ello, es la primera fuente de aprendizaje, es el intermedio entre la adolescencia y la
madurez, y es imprescindible, aun cuando los estudiantes crean que cuando salen no
han aprendido nada, es errado. La diferencia es abismal entre un alumno de tercer
afio de Derecho, a uno de primero, y tampoco el alumno de primero es igual en el
primer mes en la Facultad, que cuando termina su primer curso. En el caso de los
estudios de Derecho el crecimiento de los estudiantes debe ir de menor a mayor, de
forma tal, que en cuarto afio pueda interrelacionar conceptos y ofrecer soluciones
empleando las definiciones y conocimientos aprendidos a lo largo de sus afios de
estudio.

Aunque ya estamos abocados de lleno a las transformaciones universitarias, es
un momento de reflexién de cémo enfrentar estos cambios, de cdmo combinar
la ensefianza y el aprendizaje, que son los dos polos dentro del trabajo docente;
cuestiéon que en muchas ocasiones no es suficientemente valorada por los
profesores. ;Qué nos hace ser mejores profesores! ;Cudles son los limites de
nuestro trabajo?! ;Cudndo termina nuestra responsabilidad como docentes y dénde
la de los estudiantes de aprender? Existen muchos profesores que limitan su trabajo
a ensefiar contenidos, por determinadas razones, bien por no sentirse preparados;
ya no, en cuanto a conocimientos, por entender que ese es su cometido y que
la forma en que los estudiantes aprenden, se escapa de su responsabilidad como
profesores universitarios.

Es asumido por la mayorfa de los docentes, que ser un buen profesor es explicar
con claridad los contenidos y saberse la materia, si los alumnos no aprenden, es
algo que ya no es encuentra dentro de su control’. Esta cuestién dentro del nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior es algo que ha de quedar atrds.

Por otra parte, la masificacién de la ensefianza universitaria, tampoco ha
favorecido otros métodos modernos de ensefianza o por lo menos distintos, tarde
o temprano ante grupos tan numerosos, recurrimos a los métodos tradicionales.
Soy consciente que en un grupo con mds de 50 alumnos es demasiado trabajoso

5  “Un aspecto muy importante de las directrices ‘ex Bolonia’ es el de la necesaria renovaciéon metodoldgica. Ello
nos ofrece la oportunidad de pasar de una ensefianza excesivamente centrada en la retencion memoristica
-y necesariamente reductiva- del ordenamiento juridico a otra en la que —sin detrimento de los contenidos
informativos que son imprescindibles- se potencie mas la adquisicion de las destrezas y habilidades
especificamente juridicas: comprension de textos juridicos, redaccion de todo tipo de documentos juridicos,
exposicion oral y en publico, debate en profundidad de argumentos juridicos, etc. Asimismo, es importante
prestar una mayor atencion a los aspectos practicos de la ensefanza, que es una deficiencia que todas las
encuestas manejadas en este Informe subrayan con rara unanimidad”.“Criterios e indicadores del proceso de
evaluacion del titulo de Grado de Derecho. Libro Blanco. Titulo de Grado en Derecho. Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion”.
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y gravoso para el profesor otra metodologia que no sea la clasica. Incluso con 50
alumnos ya es bastante asumir una ensefianza- aprendizaje innovador.

Los cambios siempre nos aterran, son costosos e implican un gran esfuerzo
personal y romper esquemas arraigados en nuestras mentes, en el entorno y en los
propios estudiantes. Eso no lo debemos ignorar al tratar estos temas. El reto estd
en los maestros, en los profesores y en las instituciones, y en los departamentos
docentes. Una de las cuestiones mads trabajadas en sede de innovacion, es el rol de
los docentes porque su perfil profesional se vuelve mds complejo,y sus competencias
cambian, a la par que se transforma todo a su alrededor.

El rescate de la identidad del profesor universitario ha de ser otro de los retos
que hay que asumir y no solo a raiz del Proceso de Bolonia. Nuestras profesiones,
bien seamos arquitectos, médicos o abogado nos identifican, pero todos los que
somos profesores tenemos un factor comun, que es la docencia y ello hace que
tengamos problemas comunes con independencia de lo que hayamos estudiado,
y nuestra formacion debe ser docente y encaminada a ello, lo cual permitird una
mejor solucién de los problemas y facilitard a lo largo actuaciones conjuntas, incluso
interdisciplinarias en pos del desarrollo del proceso docente. Igualmente hay que
sacar a flote el concepto de profesor- maestro y educador, con independencia de que
los estudiantes sean universitarios, ello es imprescindible para lograr profesionales
comprometidos con la sociedad, con valores y sobre todo con autoestima en
relacién a su valfa.

En este proceso no hay sélo una parte, el profesor, hay otra y mds importante:
es el estudiante.

El estudiante es la clave, es el centro y protagonista del aprendizaje. Sobre él gira
todo el mundo universitario. Esto por supuesto conlleva un estudiante responsable
y comprometido, pero sin perder de vista que los estudiantes que tenemos no
son ni menos buenos ni mads malos que lo fuimos nosotros o las generaciones que
nos antecedieron. Pertenecen a otra generacion y con ello debemos de aprender
a convivir, no obstante a ello, cabrfa preguntarnos: ;Cudl es el papel del estudiante
dentro de este proceso?

El estudiante al igual que el profesor, juegan un papel activo dentro de este
proceso, deja de ser el sujeto pasivo que recibe un cimulo de conocimientos
y se convierte en un sujeto activo, que aprende a construir sus conceptos. Este
nuevo status del alumno se caracteriza porque el mismo es el responsable de su
propio aprendizaje; toma parte activa y desarrolla hdbitos de reflexién, asi como
la autonomia y el pensamiento constructivo y critico, aprende a autoevaluarse,
adquiere destrezas que resultan muy importantes para el mundo laboral, se rodea y
participa en un entorno social y profesional a través de actividades organizadas con
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este fin. Lo que se conoce en el lenguaje de Bolonia, el desarrollo de competencias
para el estudiante y el proceso docente en general.

El desarrollo del sistema de competencias es otra de los indicadores en el nuevo
marco educativo. Seguin Tait y Godfrey®, todos los estudiantes deben tener un nivel
minimo de competencias genéricas y habilidades transferibles que les permitan un
aprendizaje independiente y eficaz en la educacién superior, para ello necesitan
diferentes tipos de competencias como las cognitivas (solucién de problemas,
pensamiento critico, observar, uso de la informacidn, desarrollar habilidades orales
y escritas entre otras. A ello se unen las llamadas competencias metacognitivas
que se encaminan a la autoevaluacion y a la autorreflexién, las conocidas como
competencias sociales que se destacan por el trabajo en equipo y la disposicion
afectiva como la responsabilidad, la independencia y la flexibilidad”.

La idea de la ensefianza tradicional se fundamenta en la percepcién de que si
explicamos lo que sabemos y dominamos, los estudiantes serdn capaces de captarlo
y aprenden a razonarlo de la misma forma que los profesores®,

Hay que tener en cuenta en este sentido que lo que logra construir el estudiante
es lo que vale, més de lo que ensefa el profesor, por ello coincido con algin autor
en la materia cuando sefiala: “Para que los estudiantes consigan los resultados
deseados de una manera razonablemente eficaz, la tarea fundamental del profesor
consiste en lograr que sus alumnos realicen las actividades de aprendizaje, que, con
mayor probabilidad, les lleven a alcanzar los resultados pretendidos. Lo que hace el
estudiante es, en realidad, mds importante para determinar lo que aprende que lo
que hace el profesor”™

6 Citado por Bedolla Cedefio, C.en “Las competencias genéricas en la educacién superior”. http://www.
monografias.com/trabajos56/competencias-genericas/competencias-genericas2.shtml.

7  Dentro de las competencias las genéricas y especificas han cobrado especial importancia para la formacion

universitaria en la actualidad. En lo que concierne a las genéricas son vistas como atributos, caracteristicas,
y valores y marcan lo que debe ser un profesional, con independencia de la materia o el contexto en qué se
desenvuelva el mismo, de ahi que la investigacion en sede de educacion universitaria evidencia que el aprendizaje
es mas eficaz cuando el conocimiento deja de ser abstracto y se ubica en un contexto cultural y social, el aula
llevada al lugar de trabajo.
Las competencias especificas se insertan mas dentro del ambito del estudio de la disciplina y materia, pero no
como simple contenido o aprehension de conocimientos, sino que se basan en la posibilidad de anticiparse
a los problemas y en la bisqueda de soluciones a las cuestiones que se planteen. Su importancia viene dada
porque de la mano de las competencias genéricas permite la formacion de un profesional insertado dentro de
un mundo laboral.

8  Sin embargo tal como advierte algiin autor en la materia:*“Ahora comprendo, que, de esa manera, el cerebro no
trabaja demasiado bien. Todos construimos nuestro sentido de la realidad y desarrollamos nuestra capacidad
para razonar, y lo hacemos razonando sobre problemas. Aristoteles dijo hace ya mucho tiempo “Las cosas que
hay que aprender a hacer necesariamente antes de hacerlas, las aprendemos haciéndolas”. Si queremos que
nuestros estudiantes aprendan a razonar, debemos proporcionarles todas las oportunidades para que lo hagan”.
Vid. BainKein. Introduccién al libro de Finkel, D. Dar clase con la boca cerrada (titulo original Teaching with your
mouth shut),Valencia (2008): Universidad de Valencia, |2.

9 Shuell, T).“Cognitive conceptiosn of learning”.Review of Educational Research, (1986).56°,411.
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En este punto juegan un papel esencial las metodologias activas de aprendizaje
dentro de las que destacan el aprendizaje cooperativo, el aprendizaje basado en
problemas y el método del caso.

Una reflexion sobre este punto. La idea de clases tedricas y clases practicas o
seminarios que tenfamos hasta este momento, se alejan cada vez mds del nuevo
espacio de educacién superior, por ello las materias ya no se dividen en teorfa y
practica como era hasta el momento; constituye una forma distinta de concebir
la ensefianza, por tanto la cuestién no es impartir una semana teorfa y la siguiente
prdctica y asf sucesivamente, el tema es mucho mds complejo, la actividad de
ensefianza va mds alld de este concepto, pasa de la asistencia a clase y estudio, a
la asistencia y participacién en clase, trabajo guiado, trabajo colectivo o en equipo,
trabajo individual y estudio. Esto implica cambios para el alumno y para el profeson,
por esta razén es importante el papel que juega la innovacién y estas nuevas
herramientas que podemos emplear en esta nueva concepcién de la docencia.

Escritos sobre esto sefialan: “Para el profesor, la docencia tradicional, la clase
magistral, se verd en parte sustituida por sesiones en las que haya mayor participacion
del alumnado, haciendo uso de las denominadas metodologfas activas. Ademds, el
profesor habrd de dedicar parte de su tiempo al seguimiento o acompafamiento
de alumnos.Ya no se trata de pensar sélo en la materia, ahora se trata de que los
alumnos la aprendan. Coherentemente, la evaluacién deberd adaptarse a la nueva
practica docente y sus nuevos objetivos. .. Para los alumnos,ir a clase ya no supondra
una actitud pasiva, ir a copiar apuntes que después habrd de estudiar de forma mas
o0 menos razonada. Ahora los alumnos van a clase a participar en tareas que les
permitirdn aprender mds.Tendrdn que buscar e integrar informacién, que trabajar en
equipo, que planificarse, que presentar resuftados, que tomar decisiones y también
que estudiar... Mucho de su aprendizaje acontecerd de manera auténoma y tendran
que ser conscientes de que todo esto no son extras sino elementos necesarios para
superar sus materias, porque es la Unica forma de conseguir el aprendizaje integral
que se pretende’'®,

[I.ELAPRENDIZAJE COOPERATIVO: ;TRABAJO EN EQUIPO TRADICIONAL
O UNA NUEVA VERSION DE ENTENDER EL TRABAJO DOCENTE!?
DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE, A LA
LUZ DEL NUEVO ESPACIO DE EDUCACION SUPERIOR DE ENSENANZA.

Las metodologfas activas de aprendizaje constituyen las alternativas a las
metodologias docentes tradicionales, surgen como un nuevo esquema o visién de
la forma en que deben aprender nuestros estudiantes. En la ensefianza tradicional el

10 Benito A.y Cruz A. Nuevas claves para la Docencia Universitaria en el Espacio Europeo de Educacién Superior. Madrid
(2007): Narcea, 18.
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centro de atencién de todo el proceso recae en la materia, se ensefian contenidos y la
formacién de los alumnos es técnica y profesional, mientras que en el nuevo esquema
el alumno es el centro, se les ensefia a aprender y la formacién se considera mucho
mas integral. Implica por tanto que el estudiante no sélo adquiera conocimientos
sino destrezas para la vida profesional futura, es lo que se denomina en conclusion
“aprender haciendo’'". La peculiaridad que las caracteriza es la transformacion en el
papel del profesor y el alumno dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El nuevo espacio europeo no estd refiido con la clase magistral, la teorfa o la
prdctica, seminarios o clases prdcticas. Sin embargo hay que verlo desde otra dptica,
deben ir acompafadas de otras herramientas docentes para desarrollar nuevas
habilidades y competencias, que trascienden de los contenidos tedricos o précticos,
necesarios para poder obtener el grado correspondiente. Si cambiamos la visién de
la ensefianza; cambia el papel del alumno, del profesor y del escenario universitario,
lo que se llama crear un marco para una ensefianza eficaz. Dentro del marco de
la misma podemos hacer mencién a la motivacién social, la motivacion de logro, y
motivacién intrinseca'?.

El aprendizaje cooperativo es un método docente donde el aprendizaje es de
todos y para todos, se construye el conocimiento sobre la base y participacion de
grupos pequefios. Es ensefiar sobre la base del trabajo del grupo. Sin pretender agotar
un espectro tedrico sobre el tema, vale comentar que el aprendizaje cooperativo
surge como un movimiento metodoldgico o escuela por definirla de algdin modo, en
el drea de la educacién en Estados Unidos'.

Las principales caracteristicas del mismo, segiin estudios de los expertos en la
materia radican en que hace hincapié en las relaciones personales y la experiencia
que nace del trabajo en colectividad, siendo ello su fuente principal de crecimiento
y desarrollo.

Lo explica acertadamente algiin experto en el tema:‘se validan las interacciones
sociales, como también la visién de que el aporte de dos o mas individuos que
trabajan en funcidn de una meta comun, puede tener como resultado un producto
mds enriquecido y acabado que la propuesta de uno sdlo, esto motivado por las

Il “La adquisicion efectiva de las numerosas competencias que definen cada titulacion, requiere que el alumno
aprenda haciendo. Resultaria imposible garantizar que nuestros alumnos aprendan a comunicar si en nuestras
ensefianzas no hay espacio para que ellos expongan trabajos o elaboren informes. No aprenderan a planificarse
si solo planificamos nosotros. No aprenderan a seleccionar, manejar e integrar la informacién si nunca consultan
otras fuentes que no sean nuestros apuntes o un libro de texto. Para incluir adecuadamente éstos y muchos
otros elementos nuevos en la docencia universitaria, es necesario conocer otras técnicas de ensefianza”.Benito
A.y Cruz A. Nuevas claves para la Docencia Universitaria en el Espacio Europeo de Educacion Superior, cit.,15-16.

12 Vid. Bigss, ).Calidad del aprendizaje universitario (titulo original TeachingforQualityLeraningUniversity
(traduccion por P Manzano). Madrid (1999): Narcea, 85-86.

13 D.W Johnson, R.T Johnson, E.]. Holubec, S. Kagan y M. Kagan, los cuales, a su vez, se inspiraban en los grupos de
aprendizaje de J. Dewey y en los estudios de dinamicas de grupos de K. Lewin. Hiltz y Turoff.
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interacciones, negociaciones y didlogos que dan origen al nuevo conocimiento”',

Una cuestion bdsica dentro del aprendizaje cooperativo es la interdependencia
positiva que se basa en el principio de cooperacidn y la existencia de una conciencia
entre los integrantes del grupo, de estar enlazados a los demds para conseguir un
objetivo por medio de una vinculacién que permite que el grupo alcance una meta.

El aprendizaje cooperativo es uno de los mds efectivos dentro del proceso
docente, porque permite el desarrollo de un conjunto de habilidades que luego
son imprescindibles para la vida laboral: el trabajo en equipo y las habilidades
interpersonales. Genera también un sistema de apoyo a los estudiantes con mayores
dificultades para integrarse sobre todo en primer afio del curso, produciendo una
mayor motivacion, lo cual permite desde mi punto de vista hacer vida universitaria,
sobre todo en grupos muy extensos donde los estudiantes habitualmente no se
conocen.

El aprendizaje cooperativo no lo podemos ver como un simple trabajo en grupo,
existen importantes diferencias metodoldgicas entre el aprendizaje cooperativo y el
aprendizaje tradicional, como la interdependencia, las instrucciones que se imparten
y la heterogeneidad versus la homogeneidad. En el aprendizaje cooperativo todos
rinden informe sobre el estudio mientras que en el tradicional no sucede asf, en lo
que respecta a las instrucciones, en el aprendizaje mds tradicional no se imparten
instrucciones para la cooperacidn, a diferencia del cooperativo donde se funciona
sobre la base de las instrucciones, los grupos en el aprendizaje cooperativo son
heterogéneos mientras que la homogeneidad imprime el aprendizaje mas tradicional.

Finalmente hay otras diferencias de importancia entre ambas modalidades
de aprendizaje, como la preocupacién por el trabajo de los compaieros y la
interrelacion o feedback con el profesor, en el cooperativo se destacan estos dos
puntos, a diferencia del aprendizaje de forma tradicional sonde estos aspectos no
destacan. El aprendizaje cooperativo genera sentimiento de compafierismo dentro
del grupo, y de solidaridad y apoyo entre sus miembros y permite desde mi punto
de vista fortalecer el trabajo universitario y el sentimiento de pertenencia a un
grupo y a la Universidad, que es un punto que deberfa ser una preocupacién de los
equipos rectorales, y de todo el colectivo universitario'®,

Existen algunas técnicas para que los estudiantes trabajen de forma cooperativa
tanto en el aula como fuera de ella. Entre las técnicas que puedan desarrollarse se
destacan el puzzle, el lector- grabador- verificador, los mapas conceptuales, y los

14 Vid. Zanartu Correa, L. M.“Aprendizaje colaborativo: una nueva forma de didlogo interpersonal y en red”. http://
www.slideshare.net/CeciliaBuffa/luz-mara-zaartu-correa-aprendizaje-colaborativo.

I5 La etapa de la Universidad debe marcar al estudiante y hacerle creer en el futuro y en sus valores. No debe
pasar como una etapa gris, sin camaraderia y sin esperanzas, por muy dificiles que sean los tiempos.
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grupos de debates'é, conjuntamente con otras técnicas como la presentacion de
trabajos, los seminarios y las tutorfas.

Por ello cabe decir a manera de conclusién, que marcadas son las diferencias
entre el trabajo en equipo tradicional y esta nueva concepcidn metodoldgica, que
enfoca la cuestién con mayor profundidad.

. MAPAS CONCEPTUALES COMO METODOLOGIA DOCENTE ACTIVA
DENTRO DEL NUEVO ESPACIO DE EDUCACION SUPERIOR EUROPEO.

|. Definiendo los mapas conceptuales.

Los mapas conceptuales sirven para presentar una determinada estructura y a
su vez para que los alumnos vean vy disefien ellos mismos esa estructura. Permiten
ver la totalidad del conocimiento y de lo aprendido, lo que les diferencia del puzzle o
rompecabezas, donde cada estudiante trabaja sobre una parte y se integran dentro
de la modalidad de aprendizaje cooperativo'.

En los mapas se trabaja el conjunto, de forma tal que el espectador tiene como
una especie de visidon cdsmica y tal como se observa un sistema planetario, de todos
los conceptos interrelacionados y organizados. Cabe decir que los conceptos no han
de verse completamente, muchos esquemas ordenados por el sistema Prezi, por
ejemplo, permite presentar de forma fragmentada los conceptos, aunque finalmente
la idea es que logre verse el conjunto, cuando se termina el mapa.

Un mapa conceptual como lo define Novak, “es un recurso esquemdtico que
gréficamente ayuda a representar un conjunto de significados conceptuales incluidos
en una estructura de proposiciones, que sirve como una herramienta para organizar

y representar conocimiento y para el aprendizaje’'®

, por esta razén se pueden hacer
presentaciones con gréficos, dibujos, e incluso representaciones, obras, maquetas y
todo aquello que haya servido para expresar y construir las ideas. Con Biggs'®:“ellos

disponen de los subconceptos, bien dibujdndolos, bien colocando tarjetas en las que

16 Estas técnicas son también modalidades de evaluacion. La técnica del puzzle es una herramienta de trabajo en
el aula, donde un grupo de alumnos que reciben la informacién desagregada, en fracciones aunque totalmente
completa, deben organizarla, a la usanza de un puzzle o rompecabezas, de donde recibe su nombre.El lector
— grabador- verificador es una técnica basada en el rol que desempenan cada uno de los estudiantes, que es
diferente, mientras uno de los alumnos lee el material que les ha dado el profesor, otros dos miembros del
equipo toman nota de lo que les ha parecido mas Util e interesante para la actividad y el tercer grupo verifica
que los otros han entendido lo que se ha expuesto. Igualmente se pueden ir intercambiando el papel dentro de
la actividad, de forma que todos tengan igualdad de oportunidad para desarrollar las cuestiones.Y finalmente
tenemos la figura de los mapas conceptuales, sobre los que se incidira en siguiente acapite.

17 Vid. Cobas Cobiella, M.E. “Mapas conceptuales, aprendizaje cooperativo y la ensefianza del Derecho.
Reflexionando sobre el tema”, en AA.VV. Mapas conceptuales. Aprendizaje cooperativo. Aprender haciendo
(coords. M.E.Cobas Cobiella y A. Ortega Giménez). Madrid(2014), Thomson Reuters, Aranzadi, 25.

18 Novak, |, Gowin, B.y Johansen, G. The use of concept mapping and knowledge vee mapping with junior high school
science education.EEUU (1983): Science Education, 625.

19 Biggs, ). Calidad del aprendizaje universitario, cit., | | I.
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se hayan escrito los que tengan mds sentido para ellos”, aunque luego advierte, que
las tarjetas es uno de los recursos gréficos, se puede escribir incluso sobre el papel
directamente.

Los mapas conceptuales sirven tanto como métodos de enseflanza y de
evaluacién conjuntamente. Partiendo de un principio, o de una institucién o figura,
se van generando subconceptos, que entren en relacion directa con él, después se
van trazando lineas que los unen con una breve referencia de la razén del vinculo
generado®.

Lo podemos conceptualizar como una modalidad de construccién del
conocimiento en el dmbito de la ensefianza, que nos permite identificar y representar
las relaciones que se generan entre los distintos conceptos en un drea o materia
determinada, tal como advierte algin sector de la doctrina que entiende que un
mapa conceptual es antes que otra cosa un mapa mental y un esquema, apreciandolo
también como una representacion gréfica interna y externa del concepto que en
principio es una abstraccién de la realidad®",

Como ya he sefialado con anterioridad, un mapa constituye por tanto un
instrumento polifacético y de gran utilidad dentro de la innovacién docente?.

2. Notas identificativas de los mapas conceptuales.
Las notas identificativas de los mapas conceptuales son las siguientes:

[°) Son una metodologia como tantas que redefinen el aprendizaje, y el concepto
de aprender haciendo.

2°) Son un Instrumento o herramienta que permite combinar método de
ensefianza y de evaluacién conjuntamente, depende cdmo se empleen.

3°) Permiten el desarrollo de un conjunto de competencias, porque aungue como
he comentado anteriormente, aunque sea en el fondo una fédrmula de esquematizar
el conocimiento, la idea que subyace es que se aproveche esta metodologfa para
apostar por el desarrollo de otras competencias. Por tanto, permiten que se fortalezca
no solamente el trabajo cooperativo, sino otras competencias necesarias para la vida
futura profesional entre las que destacan algunas que amerita consignar como el

20 Sobre esta cuestion consultar a Biggs, J. Calidad del aprendizaje universitario, cit., I 1 .

21 Vid.Arellano,] y Santoyo, M. Investigar con mapas conceptuales. Procesos metodoldgicos.Madrid (2009): Narcea,

92. Biggs, J. Calidad del aprendizaje universitario, cit., | | I, sefala al abordar el marco conceptual de los mismos,
que los mapas presentan un cuadro general y, como representaciones holisticas de una estructura conceptual
compleja.

22 Cobas Cobiella, M.E. “Mapas conceptuales, aprendizaje cooperativo y la ensefanza del Derecho. Reflexionando
sobre el tema”, cit.,26.
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liderazgo representado por los portavoces que se designan en la realizacidn de los
mapas, el cardcter competitivo, el saber exponer, e incluso y aunque pueda parecer
superficial la imagen, el dia de los mapas y su exposicion se rodea del boato que
debe tener la justicia. Otra de las competencias es el empleo de las herramientas
informdticas porque los estudiantes trabajan con programas creados y disefiados a
tal efecto, de descargas gratuitas? también la capacidad de exposicidn, y de sintesis
porque deben condensar el conocimiento juridico tan vasto en conceptos concretos.

4°) Son flexibles. No existe una obligatoriedad en la forma en que el conocimiento
se exprese, también permite su empleo, tanto como elemento para la ensefianza,
como para la evaluacién en concreto.

3. Objetivos de los mapas conceptuales.

Los objetivos de los mapas conceptuales son diversos, indistintamente sirven
para generar ideas, evaluar la comprension de la materia explicada, construir el
conocimiento, representarlo, disefiar estructuras complejas, evaluar la comprensién
de la docencia y medir la comprensién de los conocimientos?’. También pueden
utilizarse como retroinformacién y como ayudas para el estudio®.

Pretende el desarrollo armdnico de todas las dimensiones de la persona no
solamente las intelectuales. Esto Ultimo lo logra al favorecer el desarrollo de la
autoestima de los alumnos ya que los ayuda a que capten el significado de las tareas
de aprendizaje.

4. Caracteristicas y forma de empleo de los mapas conceptuales.

Los mapas conceptuales suelen estar caracterizados por la forma peculiar en que
se representan, por el sistema de enlaces que los identifican, asi como por la forma
de empleo de los conceptos.

Los conceptos que es la base del mapa se representan en forma jerdrquica, de
mayor a menor, los mds generales en la parte superior del mapa y los conceptos mds
especificos, menos generales debajo organizados jerdrquicamente. La estructura
jerdrquica para un dominio de conocimiento en particular también depende del
contexto en el cual ese conocimiento estd siendo aplicado o considerado. Por lo
tanto, es mejor construir mapas conceptuales con referencia a una pregunta en
particular que el estudiante debe de responder, la cual suele llamarse la pregunta de

23 Hablamos del programa denominada Prezi.
24 Arellano, ] y Santoyo, M. Investigar con mapas conceptuales. Procesos metodolégicos,cit.,42.

25 Vid. Biggs, ). Calidad del aprendizaje universitario, cit., | 12.
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enfoque, aunque también cabe en la ensefianza del Derecho, por sus especificidades
que se trabaje con temas del programa de la asignatura de la que se trate?.

El mapa conceptual puede estar relacionado a alguna situacién o evento que
estemos tratando de entender por medio de la organizacién de conocimiento
en la forma de un mapa conceptual, proporcionando asf el contexto para el mapa
conceptual. No nace un mapa, sino hay una cuestién que desarrollar. En el dmbito
de la ensefianza del Derecho se puede trabajar para la imparticion de un tema, en
cuyo caso el mapa y su construccién girard en torno a la figura o institucion, con
las categorfas que habitualmente se analizan en relacion a la misma; el concepto, las
clases, la naturaleza juridica, la regulacién juridica, aunque puede irse complejizando
en cada punto de la misma, sobre cuestiones controvertidas”.

Otra caracteristica importante de los mapas conceptuales es la inclusion de los
enlaces cruzados, que constituyen relaciones o enlaces entre conceptos de diferentes
segmentos o dominios del mapa conceptual. Los enlaces cruzados nos ayudan ver
cdmo un concepto en un dominio de conocimiento representado en el mapa estd
relacionado a un concepto en otro dominio mostrado en el mapa.

En la creacién de nuevo conocimiento, los enlaces cruzados a menudo
representan saltos creativos por parte del estudiante, y significa que estd logrando
entrelazar los conocimientos. Simplificando la explicacién: al disefiar los mapas,
pueden presentarse a los estudiantes un concepto o principio fundamental, para
que después ellos subgeneren conceptos?, incluso puede presentarse un tema de
clase para ir desglosdandolo.

Existen dos caracteristicas de los mapas conceptuales que son importantes en la
facilitacion del pensamiento creativo; la estructura jerdrquica que esta representada
en un mapa conceptual que tenga éxito y la habilidad de buscar y caracterizar
nuevos enlaces cruzados. Estos enlaces pueden conducir a una sentencia, o a otro
punto a debatir en el dmbito de la cuestion?.

26 Los mapas conceptuales para Derecho se adaptan a la propia naturaleza del Derecho, con independencia de que
pueda asumirse un mapa tradicional con las preguntas de interés juridico.

27 Ello depende de la habilidad del estudiante, de la profundizacion de la materia, y de su propia capacidad
de anilisis. En ocasiones hay diferencias abismales entre la comprensién de un tema, si se trata de equipos
diferentes. Puede ir in crescendo el conocimiento, si el equipo de estudiantes es muy aventajado.

28 Biggs, ). Calidad del aprendizaje universitario,cit., | | |.

29 Esto en el estudio del Derecho suele pasar con mas frecuencia que la que imaginamos, del andlisis de un punto
saltamos a otro que se encuentra en interconexion, y que quizas al inicio no formaba parte del esquema
complejo. Esto permite que el alumno aprecie todo el marco tedrico y practico que esconde una simple figura,
la que si estudiamos memoristicamente no nos permite vislumbra la gama de cuestiones que subyacen en la
misma. En el aprendizaje memoristico el alumno rompe con la continuidad y se aprende fragmentariamente.
Esta claro que el conocimiento aunque es ilimitado, en algin momento hay que cerrar los esquemas, pero en
la medida que el estudiante avance, aprende mucho mas y va acumulando informacion para otros asuntos que
conozca en un futuro cercano, bien en el aula o como profesional.
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Un elemento final que puede ser agregado a los mapas conceptuales son los
ejemplos especificos de eventos u objetos, los cuales ayudan a aclarar el significado
de un concepto dado. Normalmente estos no estdn incluidos en évalos o rectdngulos,
ya que son eventos u objetos especificos ¥ no representan conceptos, pero que
sirven para la comprensién de la materia.

La libertad de formas en la elaboracién de los mapas, es un principio de estos,
siempre y cuando tengan cierta enjundia y abarquen lo mas relevante que hay que
saber®.

Cerrando este punto, existen tres palabras claves para un mapa conceptual,
que se respete: la jerarquizacion; habida cuenta que los conceptos estdn dispuestos
por orden de importancia, segundo la seleccidn, han de ser una sintesis o resumen
que contenga lo mds significativo del tema, y aqui me gustarfa afiadir, que mucha
informacién, dentro de los mapas, no es sinénimo de calidad, a contrario sensu,
como recurso esquemdtico ha de contener lo esencial de un tema®!, y finalmente el
impacto visual, un buen mapa conceptual es conciso y muestra las relaciones entre
las ideas principales de un modo simple y vistoso.

5. Preparacion de un mapa conceptual en la ensehanza del Derecho.

Los mapas conceptuales son de reciente aplicacion para la ensefianza del Derecho.
Muchos profesores son reticentes y los estudiantes estdn dispuestos a colaborar,
aunqgue algunos alumnos, que acceden a los estudios de Derecho, consideran que
su memoria es el mejor recurso con el que se cuenta, porque suelen tener la idea
que por demds, tampoco es tan errdnea que el aprendizaje en las ciencias sociales y
humanisticas en general se fundamenta en la memoria.

Esta idea es errada porque el derecho precisamente es una de las disciplinas
donde el sistema de categorfas es jerdrquico, y los marcos conceptuales estdn
bastante definidos, sin soslayar por supuesto que este planteamiento no se puede
tomar de forma simplista y hay que siempre pensar que estamos hablando de
estudiantes de grado en Derecho, y no de master o doctorado, que requieren un
apoyo inicial para adentrarse en la complejidad de la aplicacién del Derecho, asf
como una ayuda para entender que las competencias que adquieren con los mapas
conceptuales, son vitales para su insercion en el mundo profesional.

;CSmo se prepara un mapa conceptual?

30 No podemos perder de vista que una de las competencias van encaminadas al aprendizaje del contenido teérico
de la materia. Esa es una premisa que no podemos ignorar.

31 Por ello se aparta del clasico Power Point abigarrado de informacion. Debe ser conciso y contener los
conceptos que han de dominarse obligatoriamente.
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Hay que: a) organizar los equipos (5 estudiantes no deben ser mds); b) designar
al portavoz; y c) elegir al azar el tema.

El primer punto importante es identificar los conceptos claves vitales para trabajar
con un determinado tema o cuestidn, en segundo orden de cosas hacer un listado
con los conceptos que se interrelacionan, estableciendo un orden de jerarquia en los
mismos, a la par se pueden ir introduciendo conceptos que van complementando
a los centrales o propios como parte del aprendizaje del estudiante; los conceptos
deben de estar conectados en lineas o enlaces que convergen de mayor o menor,
en dependencia del tipo de mapa o temdtica que hemos elegido, los conceptos
suelen ir en un marco, o circulo, las proposiciones son las flechas de los enlaces que
van acompafiadas de palabras claves, que significan o abarca por ejemplo, sirve, se
adquiere, como ya se ha comentado anteriormente.

El mapa conceptual suele construirse a partirde elementos graficos tales como:
el eclipse u ovalo, la linea, los conceptos vy las palabras de enlace. Los enlaces
permiten conectar la informacion, y se suele emplear el concepto de nodos, que
constituyen los elementos que contienen la informacidn o las unidades bdsicas del
hipertexto y pueden estar compuestos de un sdlo tipo de datos de informacion o
de la conjuncién de varios medios: texto, graficos, imagenes, secuencias de audio
o video, sentencias, una noticia de periédico. Los nodos pueden asumir diferentes
formas y morfologfas, en dependencia del tipo de mapa que se seleccione para
trabajar la materia, la pregunta o el problema.

Los mapas ademds sirven para recrear la jurisprudencia y mostrar sentencias de
actualidad con tendencias de los jueces en las diversas temdticas. El estilo y forma
de decir depende de los estudiantes y del profesor tutor de éstos, que tiene gran
influencia en la forma de representar y de decir de los alumnos, teniendo en cuenta
la frase de “que no hay malos marineros, sino malos capitanes'.

IV. A MANERA DE CONCLUSION.

Una vez un profesor dijo, el Derecho acompafa a las personas antes de nacer,
durante su vida y aln muerta la acompafia.Y reflexionando sobre ello, si el Derecho
es como la vida y la muerte y la vida estd llena de emociones, experiencias, en
dificultades, siempre cambiante, en eterno movimiento, ;qué nos impide convertir la
ensefianza en un proceso constante de ensefianza- aprendizaje y convertir nuestros
estudiantes en los actores de este proceso, que es la vida y el estudio?

En estos momentos corresponde a los profesores dejar a un lado el escenario y
pasar a espectadores, dejando a nuestros estudiantes duefios de su autoaprendizaje.
Esa debe ser la finalidad de este nuevo modo de entender la docencia.
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Para ello el aprendizaje cooperativo juega un papel decisivo, como una de
las metodologfas que mds puede emplearse en el dmbito del Derecho y al cual
mas partido de futuro, se le puede extraer en la ensefianza del Derecho y en la
preparacion de los futuros profesionales.

Esta modalidad de aprendizaje brinda mds ventajas que desventajas y conforma
una de las tendencias docentes mds factibles de utilizar para la formacién de los
estudiantes, y dentro de ello los mapas conceptuales también constituyen una
herramienta metodoldgica, que no ha de pasar ni debe pasar desapercibida en la
formacién de los futuros juristas, no resulta costosa, y permite que los alumnos
aprendan haciendo.

Queda mucho por hacer, pero como dijera un maestro® “Cuando estoy de

pie, ante la clase, no veo a alumnos estipidos o a los que sea imposible ensefiarles
nada, sino cofres de tesoros que esperan que los abramos. Lo que los estudiantes
“tesoros” encuentran en su experiencia educativa es algo que pueda sorprender,
encantar o defraudar En el formato de evaluacién tradicional o convergente ocurre
algo asf: Profesor: ;jCudntos diamantes has conseguido?, Estudiante: No tengo
ningun diamante. Profesor: Entonces: ;has fallado? Estudiante: Pero usted no me ha
preguntado por mi jade”.

32 Biggs, ). Calidad del aprendizaje universitario, cit., | 94.
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