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Aungue los salarios medios por hora en Asturias son superiores a la
media nacional, esto puede deberse a que la mano de obra de esta
region tenga una mayaor cualificacién media, a que el factar trabajo
sea mas caro o a la combinacién de ambas causas. En este trabajo
se pretende analizar los costes salariales en Asturias y comprobar,
basdndose en la teoria del capital humano, si las diferencias salaria-
les existentes se explican por diferancias en las caracteristicas pro-
ductivas de los trabajadores de Asturias respecto del resto de Espa-
fia, © son consecuencia de unos mayores costes laborales, En defini-
tiva, se trata de comprobar si el factor trabajo en Asturias recibe una
retribueidn salarlal superior a la que percibiria por términe medio en
el resto del territorio nacional. Para ello se ha utilizado la informacion
contenida en la Encuesta de Estructura, Conciencia y Biografia de Cla-
se (ECBC-91).

Palabras clave: costes salariales, capital humano, mercado de trabajo
asturiano.

1. INTRODUCCION

Tal como muestra la Encuesta de Salarios en la Industria y los Servicios
publicada trimestralmente por el Instituto Nacional de Estadistica (INF), As-
turias tiene uno de los costes por asalariado mas altos de Espana. Asimismo,
utilizando los dafos de las tablas input-output para Asturias de 1990 y datos
de las tablas input-output de Espana de 1989, ajustando las subidas salaria-
les con la infarmacion de la Estadistica de Convenios Colectivos del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, el trabajo «Algunos Aspectos del Mercado
de Trabajo en Asturias» (SADEI, 1995) muestra que el coste salarial era en
1990 en esta regidn un 6,54 por ciento superior a la media nacional, situan-
dose [a diferencia porcentual en los sueldos y salarias por trabajador por enci-
ma del 5 por ciento.
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Sin embargo, esto no implica que el factor trabajo en Asturias sea més
caro que en el resto de Espafia. Para poder hacer este tipo de afirmacién hay
que camprobar si el salario de trabajadores de iguales caracter(sticas es su-
perior en Asturias, asi la mayor cualificacién media de los asalariados asturia-
nos podria justificar una parte importante de estas diferencias en el coste sa-
larial, o si estas diferencias no responden a diferencias compensatorias de Lnas
condiciones de trabajo ¢ vida peores. Para intentar contrastar empiricamente
esto, se ha utilizado la Encueta de Estructura, Conciencia y Biografia de Clase
(ECBC-91), encuesta realizada por convenio entre el Instituto Nacional de Es-
tadistica, el Instituto de la Mujer y la Comunidad de Madrid. Esta encuesta
contiene informacidn sobre las éaracteristicas laborales y familiares dé 1os in-
dividuos encuestados y de los salarios percibidos por aguélios que se encon-
traban trabajando en el momento de realizarse la encuesta, Ademas, aunque
tampoco esta exenta de problemas’, la ECBC-21 es la base de datos microe-
condmica mas reciente de que se dispone para |a economia espafiola, que
permite estimar ecuaciones salariales.

En la siguiente seccidn se analiza desde un punto de vista tedrico el ori-
gen de las diferencias salariales interregionales. Posteriormente, se expo-
nen (os modelos de contraste empirico utilizados en esta investigacion y se
presentan los resultados obtenidos. El trabajo finaliza con una seccion dondg
se destacan las conclusiones mas importantes del andlisis empirica. Asimis-
mo, se incluye un anexo donde se presentan brevemente las caracteristicas
de la ECBC-91 y un apéndice donde se muestran distintas tablas con datos
descriptivos sobre la base de datos vy las muestras utilizadas en las estima-
ciones.

2. LAS DIFERENCIAS SALARIALES INTERREGIONALES?

Dado que el marco institucional del mercado laboral espafiol es el mismo
en todas las comunidades autdnomas y que la movilidad de la mano de obra
entre las mismas no tiene ningdn tipo de limitaciones, para que una determi-
nada area geografica tenga un factor trabajo caro en comparacion con los sa-
larios pagados en otras zonas tiene que haber mercados locales de trabajo
no perfectamente competitivos.

En un contexto competitivo, con movilidad e infarmacion perfecta de la
mano de obra, a largo plazo sélo habré diferencias salariales compensatorias
de las ventajas o desventajas no moneétarias de los empleos, de las diferen-
cias en la productividad de los trabajadores v de las diferencias en las condi-
ciones de vida de cada area geogréafica®. Si a corta plazo existieran diferen-

(1) Tal coma reconoce su director, en esta encuesta estén sobrerrepresentados los habitaniss
de la Comunidad Autdnoma de Madrid v las personas con estudios superiores y medios (Ca-
rabafia, 1993).

(2) Sobre este tema véase Rodriguez Gutiérrez (1988), trabajo en que se basa esta seccidn.

(3) La existencia de diferencias salariales campensatorias ya fue sefalada por Adam Smith en
1776 en su obra «La riqueza de las Naciones».
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clas salariales no compensatorias, los trabajadares en las ocupaciones, acti-
vidades, sectores o regiongs sin primas salariales se desplazarian a empleos
mejor remunerados o con mejores condiciones de trabajo, disminuyendo la
oferta laboral en los trabajos no suficientemente remunerados y aumentan-
dola en aquéllos con diferencias salariales no compensatorias, de forma gue
éstas acabarian por desaparecer. Por tarte, en condiciones de competencia
perfecta a largo plazo, la residencia en una determinada regidén Gnicaments
puede dar lugar a diferencias salariales compensatarias de las condiciones de
vida y trabajo de dicha regién, como, por ejemplo, el coste de la vivienda o
el clima.

Por el contrario, en un contexto no competitivo, la existencia de proble-
mas de informacién puede ocultar a los trabajadores las posibles ganancias
del cambio de empleo, lo cual reducirfa la movilidad de la mano de obra, per-
mitiendo (a persistencia de diferencias no compensatarias. Asimismo, la pre-
sencia de barreras a la movilidad o de costes monetarios y psicoldgicos de
la misma tendria los mismos efectos sobre los ajustes salariales,

Dado que los mercados de trabajo se caracterizan por la existencia de pro-
blemas de informacion (seleccion adversa, azar moral, etc...) v que los costes
de la movilidad laboral son importantes, es de esperar que trabajadores de
iguales caracteristicas y con el mismo tipo de empleo perciban salarios dis-
tintos dependiendo de su regidn de residencia. Unicamente cuando gstas di-
ferencias salarisles no comperisatorias son positivas, se puede afirmar que
el factor trabajo en esa regidn es relativamente caro.

3. MODELOS EMPIRICQS PARA EL ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS
SALARIALES ENTRE GRUPOS

Tal como sefiala Rodriguez Gutiérrez (1988, pag. 34) para calcular las di-
ferencias geograficas en los costes laborales «se deben comparar —en dis-
tintos territorios — los salarios de trabajadores de una misma ecupacian, in-
dustria e idénticas caracteristicas personales. Sélo asi es posible acercarse
a la auréntica diferencia salarial derivada de la mera localizaciéns. Para con-
seguir ésta se han wtilizado los modelos empiricos de discriminacion salarial.
Estos se emplean normalmente para contrastar la existencia de discrimina-
cién salarial por razas o sexo. Sin embargo sirven también para analizar las
diferencias salariales existentes entre dos grupas distintos de trabajadores
cualesquiera. En este caso los grupos se definen en funcién del lugar de resi-
dencia.

El método mas sencillo para aislar los efectos regionales sobre el salario
consiste en estimar una ecuacién de salarios basada en |a teoria del capital
humano {(Mincer, 1974). Esta ecuacion ingluiria como variables independien-
tes el nivel de educacion, la experiencia laboral, la antigliedad en el emplea
actual, y las variables sectorialgs y ocupacionales que permitan aproximar el
valor de la productividad del trabajador o que supongan la aparicién de dife-
rencias salariales compensatorias. Se incluirfa, también, una variable ficticia,
AS, gue tomaria el valor uno para los trabajadores de Asturias y cero para
el resto.
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La inclusidn de esta variable permite comprobar si existen diferencias sa-
lariales regionales una vez que se ha tenido en cuenta el efecto del resto de
variables sobre los salarios, es decir, su caeficiente representa la prima sala-
rial existente para los trabajadores de la misma cualificacion y ocupacion por
el simple hecho de vivir en Asturias. Por tanto, esta variable permite introdu-
cir en el analisis los efectos especificos sobre el coste salarial de 1a localiza-
cién del factor trabajo en Asturias. Si el coeficiente estimado de esta variable
dicotémica, d, fuese positivo y significativamente distinto de cero, entonces
se podria concluir gue los costes salariales en Asturias son mas elevados que
an ¢l resto de Espaiia. El modelo a estimar seria:

(1) lnWwr = & + 8 X, + D AS + &

donde W es el salaria del i-ésimo individuo; Xi es el vectar de variables de
capital humano y de caracteristicas personales gue afectan al rendimiento la-
boral; AS: es la variable ficticia de residencia y & es el término de error.

Este método presenta varios problemas al imponer restricciones sobre la
estructura salarial estimada pues la Gnica diferencia entre las estructuras sa-
lariales de Asturias y del resto de Espafia que este modelo permite esta en
el término independiente, Al estimar este modelo no se admite la posibilidad
de rendimientos distintos para la educacién o la experiencia laboral de los tra-
bajadaores de diferentes regiones.

Este problema persiste incluso si, en lugar de una sola variable regional,
se incluyen una variable ficticia para cada comunidad auténoma. En este ca-
so los coeficientes de estas variables mostrarian las diferencias salariales me-
dias respecto a la regidon tomada comao categoria de referencia y |la ecuacion
salarial estimada nos permitirfa conocer las retribuciones medias de todas las
comunidades auténomas:

(2) LnWi = o+ X +5 . 8 REGION: + &
i

donde el subindice j hace referencia a las diferentes regiongs.

Una alternativa que permite una mayor flexibilidad en las estructuras sala-
riales es el modelo de Oaxaca y Blinder (Oaxaca, 1973a y 1973b; Blinder,
1973}, Este modelo incluye dos ecuaciones de ingresos, una para cada grupo
de trabajadores, y el célculo de las diferencias debidas a las distintas dotacio-
nes medias de capital humano se basa en la comparacidn de los coeficientes
de ambas ecuaciones®.

Las ecuaciones salariales a estimar en este caso serian las siguientes;
{3) tnw = s + BoXe + &
14} LoWe d-m + ﬁw Xe + Ew

{4) De forma similar Hanughek (1973) ahanilza las diferencias salariales interregionales estimanda
yna ecuacidn para cada region.
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donde los subindices a y re representan a Asturias y al resto de Espafia res-
pectivamente. Siguiendo a Blinder (1973) y Oaxaca (1973a y 1973b), estas
ecuaciones salariales estimadas se pueden utilizar para descomponer la dife-
tencia entre las medias de los logaritmos naturales de los salarios de ambos
grupos de trabajadores mediante la siguiente expresion:

(5) LoWs — LnWee = EBE - B"’X’” = )_(;(Ea —/Gru) + ﬁm()(_a —X_m)
(A) = () + (P)

Blinder (1973) interpreta el término (C) como la diferencia de salarios por-
centual debida a las diferencias en los coeficientes de las ecuaciones salaria-
les, es decir, la diferencia salarial dehida a la distinta valoracion que hace el
mercado de unas mismas caracteristicas productivas segan el lugar de resi-
dencia. Por su parte, (P) es igual a la diferencia porcentual en los salarios que
perciben ambos grupos debida a las diferencias existentes en las productivi-
dades medias de los mismos, manifestadas a través de las distintas dotacio-
nes de capital humano que poseen.

El término P (Xa — Xw) representa las diferencias salarisles medias
que existirian en el caso de gue no existiesen diferencias en la retribucién
de las distintas caracteristicas productivas entre Asturias y el resto de Es-
pafia. Por otro lado, si el término Xz (B4 — B «) toma un valor positivo se
podra afirmar que el factor trabajo €s mas caro en Asturias que en &l res-
to de Espafia ya que, en este caso, se puede observar que los asalariados
asturianos, dadas sus caracteristicas productivas medias, reciben un sala-
rio medio mavor que el que percibirian en otro lugar de Espafia, pues se tiene
que {Ba Xo > fre Xa)

Un problema que presenta este método es sus mayores requerimientos
de infermacidn, puesto que descompone Ja muestra de la que se dispone en
dos, lo cual reduce los grados de libertad de las estimaciones. Este problema
puede llegar a ser preocupante, especialmente si, como en este caso, los asa-
lariados de la region objeto de andlisis son una pequefia parte de la muestra
tatal.

4, ANALISIS DEL COSTE SALARIAL DEL FACTOR TRABAJO EN ASTURIAS

A continuacién se preseritan las estimaciones de las gecuaciones salaria-
les correspondientes a los modelos presentados en la seccidn anterior. El Mo-
delo 1 consistirg en estimar la ecuacion salarial (1), incluyendo una sola varia-
ble dicotémica. La ecuacién (2) estimaré el Modelo il, que incorpora diecisgis
variables ficticias reégionales siendo Asturias la categoria de referencia. Por
ultimo, = Modelo Il es modelo de Qaxaca-Blinder, consistente en dos ecua-
cianes salariales independientes pars Asturias y el resto de Espafia respecti-
vEmente.

Las ecuaciones salariales se estimaron utilizando la muestra de asalaria-
dos por guenta ajena en el sector industrial y de sérvicios contenida en
ECBC-91. En total, la muestra se compone de dos mil sesenta y ocho trabaja-
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dores, de los cuales cincuenta y uno residen en Asturias®. La exclusion en el
analisis del sector primario se debe a la pequefia impaortancia que este sector
tiene an el trabajo asalariado por cuenta ajena en Asturias.

Tal como sugieren los modelos de capital humano las ecuaciones salaria-
les se estimaron en forma semilogaritmica. Ademas, para corregir el proble-
ma de |a autoseleccidn de la muestra, que puede producir sesgos en los para-
metros, se empled el método bietdpico de Heckman (1979)5.

La variable dependiente es el logaritmo natural del salario-hora neto, es
decir, después de impuestos en miles de pesetas, Ln (W/H). Cuando se dispo-
ne de informacién sobre el niimero de horas trabajadas es preferible utilizar
como variable dependiente el salario-hora en lugar del salario mensual o anual
ya que, en estos dos dltimos casos, la variable salarial récoge, junto con el
precio del servicio del factor trabajo {el salario por unidad de tiempo) la canti-
dad de servicio laboral prestado (el nimero de horas trabajadas).

Como variables independientes de las ecuaciones salariales se incluys, en
primer lugar, una variable ficticia que representa el sexo del trabajador, HOM-
BRE. Esta variable toma el valor 1 en el caso de que el trabajador sea hombre
y cero en gl caso de que sea mujer.

En segundo lugar, para medir la formacién general se incluyé en las esti-
maciones el nimero de afos de estudios farmales realizados por los indivi-
duos, TMPEST. Dado gue gran parte de la formacién general debe ser costea-
da por el propio individuo, éste debe apropiarse de sus rendimientos perci-
biendo un salario mds alto que el correspondiente a un sujeto no formado.
Por tanto, es de esperar que el coeficiente de esta variable sea positivo.

En tercer lugar, para recoger los niveles de formacion en el trabajo de los
individuos (on-the-job-trainning), se incluyeron en las estimaciones las varia-
bles experiencia laboral (EXPLAB) y su cuadrado (EXPLABZ), asi como la an-
tigliedad en la empresa (ANTEMP) v su cuadrado (ANTEMPZ). A través de
la experiencia laboral se trata de captar la formacion post-escolar acumulada
por el individuo a lo largo de su trayectoria profesional. Por otro lado, |2 anti-
gliedad en la empresa, ANTEMP, trata de medir la formacion, especialmente
de tipo especifico, que el trabajador acumula en una organizacién concreta.
La relacién esperada entre la experiencia laboral y la antigliedad en la empre-
sa con los ingresos es parabdlica. Esta relacidn se intenta captar incorporan-
do a las ecuaciones salariales el cuadrado de la experiencia laboral y de la
antigtiedad en la empresa (EXPLABZ y ANTEMP2),

{5) El pequeiio tamario de la muegstra para Asturias obliga a tomar los resultados de las estima-
ciones, especiaimente del modelo 3, con precaucion.

(8) Este sutor propone estimar, en una primera etapa, uiy modslo de participacion labaral. Paste-
riarmente, en una segunda etapa, a partir de esté modelo, se determina el valor para cada
individuo de la variable A {inverso de la razén de Mill). El valor de A se utiliza como variable
indepenclienta en la estimacitn de las ecuaciones salariales en la segunda etapa de la estima-
cién. En gl Anéxo de este trabajo se recogen tanto los resultados de los modelos de partici-
pacién estimados en la primera gtapa, como los estadisticos descriptivos de las variables uti-
lizadas an los mismos.
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Para representar la ocupacidn, se incorporan en las ecuaciones salariales
cinco variables ficticias: DIRECTIVO, PROFSUF, PROFMED, TRANMCUy TRA-
MACU. Estas variables toman, respectivamente, el valor uno si la ocupacion
del trabajador es la de directivo, profesional superior, profesional medio, tra-
bajader no manual cualificado o trabajader manual cualificado; siendo la ca-
tegoria de referencia la formada por los trabajadores no cualificados.

Asimismo, el sector de actividad se incluye mediante dos variables ficti-
cias sectoriales: INDUSTRIA y SERVICIOS, dejando como categaria de refe-
rencia el sector de la construccién. Ademas, se han definido otras dos varia-
bles ficticias para captar Jas diferencias retributivas del sector piblico. La pri-
mera, ADMONPUB, es igual a uno para los trabajadores de las administraciones
publicas y cero para el resto de casos, La segunda de estas variables, EMP-
PUB, toma e! valor uno si el trabajo se realiza en-una empresa pliblica v cero:
si el trabajador estd contratado por una empresa privada.

La ultima variable independiente utilizada es el inverso de la razén de Mili,
A . Tal como se ha indicado con anterioridad, esta variable sg introduce en
las ecuaciones salaridles para tratar de corregir el posible sesgo de autoselec-
cién de la muestra utilizando el método bietdpico de Heckman {(1979). Si esta
variable es estadisticameante significativa, ello indicaria la existencia de un ses-
go de autoseleccidn de la muestra, en cuyo caso su inelusidn garantizarfa que
los coeficientes estimados serfan insesgados.

En definitiva, la ecuacién salarial a estimar es:

Ln {W/H) = f {sexo, educacién, experiencia laboral, antigliedad en la em-
presa, ocupacion, sector de actividad, inverso de la razén
de Mill).

Los resultados de las estimaciones aparecen en los cuadros 1y 3. Entre
paréntesis se presentan los valores de la prueba t de Student sobre la signifi-
catividad de los coeficientes, mientras que en el Anexo se presantan los esta-
disticos descriptivos de las variables utilizadas en estas estimaciones para cada
submuestra.

Centrandose, en primer lugar, en los modelos | y Il cabe sefialar que en
ambos casos la hipdtesis nula de existencia de perturbaciones homocedasti-
cas fue rechazada una vez aplicada la prueba de Breusch-Pagan. En conse-
cuencia, en estos casos las estimaciones iniciales de las desviaciones tipicas
de los coeficientes han sido corregidas por el método de White (1980). Por
otra parte, observando los valores del estadistico F se puede afirmar que es-
tos modelos son estadisticamente significativos en su conjunto al nivel del
1 por ciento.

Asimismo, las variables independientes presentan buenos resultados en
general, teniendo en cuenta gue para los grupos de variables ficticias ocupa-
cionales, sectoriales o regionales el contraste sobre su significatividad ha de
realizarse de farma conjunta. Para centrastar la significatividad de estas va-
riables se ha utilizado la prueba de la razén de verosimilitud, cuyos resultados
se presentan en el cuadro 5. Los resultados de esta prueba muestran gue to-
dos los grupaos de variables son significativos al nivel del 5 por cien.
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Cuadro 1
MODELOS 1 Y I

Variable dependiente: Ln(W/H)

Variables
independientes Modelo | Modelo 1l

CONSTANTE —1,01420 {—10,543) -1,07170  (=10,126)
HOMBRE 0,05582 (2,349} 0,08177 13,433)
TMPEST 0,03339 (9,890} 0,03303 (9,643)
ANTEMP 0,00438 (1,523 0,00547 {1,903]
ANTEMP2 0,00007 (0,820) 0,00004 {0,463)
EXPLAB 0,01226 (8,182) 0,01196 17.992)
EXPLAB2 =0,00006  (—1,266) —0,00007 (—1.985)
DIRECTIVO 0,32948 (6,108) 0,33283 {6,092)
PROFSUP 0,44188 (8,780) 0,44504 {8,701
PROFMED 0,27847 16,472) 0,28796 {6,610
TRANMCU 0,06561 {1,726) 0,06670 {1,744
TRAMACU 0,02433 10,625) 0,02206 {0,565]
INDUSTRIA 0,03807 (0,858) 0,01824 {0,420)
SERVICIOS —0,02688  (—0,599) —0,04829 {—1,089)
ADMONPUB 0.16825 (7,469) 0,18670 18,152)
EMPPUB 0,14618 |4,644) 0,15674 {4,965
ASTURIAS —0,00363  (—0,087 - -
ANDALUCIA — - —0,03115 1—0,640)
ARAGON - - —0,00866 (—0,171)
BALEARES = - —~0,01080 {—0,186)
CANARIAS = = —0,00751 (—0,114]
CANTABRIA — — —0,00081 [—0,153)
CASTILLA-LA MANCHA - - —0,02842 (—0,482)
CASTILLA-LEON = - —0,10453 —1.853)
CATALUNA — - 0.03900 {0,835
COM. VALENCIANA . = —-0.07110 (— 1,440
EXTREMADURA - - ~0,18492 (—1,867)
GALICIA - - ~0,06729 (—1,255)
MURCIA = = 0,01376 {0,188
NAVARRA - = 0.01666 (0.319)
PAIS VASCO - - 0,12111 {2,443)
RIOJA - - ~0,01855 {=0,115)
MADRID = = 0,05049 (1,163
LAMBDA —0,34302  (-6,061) -0,27684 1—4,970)
N 2068 2068

R2 51,72 52,92

R Ajustado 51,32 52,18

F 128,19 71,48

Nota: t-Student entre parérmesis.
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Cuadro 2
PRUEBA DE LA RAZON DE VEROSIMILITUD PARA LAS VARIABLES
SECTORIALES Y REGIONALES EN LOS MODELOS 1Y Il

Var. sectoriales Var. ocupacionales Var. regionales

Madelo | 7,0564 171,2134 =
Medelo i 7,5484 178,3632 52,0252
b 5,99 11.07 26,30

En cuanto a la interpretacion de los coeficientes de las variables regiona-
les, en el Modelo | el sigho negativo de la variable ASTURIAS indica que el
salario de trabajadores de iguales caracteristicas parece ser inferior en Astu-
rias que en el resto de Espaia. Sin embargo estas diferencias salariales no
son significativamente distintas de cero, tal como muestra el estadfstico t de
Studen, de forma que no se puede rechazar [a hipotesis nula de que el factor
trabajo en Asturias es retribuido de igual forma que los trabajadores del resto
del pais. Por tanto, esto seria una primera prueba de que el factor trabajo en
Asturias no es mds caro gue en el resto de Espanfa, pues un trabajador de unas
determinadas caracieristicas productivas percibe practicamente el mismo sa-
lario en Asturias que el que recibiria como media en el resto del pais.

El Modelo Il permite profundizar en el analisis de las diferencias salariales
regionales. Este modelo incluye variables dicotémicas para todas las comuni-
dades auténomas, excepto Asturias, que es la categoria de referencia. De es-
ta forma, los coeficientes de las variables regionales muestran las diferencias,
no explicadas por el resto de variables, en las retribuciones de las diferentes
comunidades auténomas respecto a Asturias. Si el signo es positivo y signifi-
cativamente distinto de cero indica una retribucién superior en £sa comuni-
dad auténoma a la de un trabajador de iguales caracteristicas en Asturias y
si el signo es negativo y significativo una retribucidn inferior. Puede observar-
se que las diferencias salariales de Asturias con el resto de comunidades auto-
nomas No son en ninglin caso significativos al 5 por ciento. La excepcidn la
constituyen los trabajadores del Pais Vasco, que reciben como media una re-
tribucién superior en un 12 por ciento a la de los asalariados asturianos de
igual cualificacion y experiencia, siendo estas diferencias significativameante
distintas de cero. Segtn estas estimaciones, el resto de asalariados de pais
tienen salarios que no difieren significativameante de los pagados en Asturias.
Par tanto, los resuitados del Modelo [| no muestran, tampacao, que los salarios
en Asturias sean mas elevados que en el resto de Espana.

Por liltimo se estimd el modelo de Oaxaca-Blinder, recogido en el cuadro
3. La estimacion independiente de dos ecuaciones salariales permite que las
retribuciones de las diferentes caracteristicas productivas difieran entire los
dos grupos de trabajadores. Dado el pequeio porcentaje de asalariados astu-
rianos sobre la muestra total utllizada (2,5%) los resultados de este modelo
deben de interpretarse con cautela pues el ndmero de casos de la ecuacian
salarial de Asturias es muy escaso.

En conjunto, las dos ecuaciones son significativas al 1 por ciento tal co-
mo muestran los valores dsl estadistico F. En cuanto a los signos y significa-
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Cuadro 3
MODELO It
Variables Variable depandiente: LnfW/H)
independientes Asturias Resto de Espana

CONSTANTE -(0,80220 (—2,251) -1,03310  (—=10,757)
HOMBRE 0,12727 {1,290) 0,05538 {2,298)
TMPEST 0,01944 11,432) 0,03433 (10,145)
ANTEMP 0,02508 (1,983) 0,00393 (1,348)
ANTEMP2 —0,00052  {=1,084) 0,00008 {0,883}
EXPLAB 0,00648 (0,556) 0,01246 {8,376}
EXPLAB2 0,00008 (0,277) —0,00005 (—1,385)
DIRECTIVO 0,39407 (2,088) 0,32551 {5,841)
PROFSUP 0,38135 (1,888] 0,44089 {8,569)
PROFMED 0,35501 (2,780) 0,27519 (6,239
TRANMCU —0,00582  (-0,041) 0,08618 11,696}
TRAMACU 0,25938 (1,382) 0.,01746 10,438)
INDUSTRIA -0,63302  (—3,045) 0,04092 (0,918)
SERVICIOS —0,64766  (—3,568) —0,02267 (—0,501)
ADMONPUB 0,45514 [4,351) 0,16201 (7,075)
EMPPUB 0,39372 (3,900) 0,13278 (4,062)
LAMEDA -0,12372  (-0,869) —0,33251 [—5,887)
N 51 2017

R? 85,68 51,18

R? Ajustado 78,79 50,79

F 12,61 131.05

Nata: +-Student entre paréntesis.

tividad de las diferentes variables se puede observar que los signos de los coe-
ficientes estimados son los esperados, excepto en los términos cuadraticos
de la experiencia laboral en la ecuacion de Asturias y de la experiencia en la
empresa en la ecuacién estimada para el resto de pais.

Para contrastar conjuntamente si Jos coeficientes de las regresiones co-
rrespondientes a Asturias y el resto de Espafia son significativamente distin-
tos, se ha aplicado 1a prueba de Chow. Los resultados de la misma, presenta-
dos en el cuadro 4, muestran que, efectivamente, no se puede rechazar la hi-
pétesis nula de que los dos vectores de sean iguales, es decir, no se puede
rechazar que la estructura salarial de Asturias sea igual a la existente para
el resto de Espana. Por tanto, con la reserva debida al tamafo muestral de
estas estimaciones, este resultado constituye una prueba mas de que &l fac-
tor laboral en Asturias no tiene unos costes salariales diferentes de los exis-
tentes en el resto del pafs.
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Cuadro 4
PRUEBA DE CHOW SOBRE IGUALDAD DE LOS COEFICIENTES DE
LAS ECUACIONES SALARIALES DE ASTURIAS Y EL RESTO DE ESPANA

Prueba de Chow Valor critico Fiaswx
1,1088 1.6227

Por otra parte, el coeficiente de la variable tiempo de estudio (TMPEST),
es positivo y significativa en todos los casos, pudiendo interpretarse dicho
coeficiente como la rentabilidad porcentual de un ano adicional de educacion
formal. Para los frabajadores asturianos un afio adicional de educacidon supo-
ne, por término medio, un incremento del salario-hora algo menor del 2 par
ciento; mientras que para el resto de asalariados este incremento se aproxi-
ma al 3,5 por cien. Sin embargo, parte de estas diferencias podrian estar com-
pensadas por unos incrementos salariales mayores a medida que se cambia
de ocupacion, ya que ¢l nivel ocupacional de los trabajadores esta muy corre-
lacionadedo con el nivel educativo de los mismos.

Los coeficientes de las variables de antigiiedad en la empresa (ANTEMP
y ANTEMP2) muestran que el asalariado asturiano medio percibe un salario
un 20 por ciento superior al gue perciben aquellos trabajadores recién incor-
porados a su empresa. En cambio, para los trabajadores del resto de comuni-
dades autonomas este incremento se sitiia Unicamente en el 4,5 por ciento.
Por lo que se refiere a la experiencia laboral, los resultados son los contrarios,
obteniendo los trabajadores asturianos un rendimiento medio a la experiencia
laboral de 11,6 por ciento, mientras que para los trabajadores del resto del pafls
se sitia en el 18,7 por ciento.

La estructura de la demanda de trabajo, aproximada por las variables sec-
tariales INDUSTRIA v SERVICIOS, se ha mostrado comao un factor significati-
vo &n la explicacion de las diferencias salariales. Utilizando la prueba de la
razdn de verosimilitud, cuyos resultades figuran en el cuadro 5, se observa
que estas dos variables no resultan significativas en la ecuacién estimada pa-
ra Asturias, aunque si lo son para el resto de Espafia. Como ya se ha sefialado
con anteriaridad, se han excluido los trabajadores por cuenta ajena que traba-
jan en el sector primario. Ademas, el reducido nimero de la muestra de asala«
riados asturianos podria explicar gl bajo nivel de significatividad de las variables
sectoriales para esta region,

Cuadro 5
PRUEBA DE LA RAZON DE VEROSIMILITUD PARA LAS VARIABLES
SECTORIALES Y REGIONALES EN LOS MODELO i

Var. sectoriales Var. ocupacionales
Asturias 4,3176 12,2934
Resto Espafia 6,5762 164,885
X 5,99 11,07
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i Cuadro 6
DESCOMPOSICION DE LAS DIFERENCIAS SALARIALES
(en porcentajes)

Diferencia salarial

Diferencia salarial debida a diferencias en Diferencia salarial
__total: las caracteristicas: discriminatogia:
Ea Xa - Sra Xne EJ-a [Xa — Xia] Xa I Ba = Bm]
4,46 4,89 —0,43

La dltima variable incorporada a las ecuaciones es el inverso de Ja razén
de Mill (/). A través de esta variable se trata de corregir la pasible existencia
de sesgo de autoseleccion de la muestra, gue originaria estimaciones sesga-
das de los pardmetros.

Una vez estimadas las ecuaciones salariales se paso a descomponer la
diferencia salarial existente siguiendo la ecuacion (5). Los resultados de esta
descompaosicidn, utilizando la interpretacion propuesta por Blinder se presen-
tan en el guadro 6.

En el cuadre 6 aparece, en primer lugar, la diferencia salarial existenie. En
segundo |ugar, este cuadro recoge la diferencia salarial gue viene explicada
por diferencias en las variables incluidas en las ecuaciones salariales, esto es,
que tiene una explicacion econémica debido a las diferencias existentes en
las caracteristicas productivas medias de los trabajadores asturianos y los del
resto del pals. Este valor muestra que la mejor calificacion del factor trabajo
en Asturias y su mayor vinculacidn al sector industrial y a la empresa piiblica
justificaria una diferencia salarial media respecto del resto de Espaia del 4,8
por ciento.

Finalmente, aparece la diferencia salarial no justificada por factores eco-
némicos, es decir la prima salarial que reciben (os residentes en Asturias una
vez que se ha descontado de los salarios los efectos de la educacion, la expe-
riencia, la ocupacidn y la distribucion sectorial. Puede observarse que dicha
prima salarial, que de ser positiva permitiria afirmar que el factor trabajo en
Asturias es caro, es negativa y practicamente nula, Esto supone que, por tér-
mino medio, un trabajador asturiano cobraria un salario medio punto més alto
si trabajara fuera de Asturias.

5. CONCLUSIONES

En este trabajo se ha pretendido analizar los costes salariales de los traba-
jadores asturianos, en comparacién con los del resto del pais. Para ello se ha
utilizado la ECBC-91. Esta es una base de datos de cardcter microeconémico
con informacion personalizada sobre caracteristicas productivas y salarios per-
cibidos. Dado el problema a estudiar, un inconveniente que presenta esta en-
cuesta es el pequefio tamafio muestral para Asturias, lo que obliga a interpretar
los resultados de las estimaciones con precaucién.
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Aunque el salario medio por hora en Asturias es supérior a la media nacio-
nal, la mayor cualificacién de los trabajadores de esta regién deberia reflejar-
se en unoes mavyores ingresos laborales, gque podrian explicar las diferencias
salariales observadas,

Dado que para estimar diférencias interregionales en los costes laborales
se deben comparar los salarios de trabajadaores homogéneos, es decir, de la
misma ocupacidn, industria e idénticas caracteristicas personales, en este tra-
bajo se han estimado ecuaciones de ingresos que incluyen coma variables ex-
plicativas estos factores. De esta forma, se ha tratado de comprobar si el di-
ferencial de salarios observado se explica por las distintas cualificaciones me-
dias de los trabajadores o bien se corresponde con diferencias salariales no
compensatorias.

Para ello se han estimado tres modelos alternativos. Las conclusiones fun-
damentales de los dos primeros madelos son que los trabajadores asturianos,
dadas sus caracteristicas medias, no perciben unos salarios superiores a la
media nacional. Ademas, (nicamente los trabajadores del Pais Vasco perci-
ben una prima salarial positiva y significativamente distinta de cero, con res-
pecto a Asturias. Para el resto de regiones, las diferencias salariales existen-
tes no explicadas por diferencias en las caracteristicas productivas incluidas
en el modela no son significativas.

En cuante a la remuneracién de las caracteristicas productivas, cabe des-
tacar, en primer lugar, gue el rendimiento de los estudios es menor para los
trabajaderes asturianos, pere se compensa con unos mayeres salarios por ocu-
paciones, ya que €stas presentan un elevado nivel de correlacion con el nivel
de estudios de los trabajadores.

For otro lado, los trabajadores del sector publico asturiano reciben un in-
cremento salarial respecto de laos del sector privado mayer gue el existente
en otras regiones. Dado que el sector privade en estas ecuaciones es la cate-
goria de referencia, no se puede defender que los mayores salarios de sector
publico empujen al alza los salarios de los trabajadores del sector privado as-
turiano, que permanecen relativamente bajos.

Finalmente, el modelo 3 muestra que los salarios medios que los trabaja-
dores asturianos percibirfan, si fueran retribuidos conforme a las retribucio-
nes medias del resto de Espafa, serian practicamente los mismos que perci-
ben en la actualidad,

En definitiva, de los tres modelos estimados se concluye que la estructura
salarial de Asturias no presenta diferencias estadisticamente significativas con
respecto a la estructura retributiva del resto del pais. Por tanto, al menos con
la base de datos utilizada en esta investigacién, no se puede afirmar que el
factor trabajo en Asturias sea mas caro que en el resto del pafs, viniendo ex-
plicado tado el diferencial de salarios cbservado por las diferencias en las ca-
racteristicas productivas existentes.

127



JUAN PRIETO. ANALISIS DEL COSTE DEL FACTOR TRABAJOD EN ASTURIAS

ANEX0. CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA DE ESTRUCTURA,
CONCIENCIA Y BIOGRAFIA DE CLASE (ECBC-91)
Y DEFINICION DE LAS VARIABLES

La informacién contenida en esta encuesta se obtuvo a partir dé 6.632
entrevistas realizadas entre diciembre de 1990 y marzo de 1981, distribuidas
geograficamente por todo el territorio nacional. Ademas, la ECBC-91 se en-
globa dentro de un proyecto més amplio de cardcter internacional para el es-
tudio de las clases sociales, que ha dado lugar a la realizacién de encuestas
con datos comparables para varios paises.

En la ECBC-91 se distinguen dos partes bien diferenciadas. La primera parte
recoge informacion sobre hechos y es denominada «Encuesta de Estructura
Social»; mientras gue la segunda estd dedicada a recoger las opiniones del
entrevistado sobre diversas cuestiongs y se denomina «Encuesta sobre la Si-
tuacidn Social y Laboral de los Espafioles». Para este trabajo se ha utilizado
exclusivamente informacién contenida en la primera parte, que se divide en
las siguientes secciones;

. Datos personales,

. Trabajos del entrevistado.

. Autonomia en el emplec principal.

. Supervisiéon en el emplgo principal.

. Puesto directivo en el empleo principal.

. Estudios no formales.

Historial laboral.

. Asociacionismo.

. Antecedentes familiares del entrevistado. _
Ingresos familiares, equipamiento doméstico y varios,
Trabajo del cényuge. _

. Antecedentes familiares del conyuge:

L. Datos de la familia.

A, Control de la entrevista,

ALTIOoMmMmOODEX

Toda la informacién relativa al cuestionario, la muestra, el trabajo de cam-
po vy la calidad de los datos de la ECBC-91 se encuentra recogida en &l «Infor-
me Técnico» de |la encuesta, elaborado por Carabania ef al (1292).

A partir de la informacidn contenida en la ECBC-91 se han definido las si-
guientes variables:

ADMONPUB; Variable ficticia que toma el valor uno para los trabajadores
de las administraciones publicas y cero en el resto de los casos.

ANTEMP: Antigliedad en la empresa medida en afos.

DIRECTIVO: Variable ficitica que toma el valor uno para todos los trabaja-
dores en puestos de direccidn y gerencia, y cero €n el resto de los casos.

EDAD: Edad actual del individuo.
EDADMEN: Edad del hijo menor de la familia.

EMPPUB: Variable ficticia que toma el valor uno para los trabajadores de
empresas publicas, y cero en el resto de los casos.
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EXPLAB: Experiencia laboral del individuo, medida como la experiencia po-
tencial: edad, menos edad de comienzo del trabajo y menos los periodos de
paro intermedios.

HOMBRE: Variable ficticia que toma el valor uno para los hombres y cero
para las mujeres.

INDUSTRIA: Variable ficticia que tama el valor uno para todas aquellas per-
sonas ocupadas en el sector industrial, y cero en el resto de los casos.

INGREPAR: Ingresos mensuales de la pareja con la que se convive en mi-
les de pesetas.

Ln{W/H): Logaritmo natural del salario-hora en miles de pesetas.
N4: Numero de hijos menores de cuatro afios.

PROFMED: Variable ficticia que toma el valor uno para los profesionales
y técnicos medios, y cero en el resto de los casos,

PROFSUP: Variable ficticia que toma el valor uno para los profesionales
y técnicos superiores, y cero en el resto de |os casos.

SERVICIOS: Variable ficticia que toma el valor uno para todas aquellas per-
sonas ocupadas en el sector servicios, y cera en el resto de los casos.

TAMA: Tamano del munijcipio de residencia del entrevistado en miles de
habitantes.

TMPEST: Namera de afios de éstudios farmales realizados por el individuo,

TMPHOGAR: Niimero de horas dedicadas a las laborales del hogar por la
pareja 0 cényuge del entrevistado.

TRAB: Variable ficitica que toma el valor uno para todas aquellas perso-
nas que trabajan como asalariados a jornada completa, excluidos los trabaja-
dares del sector primario, y cero en el resto de los casos.

TRAMACU: Variable ficticia que toma el valor uno para todos los trabaja-
dores manuales cualificados, y cero en el resto de los casos.

TRANMCU: Variable ficticia que toma el valor uno para fodos los trabaja-
dores no manuales cualificados, y cero en el resto de los casos.
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APENDICE
Cuadro 7 .
NMODELOS DE PARTICIPACION ESTIMADOS
Variables Variable dependiente: TRAB
~ independientes Asturias Restd Espafa Conjunta
CONSTANTE -4,28240 {(-3599] 298610 (—16,387] ~3,02520 {-16,815)
HOMBRE 0,10463 (0,469 0,31001 {8,659) 0,31634  {9,000)
[NGREPAR 0,00001  (0,036) 0,00014 {3.537) 0,00013 {3,508l
TMPHOGAR ~001031 (-2,814] 000243 (3,962 000197  (3.284)
N4 0,31190  (1,039) -0,05089 (-1,208) —-0,03774 (-0,913]
EDADMEN 0,01836 (0,932) —0,00450 (=1,562) —0,00352 [—1,361
EDAD 0,17828 (2,833 0,12009 {12,708} 012154 {13,019
EDAD2 -0,00236 (-3.1211 —0,00165 [-14,655 —0.00166 (—14,961]
TMPEST 0,04705 (1,573} 0,03960 (10,397 0,03993 110.805)
TAMA 0,00215 (1,688 0,00005 13,284) 0,00008 {3,458
N 180 6442 6622
Razén de
varosimiiitud 37,13 873,55 890,09
X2 11g.1. (99%)
Nota: t-Student entfe paréntesis.
Cuadro 8

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS VARIABLES INCLUIDAS
EN LOS MODELOS DE PARTICIPACION

Asturias Resto Espafia Canjunto

Variahles Desviacion Desviacion Desviacion

inciuidas Media tipica Media tipica Media  tipica
HOMBRE 04778 05009 05061  0,5000 0,5044  0,5000
INGREPAR 76,561 426,16 71,182 439,92 71,329 439,52
TMPHOGAR 29,111 38,939 22,881 32414 23,0617 32,620
4 0,1333 03722 0,1863 04184 01557 04172
EDADMEN 6,8500 8,5512 63716 51810 65,3846 91842
EDAD 39,383 13.832 39,746 14,480 39,736 14,462
EDAD2 17413 1.204,3 1.788.4  1.261,3 1,788.1 12597
TMPEST 11,206 4,4792 10,195 51061 10,222 50924
TAMA 92,728 87,988 642,32 1.1170 627,38 11054
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Cuadro 9
ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS DE LAS VARIABLES INCLUIDAS
EN LAS ECUACIONES SALARIALES ESTIMADAS

Asturias Resto Espafia Conjunte

Variables Desviacion Desviacion Desviacitn

incluidas Media tipica Media tipica Media  tipica
LN{W/H) —04218 05494 04665 05480 —04653 0,5479
HOMBRE 0,5490 0,5025 05974  0,4906 05962  0,4908
TMPEST 12,843 42397 11,852 42915 11877  4,2919
ANTEMP 10,689 86169 9,4194  8,9495 94478 8,9412
ANTEMP2 184,49 235,09 168,78 283,47 16817 282,34
EXPLAB 15,196  9,6021 16,005 11,612 16,985 11,565
EXPLAB2 321,31 356,95 300,92 489,39 389,21 486,61
OIRECTIVO 0.0980 0,3003 00516 02212 00527 10,2235
PROFSUP 01376 0,3475 01354  0,3422 0,1354  0,3422
PROFMED 0,1765 10,3850 02365  0,4250 0,2350 04241
TRANMCU 0,1961  0,4010 03069  0.4613 0,3042  0,4602
TRAMACU 0,2649  0,4401 01879  0.3907 0.1896  0.3920
INDUSTRIA 0,2745 0,4507 0,2405  0,4275 0,2413  0,4280
SERVICIOS 0,709 04602 0,7015  0,4577 07016  0,4577
ADMONPUB 0,2353 0,4284 0,3019  0,4592 0,3003  0,4585
EMPPUB 0,3137 0,4688 0,0972  0,2963 0,1025 0,3034
LAMBDA 0,9720  0,3959 00762  0,2609 0,9790  0,2599
ASTURIAS -~ - - - 0,0247  0,1551
ANDALUCIA - - - = 0,136 03175
ARAGON = = - - 0,0392  0,1940
BALEARES - ~ - - 0,0145 0,119
CANARIAS N = — - 0,0251  0,1566
CANTABRIA - - = = 00171  0,1049
CASTILLA-LA MANCHA = = = - 00242 10,1536
CASTILLA-LEON = - = - 0,0426 0,2019
CATALURA ~ - — - 0,1286  0,3349
COM. VALENCIANA - N - = 0,053 10,2937
EXTREMADURA = = - -~ 00198 01394
GALICIA - = = = 0,0600 0,2375
MURCIA - - - - 0,0164 0,1272
NAVARRA - — - - 00169  0,1290
PAIS VASCO - = = - 0,0609 0.2393
RIOJA - = = = 0,0102  0,7003
MADRID - - - - 0,2969 0,4570
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ABSTRACT

Although the average wages per hour in Asturias are above the national
average, this may be due to the fact that the labour force in this region
is, on average, better qualified, that the labour factor is more expen-
sive, or to 8 combination of both causes. This work aims to analyze
the wage costs in Asturias and to check, on the basis of the theary
of human c¢apital, whether the existing differences in salaries are due
to differences in the productive characteristics af workers in Asturias
compared with the rest of Spain, or whether the are the consequence
of higher Iabour ¢osts. In short, it aims to check whether the labour
factor in Asturias receives a higher salary remuneration above what
would be received on average in the rest of the country, To this end,
the information contained in the Class Structure, Conscience and Bio-
graphy Survey (ECBC-281) has been used.

Key words: wage costs, human capital, Astutian labour market.
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