LOS TRABAJADORES INMIGRANTES EN ANDALUCiA:
TRAYECTORIAS LABORALES E INTEGRACION SOCIAL

RAFAEL MARTINEZ MARTIN

Profesor Titular de Sociologia
Universidad de Granada

EXTRACTO Palabras Clave: Inmigracién, mercado de trabajo, integracion
social, politica autonémica

El desarrollo socioeconémico que experimenta Andalucia en las tlltimas décadas, junto a los
procesos de globalizacion, la han convertido en destino de miles de inmigrantes econdmicos en busca
de nuevas oportunidades laborales y de acceso a una sociedad de bienestar. El trabajo remunerado
constituye la principal fuente de renta y estatus de los individuos y, por tanto, el principal factor que
determina su integracion social. Aunque las politicas sobre inmigracion han estado muy centradas en
facilitar el acceso al mercado laboral, también es importante contemplar la calidad del empleo. Por
ello, resulta de especial interés conocer las trayectorias laborales que describen, ya que constituyen un
fiel reflejo de sus verdaderas posibilidades de integracion en el nuevo contexto socioecondmico. La
utilizacion de las principales fuentes oficiales nos ha permitido analizar su situacion e itinerarios en el
mercado de trabajo formal. No debemos obviar los elevados niveles de desempleo y de precariedad
laboral que caracterizan al mercado de trabajo en Andalucia. En este contexto, los inmigrantes ocupan
los sectores peor valorados por los andaluces, los mds precarios y sensibles a las crisis econémicas.
La integracion social, queda relegada a la incorporacion a un empleo regular y a las posibilidades de
movilidad laboral ascendente.

ABSTRACT Key Words: Immigration, labour market, social integration,
regional politic

The socioeconomic development that Andalusia has experienced in the last decades, along
with the processes of globalization, have made Andalusia a destination for thousands of economic
immigrants searching for new job opportunities and access to a welfare society. Paid work is the main
source of income and status of individuals and, in this sense, the main factor that determines their
social integration. Although policies on immigration have been largely focused on facilitating access
to the labor market, it is also important to consider the quality of employment. Thus, it is particularly
interesting to learn what career paths immigrants follow, because they are a true reflection of their real
potential for integration into the new socioeconomic context. The use of the main official sources has
enabled us to analyze their situation and itineraries in the formal labor market. We must not ignore
the high levels of unemployment and job insecurity that characterize the labor market in Andalusia.
In this context, immigrants occupy the sectors most negatively viewed by the Andalusians, the most
fragile and sensitive to the economic crisis. Social integration is relegated to getting a regular job and
to the chances of upward occupational mobility.
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1. INTRODUCCION

A la hora de analizar la evolucion y transformacion del mercado de trabajo
en Espafia, debemos de partir de varios factores determinantes que se han mani-
festado en los afios ochenta para mostrar en las tltimas décadas sus repercusio-
nes en el contexto laboral. Uno de los principales cambios, que han definido en
buena medida el mercado de trabajo, ha sido la inmigracion. Espaiia deja de ser
un pais de emigrantes para convertirse en receptor de mano de obra extranjera,
con todas las repercusiones que este hecho conlleva a nivel socioecondémico, y
ubicandose dentro de unos indicadores que corresponden al mundo desarrollado.
Lo mas llamativo ha sido la rapidez con la que han acontecido ambos fendéme-
nos. Si en los afos 1960 Espaia era un pais de emigrantes, dos décadas mas tarde
se invierte este proceso de forma paralela a su desarrollo socioeconémico y la
consiguiente integracion, como miembro de pleno derecho, en la Union Europea
en enero de 1986. Desde principios de los afios 1990 los espaiioles practicamente
no emigran y los retornos aumentan exponencialmente.

El fenémeno de la inmigracion laboral es una respuesta al desarrollo eco-
némico que experimenta Espafa, donde el Estado de Bienestar universaliza
derechos y condiciones minimas que permiten a sus ciudadanos alcanzar ele-
vados niveles de bienestar y, al mismo tiempo, convertirse en un elemento de
atraccion importante para la poblacion de otros paises con claras deficiencias
econdmicas, juridicas y de seguridad. El denominado saldo vital, producto de
los beneficios que perciben al integrarse en un Estado de Bienestar y de las
nuevas posibilidades laborales y economicas que suelen encontrar, explica los
significativos flujos migratorios hacia Espaiia.

Uno de los indicadores mas chocantes que nos encontramos, responde a
la cohabitacion de elevadas tasas de desempleo con la necesidad de importar
anualmente millones de personas para ocupar puestos de trabajo. Una realidad
que se puede explicar aludiendo a la posibilidad, que existe en los Estados de
Bienestar desarrollados, de que sus ciudadanos puedan elegir si aceptan o no
un determinado empleo bajo unas condiciones salariales y laborales determina-
das. Los cambios estructurales en el mercado de trabajo espaiiol han permitido
la emergencia de nuevos sectores productivos con empleos mas cualificados y
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mejor remunerados. De forma paralela, las actuales generaciones de jovenes
ostentan mayores niveles educativos y unas expectativas laborales acordes con
su formacion. La proteccion social permite a muchos individuos rechazar los
peores empleos, aplazando su entrada en el mundo laboral hasta encontrar una
ocupacion acorde con su cualificacion y expectativas. De este modo, coexisten
elevadas tasas de desempleo con la necesidad de importar mano de obra para
cubrir determinados espacios laborales marcados, generalmente, por ofrecer
condiciones laborales mas precarias.

Los inmigrantes suelen ocupar los empleos peor valorados por los andaluces
y en los que existe escasez de mano de obra autoctona. Junto a un elevado niime-
ro de jubilados europeos, los inmigrantes trabajan fundamentalmente en servicio
doméstico, construccion, hosteleria, comercio, venta ambulante y agricultura,
entre otros empleos de caracteristicas similares. No debemos obviar que el hecho
migratorio y la cohesion social estan directamente relacionados con la integra-
cion en el mercado de trabajo. El concepto de insercion socioprofesional aparece
entre los principales objetivos de las politicas sociales y de empleo. Alude a dos
dimensiones intimamente relacionadas entre si: la dimension social, relativa a la
integracion en la sociedad, y la dimension profesional, que hace referencia a la
integracion en el mercado de trabajo. En nuestro modelo de sociedad, el empleo
se ha convertido en la principal fuente de renta de los individuos y, por tanto, en
el principal medio para alcanzar una integracion plena en la sociedad'. Por ello,
es fundamental conocer y analizar el mercado laboral de los inmigrantes y sus
trayectorias laborales, al ser un reflejo de sus verdaderas posibilidades de inte-
gracion en un nuevo contexto social.

2. PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

La importancia de integrar a los inmigrantes extranjeros en el mercado de
trabajo, ha sido una constante en la politica de inmigracién. De hecho, la prin-
cipal preocupacion de la sociedad estd enfocada a los problemas relacionados
con la falta de empleo y la calidad del mismo, tal y como reflejan desde hace
afios los barémetros de opinion del Centro de Investigaciones Sociologicas
(CIS), a nivel nacional, y del Instituto de Estudios Sociales Avanzados (IESA-
CSIC), en Andalucia. El trabajo y las trayectorias laborales que experimen-

! Para ampliar informacion sobre estos aspectos se puede consultar las aportaciones de el
GRET (grup de recerca educacio i treball), creado en 1987 y constituido por un equipo de in-
vestigadores centrados, entre otras lineas de investigacion, en el estudio de las relaciones entre
educacion y trabajo, especialmente desde la perspectiva del analisis de la transicion profesional.
Este grupo de investigacion estd ubicado en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad Auténoma de Barcelona (http://www.uab.cat/gret).
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tamos, determinan importantes facetas de nuestras vidas; en buena medida,
trazan y definen las etapas vitales y, de forma cada vez mas evidente, la inte-
gracion en la sociedad. La importancia del empleo no pasa desapercibida para
la sociedad en general, y especialmente para los inmigrantes, al ser la principal
fuente de renta y estatus social. La investigacion sobre estas tematicas se ha
extendido de forma significativa, desde la década de los afios 1990, pero siguen
existiendo importantes ambitos de estudio por desarrollar en el contexto de
Andalucia, tales como los itinerarios laborales que describen los inmigrantes.

La estrategia metodoldgica aplicada ha consistido en la revision bibliografica,
documental y de fuentes de datos oficiales. La utilizacion exclusiva de estadisticas
oficiales, deja fuera del estudio a la inmigracion irregular al no estar contemplada
en los medios administrativos de registro y control. Con esta metodologia se ha
conseguido alcanzar, con mayor rigor, el objetivo de conocer y analizar el mercado
laboral formal de los inmigrantes en Andalucia y, en concreto, sus trayectorias
laborales. Los inmigrantes economicos son los que requieren mayor atencion, por
parte de la sociedad y de la Administracion Publica, y su integracion social esta
claramente impregnada por su situacion en el mercado laboral.

Entre las principales fuentes oficiales que hemos utilizado, cabe destacar: la
Encuesta Nacional de Inmigrantes, gestionada por el Instituto Nacional de Esta-
distica en el afio 2007, que permite la realizacion de distintos analisis de caracter
socioecondmico y nos posibilita la obtencion de informacion valiosa a la hora de
conocer las trayectorias laborales de los inmigrantes en Andalucia; el Observatorio
Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM), dependiente de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia, incluye una amplia oferta informativa y de
bases estadisticas para acceder y analizar importantes facetas laborales del hecho
migratorio en Andalucia; el Padron Municipal Continuo de Habitantes, coordina-
do por el Instituto Nacional de Estadistica, es una fuente de especial interés para el
estudio del volumen y caracteristicas de la inmigracién en Andalucia, ya que desde
el afio 2000? el hecho de empadronarse conlleva importantes incentivos sociales,
como el acceso al sistema educativo y sanitario, que ha impulsado la inscripcion;
la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), realizada por el Instituto Nacional de Es-
tadistica, es la fuente oficial para conocer las magnitudes del mercado de trabajo
en Espafia y ofrece informacion acerca de los activos, ocupados y desempleados
en funcion de la nacionalidad; el Observatorio ARGOS (Sistema de Prospeccion
Permanente del Mercado de Trabajo), perteneciente a la Consejeria de Empleo
de la Junta de Andalucia, proporciona informacion constante sobre el mercado de
trabajo de los extranjeros y ha sido una fuente de gran utilidad para conocer los
indicadores mas recientes sobre contratos y demandas de empleo.

A continuacion se hace referencia a las principales acciones en materia

2 Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social.
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de inmigracion desarrolladas por la Administracion andaluza, todas ellas muy
centradas en la integracion social de los inmigrantes. Asimismo, se analizan
aspectos tipicamente demograficos del hecho migratorio ;cudntos son y cuan-
tos vienen? jcuales son sus caracteristicas sociodemograficas? para pasar a
estudiar su presencia en el mercado de trabajo y sus itinerarios laborales.

3. LA POLITICA SOBRE INMIGRACION EN ANDALUCIA

La Constitucion Espafiola, en su articulo 149. 1.2., concede al Estado la
competencia en materia de nacionalidad, inmigracion, emigracion, extranjeria
y derecho de asilo. No obstante, las Comunidades Auténomas han ido adqui-
riendo funciones relativas a la integracion social de los inmigrantes. La Jun-
ta de Andalucia tiene atribuidas competencias para la prestacion de servicios
basicos relativos a sanidad, educacion, vivienda, politicas activas de empleo,
atencion al menor e igualdad, entre otros servicios sociales. Son muchas y va-
riadas las actuaciones que se desarrollan desde Consejerias, Organismos Auto-
nomos, Ayuntamientos y otras instituciones, con el propdsito de dar respuesta
a las variadas y complejas necesidades de los inmigrantes.

El principal objetivo de las politicas sobre inmigraciéon ha sido la inte-
gracion social de los nuevos colectivos, con todo lo que conlleva. En los afios
1980 la Administracion Central observaba, con cierto desconcierto, una nue-
va realidad que se iba instalando en la sociedad espafiola y que requeria de
programas y ayudas especificos. Las ONGs asumieron en buena medida el
protagonismo, al mismo tiempo que reclamaban una mayor implicacion de las
Administraciones bajo consignas humanitarias y religiosas.

En los primeros afios de la década de 1990 se libran las primeras ayudas eco-
ndémicas destinadas a la integracion de los inmigrantes. La Consejeria de Trabajo
y Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia comienza a intervenir con el desa-
rrollo de programas de prevencion y promocion social, entre ellos el fomento
del asociacionismo inmigrante. En 1992 se crea el Servicio de Inmigracion de la
Junta de Andalucia, cuyo cometido es el disefio de las actuaciones de la Conseje-
ria en materia de migraciones; y en 1995 se pone en marcha el Proyecto para la
Insercion Social y Laboral de los Inmigrantes Extranjeros en Andalucia, encua-
drado dentro de la Iniciativa Comunitaria HORIZON. Gracias a este proyecto,
se crearon once centros de orientacion, gestionados por Corporaciones Locales,
Sindicatos y la Federacion Andalucia Acoge, y todo un conjunto de acciones
complementarias de formaciéon. De forma paralela, comienzan a desarrollarse
programas especificos para inmigrantes, en la red basica de Servicios Sociales
Comunitarios, y las Universidades andaluzas inician investigaciones sobre este
reciente fenomeno socioeconémico (Pumares e Iborra, 2008: 49-56).

Ante la necesidad de seguir impulsando medidas de integracion social, den-
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tro de la iniciativa INTEGRA financiada por el Fondo Social Europeo, se pone
en marcha el Proyecto Diversidad para la integracion de colectivos en riesgo de
exclusion social. A partir de este proyecto, se crearon cinco centros para la orien-
tacion y el fomento del empleo de los inmigrantes en Andalucia, y se pone en
marcha el Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM) para
el diagndstico y analisis de la realidad inmigratoria. Aunque los avances han sido
considerables durante la década de los afios 1990, quedan importantes escollos
por superar, sobre todo en materia de educacion y vivienda. A lo largo de los afios
2001 y 2005, desde el gobierno regional andaluz, se activa el I Plan Integral para
la Inmigracion en Andalucia. Este Plan contaria con la participacion de todos
los agentes y actores vinculados a la inmigracion, con el objetivo de favorecer
la plena integracion social, laboral y personal de la poblacion inmigrante. Para
ello, se definen diez areas de intervencion, entre ellas la socio-laboral (Ibidem).

La idoneidad de establecer mecanismos de coordinacion, entre las Ad-
ministraciones generales, autonomicas y locales, responde a una realidad a
la que hay que dar repuestas eficientes ¢ integrales. Con el desarrollo del II
Plan Integral para la Inmigracion en Andalucia (2006-2009), se crea un me-
canismo de coordinacion inter-administrativa que potencia las actuaciones a
nivel local. Ademas, se cuadruplican los recursos economicos, con respecto al
I Plan, y se pone en marcha el Fondo de Apoyo a la Acogida y la Integracion
de Inmigrantes. Se refuerza claramente el area educativa y Andalucia asume
la atencion integral socio-sanitaria de los extranjeros, aunque no estén empa-
dronados. Desde el area de bienestar social, se impulsa el asociacionismo, se
facilita el acceso a los servicios sociales normalizados y se incluyen programas
de atencion a menores no acompaiiados y a mujeres victimas de violencia de
género; otras areas como: equipamiento y vivienda, investigacion, formacion y
sensibilizacion social, también experimentan mejoras considerables (Ibidem).

En lo que respecta al area socio-laboral, se refuerza su descentralizacion
de forma notoria. La aprobacion de la nueva Ley de Empleo® establece, entre
otras muchas medidas, el marco competencial de las politicas de empleo. En
concreto, las politicas activas de empleo pasan a ser competencia de las Co-
munidades Auténomas. En el caso de Andalucia, se crea el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE) encargado de llevar a cabo estas politicas. Se desarrollan
acciones de orientacion y formacion en los sectores que mayor potencialidad
de empleo presentan para los inmigrantes extranjeros, tales como: agricultura,
construccion, servicio doméstico y hosteleria.

El desarrollo de una politica eficiente sobre inmigracion, requiere de la partici-
pacion y coordinacion de las diferentes administraciones. La descentralizacion de
las medidas y acciones, responden a la diversidad de situaciones que presentan los
inmigrantes, ya que no constituyen un grupo homogéneo donde se puedan aplicar

3 Ley de Empleo 56/2003, de 16 de diciembre (BOE, 17 de diciembre de 2003).
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acciones y programas estandarizados. Por ello, requieren de programas de inter-
vencion especificos que respondan a sus principales déficit de caracter: educativo
y formativo, de orientacion, sociolaboral y de otros recursos sociales.

4. LOS INMIGRANTES EN ANDALUCIA

La hipdtesis, mas verificada que rechazada, de que Andalucia ha dejado de ser
tierra de emigrantes para convertirse en lugar de inmigracion, constituye uno de los
principales cambios de la lltima década. Aunque en los afios 1990 el flujo migrato-
rio hacia Andalucia era una realidad manifiesta, ha sido a partir del afio 2000 cuan-
do se aprecia una gran afluencia de inmigracion marcada, en buena medida, por
el ciclo de expansion econdmica que perdura hasta el afio 2007. Por su situacion
geografica, no so6lo ha sido receptora de inmigrantes, sino también puerta de entra-
da de extranjeros del continente africano hacia el resto de Espafia y Europa. Segun
los datos del Observatorio Permanente Andaluz de las Migraciones (OPAM), la
mayoria de los extranjeros que residen legalmente en Andalucia, en el ano 2009,
proceden de la Europa Comunitaria (51,5%), le siguen los procedentes de Africa
(22%) e Iberoamérica (18,4%). La primacia de la presencia europea queda refle-
jada en los registros oficiales, y a ello han contribuido los procesos de ampliacion
de la Unién Europea; con la integracion de nuevos miembros en el afio 2004, de
quince a veinticinco paises, y en el afio 2007, con la incorporacion de Bulgaria y
Rumania; paises que muestran elevados niveles de emigracion hacia Andalucia.
En concreto, en las provincias de Cérdoba, Granada, Huelva y Sevilla, la naciona-
lidad més representada es la rumana (Observatorio ARGOS, enero de 2010).

No obstante, la inmigracion en Andalucia ha ido aumentando y haciéndose
mas diversa, tal y como podemos apreciar en funcion de los paises mds re-
presentativos por continentes: Reino Unido, en Europa, Marruecos en Africa,
Argentina en América, China en Asia y Australia en Oceania. Todos ellos han
ido incrementando su presencia en las tltimas décadas (Tabla I).

Tabla I
Poblacién extranjera empadronada en Andalucia por paises mas representativos de cada continente
ANOS 1996 2000 2005 2009
Paises de nacimiento
Reino Unido 21.178 26.665 60.000 102.622
Marruecos 13.676 23.108 71.352 95.254
Argentina 2.734 3.545 30.112 31.607
China . o 5.860 11.402
Australia ¥ e 300 292

Fuente: Padron Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE) y elaboracion
propia. Cifras absolutas. *Dato no disponible.
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Como podemos apreciar en la Tabla I1, a nivel nacional el nimero de extran-
jeros empadronados ha pasado de poco mas del medio millén, en el afio 1996,
a superar los cinco millones y medio, en el aio 2009. En concreto, se ha multi-
plicado por diez el niimero de extranjeros empadronados. En funcion del sexo
no existen diferencias significativas, aunque en general se aprecia una mayor
presencia de los varones que va adquiriendo relevancia a partir del afio 2005. El
caracter europeo de la inmigracion queda, en buena medida, reflejado atendiendo
a su lugar de procedencia. En los afios noventa la mayoria (53,6%) habia nacido
en Europa, pero a partir del afio 2000 su proporcion va perdiendo relevancia para
ir ganando presencia los nacidos en Africa y América. La entrada de extranjeros
provenientes de América del Sur y del norte de Africa, ha sido una constante
marcada por las posibilidades de encontrar un trabajo y una vida mejor.

Tabla IT
Poblacion extranjera empadronada en Espaiia y en Andalucia, por sexo y lugar de procedencia

ESPANA/ANOS 1996 2000 2005 2009
Por sexo (En cifras absolutas)

Varones 273.227 471.465 1.992.034 2.992.636
Mujeres 269.087 452.413 1.738.576 2.656.035
TOTAL 542.314 923.878 3.730.610 5.648.671
Lugar de nacimiento (En %)

Europa 53.6 49.8 375 442
Asia 5.9 5.6 4.7 52
Africa 20.3 224 17.7 17.8
América 19.9 21.9 39.9 32.6
Oceania 0.3 0.3 0.2 0.2
TOTAL 100 100 100 100
ANDALUCIA/ANOS 1996 2000 2005 2009
Por sexo (En cifras absolutas)

Varones 45.797 67.136 227.230 355.473
Mujeres 43.844 61.781 192.977 319.707
TOTAL 89.641 128.917 420.207 675.180
Lugar de nacimiento (En %)

Europa 64.5 60.3 46.5 54.7
Asia 5.3 5 34 3.1
Africa 19.6 22.9 22.4 19
América 10.3 11.5 27.4 23
Oceania 0.3 0.3 0.3 0.2
TOTAL 100 100 100 100

Fuente: Padron Municipal de Habitantes. Instituto Nacional de Estadistica (INE) y elaboracion
propia. Cifras absolutas y porcentajes.
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Los extranjeros provenientes de Asia y Oceania representan las menores
proporciones, y no han experimentado un incremento significativo desde la
década de los noventa. Segun el estudio realizado por Beltran et al (2006: 23-
29), el 20% de los asiaticos en Espafia son empresarios. La mayoria son chinos,
pakistanies e indios. En el caso concreto de los chinos, existen unos 13.000
empresarios con actividades centradas, principalmente, en los restaurantes de
comida rapida, tiendas de articulos de regalo, establecimientos de frutos secos,
almacenes mayoristas y talleres textiles. La actividad asidtica suele expandirse
por todo el territorio nacional, ya que estan muy enfocados a la sociedad en
general y no tanto a sus propias comunidades. De forma comparativa con el
resto de lugares de procedencia, los mayores niveles de actividad como em-
presarios, con o sin asalariados, las encontramos entre los asiaticos, ya que
latinoamericanos, africanos y europeos, no ostentan una proporcion superior al
6% (Tezanos y Diaz, 2008: 161).

En el caso concreto de Andalucia, se aprecia una tendencia similar a la ob-
servada a nivel nacional. El nimero de extranjeros empadronados ha pasado de
los 89.641, en el afio 1996, a los 675.180, en el afio 2009. Se han multiplicado
por siete y su mayor crecimiento lo han experimentado a partir del afio 2000.
En funcion del lugar de nacimiento, los extranjeros europeos representan la
mayor proporcion en todos los afios analizados, excepto para el afio 2005. Un
afio marcado por la significativa expansion econémica, que ha traido consigo
una mayor diversificacion de la inmigracion con la significativa entrada de
extranjeros procedentes de otras nacionalidades, sobre todo latinoamericanos
y de Europa del Este, que han ido ganando terreno a los comunitarios.

Es bien conocido desde hace décadas que Andalucia, sobre todo las pro-
vincias de Malaga y Almeria, recibe un importante numero de jubilados, pare-
jas sin hijos y unidades familiares con suficientes recursos econdmicos, pro-
cedentes de Europa Central y Norte. Mientras los retirados y jubilados tienden
a no empadronarse, sobre todo si su residencia es temporal, aquellos otros
en edad activa, que se establecen para trabajar y con hijos en edad escolar,
se suelen empadronar por los derechos que trae consigo su inscripcion en lo
relativo a educacion, sanidad y vivienda. La significativa presencia europea
no resulta llamativa, ya que Andalucia es un destino que ofrece una elevada
calidad de vida y lugar de residencia de muchos extranjeros provenientes de
Europa, sobre todo de paises como Reino Unido, Italia, Francia y Alemania
(OPAM, 2008: 15 s.).

En lo que respecta a las caracteristicas sociodemograficas de los inmi-
grantes* (Tabla IIT), podemos destacar el predominio de los que han nacido en

* En la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI), se consideran inmigrantes a todas aquellas
personas que no siendo su pais de origen Espafia tienen establecida su residencia habitual en
territorio nacional.
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paises desarrollados, sobre todo del entorno europeo, seguidos de los nacidos
en paises de América Latina y Africa. A una distancia considerable, figuran los
de otros paises europeos, asiaticos y de Oceania. En funcién del sexo, en gene-
ral no se aprecian diferencias significativas, excepto para los nativos de paises
africanos donde la proporcion de inmigrantes varones dobla a la de mujeres.

Tabla III
Caracteristicas sociodemograficas de los inmigrantes segiin su regién de nacimiento

Otros paises de

Paises América o ,
Desarrollados Latina il Europa, A,s1a y
Oceania
Sexo (En cifras absolutas)
Varones 93.527 66.772 81.958 49.542
Mujeres 93.497 78.799 42.465 49.271
TOTAL 187.024 145.571 124.423 98.813
Aflo de llegada (En %)
Antes de 1992 38,7 11,3 30,8 6,9
1992-2001 28,3 43,6 36,4 29,6
2002-2007 33 45,1 32,8 63,5
TOTAL 100 100 100 100
Edad (En %)
16-29 afos 11 34,1 32,6 36,3
30-44 38,5 40,3 37,8 39.4
45-59 18,8 20,4 20,3 22,5
60 y mas 31,7 5,2 9,3 1,8
TOTAL 100 100 100 100
Nivel Educativo (En %)
Primarios o sin estudios 16,6 29,2 433 21,2
Secundaria 52,4 50,4 46,5 62,1
Superiores 31 20,4 10,2 16,7
TOTAL 100 100 100 100

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007. Resultados para Andalucia. Instituto Nacional
de Estadistica (INE) y elaboracion propia. En cifras absolutas y Porcentajes.

Por afio de llegada a Andalucia, los inmigrantes procedentes de paises de-
sarrollados y de Africa, han mostrado un flujo homogéneo desde antes del afio
1992; mientras los procedentes de América Latina y de otros paises europeos,
asiaticos y de Oceania, han llegado, sobre todo, desde el afio 1992 y con mayor
frecuencia en la ultima década. Por edades, los de 60 o mas afios suelen venir de
paises desarrollados, ya que los inmigrantes econdomicos provienen de contex-
tos menos desarrollados buscando nuevas oportunidades laborales. De hecho, la
practica totalidad, con edades comprendidas entre los 16 y 59 afios — edades acti-
vas -, han nacido en América Latina y Africa. No obstante, las edades compren-
didas entre los 30 y 44 afios son las mas propicias para emigrar en cualquiera de
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los contextos analizados. En funcion de los niveles educativos, cabe destacar que
la mayoria, de forma independiente a su lugar de nacimiento, posee estudios me-
dios y superiores. Por tanto, existe un elevado nivel educativo caracteristico de
los que vienen de paises desarrollados, que disminuye en los nacidos en Africa y
América Latina. En concreto, el 89,8% y el 79,6% de los africanos y latinoame-
ricanos, respectivamente, tienen estudios secundarios o inferiores, corroborando
los topicos asociados al menor nivel educativo de los inmigrantes econémicos.

5. ELMERCADO LABORAL DE LOS INMIGRANTES EN ANDALUCIA

La poblacion activa, en Espafia y Andalucia, ha experimentado un incremento
muy notable en la tltima década. El aumento de los activos ha permitido desterrar
uno de los principales indicadores que vaticinaba un futuro incierto al Estado de
Bienestar, como una consecuencia de la tendencia demografica hacia el enveje-
cimiento de la poblacion. El reemplazo generacional quedaba en entredicho y la
denominada tasa de dependencia’ mostraba unos niveles cada vez mas preocupan-
tes. Han sido varios los factores que han impulsado el incremento de la poblacion
activa: la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo de forma masiva; el baby
boom de los afios cincuenta y sesenta; y el cambio de signo de las migraciones que
tiene lugar en éstas décadas. No sdlo entran importantes remesas de extranjeros
en Espafia, sino que muchos de los espafioles que habian emigrado en décadas
anteriores comienzan a retornar. La mano de obra de los inmigrantes, ha supuesto
la solucion a uno de los principales problemas demograficos que trae consigo las
bajas tasas de natalidad en Espaia y Andalucia. Ha permitido cambiar las preocu-
pantes proporciones de poblacion dependiente y mantener el desarrollo econémico
sostenido, con las consiguientes garantias del Estado de Bienestar.

Como podemos apreciar en la Tabla IV, el nimero de activos, nacionales
y extranjeros, se ha ido incrementado de forma notable en la Gltima década®.

5 La Tasa de Dependencia mide la proporcion de activos con respecto a la poblacion total
mayor de 65 afios. Otra tasa similar la establece la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), del
Instituto Nacional de Estadistica, que denomina Tasa de Actividad General. Esta tasa mide la
proporcion de activos con respecto al total de la poblacion. Lo que conocemos normalmente como
Tasa de Actividad, en la EPA se refiere a la Tasa de Actividad Especifica y hace referencia a la
proporcion de activos con respecto al total de la poblacién mayor o igual a 16 afios.

¢ En los niveles de actividad general a nivel nacional, existen diferencias en funcion del
sexo. Los varones ostentan mayores niveles de actividad que las mujeres, aunque es una tendencia
decreciente tal y como se puede observar en el afio 2009. En el caso de Andalucia estas diferencias
son mas importantes; muchos de los cambios socioculturales y estructurales, que transformaron
la sociedad y la estructura econdmica espafiola, llegaron casi una década mas tarde a Andalucia.
Aunque es una tendencia que tiende a disminuir para igualarse a la media nacional, en el ambito
laboral Andalucia sigue presentando mayores niveles de desigualdad por género.
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Tabla IV
Activos por nacionalidad y sexo a nivel nacional y andaluz
Qi & 2005 2009
(eI NI O Enmiles En% Enmiles En%
SEXOS
Varones 12.370,7 58,4 12.833,2 55,8
Mujeres 8.784,8 41,6 10.139,3 44,2
Total 21.155,5 100 22.972,5 100
NACIONALIDAD
Nacionalidad Espafiola 18.714,6 88,4 19.349,0 84,2
Nacionalidad Extranjera 2.440,9 11,6 3.623.5 15,8
Total 21.155,5 100 22.972,5 100
- Extranjeros de la Union Europea 288,3 11,8 1.088,9 30
- Extranjeros de fuera de la Union Europea 2.152,6 88,2 2.534,6 80
- Total 2.440,9 100 3.623,5 100
. & 2005 2009
L DL LA 0N Enmiles En% Enmiles En%
Varones 2.142.2 61 2.236,2 56,9
Mujeres 1.368,3 39 1.691,3 43,1
Total 3.510,5 100 3.927,5 100
NACIONALIDAD
Nacionalidad Espafiola 3.240,5 92,3 3.494,3 88,9
Nacionalidad Extranjera 270,0 7,7 4332 11,1
Total 3.510,5 100 3.927,5 100
- Extranjeros de la Union Europea 48,3 17,8 140,4 32,4
- Extranjeros de fuera de la Unién Europea 221,7 82,2 292,8 67,6
- Total 270,0 100 433,2 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia.
Cuartos trimestres. Cifras en miles y porcentajes.

» Las personas con doble nacionalidad (espafiola y otra) se incluyen con las de nacionalidad espafiola.

» Enlas cifras del afio 2009 se incluyen los 27 paises de la Union Europea (UE-27) excepto Espaiia.

Tanto a nivel nacional como andaluz, los activos de nacionalidad extranjera han
aumentado considerablemente incrementando sus tasas en torno a 4 puntos porcen-
tuales, entre los afios 2005 y 2009. En concreto, en el afio 2005 habia en Espaiia
2.440.009 activos extranjeros que suponian el 11,6% del total nacional. Unas cifran
que se han visto incrementadas en casi un millon en el afio 2009, para situarse en
una tasa del 15,8%. En el contexto de Andalucia encontramos una tendencia similar,
ya que en el afio 2005 el nimero de extranjeros activos ascendia a 270.000; transcu-
rridos cinco afios se sitia en 433.002, alcanzando el 11,1% de los activos andaluces.

La crisis econémica y del empleo, que afecta a Espafia y a la Comunidad
andaluza desde el afio 2007, deberia de haber traido consigo un decremento de los
activos extranjeros. Sin embargo, la realidad es bien distinta al incrementarse su
numero en un 19,5% y en un 23,2%, respectivamente. No obstante, los extranjeros
que provienen de fuera de la Unidén Europea son los que han experimentado un me-
nor aumento, tanto a nivel nacional como andaluz. El hecho econdmico lo explica.
En el afio 2008 el sector de la construccion ha tenido un fuerte ajuste como conse-
cuencia del ciclo recesion economica. En concreto, el 82% de los empleos perdidos
en Andalucia pertenecen a este sector, afectando de forma importante al trabajo de
inmigrantes procedentes de paises europeos no comunitarios y de paises latinoame-
ricanos, al disminuir sus cifras de ocupados en un 82% y un 42%, respectivamente.
Aunque en la agricultura y en la industria se han producido pérdidas de empleo, no
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han sido tan relevantes como en el sector de la construccion. En el caso del sector
servicios, es el menos afectado por la crisis econdémica, el que muestra los mejores
indicadores de recuperacion y el tinico sector donde los inmigrantes extranjeros han
visto crecer sus posibilidades de trabajar en puestos vinculados al comercio y la
hosteleria (OPAM, 2008: 84).

Al igual que la actividad, la ocupacion ha experimentado en Espaiia y Anda-
lucia un incremento muy significativo en la tltima década. Un crecimiento que se
ve truncado a partir del afio 2007; la crisis econdémica ha destruido millones de em-
pleos que se reflejan en los niveles de ocupacion generales del afio 2009. Pero hay
un dato llamativo cuando observamos el empleo de la poblacion extranjera; ésta ha
aumentado con respecto al afio 2005, tanto en Andalucia como en Espaiia. Entre los
afios 2005 y 2009, el nimero de ocupados nacionales ha disminuido y, sin embargo,
ha aumentado la ocupacion de extranjeros, sobre todo los que provienen de paises
de la Unién Europea (Tabla V).

Tabla V
Ocupados por nacionalidad y sexo a nivel nacional y andaluz
ESPANA/ANOS En milf;(s)o5 En % En milzeos09 En %
SEXO
Varones 11.549,6 59,7 10.440,6 55,9
Mujeres 7.764,7 40,3 8.205,3 44,1
Total 19.314,3 100 18.645,9 100
NACIONALIDAD
Nacionalidad Espafiola 17.123,1 88,6 16.098,7 86,3
Nacionalidad Extranjera 2.191,2 11,4 2.547,2 13,7
Total 19.314,3 100 18.645,9 100
- Extranjeros de la Union Europea 263,7 12 827,9 32,5
- Extranjeros de fuera de la Unién Europea 1.927,5 88 1.719,3 67,5
- Total 2.191,2 100 2.547,2 100
. & 2005 200
ARIDALLICLA IO En miles En%  Enmiles 1 En %
SEXO
Varones 1.923,7 63,5 1.671,2 57,7
Mujeres 1.101,4 36,5 1.222,3 423
Total 3.025,1 100 2.893,5 100
NACIONALIDAD
Nacionalidad Espafiola 2.791,2 92,2 2.596,0 89,7
Nacionalidad Extranjera 2339 7,8 297.,5 10,3
Total 3.025,1 100 2.893,5 100
- Extranjeros de la Union Europea 41,5 17,7 101,2 34
- Extranjeros de fuera de la Union Europea 192,4 82,3 196,3 66
- Total 233,9 100 297,6 100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracion propia.
Cuartos trimestres. Cifras en miles y porcentajes.

« Las personas con doble nacionalidad (espafiola y otra) se incluyen con las de nacionalidad espafiola.

 Enlas ciftas del afio 2009 se incluyen los 27 paises de la Unién Europea (UE-27) excepto Espatia.
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La estadistica sobre movimiento laboral registrado, del Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién, lo corrobora. Las autorizaciones de trabajo concedidas
a los extranjeros, han experimentado un incremento en consonancia con la
bonanza econdémica. En concreto, de las 100.290 autorizaciones aprobadas en
el afio 1995, en el afio 2000 se triplican (292.120), en el afio 2005 alcanza casi
el millon (998.025) y en el afio 2008 comienzan a descender (743.932). En el
contexto nacional, Andalucia es la tercera Comunidad Auténoma en funcion
del nimero de autorizaciones de trabajo concedidas a extranjeros, detras de
Madrid y Catalufia que ocupan los primeros puestos.

Segun los datos del Observatorio ARGOS’, las principales nacionalidades
de las personas contratadas en Andalucia corresponden a los paises de Ma-
rruecos y Rumania, acaparando la mayoria de las contrataciones. En menor
medida, cabe destacar los nacionales de otros paises como: Ecuador, Bolivia,
Portugal, Italia, Polonia, Mali, Argelia, Argentina, Reino Unido y Colombia.

Por provincias, existen desequilibrios espaciales a la hora de contabilizar
la presencia de inmigrantes contratados. Las que ostentan el mayor numero
corresponden a Almeria, Malaga y Huelva. En las provincias de Huelva y Al-
meria el sector agrario acapara la mayoria de las contrataciones y los africanos
constituyen el grupo mas numeroso. Por el contrario, Malaga agrupa a algo
mas de la mitad de los comunitarios, muy ligados a actividades turisticas e
inmobiliarias, y a una distancia considerable le siguen los latinoamericanos
que son, en mayor medida que los africanos, preferidos para los trabajos rela-
cionados con la hosteleria y la construccion. En el resto de las provincias, la
presencia de mano de obra inmigrante es menor; en Sevilla, Cadiz y Granada
predominan los latinoamericanos, con una elevada demanda de trabajo do-
méstico, mientras que en Jaén y Cdrdoba el sector agricola adquiere el pro-
tagonismo y los africanos ocupan la mayoria de los empleos (Rosell, 2008:
38-46). Aunque el sector agrario sigue siendo el principal sector de empleo, se
ha ido produciendo una diversificacion de ocupaciones con una presencia cada
vez mayor en la hosteleria, la construccion y el trabajo doméstico.

Como posemos apreciar en la Tabla VI, siguiendo la logica de la evolucion
de la actividad y el empleo, la proporcioén de desempleados ha experimentado,
desde el afio 2007, un significativo aumento que se atribuye al ciclo de recesion
econdmica. Tanto a nivel nacional como andaluz se aprecia esta tendencia,
aunque afecta en mayor medida a Andalucia, ya que de los 4.326.600 desem-
pleados que existen a nivel nacional, en el afio 2009, poco mas de un millén
corresponden a Andalucia. Por sexos, y frente a lo que se podria esperar, el

7 El observatorio ARGOS obtiene la estadistica de contratos de las bases de datos de los
Servicios Publicos de Empleo. Por contratacion se considera tanto los contratos iniciales, como
las conversiones de contratos en indefinidos y las adscripciones en colaboracion social. Datos de
enero de 2010.
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desempleo afecta algo mas al varén que a la mujer. En el afio 2009, el 55,2%
y el 54,6% de los desempleados a nivel nacional y andaluz, respectivamente,
son varones. La ocupacion por sectores es util para entenderlo, puesto que el
70% de los nuevos puestos de trabajo se crean en el sector servicios y es el
Unico sector que genera nuevos empleos en plena crisis econdomica; por su es-
tructura, la presencia de la mujer es destacada. Mientras tanto, se han destruido
gran cantidad de puestos de trabajo en sectores donde predominan los varones,
mostrando una recuperacion mucho mas lenta y tardia.

Desempleados por nacionalidad y sexo a nivel nacional y andaluz

ESPANA/ANOS

SEXO

Varones

Mujeres

Total
NACIONALIDAD

Nacionalidad Espafiola
Nacionalidad Extranjera

Total

- Extranjeros de la Unién Europea
- Extranjeros de fuera de la Union Europea

- Total

ANDALUCIA/ANOS

SEXO

Varones

Mujeres

Total
NACIONALIDAD

Nacionalidad Espafiola
Nacionalidad Extranjera

Total

- Extranjeros de la Union Europea
- Extranjeros de fuera de la Unién Europea

- Total

2005
Enmiles En %

81,1 445
1.020,1 555
1.841,2 100
1.591,5 86,4
2497 13,6
1.841,2 100
24,6 9.8
2251 90,2
2497 100
2005

Enmiles En%

218,5 45
266,9 55
485,4 100
449,3 92,5
36,1 7,5
485,4 100
6,8 18,8
29,3 81,2
36,1 100

2009
En miles

2.392,6
1.934
4.326,6

3.250,3
1.076,3
4.326,6
261
815,6
1.076,6
2009
En miles

565
469
1.034

898,3
135,7
1.034
39,2
96,5
135,7

En %

55,2
44,8
100

75,1
24,9
100
242
75,8
100

En %

54,6
454
100

86,8
13,2
100
28,8
71,2
100

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Elaboracién propia.

Cuartos trimestres. Cifras en miles y porcentajes.

« Las personas con doble nacionalidad (espafiola y otra) se incluyen con las de nacionalidad

espaiiola.

¢ En las cifras del ano 2009 se incluyen los 27 paises de la Union Europea (UE-27) excepto

Espafia.

TEMAS LABORALES nim. 108/2011. Pags. 145-171



160 Rafael Martinez Martin

Por nacionalidades, el desempleo tiene una importante repercusion en la
poblacién extranjera a nivel nacional, ya que uno de cada cuatro desempleados
es extranjero, lo cual supone poco mas de un millén. En Andalucia esta propor-
cioén es menor, puesto que del total de desempleados el 13,2% son extranjeros.
Cabe destacar que la inmensa mayoria de extranjeros en situacion de desem-
pleo provienen de fuera de la Union Europea, en consonancia con sus menores
niveles educativos y con sus ocupaciones ubicadas en sectores productivos
mas sensibles a las crisis economicas.

6. LAS TRAYECTORIAS LABORALES DE LOS EXTRANJEROS EN
ANDALUCIA

El estudio y anélisis de las trayectorias laborales que describen los indivi-
duos, adquieren especial protagonismo desde finales de la década de los afios
1980. Los excesivos niveles de desempleo y precariedad laboral, que caracteri-
zan al mercado de trabajo en Espafia, ponen en entredicho la integracion social
de las nuevas generaciones. Estos cambios, de caracter estructural y adminis-
trativo, han traido consigo importantes retrasos a la hora de acceder a la vida
activa y al empleo. En concordancia con la flexibilizacion que experimenta el
mercado de trabajo, los individuos desarrollan trayectorias laborales marcadas
por la diversidad de situaciones y la incertidumbre.

En buena medida, los estudios sobre integracion social se han desarrollado
de forma paralela a esta realidad con el objetivo de mejorar el transito a la vida
activa y al trabajo. Desde la década de los afios 1980, las nuevas generaciones
experimentan retrasos significativos en el desarrollo de sus etapas vitales y,
por consiguiente, en su integracion plena en la sociedad®. El acceso al empleo,
junto con los itinerarios laborales que experimentan, y la integracion social,
constituyen procesos claramente relacionados (Figuera 1996: 64; Auberni,
1995: 397; Casal, Masjuan y Planas, 1991: 10; Coleman y Husen, 1989: 77;
Ashforth y Saks, 1995: 157).

8 En Espaifla, la edad de acceso al empleo se ha retrasado seis afios, la del matrimonio
tres aflos y la compra de la vivienda dos afios (Garrido y Requena, 1995: 52-3). Las nuevas
generaciones de jovenes, nacidos a partir de los afios 1970, abandonan los hogares paternos y
consiguen la autosuficiencia econoémica a edades mas avanzadas. En muchas ocasiones la
autonomia adulta se produce en grupos de edad en torno a los 40 afios, como afirma Garrido y
Requena (1997: 10). Las dificultades de acceso al empleo y la precariedad laboral, han incidido en
el retraso de la autonomia adulta. En concreto, sélo el 23% de los jovenes espafioles menores de
30 afios han abandonado el domicilio familiar de origen. Este hecho no responde a una eleccion
voluntaria de los jovenes, sino a la insuficiencia de los salarios, a la precariedad de los empleos y
a las dificultades para acceder a la vivienda (Martin y Velarde, 2001: 65-6).
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El estudio de las trayectorias laborales que describen los inmigrantes, re-
presenta uno de los principales objetivos de nuestro estudio. Para ello, hemos
utilizado, principalmente, las bases de datos de la Encuesta Nacional de In-
migrantes’ (ENI) y del Observatorio ARGOS, que nos permite analizar esta
realidad en el contexto de Andalucia.

Como podemos apreciar en la Tabla VII, en el momento de emigrar una
proporcion considerable de los inmigrantes (46,5%) estaba trabajando. Tan
solo una minoria (13,7%) afirma que buscaba trabajo. Por tanto, habria que
pensar que el trabajo, en si mismo, no es el principal mévil que les haya im-
pulsado a venir a Andalucia. En este sentido, cuando se les pregunta por los
principales motivos para emigrar, la mejora de la calidad de vida plasmada en
diferentes factores: razones familiares, el clima y el coste de la vida, constituye
la principal causa de la emigracion. No sélo buscan un empleo, sino todo lo
que conlleva insertarse en una sociedad de bienestar. Sin embargo, no podemos
descartar los motivos econdomicos para una proporcion considerable de inmi-
grantes extranjeros, ya que uno de cada cuatro (27,6%) afirma venir con un cla-
ro objetivo laboral, ya sea porque no tienen trabajo o porque busca uno mejor.

El principal medio de transporte utilizado ha sido el avion (56%), un
dato que no resulta chocante si tenemos en cuenta que la mayoria procede de
paises del entorno europeo y América del Sur. A una distancia considerable,
le sigue el barco, autobts o tren y el automovil. No obstante, el 1,1% afirma
haber llegado en patera y similares. La proximidad del continente africano, y
en concreto de Marruecos, a las costas andaluzas lo han convertido en puerta
de entrada a Espafia y Europa de miles de sin papeles. Segun la Asociacion
Pro Derechos Humanos en Andalucia'®, en el afio 2009 fueron interceptados en
pateras y similares 4.412 inmigrantes que pretendian alcanzar las costas anda-
luzas; unas cifras relativamente bajas, ya que se han ido reduciendo como con-
secuencia de los mayores controles de fronteras, la colaboracion del gobierno
de Marruecos y la crisis econdmica que ha provocado que muchos inmigrantes
regresen a sus paises de origen disminuyendo el efecto llamada.

® Tal y como establece la metodologia de la Encuesta Nacional de Inmigrantes (ENI),
cuando se habla de empleo se hace referencia a cualquier actividad remunerada, ya sea estable o
temporal, con contrato o sin contrato.

10 Véase: www.apdha.org.
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Condiciones de salida y llegada a Andalucia

Actividad en el momento de emigrar

Trabajando
Buscando Trabajo
Estudiando
Jubilado

Sus labores

TOTAL

Principales motivos para emigrar

Por falta de empleo

Para buscar un empleo mejor
Por la calidad de vida

Por razones familiares

Por el coste de la vida

Por el clima

Otras razones

TOTAL

Medio de transporte utilizado
Automovil

Autobus o Tren

Avion

Barco

Patera y similares

TOTAL

Rafael Martinez Martin

46.5
13.7
13.8
6.4
19.6
100

11.5
16.1
21.4
15.8
8.5
10.3
16.4
100

12.9
13.4
56
16.6
1.1
100

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes (INE, 2007) y elaboracion propia. Cifras en %.

En lo que respecta a las estrategias de busqueda de empleo, la mayoria
(55,6%) ha utilizado medios informales; es decir, a través de amigos y fa-
miliares. Le siguen los que lo han solicitado directamente a los empresarios
(18,8%) y una minoria han utilizado otros medios como: los anuncios y ofertas
de empleo, el autoempleo, las Oficinas de Empleo, las ONGs y los Sindicatos

(Grafico I).
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GRAFICO |
ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (en %)
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes (INE, 2007) y elaboracion propia.

Las redes sociales reducen los costes de busqueda de empleo, en concreto
el tiempo de localizacién y acceso a un puesto de trabajo, y constituyen una
suerte de capital relacional otorgando ventajas competitivas a la hora de conse-
guir un empleo. Los logros personales quedan muy vinculados a los contactos
del inmigrante, ya que les proporcionan ayuda y, lo que es muy importante, ac-
ceso a informacion privilegiada!!. Segtin la Encuesta Nacional de Inmigrantes
(2007), la mayoria tienen contactos antes de venir a Andalucia. En concreto,

" La Teoria del Capital Relacional establece que los canales informales de acceso al empleo
(amigos, parientes y conocidos) son muy eficaces a la hora de encontrar un trabajo. Su efectivi-
dad depende de distintas circunstancias, entre ellas el tipo de ocupacion y de empresa a donde
se pretende acceder. Mientras en las pequefias y medianas empresas se suele ingresar a través
de contactos personales, en las empresas publicas el mecanismo de acceso suele ser a través de
canales oficiales formalizados (Requena, 1991: 76). Los costes de busqueda y acceso al empleo
(movilidad, informacion..., etc.) se ven ampliamente reducidos con las redes sociales. En esta
linea, Doeringer y Piore (1983: 312) consideran que la aceptacion del nuevo empleado, por parte
de sus compafieros en la empresa, es fundamental para poder adquirir determinadas cualificaciones
necesarias para desarrollar el trabajo. La aceptabilidad social es clave, y esta aceptacion es sensi-
ble a factores como la raza, el sexo y las creencias sociales compartidas.

Las redes sociales siguen siendo la principal via de bisqueda de empleo para el resto de
activos en Andalucia y Espafia. En concreto, el 86,1% de los desempleados en Espaiia lo buscan a
través de sus propias redes sociales (EPA, IV trimestre de 2009). Es una caracteristica que define
a los procesos de busqueda de empleo en paises mediterraneos de la Union Europea, como son los
casos de Italia, Grecia y Portugal.
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el 80% y el 58% de los nacidos en América Latina y Africa, respectivamente,
lo afirman.

La influencia y apoyo de las redes sociales no siempre es positiva, puesto
que suelen limitar las oportunidades laborales a las propias de la comunidad
que les acoge. En la mayoria de los casos, quedan confinados a los segmentos
laborales predeterminados por sus propias redes nativas pre-existentes (Marti-
nez et al., 2008: 20-21).

Desde una perspectiva estructural del mercado de trabajo'? los inmigrantes
quedarian atrapados en un segmento secundario caracterizado por ostentar los
empleos con condiciones laborales mas precarias. Por tanto, supone reconocer
que existen puestos de trabajo, o segmentos de grupos ocupacionales, basados
en la capacidad de accion de ciertos grupos que asignan posiciones en el mun-
do laboral.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar un empleo, la mayoria lo
hicieron de forma muy rapida, ya sea porque tenian un precontrato o porque lo
consiguieron encontrar antes de 15 dias. Durante sus tres primeros meses en
Andalucia, ocho de cada diez inmigrantes han accedido a un trabajo; pero no
es la misma situacion para la totalidad, ya que el 15% tarda entre tres meses y
un afio, y el 6,9% mas de un afio (Grafico II).

GRAFICO Il
TIEMPO EN ENCONTRAR EL PRIMER EMPLEO
(en %)

345
15,7 15,4
12,5 18
_. . . . =

Precontrato  Hasta 15 De 15a 30 De1a3 De 3a12 Mas de 1
dias dias meses meses afio

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes (INE, 2007) y elaboracion propia.

12 Dentro de esta perspectiva, la teoria del Mercado Dual de Trabajo concibe al mercado de
trabajo dividido en dos segmentos: primario y secundario. El segmento primario esta compuesto
por ocupaciones bien remuneradas, estables y con posibilidades de promocion, frente al segmento
secundario, que ofrece trabajos peor pagados, temporales y con pocas posibilidades de mejora
(Piore, 1983: 194).
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Los inmigrantes encuentran empleo en menos tiempo que el resto de des-
empleados, tanto a nivel nacional como andaluz. En concreto, la mayoria de
los desempleados en Andalucia (63,3%) suelen tardar menos de un afio en
encontrar trabajo, pero una proporcion considerable (21,6%) tarda entre uno y
dos afios, y el resto (15,1%) dos afios o mas (EPA, IV trimestre de 2009).

Los parados de larga duracion, aquellos que llevan mas de un afio en des-
empleo, son los que experimentan las mayores dificultades de integracion so-
cial. Tras varios intentos fallidos de acceso al mercado laboral, las consecuen-
cias a nivel social, familiar, econémico y cognitivo son mayores. Segiin Garcia
(1986:998), las investigaciones realizadas confluyen en que la prolongacion del
desempleo produce efectos psicologicos negativos de distintos tipos en el sujeto,
siendo los mas constatados la depresion y el descenso de salud mental general.
Los desempleados de larga duracion van pasando por diferentes etapas hasta des-
embocar en un nuevo rol mas pobre y limitado.

Es relevante conocer ciertas caracteristicas de los individuos que pueden
tener un efecto modulador en relacion con los cambios psicologicos y psicoso-
ciales del parado. Las caracteristicas o variables a tener presentes pueden ser
muchas, entre ellas: de apoyo social recibido, el estatus ocupacional y el grado
de implicacion en el trabajo. En el caso de los inmigrantes, las consecuencias
pueden ser mas graves al encontrarse en una situacion de mayor vulnerabilidad
social y con menor apoyo economico’.

En lo que respecta a la categoria del primer empleo, se aprecian diferencias
significativas por sexos. En concreto, la mujer tiene mayor presencia como em-
presarios, como directivos y técnicos de alta cualificacion. Los varones ocupan
categorias laborales mas bajas, puesto que la mayoria trabajan como asalariados
cualificados y no cualificados. El nivel educativo sigue siendo una variable impor-
tante, ya que nueve de cada diez empleos de alta cualificacion corresponden a los
niveles medios y, sobre todo, superiores. La mayoria de los asalariados, ya sean
cualificados o no, tienen estudios secundarios. En el caso de los empresarios, los
niveles educativos suelen ser mas bien bajos, ya que existen elevadas proporciones
de los que poseen estudios primarios y sin estudios. Por lugares de procedencia,
los procedentes de América Latina y paises desarrollados ocupan la mayor parte
de los empleos cualificados, de alta cualificacion y como empresarios con y sin
asalariados. Frente a éstos, mas de la mitad de los empleos de baja cualificacion co-
rresponden a los inmigrantes que han llegado del continente africano (Tabla VIII).

13 El individuo suftira unos efectos mas o menos severos, en funcion de su personalidad y del
contexto donde se desenvuelve. La mayoria de las investigaciones han tenido presentes variables
sociodemograficas (la edad sexo, estado civil y la clase social), variables situacionales (la duracion
del desempleo, la situacién econdmica y la experiencia profesional) y otras de caracter psicosocial (el
grupo profesional, el soporte social, las relaciones familiares y las actitudes y expectativas) (Garcia
etal., 1988: 179-180).
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Directivos,

Tabla VIII
Categoria del primer empleo por niveles educativos, lugar de procedencia y sexo

Rafael Martinez Martin

. . Asalariados ~ Empresarios Empresarios
. profesionales y  Asalariados .

Categorias . . no con sin

técnicos de alta  cualificados . . .

. . cualificados asalariados asalariados
cualificacion

Niveles educativos
Primarios y sin estudios 10.5 25.8 31.5 42.6 30.8
Secundarios 31.3 55.8 56.7 47.8 48.1
Superiores 58.2 18.4 11.8 9.6 21.1
TOTAL 100 100 100 100 100
Lugar de procedencia
Paises desarrollados 39.5 30.7 14.2 56.2 33.8
América Latina 433 27.8 32.8 9.6 44.7
Africa 13.3 23.7 26 20.9 21.5
Otr.OS paises (rie Europa, 39 17.8 27 133
Asia y Oceania =
TOTAL 100 100 100 100 100
Sexo
Varones 47.1 61.5 50.5 45 29.4
Mujeres 52.9 38.5 49.5 55 70.6
TOTAL 100 100 100 100 100

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes (INE, 2007) y elaboracion propia. Cifras en %.

Desde finales de la década de los afios 1980, Andalucia ostenta la tasa de

contratacion temporal mas elevada del contexto espafiol y de los paises de la
U.E. Desde entonces, ha mostrado una tendencia creciente hasta situarse en el
36,3% del total de los asalariados. Las tipologias de contratacion temporal se
han ido ampliando y los indicadores del mercado laboral muestran que mas
del 90% de los nuevos contratos son temporales (EPA, IV trimestre de 2009).

El trabajo temporal ha cobrado importancia en Espafia, Francia, Paises
Bajos y Australia, frente a otros paises donde apenas ha habido cambios. El
fomento de la contratacion temporal en Espafia repercute, en mayor medida,
en jovenes y mujeres. Frente al resto de los paises de la OCDE, los parados que
encuentran un trabajo en Espafia o Francia tienen mas probabilidades de que
sea un trabajo temporal y no permanente (Martinez, 2002: 49).

La escasa estabilidad laboral afecta de forma mas notoria a los inmigran-
tes, ya que la practica totalidad de sus contratos son temporales (97,2%) (AR-
GOS8, 2010). Los elevados niveles de temporalidad en la contratacion, deter-
minan una intensa rotacion externa del mercado laboral que define trayectorias
complejas marcadas por periodos de desempleo. Una importante mayoria de
los inmigrantes en Andalucia la experimentan, ya que casi ocho de cada diez
(78%) ha estado alguna vez en paro. Lo mas habitual son las entradas y salidas
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constantes del mercado laboral; el 30% ha estado una o dos veces en paro, el
24% entre tres y cinco veces y otro 24% mas de cinco veces (Grafico I1I).

La modalidad de trayectorias que describen suelen ser precarias. Estos
itinerarios laborales se caracterizan por la ausencia de estabilidad y continui-
dad (paros intermitentes, rotacion externa laboral constante y subocupacion).
No resulta una trayectoria constructiva desde el punto de vista de la insercion
social, ya que los inmigrantes no suelen estabilizar una situacion profesional
que les permita planificar su vida a medio y largo plazo.

GRAFICO Il
PERIODOS EN DESEMPLEO

Mas de 5 veces Nunca
24% 22%

3-5 veces 1-2 veces
24% 30%

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes (INE, 2007) y elaboracion propia.

En lo que respecta a su situacion laboral actual’, es preciso resaltar la
importante proporcion de los que no tienen trabajo (67,4%), ya sea porque lo
han perdido o por no haber trabajado nunca (Tabla IX).

Tabla IX
Situacion laboral actual

Sigue trabajando en la misma categoria 17.8
Sigue trabajando pero en distinta categoria 14.8
Ha trabajado pero actualmente no tiene trabajo 17.4
No ha trabajado ni trabaja en la actualidad 50

TOTAL 100

Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes (INE, 2007) y elaboracion propia. Cifras en %.

Segtn los datos del Observatorio ARGOS, en enero de 2010 existen en

14 La situacion actual hace referencia al afio 2007, en el caso de la ENI, y enero de 2010 para
los datos extraidos del observatorio ARGOS.
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Andalucia 92.179 extranjeros demandantes de empleo’’, de los cuales una im-
portante mayoria (72,5%) estan desempleados. La proporcion de extranjeros
demandantes de empleo, siguiendo la tendencia generalizada a nivel nacional
y andaluz, ha experimentado un incremento del 35,2% con respecto al afio an-
terior. La inmensa mayoria (83,2%) habia trabajado anteriormente, sobre todo
en los sectores de la construccion (23,5%); agricultura, ganaderia, silvicultura
y pesca (18,5%); comercio, reparacion de vehiculos, actividades administrati-
vas ¢ industriales (25,1%); y hosteleria (17,2%). La edad de los demandantes
de empleo suele estar comprendida entre los 25 y 44 afios (68%), son varones
(56,3%) y sus niveles educativos corresponden a primarios o inferiores (57,9%).
En consonancia con el nivel educativo, la mayoria (52,7%) de las ocupaciones
demandadas corresponden a empleados domésticos y personal de limpieza, tra-
bajadores de los servicios de restauracion, peones de la construccion, peones
agropecuarios y de la pesca y trabajadores en obras estructurales de la construc-
cion y asimilados. Por paises de procedencia, Marruecos y Rumania representan
las mayores proporciones, ya que el 26,9% vy el 14,3%, respectivamente, de los
demandantes de empleo proceden de estos paises; el resto queda distribuido en
mas de 20 paises con una notable presencia de Iberoamericanos.

Con respecto a la situacion actual de los que trabajan en Andalucia, en ge-
neral desarrollan ocupaciones como trabajadores no cualificados (63,3%). En
menor medida (29,7%) ostentan trabajos cualificados en la agricultura, pesca,
construccion, mineria e industria. El resto (7%), lo hacen como trabajadores de
servicios relativos a restauracion, personales, proteccion y comercios (Ibidem).

7. CONCLUSIONES

A la hora de hablar de inmigracién en Andalucia e integracion sociola-
boral, cabria hacer una primera distincion necesaria y oportuna. Frente a los
inmigrantes de paises del entorno de la Unién Europea, con elevados niveles
educativos y con una situacion econdémica y juridica normalizada, estan los
procedentes de paises en vias de desarrollo en busqueda de una nueva oportu-
nidad laboral y una mejor calidad de vida.

La inmigraciéon econdmica no es un hecho aislado ni coyuntural de la so-
ciedad andaluza, sino una realidad estructural donde se conjuga, por una par-
te, la necesidad de importar mano de obra para ocupar determinados empleos
fundamentales para el desarrollo de la economia andaluza y, por otra parte, el
acceso a nuevas oportunidades laborales y a los servicios basicos comunes al
conjunto de la poblacion. Por tanto, existe una relacion funcional entre inmi-

15 Las demandas de empleo corresponden a las registradas en las bases de datos del Servicio
Andaluz de Empleo (SAE).
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grantes econdmicos y sociedad de acogida (Pérez y Rinken, 2005: 85). Pero
esta funcionalidad se ve alterada en los momentos de crisis econdomica. El
rechazo hacia los foraneos aflora, de manera mas evidente, cuando hay que
competir por los escasos puestos de trabajo.

Las politicas sobre inmigracion, han contemplado la integracion de los inmi-
grantes en la sociedad como un objetivo transversal en las diferentes actuaciones
emprendidas. El ambito sociolaboral ha tenido especial relevancia, ya que deter-
mina todo un conjunto de factores fundamentales para poder hablar de integra-
cion social. De hecho, el 75% de sus ingresos proceden de la actividad laboral y
el trabajo aparece como su principal preocupacion y necesidad (Ibidem).

La realidad laboral de los inmigrantes econémicos en Andalucia, se ca-
racteriza por ostentar elevados niveles de desempleo y por desarrollar traba-
jos esporadicos en las ocupaciones de menor prestigio. La excesiva rotacion
laboral externa, les dificulta la consolidacion de una trayectoria profesional
constructiva. En general, encuentran serias dificultades para conseguir una es-
pecializacion profesional y la planificacion de sus vidas a medio plazo. Las
constantes entradas y salidas del mercado laboral y los cambios continuos de
ocupacion, les dificulta la adquisicion de una formacion especifica en el puesto
de trabajo que les permita su consolidacion y el ascenso profesional. La apro-
piacién de los mercados de trabajo mas precarios por parte de los inmigrantes,
trac consigo unas consecuencias sociales, que se plasman en el bajo estatus
que la sociedad autdctona les atribuye, y econdmicas, marcadas por procesos
de segregacion con concentraciones en los barrios mas degradados y con defi-
cientes condiciones de vida. En este contexto, la integracion queda relegada a
sus propios guetos reproductivos.

El acceso al empleo y la calidad del mismo, constituye un verdadero reto
para la sociedad andaluza. La precariedad laboral y los altos niveles de paro, se
han erigido factores estructurales que definen, desde finales de la década de los
afios 1980, el mercado laboral. En este contexto, los inmigrantes econémicos
han logrado acceder a los empleos mas precarios y peor remunerados. Las ac-
ciones administrativas se encuentran con un importante handicap estructural,
muy complicado de superar a corto y medio plazo.

Lo cierto, es que nos encontramos ante una realidad innegable a la que hay
que dar respuestas de caracter estructural y social. Se ha de tener presente el perfil
del inmigrante, potenciar su incorporacion a un mercado de trabajo regularizado y
procurar la movilidad profesional ascendente. Ante sus bajos niveles educativos,
la formacion y orientacion profesional, constituyen instrumentos claves en este
proceso. Para ello, es fundamental que la propia estructura productiva andaluza
adquiera la estabilidad necesaria que permita el desarrollo de trayectorias estables
y predecibles, junto con desarrollo de politicas activas de empleo adaptadas a la
diversidad de situaciones que caracterizan la empleabilidad de los inmigrantes.
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