Nota de los Editores

En este nuevo nimero de la RELET hemos recopilado distintos
trabajos orientados a mostrar los nuevos desafios existentes en materia
de politicas de Trabajo y empleo en algunos paises de América latina
en los ultimos afios.

Los cambios politicos en América latina, y con ellos los cambios
de orientacién socioeconémica y cultural de los dltimos afios en este
continente, traen también, o son correlativos, a cambios potencial-
mente profundos en materia de politicas de Trabajo y de empleo. Por
ello nos interesaba ver cuéales nuevas tendencias, preocupaciones, difi-
cultades y alin expectativas, aparecen relacionadas especificamente
con este campo de la politica. Ello, porque de una forma implicita o
méas o menos explicita, los estudiosos del trabajo consideramos que
todo cambio profundo en la sociedad tiene su expresion en los cam-
bios en el mundo del trabajo. Particularmente teniendo en cuenta que
una de las caracteristicas que tienen en comiin las nuevas orientacio-
nes en materia socioeconémico y cultural las fuerzas politicas que es-
tan accediendo al poder en América latina es que no consideran al
trabajo o al empleo como un simple factor de una ecuacién econémi-
ca. El mundo del trabajo se percibe como base sobre la cual se
estructuran instituciones que tiene potencialmente un papel importan-
te a jugar en los proyectos de desarrollo, tanto como palanca o freno
de los mismos, y por ello mismo son objeto de politicas.

A su vez, las politicas de Trabajo y empleo con modalidades dis-
tintas en cada pais, intentan colocar al Trabajo en un lugar central en
la organizacién e integracién de las sociedades, tanto como motor de
la bisqueda de una mayor equidad o para relanzar las producciones
nacionales.

En este sentido tanto los trabajo de Consuelo Iranzo y Jacqueline
Richter, Hugo Barretto Ghione y Marta Novick, con trabajos sobre
Venezuela, Uruguay y Argentina respectivamente, dan cuenta de las
potencialidades de las politicas de trabajo y empleo y las dificultades
que ellas deben tener en cuenta para alcanzar los objetivos que buscan
alcanzar.

Acompania al bloque central de la RELET N° 18, un dossier espe-
cial realizado por Delphine Mercier y Pierre Tripier que aborda de
manera original el problema de la falta de capacidad de las organiza-
ciones para dar cuenta de sus propios defectos asi sean visualizados
por los actores individualmente. Para ello pone en practica una meto-
dologia que les permite dar cuenta de las causas cognitivas de esos
defectos.
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Finalmente, se presentan informes de avance de investigacio-
nes realizados por, Carolina Cassia Batista Santos y Marcia de Melo
Martins Kuyumjian sobre el sector informal en la ciudad de Brasilia, de
[sabel Pauline Hildegard Georges sobre las caracteristicas del mercado
de trabajo y nuevas formas de movilidad en las carreras femeninas del
sector terciario, de Leopoldo Halperin Weisburg sobre los mecanismos
de clientelismo politico, de Cecilia Senen Gonzalez sobre los cambios
recientes de las relaciones laborales en Argentina y finalmente de Luz
Gabriela Arango Gavirivia sobre Género y Ingenieria en la Universidad
Nacional de Colombia.



