Carta de los Editores

1. E1'V Congreso Latinoamericano de Sociologia
del Trabajo: Alast y Relet

El V Congreso de la Asociacion Latinoamericana de Sociologia
del Trabajo -Alast- celebrado en Montevideo entre el 18 y 20 de Abril de
2007, atendido por 450 participantes del continente americano en su
amplia mayoria, acord6 en su asamblea de cierre que la sede de la Junta
Directiva sera ahora en México, lo que significa para la tradicion que se
ha mantenido en ALAST que la organizacion y sede del proximo con-
greso es asumida por la filial mexicana. Los nuevos directivos son:
Enrique de la Garza -Presidente-, Jorge Carrillo -Vice Presidente-, Da-
niel Villavicencio -Secretario- y Monica Casalet -Tesorera-. México
vuelve a ser sede, ya que en 1994 celebro el congreso fundacional de la
Asociacion. En los afios siguientes las sedes fueron Aguas de Lyndoya
-Brasil-, Buenos Aires, La Habana y Montevideo.

Igualmente se acordd que la Revista Latinoamericana de Estudios
del Trabajo -RELET-, 6rgano de divulgacion cientifica creado por Alast
en su Congreso fundacional en 1994 y que se empieza a editar en 1995,
tenga su sede en Venezuela. En la nueva etapa que se inicia, los Edito-
res, Héctor Lucena y Consuelo Iranzo, de la Universidad de Carabobo
en Valencia y del Cendes, Universidad Central de Venezuela en Cara-
cas, han promovido la constitucién de un equipo de Redaccion y Edito-
rial integrado por académicos de diversas instituciones venezolanas. El
Consejo Asesor se mantiene con pocos cambios, que como se sabe se
trata de figuras relevantes en el ambito mundial, en lo que se refiere a sus
trayectorias y aportes al desarrollo de este campo disciplinario.

En sus trece afios de vida Relet ha sido editada en México, Brasil,
Argentina y Montevideo. El carécter itinerante de su elaboracion en
cierta medida ha acompafiado las sedes de los congresos de Alast. S6lo
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en una sede de sus congresos no se adopto la edicion de la Revista, que
fue el caso del IV Congreso de Alast, celebrado en La Habana en el
2003.

El caracter itinerante de la revista implica un tipo de organizacion
editorial compleja, ya que en cada nueva sede de Relet se requiere cons-
truir un equipo de trabajo, asi como asegurarse los mecanismos de apo-
yo institucional del pais que corresponda, ello pasa por tramitar una
suerte de nacionalizacion de la publicacion, en el sentido de hacer las
gestiones que la doten en principio del depodsito legal y del registro del
ISSN, para que a la publicacion se le faciliten los vinculos con las insti-
tuciones nacionales a las cuales se apelara para promover y solicitar los
apoyos necesarios. Desde el punto de vista comercial, el hecho del ca-
racter itinerante de Relet no le ha permitido alcanzar las bases que le per-
mitan por ejemplo autofinanciarse. Las gestiones que en cada sede se
adelantan para que se logre su publicacion no logran convertirse en me-
canismos estables.

No obstante las consideraciones expuestas del modelo organizati-
vo de Relet, también vale destacar que el hecho de que cada cierto nii-
mero de afios su sede editorial pasa de un pais a otro, se van construyen-
do lazos de identidad con Relet que permiten ir ampliando la red de aca-
démicos que la sienten como propia, y que ello contribuye a disponer de

un calificado apoyo en intercambios para el mejor desarrollo de cada ex-
periencia. Este elemento es favorecedor de la base necesaria para que
Relet cuente con una base de académicos de lo mas calificado del conti-
nente, para el arbitraje y la difusion. Otro elemento destacable de Relet
es su caracter de revista bilingiie, sus articulos pueden ser publicados en
castellano o en portugués, lo que contribuye a reforzar la integracion
latinoamericana.

Ahora a partir del presente nimero entramos en una etapa novedo-
sa en la trayectoria de Relet, la cual consiste en ubicar su edicién en una
sede diferente a la de la Asociacion. En este caso, Alast tiene sede en
Meéxico, en tanto Relet en Venezuela. Por eso también destacamos que
entramos en una nueva época, que seria la segunda de la trayectoria de
Relet y en nuestro décimo tercer afio. La revista tuvo en sus primeros
siete anos continuidad en la edicion semestral de sus nimeros. Luego
Relet transité por ciertas dificultades por pocos afios, llevandola en los
hechos a su anualizacion. Ahora nos hemos organizado y comprometi-
do en superarlas y volver a su edicion semestral, empezando con este
Numero 19 correspondiente al primer semestre de 2008. El reto es del
equipo editor venezolano, pero que cuenta con el apoyo experimentado
de los colegas que en las etapas previas, han desempefiado algin papel
en el esfuerzo de mantener activa esta publicacion que entre los estudios
del trabajo ocupa ya un lugar destacado.
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2. El Tema del Numero 19

La precarizacion del trabajo ha pasado a ser uno de los temas mas
relevantes y recurrentes dentro de la sociologia del trabajo del siglo XXI
y, tal como ocurre en tales casos, tiene multiples lecturas e interpretacio-
nes. En este nimero se recogen algunas de ellas, permitiendo dar mues-
tra del grado de complejidad que tiene el asunto en cuestion y de las im-
plicaciones trascendentales que posee la mirada con la que se aborda.
Los trabajos presentados, desde diferentes enfoques y aproximaciones
metodoldgicas, tienen algo en comun: si bien los problemas planteados
son dramaticos, la centralidad del trabajo, la identidad colectiva, la ac-
cion sindical, no son rasgos inexorablemente desterrados del mundo del
trabajo.

El articulo central de este nimero, “Critica de la Razén Para-Post-
moderna” es especialmente revelador de las consecuencias teorico prac-
ticas que tiene el enfoque con que se acomete el analisis de la precariza-
cion. En €l se analizan las posturas de Sennet, Bauman, Beck, Negri y
Holloway quienes forman parte de los intelectuales que han adquirido
mayor difusion en los ultimos afios en el tratamiento de las transforma-
ciones de la organizacion del trabajo en las sociedades capitalistas. Vie-
jos fenomenos que han adquirido preponderancia en el nuevo modelo de
acumulacion, como lo son la externalizacion y la heterogeneidad ocupa-
cional, son tratados como expresion de un nuevo orden social que se ca-
racteriza por la fragmentacion de la vida social, una de cuyas principales
consecuencias seria que el trabajo ha dejado de ser un eje importante en
la construccion de la identidad. El articulo de Enrique de la Garza y su
equipo ofrece una sintesis de las posiciones de cada uno de los intelec-
tuales mencionados, sintetizando lo que identifican como sus principa-
les rasgos y carencias. El interés del articulo es el de mostrar como, de-
tras de “la sociedad del riesgo”, de la asimilacion entre flexibilizacion,
precarizacion y pérdida de la identidad, del enfoque con que analizan los
cambios en curso, se esconde una propuesta ideoldgica que no se dife-
rencia de la neoliberal. Dicha propuesta no sélo careceria de bases meto-
dologicas soélidas, sino que estaria obviando un elemento central en la
construccion de los mercados laborales: el poder y, con ello, el rol que
siempre puede jugar la accion sindical. Los para-postmodernos le esta-
rian dando un solo contenido a la flexibilizacion, asumiendo que la pre-
cariedad laboral es y sera la relacion de trabajo “tipica y mayoritaria”,
por no ser posible modificar la actual relacion de fuerzas entre capital y
trabajo. Considerando que esta perspectiva tiene efectos nefastos, los
autores del articulo central arremeten contra ella con el objetivo de su
desmistificacion.

Flexibilidad y precariedad laboral no son sinénimos y las contribu-
ciones siguientes muestran las diversas caras que asume la flexibilidad,
la tercerizacion y la precariedad en la region, aportando elementos para
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confirmar la relevancia de lo politico y la complejidad de los escenarios
en la actualidad.

El articulo sobre “La precarizacion del empleo en México, 1995-
2004 de G. Rojas y C. Salas, permite situar el tema del empleo precario
en un contexto nacional, que estaria caracterizado por bajas tasas de de-
sempleo abierto y una alta proporcion de empleo generado por microu-
nidades y trabajo auténomo. Este trabajo aporta datos para demostrar
que el trabajo asalariado sigue siendo mayoritario, que el empleo tem-
poral no sélo es reducido sino que ha disminuido, pero sobre todo que la
precariedad se vincula fundamentalmente con un tipo de contrato de tra-
bajo no necesariamente temporal. En este contexto resalta el hecho del
mayor acceso de las mujeres a la seguridad social: un colectivo tipica-
mente vulnerable con bajos ingresos pero con mayor proteccion social
que los hombres. Para los autores la precariedad es un viejo problema
del sistema de relaciones de trabajo mexicano, habiendo existido siem-
pre una considerable cantidad de empleos inestables y sin acceso a la
proteccion laboral.

Los trabajos de Brasil aportan otras miradas. “A naturalizac¢do da
precariedade: trabalho informal, ‘autdnomo’ e cooperativado entre cos-
tureiras em Sao Paulo (Brasil)” de I. Georges y C. Freire, describe un ni-
cho de empleo precario por excelencia: el trabajo a domicilio de las cos-
tureras. Las cooperativas en el sector son un buen ejemplo de los limites
de la autogestion y su uso para degradar ain mas condiciones de trabajo
ya precarias. Pero, seglin las autoras, algunas cooperativas han signifi-
cado una real posibilidad de mejora para sus miembros, mayoritaria-
mente mujeres. La descentralizacion a través de cooperativas estaria
profundizando la interrelacion entre trabajo productivo y reproductivo,
pero permitiendo la creacion de alianzas entre vecinos y amigos. Nueva-
mente aparece el trabajo como un eje articulador de la vida cotidiana. Es
un trabajo precario pero valorado positivamente frente a la posibilidad
del desempleo o de otras actividades con peores remuneraciones en la
informalidad.

Por su parte, “A precarizagdo do trabalho no Brasil: um estudo da
evolugdo da terceirizagdo no Brasil e na indtstria da Bahia na tltima dé-
cada” de G. Druck y T. Franco, da muestras de que los procesos de ex-
ternalizacion y precarizacion pueden ser limitados por la accion guber-
namental y sindical. Desde la década de los noventa se observa una pro-
fundizacion de diversas formas de descentralizacion y externalizacion
productiva, con efectos muy negativos para las condiciones de trabajo,
pero sobre todo un aumento de la siniestralidad laboral en los subcontra-
tados. Con todo, la accion fiscalizadora del Ministerio Publico del Tra-
bajo ha obtenido importantes €xitos, revirtiendo procesos de externali-
zacion y fraude a la ley, incluso en el sector ptblico y los sindicatos han
logrado mejoras importantes para los subcontratados. De acuerdo a los
autores, de especial importancia ha sido la accion conjunta de sindica-
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tos, trabajadores afectados y diversos organismos publicos para la crea-
cion de un Foro de Proteccion del Medio Ambiente que promueve el
respeto de los derechos laborales para todos los trabajadores. Como
acertadamente sostienen los autores de esa investigacion las viejas y
nuevas formas de resistencias muestran que la flexibilizacion y precari-
zacion laboral no son fendmenos inexorables y que no hay consenso so-
bre su caracter inevitable.

Una hipotesis similar nos ofrece el articulo sobre Argentina para
abordar la discusion sobre las transformaciones en el mundo del trabajo.
“Lainstalacion de un nuevo régimen de empleo en Argentina: de la pre-
carizacion a la regulacion” aporta elementos para demostrar la posibili-
dad de revertir los procesos de desregulacion y precarizacion laboral.
Para todos es conocido el desmontaje de la legislacion laboral ocurrida
en la década de los noventa en ese pais. Héctor Palomino muestra los
cambios en las politicas gubernamentales y sindicales acaecidas des-
pués de la crisis del 2001. La hipdtesis central de este trabajo es que se
estd avanzado en la configuracion de un nuevo régimen de empleo a par-
tir de la recuperacion del rol del Estado como arbitro de los conflictos la-
borales, el surgimiento de nuevos actores sociales y la recuperacion por
parte de los sindicatos de su capacidad de representacion. Los datos dan
cuenta de un aumento de los asalariados en la fuerza de trabajo y de la
disminucion del trabajo sin proteccion social.

Los cuatro articulos presentados fuera del tema central acometen
también aspectos fundamentales que el articulo central plantea en su
discusion con los para-postmodernos. El primero de ellos “Fortaleza co-
lectiva y fragmentacion sindical en el sector de telecomunicaciones en
la Argentina post-devaluacion” de C. Senén y S. Garro, concluye que
dentro de las grandes dificultades que los nuevos contextos globaliza-
dos generan para el movimiento sindical, no es su desaparicion lo que
aparece en el horizonte sino que, por el contrario, se observa su revitali-
zacion aun dentro de procesos de fragmentacion interna. Las autoras
constatan una recuperacion de la fortaleza colectiva traducida en el me-
joramiento de las condiciones laborales de los trabajadores del sector en
cuestion.

El articulo “La conformacion de un mercado de trabajo estacional
vinculado al arandano entre Rios, Argentina: Estrategias empresariales
y mecanismos de regulacion social” de C. Craviotti, C. Cattaneo y P. Pa-
lacios, se vincula con la discusion planteada cuando analiza las transfor-
maciones que esta sufriendo una actividad laboral tipicamente inesta-
ble: larecoleccion de frutas para la exportacion. El trabajo sigue siendo
temporal pero cada dia es mas frecuente que los trabajadores pasen la
mayor parte del afio ocupados en diferentes cosechas. Pero, ademas,
existiria cierto grado de institucionalizacion de las relaciones laborales,
presencia sindical y convenios colectivos, algunos mas precarios que
otros. Es un mercado en formacion con incognitas sobre su devenir
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pero, de acuerdo a lo afirmado por los autores, no puede sostenerse que
la flexibilidad y la precariedad sean los elementos que lo identifican,
pues los salarios no son bajos y se augura que mejoraran, a lo que contri-
buye la presencia sindical.

El articulo “A procura de trabalho: desempregado, demandante de
trabalho, candidato” de Nadia Araujo Guimaraes es un esfuerzo de in-
vestigacion minucioso desarrollado en el gran Sao Paulo, que compren-
dio6 estudios cuantitativos y cualitativos, todo con el propdsito de cono-
cer de cerca el mercado de trabajo y los procesos de intermediacion pri-
vados y publicos que permiten el acceso a los empleos.

Incluso el articulo “La coproduccion investigativa aplicada al estu-
dio comparado de los procesos de trabajo en una nueva época capitalis-
ta”, de A. Bialakowsky y su equipo, cuya finalidad es mostrar las venta-
jas de una metodologia participativa para analizar los procesos de traba-
jo, tocauno de los asuntos en discusion en este nimero cuando rescata la
relevancia que mantiene la actividad laboral en la vida de los sujetos.
Todos los relatos de los trabajadores sobre su participacion en el control
del proceso de trabajo y la alienacion de la que son objeto, resaltan la ne-
cesidad de “hacer bien” las cosas y de recibir el justo reconocimiento.

Cada uno de los articulos de este nlimero va mucho mas alla de los
aspectos aqui seflalados pero lo que se quiere destacar es que todas estas

contribuciones muestran diversas formas de flexibilizacion y precariza-
cion laboral, reforzamiento de inequidades y surgimiento de otras, asi
como los grandes desafios que supone transformar el panorama actual,
pero asi mismo dan prueba de que es aventurado sostener que se esta en
presencia de un proceso definitivo e irreversible. Todos sabemos que las
relaciones de poder definen las reglas de los mercados de trabajo y nada
permite augurar que el actual predominio del capital sea inmodificable.

Los editores reconocen y agradecen el apoyo, para este nimero 19
de RELET, de Jacqueline Ritcher.

Valencia, 07 de Febrero de 2008

Consuelo Iranzo - Héctor Lucena




