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ENTREVISTA

I. CREACION - FINALIDAD - OBJETIVOS -
ESTRUCTURA ORGANICA

En la exposicion de motivos de la Ley de
creacién del Instituto, se cita expresamente
como a pesar de que el reconocimiento de
la igualdad entre el hombre y la mujer en
normas juridicas de diferente rango, asi
como la expresa prohibicion en las mismas
de cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo es un rasgo comun en todas
las sociedades democréticas, no obstante
es clara la insuficiencia practica de los
preceptos meramente declarativos.

Por ello, el Parlamento Vasco conside-
ra como cuestiones prioritarias la elimina-
cion efectiva de todas las formas de discri-
minacién de la mujer y la adopcion de
las medidas necesarias para fomentar su
participacion en todos los ambitos de nues-
tra comunidad, para lo que se crea el Insti-
tuto Vasco de la Mujer/Emakumearen Eus-
kal Erakundea como Organismo Auténomo
de caracter administrativo adscrito a la Pre-
sidencia o Lehendakaritza.

En este sentido el Instituto se fija como
objetivos la promocién de las condiciones

Segun Sa Ley 2/1938 de 5 de
febrero, el Parlamento Vasco
aprueba la creacién del Instituto
Vasco de la Mujer/Emakumearen
Euskal Erakundea, cuya finalidad
esencial es la consecucion de la
igualdad real y efectiva del hombre
y la mujer en todos los ambitos de
la vida politica, econdmica, cultural
y social del Pais Vasco.
Transcurridos 18 meses desde su
creacion, nos hemos puesto en
contacto con Txaro Arteaga,
Directora del Instituto, a fin de
dialogar sobre las actividades
desarrolladas hasta el momento y
sobre el Plan de Actuacion que se
va a seguir desde el IVM/EEE.

que faciliten la igualdad entre los sexos y
la remocién de los obstaculos que impidan
su plenitud de hecho y de derecho y la
eliminacion de todas las formas de discri-
minacién de la mujer en Euskadi.

Segun Decreto 301/1988 de 13 de
Diciembre, se establece la estructura orga-
nica y funcional del Instituto Vasco de la
Mujer/Emakumearen Euskal Erakundea.

Entre sus funciones se citan las de ela-
borar las directrices destinadas a conse-
guir los fines y objetivos sefialados; reali-
zar el seguimiento de la legislacién vigente
y su aplicacion; estudiar la situacion de la
mujer en la vida politica, econdémica, cultu-
ral y social; emitir informes y dictamenes
sobre las disposiciones generales que, afec-
tando a la mujer, promuevan al Gobierno
Vasco y las Diputaciones Forales; impulsar
las medidas de coordinacién entre los pro-
gramas de actuacién de los poderes publi-
cos; prestar asesoramiento a los diferentes
Departamentos Institucionales; fomentar la
prestacion de servicios en favor de la mujer;
informar a los ciudadanos sobre los pro-
blemas de la mujer; establecer relaciones
con" asociaciones, fundaciones y otros entes
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que contribuyan a la consecucion de los
objetivos del Instituto y cualquier otra fun-
cion que, relacionada con sus fines, se le
pudiera encomendar.

Los 6rganos rectores del Instituto son
el Consejo de Direccion y el Director:

a) El Consejo de Direccion esta inte-
grado por los siguientes miembros,
ratificados en la primera sesion del
mismo celebrada el 22 de Mayo de
1989:

Presidente: el Lehendakari del Go-
bierno Vasco, don José Antonio
Ardanza Garro.

Vicepresidente: la Directora del
IVM/EEE, dofia M.? Rosario Artea-
ga. Directora del IVM/EEE.

Vocales:

Por los Departamentos del Gobierno
Vasco:

Dofia Rosario Calvo Duo, Directora
de Investigacion.

Dofia Begofia Azarloza Goiria, Direc-
tora del Gabinete de Apoyo al Con-
sejero.

Dofa Dolores Ruiz Iglesias, Vicecon-
sejera de Sanidad.

Don Juan Luis Martinez Ordorika,
Viceconsejero de Trabajo y Seguri-
dad Social.

Por las Diputaciones Forales:

Don Jesus Loza Aguirre, Diputado
Foral de Bienestar Social. Alava.

Dofia Ana Ariz Bidondo, Diputada
Foral de Bienestar Social. Vizcaya.

Dofia Esther Larrafiaga Galdos, Direc-
tora General de Cultura, Educacion y
Turismo de la Diputacion Foral de
Guipuzcoa.

Por los municipios:

— Dofa Ana Urchuegia Asensio, Alcal-
desa del Ayuntamiento de Lasarte-
Oria.
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— Dofia Maritxu Urdangarin Kortadi,
Ayuntamiento de Leioa.

— Dona Yolanda Garteizgoxeaskoa Bas-
terra. Ayuntamiento de Irun.
Por la Comision de Derechos Humanos

del Parlamento Vasco:

— Dona ldoia Zenarruzabeitia Beldarrain,
Parlamentaria.

Por nombramiento del Parlamento Vasco:
Dofa Itziar Lizeaga.
Dofia Ana Galarraga.
Dofa Blanca Estrella Ruiz Ungo.
Dofia Ana Isabel Garcia Malo.
Dofia Jasone Iraragorri.
Dofia Begofia Muruaga.
Secretaria del Consejo de Direccion:

— Dona Itziar Fernandez Mendizabal,
Secretaria General del IVM/EEE.

b) La Directora del IVM/EEE, nombra-
da segun Decreto 273/1988 de 25
de Octubre, cargo recaido en dofia
Rosario Arteaga Ansa.

El Consejo de Direccién actuara en Ple-
no y en Comision Permanente. Dicha Comi-
sion Permanente esta integrada por la Pre-
sidenta (Directora el IVM/EEE) y por 8
vocales designados por el Pleno del Con-
sejo de Direccion entre sus miembros.

. MEMORIA DE ACTIVIDADES

Para el ejercicio 1 989, el Instituto cuen-
ta con un presupuesto de 210 millones de
pesetas, desglosados de la siguiente manera:

Gastos de personal.............ccccccuee. 43.719.988
Gastos de funcionamiento................. 91.200.000
Transferencias y subvenciones para

gastos corrientes ... 35.700.000
Inversiones reales 40.000.000
TOTAL GENERAL 210.619.988

En lo que respecta a la estructura del
Organigrama Interno, el Instituto cuenta con
una Secretaria General; con un Area de



Asesoria de Imagen y de Prensa; un Area
de Servicios Juridicos; un Area de Estu-
dios y Planificacion; un Area Administrativo-
Financiera y una subarea de documenta-
cion e informatica. Para el ejercicio 1 990,
esta prevista la creacion de una nueva area
de Relaciones con Instituciones y Asocia-
ciones, con lo que culminara el proceso de
estructuracién interna del Instituto.

En la primera reunién del Consejo de
Direccion del IVM/EEE, se aprueba la Memo-
ria de las actuaciones y actividades realiza-
das hasta dicho momento y el Plan de
Actuacién a seguir. Asimismo se aprueba
el Decreto de Subvenciones para el ejerci-
cio 89 y el Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Direccion.

Entre las actividades realizadas por el
Instituto en los seis primeros meses del
afo en curso se citan las siguientes:

a) Inicio del proceso de estructura-
cion interna, con la incorporacion
del personal correspondiente.

b) Inicio de las obras de rehabilita-
cién del edificio que —ubicado en
Vitoria-Gasteiz— constituira la sede
definitiva del mismo (previsiblemen-
te Mayo 1990).

¢) Contactos con Organismos simila-
res en otras Comunidades Auténo-
mas (Madrid, Valencia, Catalufia,
Galicia, Murcia, Extremadura).

d) Contactos con el Parlamento Euro-
peo (Comisiones de Mujer).

e) Contactos con Partidos Politicos,
Asociaciones de Mujeres, Sindica-
tos... a fin de explicar el proyecto
del IVM/EEE.

f) Realizacién de una encuesta a las
Asociaciones de Mujeres a fin de
conocer el censo real de las Aso-
ciaciones existentes en Euskadi, las
actividades que desarrollan, ambi-
to... y las expectativas que tienen
respecto al propio Instituto.

g) Disefio y envio de una encuesta a
los Ayuntamientos de la CAV para
conocer los servicios publicos —de
los dependientes— relacionados con
el tema de mujer, de cara a esta-
blecer la cobertura de los mismos,
a disenar planes de coordinacion
interinstitucional...
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h) Se ha instado a los diferentes de-
partamentos del Gobierno Vasco,
para que se remitan al IVM/EEE
todos los decretos que surjan de
los mismos, a fin de que el Institu-
to informe (previo a su publicacién)
si contienen algun aspecto discri-
minatorio para la mujer.

i) Se ha colaborado en la Jornada
sobre "Mujer y Salud" que tuvo
lugar el pasado 15 de Mayo en
Bilbao.

j) Se ha elaborado una normativa so-
bre "El uso de un lenguaje no sexis-
ta en las ofertas de empleo publico".

k) Se ha participado en Jornadas,
Forums, Mesas Redondas, prensa,
radio... abordando temas de mujer.

I) Se ha realizado una campafia divul-
gativa con el lema "Mujer: la igual-
dad es tu derecho" con motivo del
Dia Internacional de la Mujer Tra-
bajadora.

m) Se ha realizado un estudio de "Diag-
nostico comparativo de la situacion
de la mujer en Euskadi", a través
de un analisis de todas las fuentes
documentales sobre la mujer a nivel
de la CAV.



n) Colaboracion en Seminarios sobre
Salario Social y Medidas de Emer-
gencia con el Departamento de Tra-
bajo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco.

o) Por ultimo se ha procedido a la
atencion de los casos particula-
res, a la atencion de las demandas
presentadas por mujeres ante el
IVM/EEE, derivando los casos a las
instituciones con competencia en
la materia.

Ill. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuaciéon del Instituto para
lo que resta de ejercicio presupuestario se
basa en lo que, a nuestro entender, es la
filosofia que ha motivado la creacién del
Instituto como mecanismo institucional que
impulse medidas encaminadas a avanzar
en la igualdad de oportunidades y trato y
por lo tanto elimine cualquier tipo de dis-
criminacion, propiciando la presencia de la
mujer en todos los ambitos politicos, socia-
les, econdmicos y culturales de Euskadi.

En este sentido los objetivos que pre-
tendemos conseguir con las acciones a rea-
lizar van en dos direcciones, por un lado
lograr la articulacion institucional de las
Administraciones Publicas de Euskadi, en
materia de mujer tanto a nivel del Gobier-
no Vasco, como con la Foral y Local y por
otro lograr la articulaciéon del Instituto con
la sociedad en general, fomentando, espe-
cialmente, la vida asociativa y la participa-
cion de las mujeres.

Para conseguir estos objetivos, hemos
planificado el siguiente plan de actuacion,
en el que las acciones estan légicamente
interrelacionadas entre si:

a) En primer lugar hemos de terminar
de estructurar internamente el Insti-
tuto, con la incorporacién del per-
sonal y la adquisicion de los medios
materiales necesarios para el buen
funcionamiento administrativo.

b) Igualmente una accién prioritaria a
llevar a cabo, es la puesta en mar-
cha de un estudio cualitativo en pro-
fundidad sobre la situacion actual
de la mujer en Euskadi, cuyo dise-
fio técnico se va a abordar de inme-
diato.
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c)

d)

Para principios de Octubre preten-
demos elaborar una serie de medi-
das de accioén positiva, a presentar
a los Departamentos del Gobierno
y, €n su caso, a la Administracion
Foral y Local, a fin de que las ten-
gan en cuenta en la elaboracion del
Presupuesto para 1990 de forma
que puedan ser puestas en practica
en dicho afo.

Por otro lado, una de las acciones
motrices sobre las que va a girar
gran parte de la actividad del Insti-
tuto, es la elaboracién del Plan para
la Igualdad de Oportunidades y tra-
to para Euskadi.

El Plan para la Igualdad es un con-
junto de medidas correctoras y de
promocioén concretas en las diferen-
tes areas de actuacion de los pode-
res publicos, dirigidos a los mismos
para su puesta en practica, a fin de
avanzar en el camino hacia la igual-
dad de oportunidades.

Pretendemos utilizar la conforma-
cion del Plan como elemento de poli-
tica de mentalizacion sobre la situa-
cion de las mujeres y la necesidad
de realizar determinadas acciones
en materia de igualdad, sirviendo a
la vez para aglutinar voluntades alre-
dedor del mismo, por la via del con-
senso, tanto en cuanto a la necesi-
dad del Plan en si mismo, como
respecto de las acciones concretas
a desarrollar en las distintas areas
de actuacion.

Para ello planteamos la constitucion
de una Comisidon de Trabajo y Ase-
soramiento por cada una de las areas
que seran: Juridica, Educacién, Em-
pleo y Formacion, Cultura y Medios
de Comunicacioén, Salud y Servicios
Sociales.

Al final de afio esperamos contar
con un borrador del Plan, borrador
que seréa puesto a consideracion, tan-
to de las Instituciones como de la
Sociedad en general, a través de
las Asociaciones de Mujeres, Parti-
dos Politicos, Sindicatos, etc., tras
lo que se procedera a la redaccion
definitiva del Plan, objetivo que espe-
ramos esté cumplido hacia Abril o
Mayo de 1990.



e) Otro de los objetivos fundamenta-

f)

g)

les a conseguir es el lograr la coor-
dinacion de las actuaciones que en
el area especifica de las mujeres se
desarrolle por las distintas Admi-
nistraciones Publicas. En esta linea,
en un primer momento hemos pre-
tendido conocer —a través de la
encuesta a Ayuntamientos— las acti-
vidades que en relacion con el tema
mujer se llevan desde los mismos,
asi como sus necesidades, lo que

deberia llevarnos a disefiar un mapa
de situacion sobre el que, de forma
coordinada con las Diputaciones y
Ayuntamientos afectados, se plan-
tearan actuaciones concretas, pudien-
do editar una guia de servicios y
recursos para la mujer en nuestra
comunidad.

En otro orden de cosas continuare-
mos la linea de fomento y apoyo
del asociacionismo de mujeres, asi
como el contacto directo con éstas
mediante envio de informacion, char-
las, etc. Tras el conocimiento de las
Asociaciones "vivas" esta previsto
editar una guia de todas ellas.

En cuanto a publicaciones del Insti-
tuto, planteamos que puede haber
una actividad de dos tipos: las que
son publicadas de modo ajeno al
Instituto pero que por su interés o
tematica éste subvenciona parte de
su edicién y las realizadas y edita-
das como propias. Entre estas ulti-
mas nos hemos planteado como reto
la publicacién de una revista para
el mes de Octubre, que podria tener
una periodicidad cuatrimestral, aun-
que éste es un aspecto que todavia
esta sin definir.

También se prevé trabajar el campo
audiovisual a través de la elabora-
cion de videos sobre temas que nos
afectan, para su posterior difusion
en centros escolares, instituciones,
medios de comunicacion, etc., asi
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como estimular, bien a través de
premios o estableciendo una sec-
cion de mujeres en los "Festivales
que se celebren, la realizacion de
cortos sobre estos temas para su
posterior proyeccion.

h) Otra iniciativa, ligada con la menta-
lizacién y con las actividades aca-
démico-culturales, es la posibilidad
de colaborar con los cursos de
Extension Universitaria. Se trata de
cursos dirigidos a personas que, en
su mayoria, no han tenido la opor-
tunidad de acudir a la Universidad
y dentro de los cuales se nos ofre-
ce la posibilidad de introducir 15
clases sobre temas que interesen al
Instituto, asi como las actividades
complementarias (charlas, mesas
redondas, etc.) que se crean opor-
tunas.

i) Por otra parte, para la primera quin-
cena de Octubre y coincidiendo con
la primera revista, esta prevista una
campana de presentacién del Insti-
tuto a la Sociedad Vasca, mediante
T.V., prensa, radio y folletos, a fin
de dar a conocer su existencia, sus
fines y objetivos. Para finales de
Diciembre cabe realizar una cam-
pafia de mentalizacién social, que
habra de valorarse en funcién de
los temas con que se estén traba-
jando, de los resultados de los estu-
dios que se vayan realizando sobre
la situacion de la mujer en Euskadi
y del Presupuesto con que se cuen-
te para esas fechas.

Ademas de lo sefalado, habremos de

desarrollar el trabajo administrativo del dia
a dia, gestionar el Presupuesto, elaborar el
informe sobre la evolucion de la situacion
de la mujer en Euskadi y la Memoria sobre
la actuacion de los poderes publicos en
este campo, establecidos en la Ley del Ins-
tituto, asi como el Plan de Actuacion y el
Proyecto de Presupuesto para el proximo

ano.



