LOS MAYORES:
GENERADORES DE

RECURSOS

«Vivir es conservar la capacidad de en-
tusiasmo. Seguir vibrando por toda la
vida que sientes a tu alrededor y partici-
par en ella. Vivir es saberse vivo hasta el
instante final. Los afios sélo enriquecen.
Desde la altura de mi edad, puedo sentir
la vida con conocimientos nuevos, pero
con los entusiasmos de siempre».

Vicente Aleixandre

El presente informe ha sido elaborado
por los alumnos de segundo curso de la
Escuela Universitaria de Trabajo Social de
San Sebastian que, a lo largo del curso
1996-1997, han estudiado al colectivo de
personas mayores en nuestra sociedad. El
trabajo gira en torno a dos ejes funda-
mentales: las personas mayores y la eco-
nomia social.

Con respecto a las personas mayores,
el informe trata inicialmente los aspectos
demograficos mas relevantes, haciendo
especial énfasis en el envejecimiento po-
blacional, para pasar a continuacion a de-
limitar el término de vejez, situandolo en
su amplia realidad actual. No se ha inten-
tado realizar un estudio exhaustivo y glo-
bal de las personas mayores sino, simple-
mente, de aquellos aspectos necesarios
para entender la relacion entre la vejez ac-
tiva y la economia social. Asi, el informe
se centra en los mayores como genera-
dores o posibles generadores de recur-
sos, y para ello desarrolla un apartado de-
dicado a la jubilacién, al ocio creativo y a
la participacion social.
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En cuanto a la economia social, hemos
tratado de conceptualizar el término, asi
como de aproximarnos al rol que desem-
pefia en la economia, mostrando su fun-
cioén solidaria, sus valores fundamentales
y sus componentes esenciales. Igualmen-
te, hemos querido dejar patente, a través
de la exposicion de experiencias diversas,
la relacion existente entre la economia so-
cial y el sector de las personas mayores,
objetivo fundamental, en definitiva, del
presente informe.

Para la realizacion del trabajo se han
utilizado diversas fuentes bibliograficas y
documentales, asi como la informacién
obtenida a través de las exposiciones de
las propias personas mayores que nos
han relatado sus experiencias personales
y/o asociativas.

1. ASPECTOS SOCIODEMOGRAFICOS:
ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

Los afios 70 marcan un relevante cam-
bio de tendencia demografica tanto en el
conjunto del Estado como en la Comuni-
dad Autébnoma Vasca. A partir de 1975,
comienza a producirse un descenso en la
nupcialidad, fecundidad y natalidad por
una parte, mientras se observa, por otra,
un crecimiento sin precedentes de la po-
blacion de edad avanzada. Siendo los ma-
yores el objeto de nuestro informe, sola-
mente comentaremos los datos referidos
a este colectivo, si bien a nivel global que-
daré patente el descenso de nupcialidad,



fecundidad y natalidad que al mismo

tiempo se ha ido produciendo.

Varios son los factores que han podido
influir para que las personas mayores al-
cancen en la actualidad edades superio-
res a los 70 y 80 afios en perfectas con-
diciones tanto fisicas como psiquicas.
Entre ellos destacan las mejoras en la ali-
mentacion, los adelantos sanitarios y el
mayor nivel de vida alcanzado por gran
parte de la poblacién. Lo cierto es que la
drastica disminucién de la mortalidad a
todas las edades, junto al descenso de la
natalidad nos presenta una nueva estruc-
tura de edades en la que destaca la cre-
ciente proporcién de personas mayores
de 65 afos que previsiblemente continua-
r4 todavia aumentando porcentualmente,
sobre una poblacion total practicamente
estable y/o incluso en descenso.

Cuadro 1

Evolucion de la poblacion espafiola
(1887-1970)

ANOS POBLACION | POBLACION % DE
TOTAL (en | MAYORES DE| MAYORES
miles) 65 (en miles)

1887 17.566 889 51
1900 18.618 968 52
1910 19.996 1.106 55
1920 21.390 1.217 57
1930 23.678 1441 6,1
1940 25.878 1.690 6,5
1950 27.977 2.023 7,2
1960 30.529 2.505 8,2
1970 34.041 3.291 9,7

Fuente: INE: Anuario Estadistico, varios afios;
Proyeccién de la Poblacién Espafiola para el periodo
1980-2010, 1984. Citado en «Envejecer en Espafa
1996». Manual Estadistico sobre el envejecimiento
de la poblacién. 1996. Fundacion Caja de Madrid.

Tal y como se observa en los cuadros
1y 2, la poblacion global espafiola no ha
dejado de incrementarse y se prevé con-
tinde haciéndolo hasta el 2011, si bien a
partir de esa fecha se considera que co-
menzara un paulatino descenso. Dicho
descenso no parece afectar al colectivo de
personas mayores que seguird incremen-
tAndose tanto en numeros absolutos
como en proporcién a la poblacién total.
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Cuadro 2

Evolucién de la poblacién espafiola
(1981-2031)

ANOS | POBLACION | MAYORES % DE
(en miles) DE 65 (en MAYORES
miles)

1981 37.683 4.237 11,2
1991 38.872 5.352 13,8
2001 40.802 6.176 151
2011 41.184 6.277 15,2
2021 40.667 6.666 16,4
2031 39.788 7.787 19,6
Fuente: INE: Anuario Estadistico, varios afios;

Proyeccion de la Poblacién Espafiola para el periodo
1980-2010, 1984. Citado en «Envejecer en Espafia
1996». Manual Estadistico sobre el envejecimiento
de la poblacién 1996. Fundacién Caja de Madrid.

Cuadro 3

Evolucién de la esperanza de vida de la
poblacion espafiola

ANOS | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
1900 339 357 348
1930 484 516 50
1960 674 722 698
1990 734 805 76,95

Fuente: INE: Tablas de Mortalidad. Citado en «En-
vejecer en Espafa 1996». Manual estadistico sobre el
envejecimiento de la poblaciéon 1996. Fundacién Caja
de Madrid.

El progresivo aumento en la esperanza
de vida de la poblacién espafola entre los
afios 1900 y 1990 no parece tener prece-
dentes en la historia, puesto que pasa de
34 afios de media a los 76 actuales, su-
perior incluso en el caso de las mujeres,
que ha sobrepasado ya los 80.

Segun el Censo de 1991, y tal y como
aparece citado en el Manual Estadistico
sobre el envejecimiento de la Poblacion
(1996), mas de cinco millones de espa-
fioles eran mayores de 65 afios en esa fe-
cha, constituyendo el 13,8% de la pobla-
cion total. Se prevé ademas que la
poblacion mayor de 65 afios rondara en el
afio 2001 el 15% de la poblacién espa-
fiola, como ha quedado ya constatado.

En cuanto a la poblaciéon vasca, el
12,44 % es mayor de 65 afios y las previ-




siones demogréficas, segun el Plan Ge-
rontolégico de Euskadi (1994), auguran
un aumento progresivo que llegara a al-
canzar el 16,90 % de la poblacién total en
el afio 2006, superior a la media nacional.

Este espectacular crecimiento de per-
sonas mayores se estd produciendo de
manera similar en el resto de los paises
mas desarrollados. De hecho, lo que se
conoce como fendémeno del envejeci-
miento es uno de los acontecimientos
mas debatidos en este final de siglo, por
la profunda transformacion sociolégica
gue significa y por su repercusion en la
politica social, que exigird nuevos plan-
teamientos para satisfacer las necesida-
des de este colectivo.

Es preciso reconocer, en cualquier
caso, que el envejecimiento de la pobla-
cion espafiola se encuentra entre los mas
rapidos del mundo. Espafia ocupa actual-
mente el puesto decimotercero en una
clasificacién de paises que encabeza Chi-
na. Pero en cuanto a velocidad del pro-
ceso de envejecimiento se sitla en el ter-
cer lugar, tras Japén y Reino Unido.

1.1. Caracteristicas demograficas
generales en la C.A.V.

Refiriéndonos en concreto a los datos
citados en el Plan Gerontoldgico de Eus-
kadi (1994) respecto de la poblacion ma-
yor de 65 afios constatamos que:

* En el momento actual, de acuerdo con
los datos del Censo de Poblacién y Vi-
viendas de 1991, 261.327 personas ma-
yores de 65 afios residian en esa fecha
en la Comunidad Auténoma Vasca, al-
canzando el 12,44 % de la poblacién to-
tal.

El mayor grupo de personas se halla en-
tre los que tienen entre 65 y 74 afios,
constituyendo el mismo el 59,9 % del to-
tal del colectivo.

e El numero de mujeres mayores de 65
afos es muy superior al de los hombres
(157.343, frente a 103.982), lo que repre-
senta el 60,2 % y el 39,8 % respectiva-
mente, del conjunto poblacional de ma-
yores.

En todos los intervalos de edad hay un
mayor numero de mujeres que de hom-
bres, y a medida que se eleva la edad la
diferencia es méas ostensible a favor de
las mujeres, alcanzando éstas el nime-
ro de 4.239 (76,5 %) en los 90, frente a
los 1.305 (23,5 %) hombres en el mismo
tramo de edad.
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» En referencia al estado civil, se observa
gue el mayor porcentaje corresponde a
los casados, con un 53%, seguido de
viudos con un 33,9 % y de los solteros
con un 12,6%. Los divorcios y separa-
ciones siguen siendo excepcionales
puesto que solamente ascienden al
0,5 % del colectivo.

» El paso de casado a viudo se realiza de
forma progresiva a medida que aumen-
ta la edad puesto que si nos fijamos en
los intervalos mas jovenes (64-69),
constatamos que los casados son mas
del 69% vy los viudos solamente el
18,9%, mientras que si observamos al
grupo que sobrepasa los 90 afos, los
porcentajes se invierten y el nimero de
viudos asciende al 73,8 % mientras que
el de casados solamente llega al 10,1 %.
Los datos son aun mas significativos en
el caso de las mujeres donde el nimero
de viudas es ostensiblemente superior
al de viudos.

1.2. Caracteristicas ocupacionales en la
CA.V.

Si nos atenemos a las cifras debemos
constatar que la mayoria de las personas
de mas de 65 afios no tienen ninguna re-
lacién con el proceso laboral y solamente
un 1,4 % del total del colectivo sigue vin-
culado al proceso productivo.

El paso de activo a jubilado se produce
de forma mayoritaria a los 65 afos, sin
embargo es cada vez mayor el nimero de
personas que traspasan esa barrera antes
de cumplir esa edad. El transito de una si-
tuacion a otra se produce de forma desi-
gual en funcion del estado fisico, de la for-
macion personal, del trabajo desarrollado
hasta ese momento, de la propia trayec-
toria vital y, cémo no, de las aficiones y
posibilidades de realizacion personal que
se proyecten para este nuevo periodo de
la vida.

Todo ello hace que el grupo de jubi-
lados no sea un grupo homogéneo, como
en ocasiones quieren hacernos creer, sino
todo lo contrario, un grupo compuesto
por personas en el que, ademas de su
propia experiencia vital, estan influyendo
otra serie de variables que les hacen muy
diferentes entre si.

La forma de enfrentarse al hecho de la
jubilacion es también diferente si se trata
de hombres o de mujeres. La mujer se ve
afectada en menor medida que el hombre
cuando se jubila y ello es debido a que:



» Las mujeres que han desarrollado una
actividad profesional entre las actuales
jubiladas, han compaginado, en la ma-
yoria de los casos, dicha actividad con
el cuidado de la familia y la casa. A par-
tir de la jubilacion, las tareas domésticas
seguirdn ocupando parte de su tiempo.

» En la mayoria de las mujeres (amas de
casa) no se produce ningln cambio al
franquear la barrera de los 65 afios,
puesto que siguen desarrollando la mis-
ma actividad que han realizado a lo lar-
go de la vida.

Para muchas personas, tal y como lo
destaca el Plan Gerontoldgico citando la
Encuesta de Tercera Edad 93, la jubilacion
es aceptada con ilusion y son valorados
en un mayor porcentaje los aspectos po-
sitivos que los negativos que de ella se
derivan.

Podria pensarse que la disminucion de
relaciones sociales que supone la pérdida
de la actividad laboral tendria unas con-
notaciones mas negativas para los jubi-
lados, sin embargo parece que son susti-
tuidas por otras, puesto que no se per-
ciben como inexistentes ni son echadas
de menos mas que en un minimo porcen-
taje.

Para la mayoria de los jubilados son
los aspectos econdémicos, es decir, la dis-
minucién de los ingresos que la jubilacion
conlleva, lo que mayor preocupacion les
produce. Sin embargo, la mayor disponi-
bilidad de tiempo, el vivir la vida con un
cierto sosiego, y las posibilidades de rea-
lizacién personal hacen que esta etapa
sea abordada con ilusién, en una gran
mayoria de casos. En conjunto, pues, pa-
recen primar mas los aspectos positivos
gue los negativos cuando las personas
mayores nos hablan de su experiencia de
jubilacion.

Otra de las razones que en la actuali-
dad pueden influir en este mismo sentido
son las buenas condiciones tanto fisicas
como psiquicas en las que las personas
mayores llegan a la jubilacién, convirtién-
dose ésta en un periodo méas de la vida en
el que la persona sigue con capacidad de
disfrutar, crecer, desarrollarse, en defini-
tiva de seguir activa, aunque no incorpo-
rada, en la mayoria de los casos, al sis-
tema productivo.

2. CONCEPTO DE VEJEZ /
DELIMITACION TERMINOLOGICA

No resulta sencillo definir el término
de «vejez», ya que por una parte, se trata
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de un concepto arbitrario y, por otra, exis-
ten una serie de vocablos que se utilizan
como sinonimos del mismo. Entre ellos
los mas utilizados son: personas mayo-
res, ancianidad, tercera edad y cuarta
edad, que a pesar de tener matizaciones
diferentes se emplean casi siempre para
referirse al mismo concepto.

Es cierto que el envejecimiento es un
proceso bioldgico que comienza con el
nacimiento y finaliza con la muerte, pero
no lo es menos que dicho proceso esta
condicionado por multiples factores tanto
internos como externos al individuo, dan-
do perfiles totalmente distintos entre per-
sonas de una misma edad cronolégica.

En el «Manual estadistico sobre el en-
vejecimiento de la poblacion 1996» apa-
recen tres dimensiones para determinar
cuando una persona puede ser conside-
rada «mayor»:

» Edad geriatrica-estadistica. Esta en re-
lacion con la esperanza de vida de la po-
blacidn, considerandose «mayor» al que
sobrepase dicha edad.

» Edad econdmico-laboral. Alude a la si-
tuacion laboral de la persona, distin-
guiendo la que permanece activa dentro
del proceso productivo de la que sale de
él y atraviesa el umbral de la jubilacién.

» Edad cronoldgica. Se sitla de forma ge-
neralizada en los 65 afios, coincidiendo
con el cese de la actividad laboral. Al-
gunos autores hacen, ademas, la distin-
cion entre dos colectivos dentro del gru-
po de mayores; los de 65 a 75 y/o 80
afios que serian los «viejos jévenes» y
los que superan esa edad que se con-
vertirian en los «viejos viejos».

También en el aspecto semantico hay
qgue diferenciar entre usar unos términos
u otros. Asi constatamos que el término
vejez tiene, en general, un cierto matiz
despectivo, debido a las connotaciones
culturales que poseemos, donde es lo jo-
ven lo que se valora.

El de Tercera Edad es un término am-
biguo, relativamente nuevo, que se ha ve-
nido utilizando a lo largo de los ultimos
afios, pero que comienza a estar cuestio-
nado. Para algunos, equivaldria a una
edad de «tercera clase» en la que no se
marca ningun tipo de diferencias, al mis-
mo tiempo simplifica las edades previas
en las que se unen infancia y juventud por
una parte, y madurez por otra.

Anciano es la palabra que se utiliza, en
general, para designar a las personas de
edad avanzada e incapacitada. Persona



mayor parece que es el término que en-
trafia mayor dignidad y es, por lo general,
el més utilizado.

Para concluir y refiriéndonos en con-
creto a la persona mayor (término a nues-
tro juicio mas adecuado), podemos decir
gue entendemos como tal al individuo
gue se encuentra jubilado, es decir, fuera
del mercado laboral y/o tiene una edad
superior a los 60/65 afos. Posteriormente,
y en funcion de a qué grupo nos estemos
refiriendo, sera preciso hacer matizacio-
nes puesto que, como ha quedado ya se-
flalado, el término es ambiguo e incluye a
un heterogéneo grupo de personas, con
mayores diferencias entre ellas, que las
gue se dan en cualquier otro grupo de
edad.

2.1. Evolucién y momento histérico
actual

Historicamente, la vision general del
envejecimiento ha ido variando en fun-
cion de las distintas culturas, y el trato y
la consideracion que ha recibido el ancia-
no también han ido evolucionando.

En referencia a nuestra sociedad, de-
bemos destacar que nuestra cultura se in-
teresa por la edad en funcién, sobre todo,
de determinados intereses sociales, eco-
noémicos y politicos. No cabe duda de que
ello entrafia riesgos, puesto que no siem-
pre tiene por qué coincidir la edad fisio-
I6gica con la cronolégica.

En la mayoria de los casos, el concep-
to de vejez esta determinado por el pro-
ceso de producciéon, por el consumo de
determinadas tendencias y también por
los ritmos vitales impuestos por la indus-
trializacion. Desde este punto de vista, la
vejez comenzaria con la jubilacién, edad
gue ha sido arbitrariamente prefijada y a
partir de la cual la legislacién posibilita
gue las personas dejen de trabajar.

Llegados a este punto, debemos se-
flalar que existe un debate abierto al res-
pecto y que son cada vez mas las voces
gue abogan porque la jubilacién sea vo-
luntaria a partir de una cierta edad, y por
gue sea la propia persona la que pueda
optar o no a la misma, con una mayor fle-
xibilidad de la que se da actualmente. En
esta misma linea, se sefiala que no es po-
sible delimitar actualmente la vejez en tér-
minos de afios, debido a la diversidad en
tiempo y espacio de la duracién media de
la vida humana y que convendria hacerlo,
mas bien, en términos de funciones y de
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situacion social. Si tuviéramos en cuenta
este otro tipo de variables, la decisién
personal tendria un mayor protagonismo.

2.2. Diversas tipologias

Debido a la amplia franja poblacional
que comprende el término de «los ma-
yores», incluyendo en él a todas las per-
sonas de més de 65 afios, es necesario di-
ferenciar distintos colectivos dentro de
este enorme sector poblacional.

Esta diferenciacién no podra venir,
como sefialabamos con anterioridad, en
funcion de la edad o franjas de edad, sino
en funcidn del estado fisico y psiquico de
la persona, que determinara la capacidad
de valerse por si misma o de necesitar al-
gln tipo de ayuda externa. En definitiva,
sera el grado de independencia y/o depen-
dencia el que marcara la diferenciacion.

La tasa de necesidades aumenta con la
edad en proporcion inversa a la capacidad
de cubrirlas, por ello la diferenciacion
mas aceptada consiste en separar la Ter-
cera y Cuarta Edad en funcion del umbral
a partir del cual la persona presenta una
dependencia acentuada de terceras per-
sonas para poder realizar actividades co-
tidianas. Se ha comentado ya la imposi-
bilidad de establecer una edad fija a partir
de la cual se entraria a formar parte de la
Cuarta Edad, aunque parece ser que la
edad promedio en la que se comienza a
dar este tipo de dependencia comienza,
segun los expertos, alrededor de los 72
afios.

En adelante, al referirnos al colectivo
de personas mayores, nos limitaremos a
aquellas personas, en su mayoria jubila-
das, que tienen entre 60 y 65 afios y si-
guen «activas» (aunque no dentro del
proceso productivo, tal y como la socie-
dad lo considera) y en perfectas condicio-
nes tanto fisicas como psiquicas.

3. LA TERCERA EDAD COMO RECURSO
SOCIAL

3.1. Lajubilacion y sus efectos

La jubilacion supone una fecha muy
concreta en la que el individuo tiene que
dejar su actividad laboral. Es un corte
brusco que se produce a una edad deter-
minada en la mayoria de las sociedades y
gue se establece por decreto. El momento
de la jubilacién, como ha quedado ya se-



flalado, esta regulado en nuestra socie-
dad entre los sesenta y sesenta y cinco
afios. De esta manera, el trabajador aban-
dona a esa edad el mercado laboral y per-
cibe, a cambio, una pensién. La edad de
la jubilacion marca, sin lugar a dudas, un
antes y un después que habitualmente ha
ido vinculado, por una parte, a un cierto
deterioro propio del progresivo avance de
la edad y, por otra, a la idea del merecido
descanso.

No podemos olvidar, sin embargo
que, dada la actual esperanza de vida, son
muchos los afios que tienen por delante
los jubilados y no todos esperan esta si-
tuacidon con anhelo. En ocasiones, esta
nueva época puede llegar a suscitar un
cierto temor puesto que hay personas que
no saben ni se han preparado para otra
cosa que no sea el trabajo diario.

La jubilacién constituye una rito de
«desvinculacion», socialmente obligada,
y dado que mayoritariamente los actuales
jubilados no han sido socializados para
disponer de ese maximo de tiempo libre,
la situacion inicial puede resultar de pro-
funda desorientacién individual, y con fre-
cuencia, también familiar, ya que se ha
perdido la funcién vital hasta ahora de-
sempefiada.

El cese en el trabajo profesional origi-
na un cambio radical en la manera de vi-
vir, trastoca por completo el estilo de vida
y existen, en el marco de dicho cambio,
tanto efectos positivos como negativos
resefiables en esta etapa de la vida.

Algunos de los efectos negativos mas
significativos son:

e Sentimiento de inutilidad, después de
haber desarrollado un trabajo eficaz a lo
largo de la vida.

 Pérdida de status y de influencia, puesto
que el éxito y desarrollo personal se han
unido al trabajo.

 Limitaciones varias, entre las que des-
tacan:

- Descenso en los ingresos econdmicos

- Posible descenso en las capacidades
fisicas

- Posible descenso en las capacidades
psiquicas

- Pérdida de seres queridos

La pérdida de trabajo exige necesaria-
mente la blisqueda de otras ocupaciones.
No es facil el paso de la plena actividad a
una situacion de ocio, llena de horas li-
bres, por lo que se hace necesario adop-
tar medidas encaminadas a orientar la or-
ganizaciéon del mismo. La jubilacién no
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debe cerrar las puertas a posibilidades
nuevas ni ser motivo para renunciar a la
realizacién de tareas positivas.

En este sentido puede también traer
consigo efectos positivos, siendo los mas
destacables:

* Recuperacién de la libertad. La organi-
zacién de la vida pasa a depender de
uno mismo.

* Recuperacion del tiempo libre, cuya dis-
tribucién recae sobre la persona y pue-
de realizarlo en funcion de sus intereses
y aficiones.

* Realizacion personal a través del desa-
rrollo de acciones creativas a las que
hasta ese momento no se les habia
prestado atencion.

* Posibilidades de participacién. Su ex-
periencia profesional hace del jubilado
la persona idoénea para participar en ac-
ciones colectivas.

Trabajo y ancianidad se consideran en
la sociedad industrial realidades opuestas
o dificilmente compatibles. De esta ma-
nera se equipara jubilaciéon con inactivi-
dad. Se debe intentar romper este tépico.
De hecho, en la actualidad y en muchas
ocasiones, se detecta que la decision de
jubilarse no se corresponde con una si-
tuacién de decadencia fisica o intelectual,
por lo que ni la edad ni la jubilacién son
ya dos elementos unificados que sefialen
el momento definitivo del abandono de la
actividad productiva.

Muchas personas, una vez finalizado su
periodo de productividad quieren seguir
trabajando y pueden reciclarse siempre y
cuando esa transformacion se adecué a su
situacién. Se sienten aptas para el desarro-
llo de un trabajo eficiente, aunque lo hagan
fuera de los marcos laborales habituales.
Existe ya un colectivo de mayores que em-
pieza a ver la jubilacién como una edad pri-
vilegiada porque es en ella cuando la per-
sona, libre de excesivas ataduras, puede
empezar a realizar aquello con lo que siem-
pre sofié pero no pudo, disfrutando del
tiempo libre del que dispone.

Es por ello importante orientar las po-
sibilidades que tienen quienes van a ju-
bilarse, de sentirse participes del mundo
social, profesional y afectivo en el que
han estado integrados toda la vida.

3.2. Ocio creativo
Dumazedier (1964: pag. 30), define el

ocio como: «Un conjunto de ocupaciones
a las que el individuo puede dedicarse vo-



luntariamente sea para descansar o para
divertirse, o para desarrollar su informa-
cion o su formacion desinteresada, su vo-
luntaria participacién social o su libre ca-
pacidad creadora, cuando se ha liberado
de sus obligaciones profesionales, fami-
liares y sociales».

En la sociedad actual, el tiempo libre y
mas especificamente el ocio, ha comen-
zado a ser entendido como un tiempo
central, como una conducta normal y fun-
cional para el desarrollo integral de la per-
sona. Cumple la funcién de antidoto a la
rutina y su eleccion y realizacion depen-
derd de diversos factores tales como el
sexo, la edad, el estado civil, la salud, el
nivel de estudios, la situacion familiar, el
status socioecondmico, etc.

Para los mayores, como venimos ya
sefialando, uno de los principales proble-
mas después de la jubilaciéon es la uti-
lizacion del tiempo libre. El hecho de apar-
tarse de la actividad laboral puede gene-
rar una sensacion de inutilidad, al no sa-
ber utilizar ese excedente de tiempo libre
gue antes invertian en la jornada laboral.
Muchos desearian seguir trabajando para
llenar esas horas de tiempo libre y asi dis-
traerse. El trabajo ha absorbido mucho de
sus vidas, ha sido el eje fundamental de
muchas de ellas y de mayores desean se-
guir haciendo algo productivo.

Saber vivir el tiempo libre no es tarea
facil. Convendria que existiera una mayor
informacion sobre el periodo postlaboral,
una educacién previa en definitiva: hacer-
se a la idea de que algun dia se dejara de
trabajar y orientar esfuerzos en descubrir
las posibilidades de cada cual después del
retiro. Al jubilarse el hombre dispone de
uno de los valores mas codiciados en la
actualidad: tiempo, y disponer de éste es
una ocasion Unica. Ademas, las activida-
des para los mayores pueden ofertarse
por la propia sociedad, pero no hay por
qué esperar a ello, pueden muy bien ser
creadas y programadas por los propios
mayores.

En los paises occidentales, las politi-
cas de atencion a la gente mayor conce-
den un creciente interés por el aprovecha-
miento del tiempo libre, entendiéndolo no
como problema, sino como oportunidad,
es decir, como una oportunidad vinculada
a la gran cantidad de tiempo libre a dis-
posicion de este importante colectivo.

En general, se puede afirmar que tras
la jubilacién, aumenta de una manera sig-
nificativa el tiempo disponible y se obser-
van cambios en la utilizacién del mismo:
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 El porcentaje de tiempo dedicado al cui-
dado personal crece considerablemente.

« El patrén hogarefio (estar en familia y
estar en casa) es el patrén comporta-
mental tipo de los mayores.

e La dedicacion a la obligaciones del ho-
gar sufre un relevante incremento, mas
en los hombres que en las mujeres, ya
gue estas Ultimas también realizaban
tareas domésticas en su edad «produc-
tiva». Tal afirmacion no conduce a de-
ducir que el reparto de trabajo domés-
tico sea al cincuenta por cien.

 Las actividades de ocio que podriamos
clasificar de caracter pasivo (consumo
de television, radio, prensa...) acumulan
asimismo un mayor tiempo de dedica-
cién. Fundamentalmente la television vy,
especificamente, a partir de los setenta
afios.

e Las de caracter fisico (paseos, viajes,
gimnasia...) ganan adeptos y las que po-
driamos definir como actividades prac-
ticas (bricolaje, trabajos manuales) tam-
bién tienen su peso especifico.

e Se constata un menor indice de partici-
pacion en actividades organizadas, a pe-
sar de la disponibilidad de tiempo.

 Otras actividades de ocio, también pue-
den ser: relaciones interpersonales o el
también denominado ocio social, que
incluye visitas a familiares y amigos, a
vecinos o excompafieros de trabajo, sa-
lir a comer fuera...

» Teniendo en cuenta el tema central de
este informe, es especialmente impor-
tante sefalar que existe cada vez mas
un mayor niumero de ancianos que se
dedican en su tiempo libre a actividades
de voluntariado, ayudando y participan-
do en actos de solidaridad.

En el marco del ocio resulta importan-
te recordar que éste, el ocio, puede ser
una actividad tan valida como el trabajo
productivo: se trata de lograr un ocio util
y creativo en actividades que interesen a
cada cual.

Aunque en términos generales poda-
mos deducir que el ocio de los mayores
es mas bien pasivo, no participativo y se-
dentario, hay que hacer especial hincapié
en potenciar la creatividad de los mayores
en la eleccién de sus propias actividades
y que ellos sean participes activos de su
ocio. Podemos ir incluso mas all4: nos en-
contramos ante un sector importante de
la poblaciéon que deja de ser Unicamente
demandante de servicios y es capaz de
desarrollar tareas productivas.

Ninguna sociedad puede permitirse el
lujo de mantener inactiva una franja tan



amplia de poblacién, no sélo por su nu-
mero, sino también por las caracteristicas
especificas de este colectivo, poseedor de
saberes y experiencias acumuladas, las
cuales, bien aprovechadas, pueden hacer
de este colectivo uno de los pilares fun-
damentales en la construccion y desarro-
llo de la sociedad.

3.3. Asociacionismo y participacion
social

A las puertas del siglo XXI, no pode-
mos seguir manteniendo la idea de que
jubilarse tenga que suponer dejar de par-
ticipar activamente en la vida social y
politica. Con bastante frecuencia, sin em-
bargo, las personas mayores han vivido
marginadas y aisladas de la vida cotidiana
y del ritmo que impone la sociedad. Esta
situacion ha provocado, en bastantes oca-
siones, un sufrimiento y una sensacion de
abandono y de rechazo que hoy, afortu-
nadamente, parece estar cambiando.

La persona mayor esta capacitada pa-
ra atender sus obligaciones y ejercer sus
derechos sociales y politicos. Asimismo
tiene, como todos, algo que aportar a la
comunidad y tiene, a su vez, como todos
también, necesidad de sentirse valiosa,
util y prestigiada. Es imprescindible que
las personas mayores participen activa-
mente en la vida social. Estan en condi-
ciones de rendir importantes servicios a la
comunidad. Para ello, se requiere redise-
flar su rol social, reconocer que constituye
un recurso y, como tal, puede y debe ser
utilizado. Su mayor capital, la experiencia,
pertenece a ellos, pero también al conjun-
to de la sociedad; sus aportaciones son
complementarias, no antagénicas en el
conjunto de la sociedad.

Para ello es necesario que el mayor se
interese por las cuestiones que le afectan
de forma directa y que saque partido de
las ventajas que el asociarse le puede
aportar. La participacién social no sélo
consiste en una prueba de buena volun-
tad, sino de un compromiso voluntario
gue enriguece a muchas personas.

Por Asociaciones de Tercera Edad en-
tendemos aquellos colectivos de perso-
nas mayores que se agrupan para con-
seguir unos fines especificos. Les une su
condicién de mayores y el hecho de com-
partir muchas inquietudes y problemas.
Por medio de la Asociacion los socios
pueden expresar con mas fuerza sus de-
mandas, canalizar sus aportaciones y en
definitiva, mejorar la sociedad.
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Las Asociaciones prestan, por otra
parte, una serie de servicios tanto a los
asociados como, en general, a todo el co-
lectivo de Tercera Edad, ademas de servir
como centro neuralgico en la organiza-
cion de actividades de todo tipo. La pres-
tacion de servicios reales y su caracter
participativo son las principales caracte-
risticas a tener en cuenta a la hora de di-
sefiar este tipo de Asociaciones.

Todas las formas de accion voluntaria,
por minimas que sean, deben ser consi-
deradas como principios positivos de de-
sarrollo potencial de la participacion social.
Las acciones voluntarias de los mayores
suponen en esta linea un doble reto: su
propia integracién con mayusculas y su
aprovechamiento como generador de re-
cursos en el marco de la sociedad.

4. LOS MAYORES Y LA ECONOMIA
SOCIAL

¢Por qué asociamos al colectivo de
mayores con la economia social? (en ade-
lante E.S.) ¢Qué representa la E.S. en
nuestra sociedad? ¢En qué dimensiones
de ésta los mayores pueden jugar un rol
importante?

En este apartado trataremos de com-
prender la conexion real existente entre
ambos. En primer lugar clarificando el al-
cance de las empresas de E.S. y después,
reflejando experiencias préximas a la
misma gestionadas por los mayores o en
las que intervienen como colaboradores
activos. Algunas de estas experiencias se
vienen desarrollando en nuestro entorno
proximo y otras en ambitos mas alejados,
pero hemos creido interesante referirnos
a ellas en este Informe, para conocer que
existen y por si pueden servir de modelos
a seguir.

4.1. Aproximacion a la economia social

4.7.7. Definicién

El concepto de Economia Social no es
nuevo, pues tiene una raiz centenaria. Sin
embargo, en el Estado Espafiol y en otros
paises no ha comenzado a mencionarse
hasta fechas relativamente recientes, has-
ta hace un par de décadas aproximada-
mente.

La existencia de la E.S. es una realidad
de la que nadie duda pero no hay unani-
midad a la hora de definirla ni de darle
una denominacion. A pesar de los esfuer-



zos realizados para definirla, sigue exis-
tiendo una ambiguedad en el concepto y
aunque el término de Economia Social
sea el mas utilizado, también se usan
otros términos para indicar lo mismo: ter-
cer sector, economia alternativa, econo-
mia asociativa, sector voluntario, zona
gris, economia de interés general, eco-
nomia del non profit, entre otros.

La E.S. agrupa una gran multitud de
iniciativas heterogéneas dificilmente cali-
ficables que se sitian en un ambito inter-
medio entre las instituciones publicas y el
mercado. Estas empresas no pertenecen
al mercado porque no buscan prioritaria-
mente un beneficio, se denominan «enti-
dades sin fin de lucro» y tampoco son
empresas publicas porque no estan re-
guladas por el Estado, son organizaciones
no gubernamentales (ONG).

Algunas de estas iniciativas son coo-
perativas sociales, asociaciones ciudada-
nas, organizaciones voluntarias, comuni-
dades parroquiales, centros de empleo
protegido, empresas de insercion, funda-
ciones, etc. Entre las definiciones mas
empleadas encontramos las siguientes,
recogidas del numero 103 de la Revista de
Documentacion Social:

«El conjunto de entidades no perte-
necientes al sector publico que, con fun-
cionamiento y gestion democraticas e
igualdad de derechos y deberes de los so-
cios, practican un régimen especial de
propiedad y distribucion de ganancias,
empleando los excedentes de ejercicio
para el crecimiento de la entidad y la me-
jora de los servicios a los socios y a la so-
ciedad». Monzoén, J.L. (1987: pag. 22).

«El conjunto de empresas privadas
que actuan en el mercado con la finalidad
de producir bienes y servicios, asegurar o
financiar y en las que la distribucion del
beneficio y la toma de decisiones no es-
tan ligadas directamente con el capital
aportado por cada socio, correspondien-
do un voto a cada uno de ellos. El peso
de la toma de decisiones es igual para to-
dos los socios y no depende del capital
aportado por cada uno de ellos. La E.S.
también incluye a aquellos agentes eco-
némicos cuya funcién principal es pro-
ducir servicios no destinados a la venta
para determinados grupos de hogares y
cuya financiacion se efectia a través de
contribuciones voluntarias efectuadas por
las familias como consumidores». Barea,
J. y Monzén, J.L. (1996: pag. 15).

Otra definicibn que recogemos es la
dada por el Consejo Central de Economia
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de Bélgica: «La E.S. estd compuesta por
actividades econdmicas ejercidas por so-
ciedades, principalmente cooperativas,
mutualidades y asociaciones, cuyos prin-
cipios de actuacion se caracterizan por la
finalidad de servicios a los miembros o al
entorno, la autonomia de gestion, los pro-
cesos de decision democratica y la pri-
macia de las personas y el trabajo sobre
el capital en el reparto de los beneficios».
Defourny, J. (1992: pag. 24).

4.7.2. Caracteristicas de la E.S.

Aunque algunas de las caracteristicas
se hayan ya apuntado recogemos breve-
mente las mas importantes:

e La participacion democratica y activa de
los propios beneficiarios en las decisio-
nes de estas entidades.

e Son empresas con una ética basada en
la solidaridad, el servicio a los socios
y/o al interés general.

e La E.S. desempefia un papel muy im-
portante para la creacion de empleo en
Sus aspectos cuantitativo y cualitativo.

e Es una nueva forma de organizacién y
de relaciones sociales y econdmicas.

e Son unidades de pequefio o mediano
tamafo que se situan en un contexto
socioecondmico ampliamente descen-
tralizado.

Asi pues podemos concluir que este
tipo de economia juega un papel insusti-
tuible dentro del ambito econdmico glo-
bal porque ofrece cauces empresariales
para todos aquellos que deseen ser em-
presarios colectivos.

4.1.3. Funciones de la E.S.

Siguiendo a Dirk Jarre (1991: péags. 93-
106) se pueden distinguir cinco funciones
principales:

a) La funcién de aportar innovaciones:
Los constantes cambios en nuestra so-
ciedad demandan respuestas rapidas y
las instituciones tradicionales, muchas
veces rigidas y burocréaticas, no pue-
den darlas. Por esto, las entidades no
lucrativas, mas flexibles, dindmicas y
prontas en la adopcidon de decisiones,
en la ejecucion de acciones, estan en
mejor situacion de atender y resolver
estas demandas.

b) La funcidon de prestar servicios ya sea
satisfaciendo una carencia, es decir,
una ausencia de servicio, ya sea posi-
bilitando al usuario la eleccién entre
varios servicios, lo que supone una
ampliacion de la oferta social.



¢) La funciéon de actuar como defensor,
activador o como reformador. Esta fun-
ciéon se da en tres niveles diferentes:
defensa de los intereses de un grupo
concreto, lucha contra actitudes socia-
les indeseables y por ultimo, adopcion
de medidas de presion para conseguir
0 para evitar la realizacion de ciertas
acciones.

d) La funcion de garantizar valores, esti-
mulando la solidaridad, y dando cauce
y forma a las iniciativas altruistas.

e) La funcidn de «estructura mediadora»
entre la esfera privada del individuo y
las esferas publicas, propias de las ins-
tituciones. Las entidades no lucrativas
multiplican y ensanchan los canales de
comunicacion entre las personas y la
sociedad.

Después de haber recogido la infor-
macion precedente sobre la E.S., pasa-
mos a buscar el nexo de union con mu-
chas de las experiencias asociativas de
los mayores.

Es un hecho que la E.S. trata frecuen-
temente de insertar en la sociedad a
aquellas personas o sectores que se ven
excluidos de ella; trata de dar trabajo a
quienes se han visto desplazados del mer-
cado laboral. He aqui donde podemos co-
menzar a ver la conexién que la E.S. guar-
da con el colectivo objeto del presente
estudio.

Las personas mayores con la entrada
en la jubilaciéon se ven desplazadas de su
antiguo rol social; muchas de las respon-
sabilidades y quehaceres de su vida an-
terior quedan anulados. Esta es una situa-
cién insostenible para muchos ancianos
que tratan de llenar ese vacio con diver-
sas actividades. Pero debemos tener en
cuenta que dichas actividades pueden ser
tan véalidas como el propio trabajo pro-
ductivo remunerado.

Los muchos conocimientos y expe-
riencias que la persona mayor ha ido
adquiriendo con los afios no desaparecen
tras la jubilacion. De ahi la necesidad de
recuperar ese capital humano y de utili-
zarlo orientandolo hacia el logro de un
mayor bienestar social. Estamos compro-
bando en estos Ultimos afios su validez en
el ambito del voluntariado, cubriendo ta-
reas de asesoramiento empresarial y téc-
nico, atencién sociosanitaria, etc. Alli don-
de la técnica no lo es todo, la experiencia
de los mayores puede ser primordial.

Sin embargo, hay todavia entre noso-
tros una falta de concienciacién en cuanto
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al valor de este colectivo que se ha visto
relegado a un segundo plano. Las razones
son variadas: por una parte se descono-
cen las necesidades que se hallan en el
seno de la comunidad, y por otra se ig-
noran las potencialidades del colectivo de
mayores.

Con las iniciativas de E.S. podemos
vislumbrar el comienzo del aprecio de los
recursos humanos de los mayores, como
fuente a su vez de otros recursos comu-
nitarios. Debemos ser conscientes de que
la Administracion Publica nunca dara res-
puesta a todas las necesidades y de que
muchos problemas tan solo se resuelven
con solidaridad, con gente joven y mayor
dispuesta a trabajar por una mejora de las
condiciones de vida de la comunidad.

4.2. Los mayores y sus experiencias
asociativas en el ambito local

Las actividades en las que se involu-
cran muchos mayores corresponden a or-
ganizaciones no lucrativas en las que no
perciben una retribucion porque trabajan
como voluntarios. Pero los principios que
rigen estas asociaciones son los mismos
gue en la E.S. y también pueden serlo el
tipo de actividades. De ahi que el papel de
los mayores en la E.S. es fundamental si
nos atenemos a su finalidad, a las activi-
dades que desarrollan y al modo de en-
tender la solidaridad, la igualdad, la jus-
ticia y la participacion en la gestién.

Pasemos a conocer las experiencias
asociativas de Gipuzkoa a las que hemos
tenido acceso:

—SECOT

Esta asociacion es una agrupacion de
seniors (jubilados y prejubiiados) fundada
por diversos empresarios para prestar sus
servicios a pequefias y medianas empre-
sas que por falta de recursos no pueden
contratar servicios de asesoria. Asi, la
asociacion ofrece su apoyo y conocimien-
tos gratuitamente en tareas de orienta-
cion y asesoramiento empresarial. En
Gipuzkoa existen 22 delegaciones o «an-
tenas».

Una variante dentro de la organizacién
es la que se da en Pamplona. Alli, a los
jubilados que tienen la vivienda en malas
condiciones (y cumplen unos determina-
dos requisitos) se les realizan las refor-
mas sin ningln coste y es la Diputacion
quien corre con los gastos de material.



Cabe destacar que tampoco hacen nin-
guna competencia desleal, ya que su ob-
jetivo es ayudar a quienes no disponen de
recursos econémicos. Pretenden también
ayudar a jévenes emprendedores que no
disponen de los medios o informacién su-
ficiente para llevar a cabo sus proyectos
de cara a un futuro.

— NAGUSILAN

Surge en 1995 y en ella participan
como voluntarios personas mayores de
55 afios. Colaboran sin ningun fin de lucro
y sus actividades consisten en prestar
ayuda a personas o familias que no pue-
den costearse un profesional para realizar
determinados servicios de atencion per-
sonal no especializados.

Los componentes de Nagusilan pre-
tenden detectar casos que necesiten ayu-
da y voluntarios para dar respuesta a los
mismos. Es un servicio social que parti-
cipa también en actividades a nivel inter-
nacional, en un proyecto denominado
«Tercera Edad para el Tercer Mundo».

— HARUNTZ. SG.XXI.

Se trata de un grupo de ingenieros in-
dustriales jubilados, que en el afio 1989 se
reunieron con dos fines: reflexionar sobre
los cambios tecnoldgicos y culturales que
se estaban produciendo, y elaborar su
propia posicién y mostrarla en su entorno
proximo a través de charlas y de alglin
documento divulgativo.

Surgieron varios subgrupos y cada
uno se centré en determinados aspectos:

* Incidencia de los robots en la industria
y en el mundo del trabajo. Nuevas tec-
nologias y futuro. También estan inte-
resados en llevar a cabo un analisis del
sistema capitalista y sus repercusiones,
tanto en ambitos préximos como en
realidades mas alejadas. Para ello han
contactado con otras organizaciones ex-
tranjeras.

* Crisis de valores en nuestra sociedad.
Estudio de los cambios que se pueden
dar en la cultura y sus posibles reper-
cusiones en la politica y en la economia.
Algunos de los temas tratados, son pro-
blemas de interés general planteados
por la ONU.

* Un grupo especifico dirigido a ingenie-
ros industriales que pretenden estudiar
la nueva empresa del futuro.

Todos ellos tratan de prestar un ser-
vicio y de contactar con personas del
mundo empresarial.
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— SERVICIOS DEPENDIENTES DE
CARITAS GIPUZKOA

Son en su gran mayoria personas vo-
luntarias las que contribuyen con su de-
dicacion a que se lleven a cabo todos los
programas impulsados por Caritas, tanto
en el campo de la informacion y sensibi-
lizacién como en el de la promocion y/o
en el asistencial.

En el ultimo censo de voluntariado
realizado en 1992, el total de personas vo-
luntarias que colaboraban con Caritas as-
cendia a 1.005, de las cuales mas de 200
eran mayores de 65 afos.

Ademas de los grupos que trabajan de
forma andénima y voluntaria en todas las
Caritas parroquiales, destacamos por su
especificidad y por el contacto directo
mantenido con ellos:

a) FUNDACION HURKOA

Ante el nimero de ancianos de edad
avanzada con limitaciones fisicas y/o psi-
guicas que les imposibilitan desenvolver-
se por si mismos, esta fundacién se creé
para «ejercer, por designacion judicial, la
tutela de ancianos que no tengan otros
vinculos familiares o institucionales que
puedan ocuparse de la defensa de sus de-
rechos».

Prestan ayudas tales como gestionar
cuantos Servicios Sociales, publicos y pri-
vados, sean necesarios. Administran sus
bienes y defienden sus derechos. Asimis-
mo prestan apoyo moral y humano, sus-
tituyendo en lo posible, la falta de familia.

b) ATERPE

El Comedor Social Aterpe se credé en
1991, y atiende diariamente a cuarenta o
cincuenta mendigos y transeulntes. Cuen-
ta con unos setenta voluntarios, de los
cuales 18 son jubilados que colaboran en
todas las actividades que se desarrollan
en el Centro.

A través de los voluntarios, Aterpe
ofrece, ademés del servicio de comedor,
servicio de enfermeria, lavanderia, ropero
y una atencién personalizada a todas las
personas que se acercan al mismo.

c) TELEFONO DE LA ESPERANZA

Es un servicio de ayuda por teléfono,
voluntario, abierto a todo tipo de perso-
nas en situacion de crisis. En San Sebas-
tian surgié hace nueve afios y es gratuito.
Este servicio se fundamenta en los prin-
cipios de anonimato, discrecién y confi-
dencialidad, y es atendido por un grupo
de voluntarios, «los escuchas» a los que



se les ofrece una formacién permanente.
Hay un dato a destacar y es que del grupo
de aproximadamente 30 voluntarios que
trabajan en el servicio, ocho son jubila-
dos.

Se costea con aportaciones economi-
cas periodicas que realizan desinteresa-
damente personas a las que se les con-
sidera «amigos del teléfono». Cuentan
también con una subvencion anual del
Departamento de Servicios Sociales de la
Diputacion Foral de Gipuzkoa. En ocasio-
nes reciben también donativos.

Dentro del servicio cuentan también
con el proyecto de «Buenos dias» dirigido
a personas mayores que, por motivos de
salud, no salen de casa y se les llama pe-
riodicamente en funcién de lo que nece-
siten.

d) CRUZ ROJA GIPUZKOA

Es una entidad que trabaja fundamen-
talmente con voluntariado en el desarro-
llo de sus diversos programas. En Diciem-
bre de 1996, el nimero de voluntarios en
Gipuzkoa que colaboraban con la institu-
cion ascendia a 4.251. De ellos 126 eran
mayores de 60 afios.

e) ASPERSO (ASOCIACION DE
PERSONAS SOLAS)

Prestan servicios de escucha y aten-
cion a personas que se encuentran o se
sienten solas y son atendidas por un psi-
cb6logo. También procuran potenciar las
relaciones sociales entre las socias para
hacerse compafila y ayudarse. Actual-
mente no hay hombres en la asociacion.

Es una asociacion de ayuda mutua.
Gracias a diferentes donaciones tienen
varios pisos. Uno de ellos lo emplean
para cuidar a ancianas convalecientes o
con limitaciones para desenvolverse por
si mismas. Es un recurso orientado a re-
trasar al maximo el posible ingreso en
una residencia. El nimero de socias as-
ciende actualmente a 32 y son ellas, a tra-
vés de una cuota, las que contribuyen al
sostenimiento de la Asociacion.

f) HOGARES Y CLUBS EN GIPUZKOA

El nimero de Hogares y Clubs guipuz-
coanos, incluyendo entre ellos a algunos
colectivos sin sede, oscila entre los 125 y
los 130. El numero total de socios es dificil
de precisar, puesto que pertenecen a po-
blaciones muy dispares. No obstante, se
podria hacer una aproximacion de 500 so-
cios de media por Hogar. Habria igual-
mente que seguir haciendo una matiza-
cién entre socios y usuarios, que son los
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gue habitualmente frecuentan el Hogar,
pero este dato es mas dificil de obtener.

La mayoria de lo Hogares y Clubs es-
tan sufriendo actualmente un proceso de
remodelacion que comienza por el cam-
bio de nombre pasando a llamarse Cen-
tros Sociales. También la gestion de los
mismos se ha modificado y hoy son los
propios ancianos quienes toman las de-
cisiones de la direcciéon del centro, for-
mando asociaciones. Todos ellos estan
subvencionados por Diputacion.

f.1) ASOCIACION HERRIALDE
(HOGAR DE IDIAQUEZ)

Recogemos, a continuacion, la expe-
riencia desarrollada en el Hogar de Idia-
quez de San Sebastian, que incluye ac-
tualmente a la Asociaciéon Herrialde,
aunque podriamos ampliarlo a todos
aquellos Hogares que estan sufriendo el
proceso de cambio mencionado y se han
reconvertido en Centros Sociales.

Herrialde es una asociacién de jubila-
dos, con capacidad de autogestiéon y que
desarrolla actividades de tipo cultural, l0-
dico, deportivo y de aprendizaje de idio-
mas, entre otros. Para gestionar sus ser-
vicios cuentan con personal técnico
dependiente de la Diputacion y de servi-
cios como peluqueria, podologia, aseso-
ria juridica, cafeteria y comedor.

Actualmente van preparando nuevas
iniciativas como son: realizar un boletin
de informacién de Herrialde, establecer
relaciones entre los jubilados y los jéve-
nes para poder ofrecer su experiencia en
distintos campos, ademas de las ya cla-
sicas de coro, teatro, natacién, gimnasia,
viajes, etc. Los socios son los encargados
de ofrecer y promover estas actividades
trabajando de forma desinteresada y pre-
tendiendo Unicamente prestar un servicio
al propio colectivo constituido todo él por
personas mayores.

g) TERCERA EDAD PARA EL TERCER
MUNDO

Grupos de jubilados con implantacion
en Gipuzkoa que desarrollan diversas
prestaciones y labores de cara al Tercer
Mundo.

h) AULA TRES

Incluimos en este apartado las Aulas
de Tercera Edad porque su accién, aun-
gue no es gestionada en la mayoria de los
casos por personas mayores, ofrece res-
puestas a las inquietudes o necesidades
culturales, ocupacionales o de relacién
social de dicho colectivo.



Las Aulas de Tercera Edad nacieron a
partir de Septiembre de 1978 a nivel na-
cional y se han venido desarrollando a
través de dos grandes areas de trabajo:

» EI &rea sociocultural, cuyo programa
consta de conferencias, seminarios, ci-
clos y cursos de pintura, cerdmica, visi-
tas y contactos culturales, etc.

» El area de salud integral, que engloba
tres departamentos: la dinAmica ocupa-
cional, la cultura fisica y el desarrollo
psiquico y fisico, mediante los que se
pretende, ademas de implicar a los pro-
pios ancianos en su salud, que adquie-
ran la nocidn de que ellos son sus pro-
pios protagonistas.

Refiriendonos mas concretamente a
Aula Tres y segun consta en el Balance de
la Obra Social y Cultural Kutxa 1995, el
namero de matriculas en los 65 Cursos
ofertados por dicha entidad ascendié a
1.695, con un total 943 alumnos. Lo cual
indica que son muchas las personas que
han realizado méas de un Curso a lo largo
del afio. Los Cursos impartidos han sido
muy variados: Informatica, Literatura, De-
recho, Arte, etc.

4.3. Otras experiencias nacionales y
extranjeras

Hay que empezar por reconocer que
en este tema caminamos con retraso res-
pecto a otros paises, donde cuentan con
experiencias y programas en muchos am-
bitos, no sélo en actividades voluntarias
sino también en las remuneradas.

En Espafa existen, no obstante, mu-
chas asociaciones de personas mayores
gue ademas de reunirse y desarrollar re-
laciones sociales cumplen diversas fun-
ciones, entre ellas destacan:

» Plataforma para la Promocién del Vo-

luntariado en Espafia

Defensa Activa de la Tercera Edad y de

los Mayores

» Seniors para la Cooperacion Técnica

 Asociacion Cultural para la Tercera Edad

» Confederacién Autonoma de Jubilados
de Madrid

 Viudas Hispania

» Union Democrética de Pensionistas

» Guias voluntarios de Museos

Asi como diversas asociaciones de la
Tercera edad pertenecientes a organis-
mos publicos de la Administracion Cen-
tral o Autondmicas, Mutualidades-de Fun-
cionarios, de Telefdnica, etc.
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Por las actividades que desarrolla, y a
titulo de ejemplo, nos parece de interés
mencionar en este apartado al Consejo
Aragonés de la Tercera Edad (CATE).
CATE es un organismo que agrupa a di-
versas entidades (116) de personas ma-
yores (85.000 en total) y que actda como
organo consultivo de la Diputacion Ge-
neral de Aragdn, entidad que lo financia
con cargo a sus presupuestos. Las funcio-
nes que desarrolla el CATE son las si-
guientes:

e Estimular la participacién de los mayo-
res en diversas actividades sociales.

« Defender las instituciones de la Tercera
Edad

« Promover acciones de solidaridad con
la Tercera Edad y estudios conducentes
a profundizar en &reas que sean de su
interés.

e Impulsar la asistencia a personas ma-
yores

e Edicidn mensual de un Boletin que re-
coge leyes o disposiciones que pudie-
ran afectar a la Tercera Edad

« Edicion trimestral de una revista titulada
«Los Mayores en Aragén»

¢ Emisién de un Programa de Radio lla-
mado «Conferencias y debates sobre te-
mas que interesan a la Tercera Edad»

¢ Organizacién de congresos, exposicio-
nes, conferencias y debates sobre te-
mas de interés para la Tercera Edad.

* Organizacion anual de «El dia del Ma-
yor».

En cuanto a las experiencias europeas,
el precursor fue Robert Owen, que bajo el
proyecto «Sons of Rest Workshop (taller
de jubilados), permiti6 en 1949 a los em-
pleados de su compafiia, ubicada en Gran
Bretafa, trabajar mas alla de los 65 afios.
Este proyecto conto inicialmente con ayu-
das, aunque a lo largo de 20 afios se ha
autofinanciado e incluso ha creado sus
propias lineas de produccién indepen-
dientes de la empresa matriz. El resultado
ha sido que la gran mayoria de los ancia-
nos han permanecido al menos 5 afos
mas trabajando, e incluso muchos han lle-
gado a estar en activo 10 afios mas de los
65 permitidos en la jubilacién.

Aunque muchos de los trabajadores
no eran especializados o no habian reali-
zado nunca ese tipo de trabajo, se les
ofrecia cursos de adaptacion en la mayo-
ria de las especialidades; a lo largo de su
andadura en la empresa, demostraban su
eficiencia, lo que hizo posible transformar
el taller en una empresa rentable.

Por otra parte, aunque el horario la-
boral era flexible, el absentismo laboral



era escaso. Todos los puestos de trabajo
estaban ocupados por personas mayores
de 65 afios, excepto el de gerente, siendo
el Unico requisito para poder acceder,
aparte de la edad, superar examenes mé-
dicos que se realizaban al comenzar a tra-
bajar y posteriormente cada 6 meses. Una
experiencia similar se llevé a cabo 10
afios después en Holanda, por la compa-
fifa Philips.

El objetivo fundamental de estas ini-
ciativas no era la obtencién de beneficios:
no pretendian competir con fuerzas labo-
rales activas, por lo que vendian a precios
de mercado y nunca mas bajos; lo que se
pretendia demostrar era que se podia tra-
bajar bien y de una manera efectiva des-
pués de la jubilacién.

Encontramos también un movimiento
muy extendido en Europa, aunque aqui
no se da, que se ocupa de las huertas y
jardines de ocio. Se trata de iniciativas
promovidas por los ayuntamientos que, a
cambio de un maodico alquiler, ceden el
uso de terrenos de propiedad comunal.
Estos terrenos se distribuyen en parcelas
gue pueden ser de diferentes tamafios,
constituyéndose en poligonos. Es impor-
tante destacar que estas iniciativas no van
dirigidas Unicamente a jubilados, sino
gue se trata de una alternativa de ocio fa-
miliar, aunque los jubilados representan
un namero importante de beneficiarios.

Aunque en cada pais recibe diferentes
nombres —«jardines del pueblo» en Ho-
landa, «colonias de jardines» en Suecia y
Dinamarca, «Federaciones de pequefios
jardines» en Alemania, «Jardines-parce-
las» en Inglaterra— la infraestructura y los
principios organizativos son bastante si-
milares, con las variantes propias de cada
pais debido a su propia cultura.

Las actividades que se pueden desarro-
llar no son sélo agricolas, puesto que tam-
bién se pueden criar animales domeésticos,
realizar excursiones, gimnasia, programar
conferencias, actividades comunes para to-
dos los propietarios relacionados con las
tareas que llevan a cabo, etc. Ademas,
existe una Asociacién Internacional de Jar-
dineros Aficionados que fomenta intercam-
bios culturales y turisticos.

Otra experiencia, esta vez de ambito
intergeneracional, es la que se lleva a
cabo en U.S.A,, llamada «Servicio de In-
tercambio entre Jovenes y Ancianos». Es
un programa dirigido a los residentes de
la ciudad de Los Angeles, tanto a jovenes
como a ancianos, mediante el que se trata
de establecer redes de ayuda vecinal con
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el objetivo de intentar ayudar a la pobla-
cion mas débil y vulnerable a través de la
prestacion de servicios y el establecimien-
to de nuevas relaciones con personas de
edades diferentes. Se pretende que las
distintas generaciones se ayuden mutua-
mente, y que haya una relacién y una in-
tegracién de las personas en todos los
grupos de edad. Los servicios que mas
utilizan los ancianos son: transporte, com-
pafiia, servicio de atencion telefénica, vi-
sitas a domicilio y ayuda en las tareas del
hogar. Por su parte, las personas jovenes
se benefician del cuidado de nifios y de
animales domésticos, traduccion de car-
tas y articulos, clases particulares, etc.

Otro programa de intercambio, esta
vez entre ancianos, es el llamado «Ancia-
nos para ancianos», que se lleva a cabo
en Rueti (Suiza); se realiza a través de vo-
luntarios, y con él se pretende poner en
contacto personas mayores que desean
realizar diversos trabajos con otras que
desean que se los hagan. El objetivo no es
s6lo la consecucién de ayuda, sino tam-
bién promover las relaciones y el contacto
entre los ancianos.

Por dltimo cabria destacar que se lle-
van a cabo iniciativas similares en China,
donde el Gobierno trata de fomentar los
servicios voluntarios. En la zona de
Shanghai, un gran namero de ingenieros
y altos cargos jubilados dedican sus es-
fuerzos a la creacién de nuevas empresas.
También es cada vez mayor el nimero de
jubilados que participan en actividades
sociales en beneficio de la sociedad, rea-
lizando servicios como dirigir el tréafico,
actuar de consultores, supervisar el sa-
neamiento, etc.

Hasta aqui las experiencias asociativas
recogidas. Sabemos que son muchas mas
y que seria bueno irlas conociendo para
ampliar nuestra vision de las mismas y fa-
cilitar su difusion.

Por ultimo, al concluir este apartado,
debemos recalcar que para poder ser «tras-
plantadas» a otros lugares la mayoria de
estas experiencias necesitan una adapta-
cién, y que ésta se hace imprescindible si
tenemos en cuenta las diferencias de men-
talidad y de actitud que se dan entre unos
paises y otros, y las distintas dotaciones de
recursos institucionales que existen.

5. BREVES CONSIDERACIONES FINALES

Como ha quedado dicho a lo largo del
informe, nos encontramos ante una nue-



va realidad social, sin precedentes en la
historia. Este acontecimiento no es otro
gue el envejecimiento de la poblacion y
tiene repercusiones en diversos ambitos
de la vida, como son el familiar, el politi-
co, el econdémico....

Los mayores, debido a las mejoras en
la alimentacion, a los adelantos de la me-
dicina y al mayor nivel de vida, alcanzan
en nuestro entorno edades que se acer-
can como media a los 80 afos, (superada
en el caso de las mujeres), y lo hacen, en
muchos casos, en perfectas condiciones
tanto fisicas como psiquicas.

Unido este hecho al descenso de la na-
talidad y fecundidad, se hace evidente
una nueva estructura poblacional, en la
que el porcentaje de personas mayores
de 65 afios crece ininterrumpidamente,
mientras desciende el nimero de naci-
mientos, haciendo que la poblacion glo-
bal esté cada vez mas envejecida.

Ahora mas que nunca, el envejeci-
miento se encuentra en el centro de los
cambios sociales y se ha convertido, con
otros fenédmenos como la evolucion tec-
noldgica, la terciarizacion de la economia,
la feminizacién del empleo o la generali-
zacion de la ensefianza, en una tendencia
fuerte de la evolucion de los paises eu-
ropeos, que en nuestro caso concreto lle-
va un mayor y mas rapido ritmo de cre-
cimiento.

Por otra parte, la jubilacién, que en
principio puede ser considerada como un
logro social, a partir del cual la persona
deja de participar en la actividad laboral y
se le asegura la percepcion de una re-
muneracion o pensién, no siempre es vi-
vida con connotaciones positivas. No
cabe duda que la jubilacién es un acon-
tecimiento en la vida del individuo e im-
plica la adaptacion a una nueva situacion
gue a su vez dependera de multiples fac-
tores anteriores. Lo que queda claro es
que el jubilado por el hecho de serlo no
deja de poseer las mismas capacidades
gue mantenia antes de la jubilacion, y que
la edad cronolégica poco tiene que ver en
muchas ocasiones con la edad biolégica o
la edad mental.

Si afladimos a esta situacion las jubi-
laciones anticipadas que como conse-
cuencia de imperativos econdmicos y de
avances tecnolégicos se han llevado a
cabo, nos encontramos con un elevado
numero de personas menores incluso de
60 afos que pertenecen a dicho colectivo.

Debido a estas circunstancias, hoy nos
hallamos frente a un nimero creciente de

48

hombres y mujeres llenos de vitalidad y
con una esperanza de vida muy superior
a la de afios anteriores, cuya vida profe-
sional ha finalizado, pero que se encuen-
tran en situaciéon de seguir produciendo.

También la sociedad ha evolucionado
y con ella las costumbres y las ideas, y asi
hemos pasado de una concepcion de la
vejez que significa estabilidad, estanca-
miento o regresion frente a una situacion
irreversible de la vida, a una concepcion
de la vejez mas dindmica, que trata de
mantener a estos hombres y mujeres en
una actitud mucho mas vital y protago-
nista.

Aunque muchas personas acogen con
satisfaccion la oportunidad de retirarse
del trabajo, es posible encontrar en la ma-
yoria de los paises desarrollados un cada
vez mayor nimero de jubilados que de-
sean continuar trabajando mas alla de la
edad oficial del retiro. Algunos desean ha-
cerlo simplemente porque necesitan in-
gresos adicionales; otros no han tenido
nunca la oportunidad de aprender a em-
plear de forma constructiva su tiempo li-
bre; y hay quienes echan sobre todo de
menos la interaccién social que acompa-
fia al trabajo. Pocos paises avanzados han
logrado crear empleos para todo este co-
lectivo que desearia seguir trabajando.

La jubilacion se convierte en una etapa
en la que es preciso dar sentido a la vida
como totalidad. Es una etapa en la que al-
gunos autores la definen como de «co-
secha» de la vida, es decir, de recapitula-
cion de la misma, de balance interior,
pero no con una idea estética de final de
camino, sino de comienzo de una nueva
etapa, que es posible y debe hacérsela
rendir.

Por supuesto, la jubilacion feliz no se
improvisa, se ha de ir preparando con
mucha antelacion; lo mismo sucede con
el ocio. Este debe ser activo y debe, igual-
mente, potenciar el desarrollo personal.
Aunque tiene mdltiples manifestaciones,
se observa cada vez una mayor tendencia
a invertirlo no solo en actividades de des-
canso, hobbies o cultura, sino también en
actividades de asistencia a la familia o0 a
la vecindad y de diversas participaciones
en asociaciones locales y comunitarias de
la mas diversa indole. Las empresas de
Economia Social y/o su valor fundamental
—Ila solidaridad— pueden convertirse y
de hecho empiezan a serlo, en un impor-
tante cauce donde el sector de los mayo-
res tiene la posibilidad de seguir aportan-
do su experiencia y profesionalidad, aun-



gue su edad haya franqueado la barrera
de la jubilacion.

Cuando los mayores representaban
exclusivamente el 5 % o 10 % de la pobla-
cion total y la vejez se prolongaba unos
pocos afios, apenas si tenian posibilidad
de ser tomados en serio ni de llevar a
cabo grandes acciones. Pero en la actua-
lidad, cuando pueden llegar a representar
un cuarto o un tercio de la poblacion total
y cuando la duracién de la vida inactiva
puede ser igual a la de la vida activa tra-
dicional, seria absurdo olvidar a ese gru-
po, que se convierte —por importancia
numérica y, también, por su capacidad—
en uno de los mas grandes con los que
puede contarse en nuestra sociedad. Por
ello, queremos finalizar este informe con
una afirmacién que, creemos, justifica el
titulo del mismo: los mayores son, y pue-
den llegar a ser en mucha mayor propor-
cion, generadores de recursos en nuestra
sociedad.
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