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fil Consejo Zeondmico ha acerdado promulgar la siguiente Ley:

§ 1. Contenido y forma del contrato coleciivo

1} E! contrate colective regula los derechos y deberes de las
partes y contiene normas que pueden regular el contenido, conclu-
sién y extincién de las relaciones de trabajo, asi como las cuestiones
selativas a la empresa y a la consdtucién interna de la misma.

2) 1.0os contratos colectivos requieren la forma escrita.

§ 2. Las partes de los comiratos colectivos

1) Son parte de los contrates colectives los Sindicatos, los em-
presarios, asi como las ascctaciones de empresarios.

2) Las agrupaciones de Sindicatos y de asociacicnes de empre-
sarios (crganizaciones superiores) pueden celebrar contratos colecti-
vos en nombre de las asociaciones a ellas adheridas cuando tengan
poder bastante para ello.

3} Las organizaciones superiotes pueden ser parie de un contra-
t colectivo si la conclusidn de tales contrates es una de sus fun-
clones estatutarias.

4) En los casos de les apartados 2) y 3) responden del cum-
plimiento de las obligaciones reciprocas propias de las partes tanto
ias organizaciones superiores come las asociaciones adheridas a ellas.

(*) Publicada en el Diario Oficial del Consejo Econdmico, 1949, pig. 55-
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§ 3. Fuerza vinculante de los conivates colectivos

1} Estdn obligades per el contrato colective los miembros de
‘as partes contratantes y el empresario que sea parte en ol contrate,

2} Las normas juridicas del contrato relativas a cuestiones de la
empresa Yy 2 1a constitucidn interna de la misma rigen para (cdas
las empresas cuyos empresarios estén vinculados por el conirate co-
lective.

3) La fuerza obligateria del contrato colective subsiste en tanto
-en cuanto no se extinga dicho contrato.

§ 4. Fftcacia de las normas

1} Las normas del contrato colectivo que regulan el contenido,
aacimiento o extincidn de las relaciones de trabaio rigen de un modc
inmediato vy coactive entre los recipricamnente obligados ror el con-
trato que estdn sometidos a su dmbito de aplicaddn. Hsta disposi-
cién rige andlegamente para las normas del contrato colectivo sobre
cuestiones de la empresa ¢ de censtiivcién de la misma.

2)  Si en el contrato colectivo se prevén o reglamentan institu-
ciones comunes a las partes contratantes {cajas de compensacién de
salarios, reglamentacién de bonos de vacaciones, ete.), $stas también
rigen de un modo mmediato y vinculante en orden a la constitucién
de las mismas y sus relaciones con los empresarics y trabaladores obli-
gados por el contrato colictivo.

3) Los acuerdos que de clic difieran sélo se permiten en tante
y cuanto estén autorizados por el contrato colectivo misme o mmpli-
quen una modificacién de dichas reglamentaciones a favor del tra-
bajador.

4) La renuncia a los derechos contractuales adquiridos sélo es
licita en un acuerdo autorizado por las partes del contrato colective.
T.os derechos contractuales son imprescriptibles. Séle en el contrato
colectivo se pueden accrdar plazes de caducidad para <l ejercicio de
dos derechos contractnales,
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5} Después de expirado el término por el que se pacté el con-
trato colectivo sus normas siguen rigiendo mientras no sean susti-

tuidas por otro acuerde.

§ 5. Fuerza obligatoris general

1) El director de la Administracién de Trabajo, de acuerdo con
una comisidn formads por tres representantes, respectivamente, de
las organizaciones superiores de empresarios y trabajadores, puede de-
clarar la eficacia general de un contrate colectivo a peticién de una
de las partes del mismo, siempre que:

1. Los empresarios vinculados por el contrato colective empleen
un 5o por 100, por lo menos, de trabajadores para los que haya de-
regir ¢l contrato colectivo.

2. Que la declaracién de obligatoriedad general parezca con-
veniente por razén de interés piblico.

2) Antes de decidir sobre la peticidn se ha d: dar oportunidad’
para que maniflesten por escrite, asi como en audiencia oral y pil-
blica, su posicién, los empresarios y trabajadores que quedarfan afec-
tados por la declaracién, los Sindicates v las asociaciones de empre-
satios intereszdos, asf como las supremas auteridades laborales de las re-
giones a las que se va a extender la vigencia del contrato colectivo.

3) Si la suprema autoridad laboral de una regién interesada se-
opone a la declaracién de obligatoriedad general, el director de Ad-
ministracién de Trabajo sélo puede dar curso a la peticdén con la
aprobacién de! Consejo administrativo de la zona econdmica.

4) Con la declaracién de obligatoriedad general las normas del
contrato colectivo vinculan también, y siempre dentro de su dmbitc-
de vigencia, a los empresarios y trabajadcres no vinculados hasta
entonces por un contrato colectivo.

5) El director de Administracién de Trabajo puede derogar, de
acuerdo con la comisién citada en el pdrrafo 1), la declaracién de
obligatoriedad general de un contrato colectivo, si esta derogacién
parece necesaria por razcnes de interés puiblico. En este caso tambiér:
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son de aplicacidn los parrafos 2) y 3). En otre caso la vigencia ge-
neral del contrato colective concluye con su vencimiento.

6) El directer de Administracién de Trabajo puede delegar el
derecho a estatuir o derogar la obligatoriedad general en la suprema
auioridad laboral de una regidn.

7} La declaracién de obligatoriedad general, asi como su dero-
gacidén, requiere sez debidamente promulgada.

§ 6. Regisiro de coniratos colectivos

El director de Administracidn de Trabajo Hevard un registro de
contratos colectivos en el cual se inscribird el acuerdo, modificacién
y extincidn de contratos colectivos, asi come ¢! comienzo y térming
de la obligatoriedad general.

§ 7. Publicidad del contrato colectivo

Los empresarios estdn obligados 2 exponer los contratos colectis
vos aplicables a su empresa en lugar adecuads.

§ 8. Deternunacion de eficacia jwidica en la qursprudencis

Las sentencias de la jurisdiccién laboral dictadas en litiglos en-
tre las partes del contrato colective sobre la subsitsencia ¢ ne subsis-
tencia del mismo, vinculan en los litigios sostenidos entre las partes
obligadas por el contrato, asi como enire éstas y terceros, ante los
Tribunales, Tribunales arbitrales y Juntas de arbitraje.

§ 9. Contrato colectivo y reglamentacidn de trabajo

1) La entrada en vigor de un contrato colectivo deroga las re-
glamentacicnes de trabajo y las ordenanzas dictadas en virtud de!
Decreto de salarios de 25 de jumec de 1938 (RGB1. L S. 692) vy su
reglamento ejecutive de 23 de abril de 1941 (RGB1. L S. 222) con
vigencia en e} dmbito del nuevo contrato colective o parte del mis-
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mo, hecha excepcidn de aquellos aspectos que nc nayan side regu-
lados por el contrate colectivo.
2) E! director de Administracién de Trabajo puede derogar las

S o1e. Nowmus pura aplicacion de la ley

1) Al director de Administracidn de Trabaje puede dictar cen
la colaboracién de las organizaciones supericres de empresarios y
trabajadores las disposiciones necesarias para el cumplimiento de esta
ley, especialmente en lo referente a:

1> La obligacidn de las partes de los contratos colectivos de re-
mitir dickos contrates y sus medificaciones o las coplas (impresas)
de los misinos; comunicar sus derogaciones 2 los drganos, a los que
han de remitirse o cumunicarse el mode de cumplir estas obligacio-
nes v la sancidn de su iacumplimiento,

2.° La creacidén v modo de Ilevar el Registro de contrates co-
lectivos y el archive correspondiente,

3.° El procedimiento para declarar la obligatoriedad general
de coniratos colectivos; para derogar reglamentaciones vy ordenan-
zas de trabajo; publicidad de las peticicnes encaminadas a la decla-
racién y extincién de la obligatoriedad geners! y a la derogacién de
reglamentaciones y ordenanzas de trabajo vy disposiciones conexas,
asi como para el pagc de los gastos consiguientes.

4° La comisién citada en ¢l pdrrafo 5.

§ 1:. Eutrada en vigor

1) Esta ley comienza a regir a partir del dia de su promulgacidn.

2) Los contratos colectives que hubieren sido celebrados cen
anterioridad 2 esta ley estavin en el futuro sometidos a sus normas.

Frankfurt am Main, 9 de abril de 1949.—FEl Presidente del Con-
sefo Feondmico, DR, BEricH KoLeR.

I00



JURISPRUDENCIA








