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1A POSIBILIDAD DI RESOLVER EL CONTRATC DE TRABAJO POR EXCESIVA
ONEROSIDAD SOBREVENIDA DE LA PRESTACION DEL EMPRESARIO

El principio general de la obiigatoriedad de los contratos, consagrado en
el articulo 1.372 del Cédigo civil iwaliane v en los ardeulos 1.091 v 1.278 del
Cédigo civil espafiol, ha side objetc ——como es bien sabido-— de unz impor-
tante precistén por parte del primero de los citados Cédigos, cuyo articulo 1.567
ha dispueste que «en los contratos de ¢jecucién continuada o periddica, ¢ hien
de ejecucidn diferida, si la prestacién de una de las partes se ha convertide en
{prestacién) excesivamente onerosa, por la verificacién de acontecimientos
extraordinarios e imprevisibles, la parte que debe tal prestacién puede pedi
2 resolucidn del centrato. con los efectos establecidos por el articule 1.458».

Resulta pacificc en la dectrina que Ia hipdresis del articule 1.467 debe
referirse, para ser aplicada, a contratos sinalagmdticos, esto es, a aguelios cu-
vas prestaciones resultan vinculadas por una relacidn de reciproca interde-
pendencia genética y funcional {1) y a contratos de duracidn o de ejecucién
diferida, pues resulta claro que la cuestidn suscitada por el principio en exa-
men «podrd ser planteada - —como ha escrito Osti — siempte gque sean efec
tivamente distintos, en orden de sucesién en el tiempd, el momento de la
asuncién de la obligacién {y, por tanto, en particular, de lz formacién dei
contrato) y el de la ejecucidn» {(2).

(1} Cfr. ALpo BOSELLI: La wrisoluzione del coniratto pev eccessiid  onerosstd.

tet, 1gs2; pdgs. g9-100 Y I5I-152.
{2} OsTi: «Appunti per una teoria della sopravvenienza», en Riv, Diritto Ciui.
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FERNANDC SUAREZ GONZALRZ

Admitido que el contrato de irabajo es un contrate sinalagmaitico de ee-

2

cucidn continuadsa, no hay, por ahora, dificultad en admitir gque, en linea
0

generales, tal remedio pueda también ser aplicado en esta materia, La
bilidad de desisiiv del contrato a tiempo indeterminade disminuye —en
Italia— la importancia de la resolucidn por excesiva onerosidad del artfeu-
| fos

@
2

L

3

Jomrt

lo 1.487, pero vparece indudable que la especie encuentrz aplicacidn en

ipdiesis de renuncia del em-

=}

coniratos a-tiempo determinado v en aguelias |
presaric a su derecho de desistimiente, coino consecuencia, por ejemplo. de
fa estipulacién de un contrate colectivo que prevea tal renuncia {3).

Al faltar en el Cédigo <ivil espaiiol una disposicidn seinejante a la que

, por otra parte, habia su.

comentamos, la doctri
cedido va 20 lizlia bzjo el derogado Cddigo de :885 - el nroblema de cone
o oidenamiento civil una norma semejante, alm-

siderar impileita en pu

ue no cstuviera expresamenie formulada, es decir, de imireducir el efectc
q S

liberatoric de la escesiva onerosidad sobrevenide, fundamentande ol intro-

duccidn en las mds diversas teorfas ¢ intentande encontrar sn los arifeulos
del Cédigo la basc para construlr una instimcidn, cuyva oportumidad genérica

y tebrica parece resuliar indiscutible,

1 s 1
tamente, 2ste el momenis mas OPC-["{.UHO Bara oCtuparnos g

No es, «

un tema cuyo sstudio corresponde a la docirina civilista. Remitidndonos, pues,

le, 1913: pags. 403-494. Fn el misme sentido, DE WARTINI: L’eccessiva ongiusid
: . Millano, Giuffre, 1gso; pdg. 22; CARLO BracciaNtl: De-

nell’ esecuzione der contra
¢li effeiti della eccessiva onevositd soprovveniente wei contraits, Giuffre, Milano, 19473
pigina 61; Roca S5isTRE y PUIG BRUTAU: «Hl problema de la alteracidn de cireuns
tancias», en FEsiudios de Devecho Privado, tomo [, pdgs. 247-248; Josi BELTRAN DE
HEREDIA: HI cumplimiento de las obligaciones. Edit. Rev. Der. Privade. Madrid, 10567
pdginas 308-309; D. Dusi: «Sulla clauscla rebus sic stantibusy, en Reis. Dir. Comitior
1918, 115 pdg. 154.

(3) GuoLiane Mazzonis I comtratio di lavove nel sistema del Divitio itoliano Jel
Javoro. Firenza, 19s2; pdg. 387, vy en el Manvale del Divitio del Lavore, 1953: pigic
nas 386-357. En el mismo senide, LUIGI DE LITALA: 11 conlratto di Tavoro, 5.0 edis
cién, Utet, 1os6; pidg. 5937 GIORGIO ARDAU: La nsolugzione per medempimento ded
contratbo ai Lavore. Milano, Giuffre, 1934; pidgs. 70 y sigs. Aun poniendo de relieve
siina colectiva se adecda vépidamente al cambio del cstado de hecho. ted-

cémo la disc
ricamente, escribe este witime avtor, «no se puede excluir que sobrevenga la excesive
onerosidad de la prestacién de trabajo o de la reiribucién, sin que los contratos colocs
tivos provean zdecuadamente. E! problema interesa exclusivamente el caso de contras
tos a término, estipulados por largo pericde de tiempeo, ya que para aquellos a ticmpo
indeterminado es siempre posible el recesso al nutum» {desistimiento). En contra, AU
GUSTO PINO: [leccessive Gnerosiid della prestagione, Padova, Cedam, equivocadamen’
te, a nuestro entender, en cuanto que censideramos previsible la excesiva onerosidad de
la prestacién de un empresario que no goce el derecho de desistir del contrato. Tam
bién SIMI se pronuncia por la negativa (ver nota 58).
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al sintético trabajo que hemos publicado en otro lugar {4), baste repetir agui

la conclusién de aquel trabajo, esto eg, que la respuesta a la admisihilidad

re
de la excesiva onerosidad sobsevenida en el Cédigo <ivil espafiol ha de ser
necesariamente negativa. :

Pero, aun pronunciindonos por la negativa en esta cuestidn de alcance
general, hay gque abadir vnmem,hn ente que, por lo que se refiere al con-
traro de trabajo, el oroblema debe ser resuelto =n sentice absclutamente
distinto, en cuanto que en la Ls-y del 26 de ensro de 1844, que lo regula,
estd prevista como causa de «terminacidor del referido contrate la «cesacidn

de la industria, comercio, profesidn o servicio, fundada en cvisis laboval o

eco:»ui;rdm siempre que dicha cesacidn haya sido d‘abidzmxentc autorizada,
conforme a4 las d icicnies legales en vigorn (¢ 7% s

sira. modesia cpinidp, constituye, como veremos 2n
seguida, un caso de ineficacia sobrevenida que, no pudiende ser compren-

dide en la disolucidn por muine disense, ni en la resolucidn por imcumnli-

miento o por impesibilidad sobrevenida, debe ser remitido 2 la resolucidn
por excesiva onerosidzd, ¥ oesto no por via de exclusidn, como la afirmacidn

anterior podria hacer pensar, sinc respondiendo a los mds rigurosos eriterios

de la degmdtica juridica,

i

i.a ADMISION DE LA RESCLUCION POR BNCESIVA ONERCSIDAD SOBREVENIDA
DE LA PRESTACION DI, EAPRESARIDO RN La LEGISLACION mspaNcLA

Cuande, en otro lugar, estudidbamos el concepto téenico-juridico del des-

pido {5}, velamos cdmo en la Ley de 1531 ne se encontraba admitida come

causa de cesacidnu del contrato de trabajo esta «cesacidn de la industria, fun-

dada en crisis», y cdmo es la Ley de Jurades Wixtos de 27 de moviembre
del mismo afie la que introduce esta hipdtesis en nuestra legisiacién, comsz-
giando asi la Hamada - -con raanificsta impropiedad — doctrina del «des-
pido por caunsas objetivass, surgida en aquella época entre nuestrcs autores
v nuestros politicos. Cuiles hayan sido las razones que inspiraron 2l l'>

lador la introduccién de esta forma de resolucidn, que no se encontraba anges
en nuestro Derecho del trabajo, y que no se encuentra todavia como prin-

{4) Nos referimos a nuestras «Note sul’eccessiva onerosita sopravvenuta ne! Di-
ritto civile spagnoloy, en la Riv, Trim, Dir. Proc, Civ,, ottobre, 1g6o.
(s} «Concepto téenico-juridico del despidor, en Rev. Der. Prjv., febrero 1g61.

[_5..
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FERNANDO SUAREZ GONZALEZ

ciplo general en nuesiro Derecho cvil, es una cuestidn dificl de precisar,
tratdndose, como es evidente, de una materia que implica problemas socia-
les, politicos y eccndmicos. No parece, sin embargo, demasiade audaz afir-
mar gque haya sido uma solucidn zbsolutamente paralela -—si bien aplicada
por el legislador y no por la doctrina— a aquélla, patrocinada por 8sta desde
hacia tanto tiempo, para resolver el problema de un deudor, cuya prestacidn,
aun no siende imposible, resultaba, sin embarge, considerablemente diffeil.
Antes de 1931, en efecto, la crisis del mercado no permita al empresaric la
resolucién del contrate, y sdlo la imposibilidad absoluta, debida & fuerza
maycr, era aceptada por los Tribunales como causa de cesacidn de la rela-
cién laboral. Sirva de ejemple la sentencia del Tribunal Supremo de 1 de
febrero de 1922, segin la cual «el «despido» sin justz causa ni previo expe-
diente 1o puede excusarse con el supueste de ser debido a un casc de fuer-
za mayor, ya que la crisis del mercado que como fundamento de tal excep-
cién sz invoca no ha side consecuencia inmediata e ineludible de un suceso
en abscluto imprevisto, o que, aun previsto, fuera inevitahle, pues el pro-
ceso lento de dicha crisis permitié al patrono haber adeptado en tiempo ha-
bil aquellas medidas necesarias inspiradas en la mds elemental prudencia,
que tendiesen a introducir en sus especulaciones las mids oportunas econc-
mias 2n el perscnal de cbreres, sin lesionar de un modo directe los derechos
de éstosy {6).

Es bien sabide cdmo el origen de todas las doctrinas sobre las alteraciones
sobrevenidas en los contratos, no se encuentra en Jos antiguos texios hurfdicos,
sino en los textos de la docirina esteica, y como, pues, e! problema se plantea
«por la conciencia moral antes que por la juridica» (7). Son los hoy famosos
textos de Cicerdn y de Séneca (8) los que por primera vez aluden a un tema
que, con variable intensidad, ha side siempre preccupacién de los juristas, apri-
sionados por la contradiccidn entre el dogma de la fuerza obligatoria de los con-
tratcs v la conveniencia de poner limite al sacrificio de un contratante que, como
consecuencia de un cambio de estade de hecho se encuentra perjudicado por

(6) Gagzeta de 9 de noviembre, Revisia de Der. Priv., enero 1923; pdys. 27283 Co-
leccidn legislativa de Jurisprudencia civil, tomo 53, pdg. 199, y RODRIGUEZ NAVARRO ef
el vol. 11 de Doctring Laboral del Tribunal Supremo. Nadrid, 1955; pdg. 770.

() WMARCELO ANDREOLI: «Revisione delle dottrine sulla sopravvenienza contrattua-
ler, en Riv. Dir. Civ., 1638; pdgs. 310-31I.

(8) CERON: De Officiis, lib. 1, cap. X; SENmEcA: De Beneficiis, lib. IV citados
por BOSELLL, op. cit., pdg. 6, nota 3; por ANDREOLL, op. cit., pdgs. 310-311; por OSTI:
«la cosi detta clausola vebus sic stantibus nell suo sviluppo storicow, en Riw. D
Civ., 1912; pdgs. 8 y 113 por BRACCIANTIL, op. cit., pdg. 13, y por CANDIL: La cldusula
wrebus sic stantibusy. Nadrid, 19463 pédgs. 24-25.
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OLUCION DI, CONTRATO DE TRABATQ FOR EMCESIVA ONMEROSIDAD...

un centrato que 3 misme ha queride en un momento anterior. El hecho de
limitar la liberacidn del deudor solamente a la imposibilidad objetiva y abscluta
no fué, en un clerto momento, considerado suficiente —siempre desde un punto
de vista ético— y como resulta de la sucinta exposicidn que de las diversas doc-
trinas hemos hecho en otro lugar (9), la conciencia de los escritores juridicos,
acompafiada a veces por el acuerdo de la jurisprudencia, intenta durante mucho
tiempo introducir en el ordenamiento el principio de que también la excesiva

oncrosidad sobrevenida puede dar lugar 2 la resolucidn del contrato. No es,
gran crisis americana s

&

nues, extrafio, que en un momento histérico en que la
habia extendido pricticamente a tode el rmunde. v los empresarios suftian, en
Espaha también, dificultades mlpeuta'b'ies, el legislador se declarase convencido
sa de resolucién ve

de la exigencia éuica que el reconocimients de esta ca
satisfacer, e introdujese, en la ley de Jurados mixtos la pesibilidad de peones
n 2l contrate de trabajo, cuande la erisis fuese de (2l iimportancia que prove-
era la decisién del empresario de cerrar su indusiria.

Aunque iradicienalmente la postura del legislador estd caracterizada por I
preocupacién de favorecer al wrabajador y de impedir a toda costa que quede
sin ceupacidn, restringiendo al midximoe las posibilidades de hacer cesar su rela-
tal cumple,

ctdn laberal, es necesaric tener presente la funcidn social que el cap
y que —como ha dicho Pérez Boilja— «es producir y no amc«uﬂ rse en inefi-
caces sangrias». Prohibir a uliranza los despidos puede originar un serio debili-
tamiento en ¢! aparate patrimonial de las empresas, pero, sobre tode, mis que
por unos efectos econdinicos directos por posibles efectos psiceldgicos harto per-
niciosos para la produccidn. Algunos ecenomistas seffalan una proporcidn inversa
entre estabilidad laboral y productividad, Cor

empleoss como uno de los mayores obsticulos para el desarrollo econdmico v

S
afiguran la «petrificacién de los
creen que es casi peor (ue las subidas inopinadas de salarios, un aumento de
cotizaciengs de seguridad sccial o una mayor presidn fiscaly (10).

‘Téngase en cuenta, sin embargo, que cuando nosotros atribuimos a una exi-
vencla de la equidad la ratio de la norma, estamos muy lejos de los autores
que pretenden Legar, a través de estz camino, 2 la conclusidén de que la revi-
sién contractual por excesiva onerosidad sobrevenida deba ser reconccida en los
ordenamientos {en el espafiol vigente y en el italianc anterior a 1942) como una
manifestacién de aquella equidad que, en sentido abstracio y general, inspira
tocas sus nermas. Bl hecho de que el articule 1.258 del Cédigo civil espafiol,
como e! articulo 1.124 del vicjo Coédigo italtane de 1853, consideren conse.

0} Ver nota 4.
(¢} EveeEnio PAReZ BoTya: Prélogo a la obra de CarRO IGELMO E! despido justo.
Barcelona, Bosch, 1957; pdg. 20.
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o la ley, ne quiere decir que la equidaa o la buena fe esten prevmms comne
fuentes obligatorias del Derecho. Como hizo notar Braccianti, refiriéndose ai
viejo Cédigo ralizno, «2l articulo 1.124 se refiere a la equidad solamente come
a una norma que puede afadir a las obligaciones adquiridas expresaments por
los contratantes o impuestas por la ley también otras obligaciones derivantes de
razones eqititativas: en efecto, diche articulo dice que «los contratos obligan
ne sélo a cuanio estd expresado en los mismos sino fambidn a todas las conse-
cuenclas que segdn o equided, ¢l use o 1z ley derivan de ellos» {11}
Consideraciones de equidad pueden pues levar al legislador a dictar une
norma, pero ne pueden pesmitic al Inférprete coasiderar vigente tal norma,

$ino estd expresamente acogida en el ordenamiente.

1

CO1LGCACION DOGUATICA DE LA EXCESIVA ONEROSIDAD SOBREVINIDA
VICIO FUNCIONAL DI LA CAUISA

weesiva onerosicad

('.'

Coms ha expiesado con indudable claridad Boselli, Iz

0‘f

sohrevenida hcl nue sle a 'Fl dbCﬂ"”’i"' 1;1.11 ana ‘rcnte 4 Ui pro 1 ez gue, S‘

del Cédigo de 79,}2 consistia en encontrar una base

ra ern

consecnenciz infroducicla aungue no estus
con la envrada en vigor del aueve Cédigo, la olepa ciudadania en el ordena-
miente a la excesiva anerosidad sobrevenida, la doctiina ha renovade su far
tiga, esta vez para colocar al nuevo huésped sobre una conveniente base dog-
miticar {(1z). En idéntico sentide ha escrite Pino {13} que «el problema.. se
plantea hoy en forma profundamente diversa de comc se habfa planicado en
el pasado el problema aparentementie andloge de la sopravveniengg». 3n sus
tancia, entonces no se irataba de investigar qué expediente formal hubiese adop
tado el ordenamiento para traducir en norma una determinada composicién €2
intereses. 1.a duda estaba precisamente en términos opuestos. En efecto, consis
derado un particular conflicto de intereses, se intentaba individualizar su com-
posicién a través de otras normas, ue no lo prevén en mode especifico. Te-
niendc las normas una waturaleza abstracta y general, y debiéndose aplicai 2
casos concretos v particulares, «es necesario realizar —continuamos citando =

{r1) BRACCIANTI, op. cit., pdg. 23, criticando la teorfa de PESTALOZZA.
{12) BOSLLLI, op. cit., pdg. Is.
(13) PiNo, ep. cit., pdg. 89.

o
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ISIVA S ONEROSIRAD,..,

Pino— un proceso ce abstraccidn y generalizacién, mediante el cual se repre.
senta al espiritu le realidad concreta y multiforme en un aspecto abstracto v,
vor lo tanto, artificialy. Se trata, pues, «de averiguar cudl es el artificio de légica
fermal mediante el cual se pueden explicar —siempre sobre 2! planc de la

téenica juridica

iz resolucidn y la reducciény {14).

Partiendo de la base de que la cesacidn del contrato puede afectar 2 cual-
quiera de sus elementos esenciales, resulta imprescindible plantearse la cuestidn
de determinar st es la voluntad, el objeto ¢ la causa, el elemento que, afectado
ror la excesiva onerosidad, viene a faltar en el contrate y gque, consecuente-
mente, determina su resolucidn.

Ta respuesia 2 tal cuestidn es fAcil, después de las agudas ohservacicnes de
Redent ( . Recordemos quz en la hipdtesis en estudic, no se trata de lmpo-
sibilidad so bf'evcnida ent la efecucida del contrato, sine solamente del herho de

que al empresario no le iuteresa ya conservar en vic'f"‘ dicho contraic. porque
a0 exirae de £l los provechos que le proporcionaba antes. Bl contrato de trabaje

es un contrato onerosc v cuande se habla de onoroﬂaad «sz da la idea ~-dice

Redentt — de! dar o del deber dar aiguna cosa para tener otra {cosa o maoneda,
no imnorial, es dedir, la idea del fendmeno ccondmico del cambis,
tado en 2l crden
de que la onerosidad «esncesivar pusda ser un accidente que sz V"l‘erd. en ei

cambio, esto es un accidente de desproporcidn de los valores de cambio: tener

juridico. Pero si esta o5 Ja idea de onerosidad n

que dar demasiade, para tener relativaments poce {demasiads pocoly Tam.

bién Pine (18} cscribe en este sentido: «la onerosidad puede converfirse en

o]

excesiva sdle cuando los sucesos extraordinarios e imprevisibles afectan z nna
prestacidn alterando el valor que ésta ha zsumide respeoto de la contrapresta-
cibn, y es, pues, NeCesaiio e e cistan dos Pi'eaf{’C‘»O‘to\ contrapuestas, es5to es,
que exista la caracterisitca que atribuye al conivato la calificacidn de cneroson

(}
m

{el subrayado es nuestro). Onerosidad es pues, el zquilibrio entre dos presiacions

en situacidn de cambio, pero «se excluye que la relacidn de equivalencia en

o

contrato oncrosn puede ser entendida en sentido absoluto de igualdad de
valor econdmico, segiin la comin apreciacidn o segin los precios cortientes
o las tarifas en vigor para determinadas prestacicnes. «la equivalencia, en
cambio, dehe ser entendida en el sentido de igualdad de valor que las partes
atribiiyen 2 los objetos de las respectivas prestaciones, de tzl manerz que den
2 uno la funcidn de equivalente del otro.

(14) PiNo. op. cit., pdgs. 86-87.

(15) ENRICO REDENIT: «Sulla nozione di eccessiva onerosttdy, en la Riv. Trim. of
Dy, ¢ Proc. civ., marzo 1059; pags. 344 y sigs.

(16) PiNo, op. cit., pags. 38 y sigs.
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Es exactamente a una situacidn de este génere a la que entendemos s¢
eitcren | ieve ~afiolas arndo habl de «ecrisis 1aboral St A
eficren las leyes espafiolas cuando hablan de «erisis laboral ¢ econdémicar, A
“rera vista se podria pensar que cuando la ley espaficla incluye el apartado 7.
en el articulo 76. intenta dar imporiancia al hecho de que Ja indusiria baya e

nide que cesar en su actividad, v que sea esta cesacién el verdadero motive de

zeschicidn de los contratos individuales. Entonces, la referencia que hace el
mismo apartado a la crisis laboral o econdmicz ne tendiia imporiancia a los
efectos de resolucidn de los contratos; setia SOJalJEﬂte un requisitc puests po

! -ativa, que segin clla debe pre-

a ley para condicionar la autorizacién admi

eder al cierre del establecimiento. Una ves obtenida esta autorizacidn, la ai-

i)

sis no interesa yi, y el verdaderc ments que sirve parn fundamentar la

resolucidn de los contratos es el hecho puro y simiple del cierre, independienie-

mente de los motives que lo han originade. Tal serfa la conclusién extraida de
la cela lectura de iz ley del Contrate de trabajo, v en efecio hay autores que
s;xborchmn la posibilidact da resolucién a la verdadera y propin cesacién de la
mndustria. Sievan por todos los ejemplos de Benitez de Lugo {17), para el cual
cen la actualidad wo es posible que sen. causa de ruptura de la relacién laboral
Iz crisis de trabajo o la cesacidn de la indusiria, indistiota y aisladamsnie con-
sidera Ta. sinc que golamenw tiene tal cardcter la cesacidn de las actividades
mndustriales fundada precisamente en crisis laboral o ccondmica y cuya cesacién
aparezca c!e‘mda v legalmente autorizadas, y de Alonso Garcia, para quien «la
admisidn de la crisic laboral o econémica como causa de extincidn plantea la
necesatia exigencia de que esa crisis se traduzeca en una cesacién - definitiva—
de las actividades empresarizfes» (17 bish

Bs mecesario, sin eimbargo, tener presente que en la misma fecha en que
fué promulgado el texto refundido de la citada ley, otre Decreto que venfa 2
a establecer los requisitos que deben ser cbservados para la suspensién o cesa-
ciéiz de las empresas, introducia en nuesiro Derecho la verdadera v propia reso-
aunque ésta no diera lugar a la cesz

lucidn del conirate de trabajo por crisis,
cién de la Empresa y precisamente como medio de evitarla, El artfcule 3.° de
este Decreto prevé, en efecte, la posibilidad de autorizar 2 una empresa psia
cesar Jas relaciones laborales, no solamente con todos, sinc también con parte
de sus irabajadores, posibilidad reafirmada en la disposicidn transitoria y en
tedas las normas complementarias del Decreto en cuestidn y consagrada en la
practica por una considerable jurisprudencia.

(17} BeNITEZ DE LUGO: Extincidn del contrato de tvabujo, Mladrld, 19433 phgs. 53754
Cir. CabANELLAS: Tiatado de Derecho laboval, vol. 1, pig. v64; Garcia OVIEDO:
Tratado elemental, ndg. 267.

(17 bhis) ALONSO Garcfa: Derecho del Tvabajo, 11, Barcelona, Bosch, 196c; pds. 601

68



Lo RESOLUCION DEL CONTRATO DE TRADAIO POR EXCESIVA ONEROSIDAD...
Resulta, nuos, que la crisis es en nuestro Derecho causa de resolucién del
contrato de trabajo, si bien con ciertas fermalidades. Butonces, la duda inme-
diata es éstas QQU\, significa crisis laboral o econdmica para ¢l legislador es-
pafiol?

Pricticomente, en esta investigzcidn no nos suminisiran ningln elemento las
normas legales que configuran la especie, y nc se puede menos de censurar la
redaccidn de las normas que, utilizande una palabra no consagrada en ¢! len-
guaje juridico y perteneciente al econdmico, no determinan exactamente lo que
debe entenderse cuando se habla de crisis.

Ni siquiera sirve para aclarar nada la consulta del Diccionario de la Real
Academia Lspaficla donde se pueden encontrar tres diversas acepcicnes de la
palabra crisis, ninguna de las cuales Vtil a nuestros fHnes. s necesario enronces
trasladar la invesiigacién al terreno de la economia, pero, aparte del riesgo que

1

para los juristas supone adenirarse en &) sin una particular preparacién, se da
une cuenta inmediatamente de que el resultado no serfa demasiade provechose
en cuanto gie esta otra ciencia, que estudia cuidadosamente i as causas de las
crisis y sus posibles remedics, con tantas doctrinas v opiniones come aittores,
8¢ ocupa prcfercntcment? de las situacicnes que afectan a toda una ecenomia

naciona! © que se exzienden también a dreas mds amplias, sin que sea Ycito

% . .
identificar estas hn‘fm <13 con la de uma empresa particular, cuya inarcha eco-

ndmica puede ser incluso ruinosa #n un momento de calma general, o puede en
cambio ser préspera aunque Jos mercados Infernacionales sufran los efecios de
. .

la famada crists, v sobre todo sin que se pueda afirmar que son tales conceptos

el legislador du a4

a n

o

los que Intentaka utilizar
51 mbarg {psn d 1 ab jife} idoe lectura de - erte MIMere
Sin embargo, después d er procedide a la lectura de un clerto niimerc

3 . , . ) .

de trabajos sobre ¢l tema (18), parece que se puede afirmar, sin ser demasiado

audaces, que todos los autores coim:idcn en sostener que la realidad escondida

detrds de la palabra ciisis, es una situacién de penuria en la cval los productos

no se vendeil, los precics bajan, los comerciantes sufren pérdidas v los obrercs

iea sovial de Rooseveli, Na-

{18} JACINTO DUBREIL: La ciisis americana v la pol
drid, 1934; Josi Jorxo Y MIRANDA: La cvisis ccondmica mundial y el problema obrero,
Wiadrid, 1934; Disa HoOFRER: De las crisis econdmicas, Beosch, Barcelona, 19453
Tattava Davui: Lo poifiica econdmica en los tiempos de crisis, Bosch, Bascelona, s &
{1g40); WENTIOR BOUNATIAN: Les crises deopomiques, traduit du rase par J. DERNARD,
Giard, Parfs, 1922; CGLORGES BLONDEL: Réflexions sur le malaise actuels, en Der.
Internationale Kapitalismus wad die forise, pdgs. 3 a 12; CHARLLS RisT: «Caract
origine de la crise de 10200, en Essais sur guelgues problimes eonuinigies ¢f moie-
tatres, pdus. 325 a 343: NAURICE ANSIAUX: -Les causes comunncs dans le gendsa des
Crises généraless, en Economie Polftics Contempordnea, vol. 1, Studi science giuridiche

N

rooet

¢ socizli della Reale Universith di Pavia, veol. XIV, 1p30.
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quedan sin trabajo (19). «Una rafaga de optimismo colective —escribe Tallada
Pauli—- da lugar 2 sustanciaies aumentos en el consumo y come consecuencia
de ello 2 un aumentc en las fuerzas productivas, Mas o menos simultdneamente

los tipos de los salerios y los precios de las materias primas y de los

menufacturados, Estos fendmenos de alza dan lugar a la creacidn de

mn

uevas empresas, pero con mias sievados costos de tnstalacidn que las anterioi-

menie existentes. Un tales momeates se hace preciso utl

lizar mis el crédito v

fos bances ven disminuir las cifras de su encaje, por lo que aumentan los tipos

2

de interés e inician una cierta restriceidn en la concesidn de crdditos. Con 2l
se sroducen dificultades en lus empresas, que trabajan con menores mdrgenes

de beneficio. Schrevienen liquidaziones v suspensiones de pago en algunas de

)

I's

dichas empresas, lo que aumenta las restricciones banearias y fuerza a una baja
de precios. Tedo elio conduce al pinico. Estamos en plena crisis. Vemeos, pues,
gue on esencia esta crisis de tipe cepitalista es una rupira de equilibrio ewire
froduccidn y consumon {el subrayade es nuestre} {z0).

El problema, traducido a términos juridicos, trae como consecuencia de esta
desproporzién entre produccidn y consuime, otra desproporcién enire las utilida-
des de las prestaciones del empresario y las de los trabajadores, porque evidente-
mente la situacidn del empresario que no tiene va la posibilidad de vender sus
productos ha venido a alterar la proporcidn del cambic que con el contrato se
queria realizar.

Pero a esta consecuencia de !a desproporcidn entre las prestacicnes, se puede
Hegar también a través de un camino distinto de la crisis econdmica antes exa-
minada. esto es, a través de la otra especie de crisis que la ley espafiols flama
«laboraly, v que la ldgica nos obliga a identificar con la vuptura de eguilibyio
enire trabajo y produccisn. Los ejemplos de excesiva onerosidad sobrevenida
que sc han convertido en clisicos entre los autores —la introduccidn de la

(rg) ELsa HOBRLER, en la obra citada, pdginas 8 y siguientes. Segin ella, tanto el
insuilciente progreso de la produccidn como el aumento desmedido de los gastos pro-
dvcen una falta del poder de adquisicién y exceso de oferta, y clio explica por qué
fas crisis se producen después de las guerras o después de perfodos de gran actividad
econémica. El heche de que la economia anterior al 1800 se encontrase en perma”
nente depresion por la ausencia de las midquinas explica por qué antes de tal fecha
no se han presentado situaciones de crisis. A la pregunta de per qué las crisis son
tipicas de las economias capitalistas y no se presentan en los pafses comunistas, FIOER
LER responde con la frase Je Stalin: «Mientras en los paises capitalistas todos quieren
abterer beneficios, en el comunismo todos los esfuerzos se dirigen a la produccién.”
La autora propone, finalmente, remedios para abreviar las crisis y para evitarlas, sin
perjudicar los derechos de los productores.

(z0) 'TALLADA PAULI, op. cit.,, pdg. II y sigs. Cfr. Torrarsa CANOvAS: Manvel.
Tesis doctoral, 1930; pdgs. 3 v 190.
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clectricidad en el alumbrado publico, etc— se parecen particularmente a ios
ejemples que podifamos hacer de ruptura de equilibrio entre trabajo y produc.
cidn. Pensemos en iz invencidn de algunas maguinas capez de eliminar mano

L OUu& YV que pcmu igse F'l emorasario obtener un aumento C\L 1‘; AJYOF{L!C\C!O"!

con una disninucidn de sus trabajadores, Obie"wa_mente? a la economia de I

empresz no se causan péididas, al menos inmediztamente. Se produce, sin em-

b.,. go una falia de posmxhcaad de aumentar €l lucre que quizd pueds conduds

s tarde a verdaderas y propias pérdidas, come consecuencia de lz competen

s
wadas al mismo ramo. Y, en cuslquier waso,

cia 'necha por otras empresas ded
la contraprestacidn del trabajador no ticue ya para el empresaric la utilidad gue
tenfa al prineipio.

e ahi que el Decreto 2.682/1958, dz 36 de ncviembre {Rolestiz Gfivial
del Fstade del 28), que implantd el Subsidic de Parc en casos de suspensidn,
reduccidn o cese de plantillas por dificultades econdmicas en las empresas, dis-
tinguiera en su predmbulo ambas hipdtesis, sobre la base de que «el normal
desarrolio de la vida econdmica de! pals requiere se establezca un sisieraz, con
la flexibilidad suficiente, para que en todo momento [a entidad de ias plantiilas
en las empresas se ajuste 2 fas e>’1ge as de la produccién, 3;.,n porque las <ir-
cunstancias econdémicas, especificas de L empresa o generales de la vacidn, va-
rien {lo que nosotros amamos crisis econdmica), o porque el espiritu de inicia-
tiva del empresario introduzea en 2l negocio progreses téenicos o nueves mé-
todos de trabajo {y aquf apunta a nuestro concepto de crisis laboral), puede pre.
sentarse unz situacidn de desequilibrio -—<l subrayado es nuesiro— en 1z refe-
rida distribucién de empleos que constituya un obstaculo incluse para el normal
desenvolvimiento de la empresa, con grave riesgo para &sta y, por consecuen-
ciz, tanto para el empresaric como para los trabajadores.

Son varics los autcres que al establecer las caracteristicas de la alteracién
de circunstancias que puede dar lugar a la resolucidn por excesiva onerosidad
entienden que es preciso no ya um «mayer sacrificios en el contratanie que
debe la prestacién, sino también solamenie upa wmenor utilidad» de la congra-
prestacién {21). Bracciantl, sin embargo, afitma -—refiriéndose al acticule 1.46y
del Cédigo civil italiano— que «no bastard que el aumento de coste determinade
nor el evento sobrevenido se limite a reducir o fncluse z anular el orovecho
que aquél contratante se promeiia; serd precisc que el zurpento sea fal que
Brovoque una pérdida para el deudor, Ello se deduce seguramente de fa expre-
sidn usada por el legislador porque la palabra «onercsidad» 2n su significade
cerriente no puede referirse a un fucrus cessans sine sclo a un dagmawn eimer-

(27) Cfr. DE MARTINI, op. cit., pdg. 23; BELTREN DE HEREDIA, op. cit., pig. 309.
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geas {22), Si la cuestién puede ser discutible. en el Dereche italiano enten-
demes que no puede existir diida por lo que se refiere a ia crisis laboral en
Ia legislacidn espafiola. Lo demuesira, zntre otras cosas, el Decreto del Winis-
rerio de Trabajo de 16 de junio de 1934 (Beleiin Cficial del 25 de julio) que
cred la Caja Nacional del Seguro de paro ¢ e\nolog;ico, para conceder subsidios
a los trabajadores fijos cuya cesacidn en el servicio de una empresa no agricola
hubiese side oficialmente autorizada como consecuencia —dice el articulo
primere- - de la introduccidn en la misma de imejoras de cardcter técnico o
de nueve métodes de trabajo, que den lugar a un incremenio de su produc-
tividad {23}

La crisis, pues, referida al contrato de trabajo, se identifica con una st

48n de vupiuvy de equilibiic entre producciGn vy conswino {crisis ecovdrica)

v entre tiabdjo v produccidn (crisis laboral), que obligs al empresavio a4 duav
lemasiado para tener relabivamente demasiado pocs, sl se nos permite usar
ssta Gltima expresiva frase de Redenti,

No enconirarnos ninguna razdn para distinguir la hipdiesis de crisis de
i sclo empresario de aquella otra que afecta a sectores enteros de la eco-
aomia de un pals o que tiene tambiéo resonancia y repercusidn mundial. Re-
firiéndose a los que excluyen la aplicacidén del artienlo 1,567 del Cédige civil
italiano cumando el zquilibric contractual resulte turbade por fendmenos que,
como la desvalorizacidn de la moneda, afectan a la entera vida scondmiza de
l2 nacién, escribe Ruffa que cesta tesis, ademis de esicluir la eficaciz del articu-
io 1,457 en las hipStesis en que mds se advierte la exigencia, no parece estar
de acuerdo con la letra v el espiritu del texto legislativo, Este, al delinear la
especie de hecho a la que vincula Iz resolucidn contractual por escesiva one-

rosidad, atribuye importancia sdlo a los sucesos extraordinarios e imprevisis

tra
limitacién..,, al ral limi

bles. Mo existe en la letra del Cidigo una ulierior
tacidén puede extraerse del sistema Iegwslanvo» {24}, Un anilogo razonamiento
se puede hacer respecto de la norma espafiola: El examen de lz despropot-
cién entre las prestaciones de los contratantes se hace en el campo del con
trato; ias razones del desequilibrio cmed:m fuera, pero nada impide que sean
de mayer o de menor amplitud (24 bisj. Aun cuando Buffa crea que las situz-

{22) BRACCIANTI, op. cit., pdg. 73.
{z3}) Cfr. la Reselucidn del Ministerio de Trabaje de 12 de junio de 1953, &
acién para resolver contratos por crisis a una Empresa que tenfa pones

cencede autoriz
ficios no counsiderados suficientes.

{(z) ALBERTO BUFFA: «Di alcuni principl interpretativi in materia di risolus
per eccessiva onerositas, en la Riv, Div. Comm., 1048, II; pdgs. 53 v sigs.

{24 bis) Cfr., Predmbulo del D. 2.08271950, de 26 de noviembre: «... bien porii?
las circunstancias econdmicas, especificas de Ja Empresa o generales de la Naadn, va~

rien...»
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clonies que afectan 2 la entera vida econdmica de la nacién pueder muy bien
ser reguladas por el Derecho comiln, la experiencia enseffa que en tales casos
lcs Geblernos provén a remediar la situacidn con adecuadas medidas especia-
les, pero ello no es cbstdculo a la resolucidn por excesiva onerosidad, sin que
tenga importancia la extensidn del evento que la ha producide.

Nuestra misma definicién de la crisis excluye la posibilidad de acudir a
los organismos competentes para pedir la resclucidn de un comirato de trabajo,
alegando sélo dificultades subjetivas de ejecucién. El hecho de someter 2 con-
frontacidn ambas prestaciones, y consecuentemente de no ser suficiente la
mera. dificuitad de una de ellas para admitlr una situacidn de oisis, equivale
2 la exigencia, consagrada con autoridad en la doctrina italiana, de la valora-
e, ¥ 6o

cién de la excesiva onerosidad con un criterio rigurosamenie obje
subjetive, «lo que guicre decir que la necidn de excesiva onerosidad debe ser
buscada con referencia a los impedimentos que conciernen a la prestacién con-
siderada en su intrinseca consistencia y eficiencia o, por mejor decir, indepen-
dientemente de toda consideracidn del neso eventualmente existente entre
la carga de la prestacién y fa complel economis del deudors (25).

Se trata, pues, de analizar e! contrato, per encdma de toda consideracién
subjeiiva, de toda dificultad que no provenga de la sobrevenida despropor-
<ién de las prestaciones. Ello permite la peticién de resolver un contrato par-
ticular, annque la situacidn general de la economia de quien lo pide sea sin-
gularmente préspera, pero impide en cambic Hegar a la resolucidn cuande, st
bicn el mantenimiento en vida dei contrato puede todavia ser provechoss
aquel compro-

]

pera la parte, su sitnacién catrimonial aconsejz pomer fin

a

miso. «l.a onerosidad — -insiste De Martini — debe incidiv objetivasente so-
bre el contrato, aisladamente considerado, de tal manera que no entra e of
requisite que examinamos aquel agravamients de la situacidn de unz parie
que dependa de circunstancias de cardcter subjetivo, o que, en vez de afectar
al comtrate particulor, zfecie al complejo de la situacidr econdmica de la parte
misina ¢ de una determinada Empresa pertenecienie a ésta. mientras, vicever-
sa, entra en el requisito el agravic que incide objetivamente sobre el contrato
particular, aunque, considerade del lade subjetive, o puesto en relacidn con
la situacién patrimenial de la parte o de una Empresa de la misma, pueda
encontrar un contrapase en ventajas qie esa parte consiga o haya conseguido,
fuera del contrate del que lamente la onercsidad, por la misma situacién
exterior que ha deterninado tal onerosidad. Y ello perque, tanto les princi-
plos generales de nuesiro ordenamicnte juridico, entre los cuales los que
bresiden la circunstancia paralela de la imposibilidad de la prestacidn como

{25} BoseiLi: op. ¢ir., pdg. 141.

]

e
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el mismo tenor del arifculo 1.467, ‘nducen a hacer considerar juridicamente
Irrelevante, en presenciz del vinculo comtractual, toda vicsitud relativa al
cumplimiento que, por su cardcter subjetivo, se agota en la situacidy interna
de un contratante» {26).

La valoracién objetiva de la excesiva operosidad es una exigencia que for-
muia, pues, la doctrina comin italiana {27), siemdo de particular inierés la
opmidn de Pinc {(28), para el cual el problema «e preseuta con dos posibles
solucicnes: la onercsidad puede ser valorada vespecto del sujeto deudor, o
respecio de ia countraprestacién. Bn el primer case, la onerosidad se veferitfa
al esfuerzo gque es necesario al sujeto para realizar la prestacidnm debida, e

indicaria asi gravosidad: en el sezunde caso, aquiila adquiriefz un signifi
cado profundamente diverso, ya que, debiendo ser valorada '/*spccto de ia
coniraprestacién, vendria a indicar ¢l desequilibric entre el valor de la press
tacibn debida y el de la contrapresiacidn. Obsirvese que, hablands de su)acc
o de contraprestacidn, se adopta una forma abreviada para indiczr wnz pro-

porcidén, Hablando del sujeto, une se cefiers a la proporcidn eatee el saccifi-
cio que <ostaba la ejecucidn misma y el resultado que con ella se queria
originariamente perseguir respecto al sacrificio que cuesta la ejecucién misiea

¢l resultado que, en cambio, se persigue. Hablando de contraprestacion.
uno se refiere a Ja proporcidn entre la relacién de la prestacidn con la con-
traprestacidn, tal como aparece en el origen, y la misma relacidn, tal cual
subsiste en el momento de la demanda de resolucidén, 1.a doctrina ha acogide
generalmente la segunda solucidn, considerande que para lz certeza de las
relaciones jugidicas, la oneresidad deba valorarse adoptando criierios objetis
vos y no subjetivos». Esta misma exigencia de la objetividad viene expresa-

ente reconccida en el Derecho italianc por el nfmero 665 de la relacién del
Guardasigilli,

Por otra parte, también la imposibilidad debe ser entendida en el sentide
de imposibilidad objetiva, y este cardcter de objetividad es unc de los ele-
mentos de unidn de ambas especies, que se contraponen juntas a la mera
dificultad subjetiva {29).

(26) Dr MAaRrTINI, op. cit., pdg. 23.

{z7) BRACCIANIL, op. cit., pdg. 67; BULFA, art. cit., pag. 53; DI Brasi: «La clausoia
vebus sic stantiubs nel nuove codice civile e nelle prime applicazioni della giurispriu-
denzan, en Giwrisprudenga ilaliana, 1949; pags. 135.

(28) PINO: I'eccesstua onerosita cit., pdgs. 12, 13 y 31

(29} Cfr. Do WARTINI op. cit., pdg. 17; GIOVENE: L'impossibilita della prests 4z
¢ la wsopravveniengg», Cedam, Padova, 1941, El cardcter objetivo de Ia 1nlp051hlh&l~
no se discute en la doctrina italiana. Véanse al respecto COTTINO: Llimpossibilitd

sopravvenuta de la presiazione o la vesponsabilits del debitore, Giuffré, Milano, 1955

74



LA RESOLUCION DEL COMTRATO DE TRADAJO POR EMCESIVA ONEROSIDAD...

21

Sentada osi la premisa de gue nuestra Ley del Contrate de Trabajo, al
2dmitir esta «causz de extincidny ha introducide una figura identificable con
'a resoiucidn del conirato por evcesiva onerosidad sobrevenida, se puede re
nunciar a hacer una wés prefunda investigacibn alrededor de todas las posi-

pad
]

bles causas remctas de esta crisis; Investigacidn Gue no tlene ninglin inte-
rés juridico, y se puedec, ademds, constaiar chmo en esta oelinicidn mzedcn

entrar las bipdie

1

nificativas de crisls consagradas vor nuestyz j ris.
L
2re

conforta asi el resuitade de nuesiva indagacidn, Fi

=
&)

prudencia, g

tanio la falta de trabajo {30} como la mecesidad de hacer economias (31), !
transformacién de la industriz {12), la decadencia del megocic {33), el excesc

v olos numerosos autores por ¢ citados en la pdgina 13, nota z5. Cir. NawaNi: 1a
responsabilitd contraituale del prestaiore di luvore, Giuffre, Milano, 19571 pdgs. 8, ¢ y 13

. imposibilidad vilida o efectos liberatorios es la que se dirige a la prestacién, conside-
rads en su- sustancia y en sus presupuesics objetives, que es tal, por lo que concierne

su intensidad, que no puede ser vencida con las f{uerzas a dispesicién dei hombres.

30y Cir. -Resoluciones del Ministerio de Trabajo contra decisiones de los Jurados
Mixtos en materia contenciosa de 28-I.1y3z, 29-VI-ig3z vy 7-iV-1933, en VAzZQUIZ
RICHART: Extincidn del vinculo laboral, Wladrid, Reus, 1956 pdgs. 289, v en MEDINA
MaraRON: Leyes sociales, Madrid, 19513 pdg. 73. Cfr. Resolucidn de la Direccidn
General de Trabajo de 1o-11-1938, autorizande la reduccidén de tres puestos de trabajo,
porque los clientes del hote! solicitan solamente habitacién para dormir, y el Ministerio
Jdo Informacién y Turismo ha concedido auterizacién para funcionazr con este régimen.
Consultado el original.)

{(31) Cfr. Resclucidn de! Winisterio de Trabajo del 7-11I-1¢32, en CERRILLO QUfLEZ:
Manual prdctico pava el despido de ibrabajudoves & sus formulavivs, 2. edic. Publica-
cienes del Instituto Espafiol de Derecho Procesal, Seccién de Barcelona, pdg. 105, y en
MzepiNg MARANON: Leyes socigles, cit. pdg. 73; Resclucién de 5-1V-1932, en VAZQuiz
RICHART, op. cit., pig. 288; Resolucién de la Delegacién provincial de Trabajo de Se-
vila del 14-XIl-1957; Idern de Mlelilla del 16-V1l-1g57: Resolucién de la Direccién Ge-
neral de Trabajo del 20 de enerc de 1958, y Resclucidn del Ministerio de Trabaje del 12
de junio de 1938, que autoriza el cese de uno o dos trabajaderes por balance pasivo
dz la Empresa. (Consultados los originales.)

{32) CIr. Resoluciones del Ministerio de Trabajo del 10 de julio de 1g3z y
marzo de 1934, en MEDINA MARASON: Leyes sociales, cit. pdg. 74: «Es transtormacién

de

de

it

industria hacer el reparto por medio de automévil, an vez de repartidores.» Cir. Sen-

eicia T. S. de 16 de noviemhre de 1935 en Aranzadi, nim. 2.251: Empresa que pres-
<inde Je determinada mdquina y de su maquinista por no necesitar a ningune de
03 des.,

33) Cfr. Resoluciones del Miinisteric de Trabajo del 1 de agesto de 1932 y 3 de
there de 1933, en WMEDINA MARARON: Leyes sociales, cit. pdg. 72. Resolucidn del 7 de
septiembre de 1932, en VAZQUEZ RICHART, op. cit., pig. 288, y MupiNa MARANSK, op. cit.,
Pdginas 72.73: sLa necesidad de hacer economias alude a la declinacién del negocio,
Mmixime cuando tal pregunta del veredicto es consecuencia de la afirmacién del deman-
dade de ser metivado el despido por la escasa concurrencia en piblico.r Cfr. Sentencia

~
Lt
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de personal (345, la falta de exportaciones (35), la introduccién de un nueve
proceso de fabricacidn (36), las dificultades de adquiric materias primas {(37).
la ausencia de encargos (38}, la disminucidn del volumen de las ventas {39) v

un cambio de la moda {40), son todas expresiones usadas en la practica, que,

a veces, se identifican entre ellas, pero que en fodo caso se resuelven todas

en ¢l fendmeno general antes definide, esto es, en &l fendmenc juridico de la

excesiva onerosidad schrevenida.
£l autor que mds rigurosamente se ha ccupado en [spafia del tema, Alen-

X

Tribunal Supremo de 22 de Jebrero de 1932 en Aranzadi, Repertorio de Jurisprudencia,
efios 1632-33, temo II, wvol. I, ndmm. 3.383, Pamplona, 1947. (uomulmdo el original.}
rero de 1933, en VAZ-

—r

(349 Cfz. Resolucén del M
QUEZ RICHART, op. cit., pdg. 28g, v MEDINA NArARSN, cp. cit., pdg. 73.

{35} Resclucién del Ministerio de Trabaje de ¢ de mayo de 1940, en Vizouez RI-
CHART, op. cit., pdg. 207; Resolucién del Ministeric de Trabajo de 8 de agosto de 1958,

qute autoriza la cesacidn en el trabajo de 8o trabajadores, = consecuencia de la crisis

isterto de Trabajo de 27 de Ze

producida en una determinada indusizia, cuyzs pérdidas asclenden a veintidds millotes
de pesctas, tras la supresida de las adquisicienes de cine, decidida por el principal co
prador, csto es, los Estados Unidos de América. (Consultado el original.)

3 de agosto de 1957,

(36) Resolucién de la Direccidn General de Trabaje de 2

confirma la de la Delegacidn provincial de Trzbajo de Valencia de 17 de julio del mis-
me abo. {Consultado ¢l eriginal.)

{37} Resclucidn de la Direccién General de Trabajo de 4 de septicmbre de vos
Delegacion provincial de Trabajo de Las Palmas de 2 de julic
lores, porque «la limi-

que confirma la de

mismo afio, autorizando el cese en sus actividades de los trabajac
tada caniidad de harina que la panaderin elibora hace que no haya trabaje para todos
7 los ingresos, un mm.mﬁmos integramente, no alcanzan a cubrir el imporie de sala-
rios, y mucho menos los gastes generales de mantenimientor. Resolucién de Iz Direce
cién General de Trabaje de 7 de septiembre de 1957 sobre las dificultades de adgui
sicién de materias primas, por la escasez de madera en rollo y por el precic que alean
za. Resolucién de la Direccidn General de Trabajo de 27 de agesto de 1057, autorizande
lIa resoluctdn de un conirate per la ectisis que produce la falta de permisos de lmpor

tacién de carbones ingleses y imaderas italianas. (Consultados los originales.)

(38) Resolucién de !a Direccién General de Trabajo de 13 de sepiiembre de 103
que confirma la de la Delegacidn provindal de Trabaje de Madrid de 29 de julio de 14
autorizando la suspensién temporal de todo el personal per cconsiderable disminucidn
de trabajo en la sasteerfa, debida z 'a falta de encargos por finalizar la temporadas.

VA
IR

{Consultado el original)

(39) Resolucidn de la Direccién General de Trabaje de 11 de octubre de 1957, «u
confirma la de la Delegacién provincial de Trabajo de Barcelonna del 30 de & C
sre de un estableciniente por constante disminucién del

de 1957, autorizando el ¢
volumen de las ventas, que determina crisis de trabajo. {Consultado el original.)

{40} Resolucién del Ministerio de Trabaio de 2 de juniec de 1058, que confirma .=
de la Direccién General de Trabaje del 26 Je febreie de 1as8 y autoriza el «despidor
de 37 trabajadores por la crisis planteada por consecuencia del sinsombrerismoi.

(Consultado e! original.)
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eccndémica en el sentido

so Olea, ha explicado perfectamente qué es la cris!
de nuestras leyes de tra ba;o, rere, a nuestro modesto entender, no es convin.
cente su inclusién de la crisis laboral en el mismo concepio de crisis econdé.
mica. «Una crisis laborul o econdmica {el subrayado es nuestrc}... es una si-

tuacidn caracterizada —escribe este autor- -, porque los costos de produccidn

de los bienes o servicios que constituyen su objeto son superiores a los ingre-
sos que obtiene de lanzar estos misnios bienes y servicios al mercado. Los
costos de una Empresa se obtienen mediante la adicién de diversas vartidas
{mano de o‘na, materiales v gastos generales). sobre la que se gira un deter-
minade beneficio... Pues bien, cuando al precio asi calculade, los bieses v
servicios no hallan salida en el mercado, siendo la comsecuencia la de que o
se renuncia a su enajenacidn, o se reducen los precios por debajo de los cusics,
[a Empresa se halla en una situacidn de crisis» {41). Nosotros, sin embargo,
hemeos ya puesto de relieve cdmo entendemos que se pueda llegar a obtener
la resolucién de los contratos de trabaje, aun sin que se haya spresentado esta
situacién de pérdidas econdmicas, v solamente por la inutilidad de mantener
en lo Empresa z determinados trabajadores, cuya fuerza de irabajo ha side
sustituida, nor ejemplo, por una nueva miquina ntroducida en Ja actividad
de que sc trate. Ls:. beneficios, objetivamente, existen todaviz, perc el em-
presaro puede reducis los gastes de personal y obtener afin mds, y catonces
arece indudable que PUerL llegar a la resolucidn de los contratos. Hs éste
un caso de crisis laboral, que no estd incluido en la definicién de Alonso
Olez, v por ello nosotros intentamos completarla con estas chservacicnes,

Volviendo ahora al' discurso de antes, es ficil darse cuenta de que, en la
hipdtesis de excesiva onerosidad sobievenida, el objeto de la prestacién que
constittiye la obligacién del empresario, es decir, una suma de dineroc, no ha
sufrido enn s ninguna variacidén. Pero misntras en el momento de concluir
el contrato existia para este cmpresario una utilidad en el cambio «trabajo-
precion, hoy en situacién de crisis, esta utilidad no existe ya, y no porque le
sea mas dificil cumplir la obligacidn, sino, simplemente. porque la contra-
prestacidn ha disminuide de wvalor.

Entonces, la pregunta hecha por Redenti, y referida al articule 1.487 del
Cédigo civil italiano, tiene también sentido referida a las disposicioncs que auto-
tizan la resolucién por crisis en nuestro Derecho: «¢A qué se refiere la ley
al facilitar estos remedios? ¢Quiere referirse... s6lo a las dificultades «realesy
sobrevenidas en la ejecucidn de una singular prestacidn (hipdtesis bastante
<diffciimente configurable}, o también a sobrevenidas variaziones en la refa-

{41) ALONsc OLEA: El despido, Instituto de Estudios Politices, Madrid, 19y7: pi-
¥inas 64-65. Cfr. BRN[TEZ DE LUGO: Extincidn, cit., pig. 56.
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¢ién econdmica de cambic entre las dos prestaciones?» El ‘roblema, enten.--
demos sietmpre con Redenti, «no afecta a! objeto del contrato en sentidc.
propio y restringido {objete de la obligacién gue es chjeto del contrato), sing
2 la causa. En los contratos con prestaciones equivaicntes, la causa para cada
una de las partes estd precisamente en la actuacidn del cambio; wvidgo, dar u
obligarse a dar uma cosa para tecer owrav. Y Ja resolucidn que prevé el
articulo 1.467 del Cddigo civil italiano, come la del articulo 76, pirrafc 7.7 v
disposiciones complementarias de nuestra Ley de Conirato de Trabajo, «sit-
ven para exclulr ¢ evitar que la ley convencicnal entre las partes continfie
licacidn  incluso cuzmdo haya faltade o se haya alterade pro-

teniendo ay

fundamente... la causa repiesentada para las partes per la relacidn de cambic

sa
(razén proporcionzl de los valores) de sus respectivas prestacioncss.
«A fin de que la causa subsista a los ojos de Iz iey —aclare magis

mente Redenti {42)—, €3 necesario que las respectivas prestaciones no sélc
sean posibles v licitas. sino que sean también efectivas y apreciables, pues,

de otrs manera. faltaria el extremo de la verdad y seriedad de Ix causa wmis-

ma; quedarfz :»:olo nor ver si el contrato es nulo o tiene una causa suby

diversz de Ia nominal v aparente, Vero, prescindiends de estas hi

mas {que aqui no interesan). la Ley no pone...,
de proporciones econdimicas. Por regla general, los partes sor

minar en el zjercicio de su autonomia contractual (artfenle 1.322) Ja raudn

presta ICT\.\, y el

propercional de
cuando en los conrraics de ejecucidn

cainbio er
de ejecucidn inmnedi T
diferida o continuada. Y para estos dltimos la Ley, siempre en obsequio al

ata e

mismo principio, no exige ni siguiera que en el memento o al tiemps de 2
ejecucidn subsista o persista todavia aquella misma proporcion eatre los res-
pectivos valores que subsistia, seglin el tenor del contrate, en el momeato de
su conclusidn. Esto quiere decir que, en los coniratos de ejecucidn diferida ©
continuada, cada una de las partes, si no hay alguna cldusula express en con-
trario, asime scbre si, v se expone a correr el rieseo econémico de las varia-
cicnes u oscilaciones de valor que puszdan scbrevemir en el intervalo entre
conclusidn v ejecucidn o en la duracién de la ejecucidnn... «la verdad es, et
cambio, que la Ley misma atempera en varics casos y en varios modos la
aplicacién de sus mismos principios {de la libre determinacidn y de Ia libre
asuncién del riesgo econdmico).s Redenti enumera aquf las disposiciones sobre
el estado de necesidad o de peligro, la rescisidn por lesidn, los blogueos dc-
precios, los salarios minimos, ete., y también las cliusulas con las que lzs pa

tes pueden excluir o atemperar los cfectos de la asuncién del riesgo. «3n este

{42) Articulo cit. pdgs. 347 y sig
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uadre vastisimo y varicpinto de las moderaciones al principio de la libestad
de contratacién y de iz asuncidn del riesgo econdmico de fa ejecucidn diferida
o continuada... se inserta también la disposicidn general del articulo 1.467.0

E]l hecho de admitir la resolucidn del contrato de trabajo cuando la pres-
tacidn del empresario resulta excesivamente onerosa equivale a eliminar de

-

riesgo del emmresario el deber

¢ mantener en viaa al contrato,

o

1

aun cuande ne sea posible aprevecharse de éL ’Se;ﬁ Simi, en cambio {43), la

w0

vicisitudes de la vida de la Empresa que no sean exclusivamente debidas a
fuerza inayor quedan, por & r,uncxplo de la incidencia del riesgo, a cargo del

empresario v no sirven para resoiver la relacidn, <f.\,u.mdo o subsiste la obje-

iva extincidn de la Bmpresa determinada por fuerza mayer, v zn consecuencia,

¢
I + a1k “{ r{ ara el aminregart 1 cOrvirer ae I' e C *l j

2 impesibilidad paia el empresario de servirse de la prestacidn del trabajador,
el contrato de trabajo no se resuel.ve., y el empresatio, si quicre resolverle,
debe prozeder - —en el contrate 2 tlempo indeterminado— 2l desistinyente

czceso velumtario unilateral con todas sus consecuencias...» «La institucidn

de la excesiva onerosidad garecc que se debe exclulr por dos drdenes de va-

FONES: PO en 2l desisimiente (recese} unilateral del contrats a tiewmpe
fndeterminad 1 bacer cetar el eantiat
mdeterminaas hacer cesar el contrato

insostenibie y porg -para cealcuter form ontrato—- el rlesgo e3td, per

ia r;st:uc'cv.u'a de cargo uhk empresario, vy tambidn teda

sohreventda oncrosic nede considerarse que entra en el dlea del conirain.

g

For otra parte, la cia de condizicnes generales mintmas de trabajo m-
B

edivie la = 1i:a»:1or-1 ¢t Itimeo pireafo del ariculo .46y del Cédige civil,

sorque el trabajador nada podria ofrecer para veronducic e! ccnirato de 2qui-
6ado St bien ez verdad que para el contrato a tiempo determinade no subsiste

cstbilidad de desistimiento {receso) unitlateral wnte fenrbus, en &l la exvisiencia

O R u

o)
ei. tdrnifno vale, a nuestro entender, para reforzar el dlea contractual y para
noner méas rigurosamente el riesge a cargo del empresario, Ademids, desde ¢f
punto de vista de la equidad y de la préciica, el contrato a término, en general,
abraza un periode limitade que hace, por upa parte, dificil, v por otca. mis
soportable cualquier oncrosidad aparecida. Concluiremos, por tanio, conside-
rande [z institucidn en examen saplicable a la relacién de trabajo por lo que
respecty a la excesiva onerosidad que grava sobre la Empresa.

Desde nuestro punto de vista, mientras en otras hipdtesis no ya de falta
de provecho, sino inclusc de imposibilidad de utilizacién de la presiacién del
trabajador (incapacidad temporal, gravidez, etc), la Ley incluye expresamente
estos sucesas en el alea normal del contrato, en el caso de excesiva onerosidad
sobrevenida; se pone un Hmite a aquélia, para impedir Iz transformacién de

m————

(43) Op. cit., pdgs. 32 y sigs.

o
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an contrato conmutativo cierto en contrato aleatoric, porque serfz indudable-

mente contrato aleatorio aquel en el cuzl la prestacidn de una cualguiera de

7

artes, en vez de representar para la otra un valer positive, pudiese asu-

n

T4
L&

mir un valor negative, «esto s, convertirse en un daflo, en una disminucién

-

patrimonial verdadera y propia, asimilable al concepte del «demnum emer-
genss... Para que un zndlogo fendmeno - -estamos citando 2 Boselli— pueda
verificarse’ en un confrato conmuiative cierto es necesario poder referir esie
fendmenoc a una explicita voluntad de las partes. Fuera de esta veluntad, don-
de por fuerza de cventos extroordinarios la prestacidn asuma un valor negativo
en el sentido antes dicho, el contrato conmuiative cierfo asume upa funcidn
distinta de la propiz, v elio cm_sLl‘tuye, como es sabide, un vicio {en este €aso
Juncional) de la causa conmutaitvg, en cuanto la Tuncidn distinta, asumida por
¢l contrato, ¢s precisamente la de la distinta, aun cuando confinente o coniis
gia categoria de los contratos aleatorios» {44). Precisamente porque es carac
teristica de los contratos aleatorios 2l heche de que la contraprestacidn pueda
asumir valer negative, el articulo 1,469 excluye la aplicanilidad del reinedic
de ia resolucién a los contraios anteriormente citados, consagrado una exigencia
1égica de la doctrina comin {45}

En ¢l contrate de irabajo, como es pacifico, el riesge econdmico viene
transierido al empresaric {46), pero este no permitirfa la configuracién de
! como un contrato para que el empresaric tenga la calificacién de con-

irato aleatorio., Hn una obra anterior 2 la que hemos citado tantas veces {47)
resuinida, sin embargo, en esta iiltima, explica Boselli <émo el riesgo es a
«probabiiidad de un dafion, y sdlo cuando este riesgo se pone como objsto
de un contrato e cambio, este dltimo se puede considerar aleatorio. «Enten-
dida como cambio de dos riesgos equivalentes, el «dlean se perfilaba, por lo
tanto, propiamente como causa de algunas figuras, sean tipicas o atipicas, e
ducibles por este camino a unidad sisternitica {(48).

ifaciende nuestras las convincentes conclusiones de Boselli, podemos de-
ductr sin dificuliad que el contrato de trabajo, aun suponiendo un riesgo patad

{44} DOSELLI, op. cit., pdgs. 64 y sigs.

{15} Cfr. BELTRAN DE HEBREDIA, op. cit., pdg. 308; Roca y PuiG BRUTAU, op. ctite
péginas 247-248; BRACCIANTI, op. cit.; DE MARTINI, op. cit.; Besmiii, op. cit., pdgic
uas 15143'_:; D1 BLasi: «l.a clauscla rebus sic stantibus nel nuovo codice e nelle prime
applicazioni della giurisprudenza», en Giur. it., 1949, IV pdgs. 134-135.

{46} Cfr. BAVONPUREZ BoTyA: Manual, cit. tomo I, vol. I, pdgs. 16 y sigs.; BA°
rassl: 1l Diritto del Lavoro, Giuffré, Wilano, 1957, vol. I, pdg. 340.

{47) <Rischio, alea cod alea normale del contrattes, en Riv. Trim. di Dividto ¢
Proc. civ., 1949; pags. 760 vy sigs.

(48) BoseLLl: La risolugione..., cit. pdgs. 174-175.

o
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ura de las partes, no es, en sentido téenico, contrato aleatorio, precisamente
porque tal riesgo wo incide sobre la causa del contrato. Y estas coasideracio-
nes sirven asi para hacer ro*npatxblc aquella caracteristica especifica del con-
trate de trabajo, que es el riesge del erapresario, con esta figura legaimente
reconceida que es la onercsidad e::.cesivay y que nosotros configuramos como
vicio funcional de la causa.

Ne se puede ignorar Ja objecion puesta por varics autores coitrs esta <one
cesion. funcional de la causa. En efecto, no ha faliado quien ha visto en el
encuadramiento de fa excesiva onerosidad sohrevenida en el concepio de la

causa una ampliacidn de ésta que, desorbitindese de sus limites jusidicos, se

”
3
g8
.
ag

extiende a un horizonte naruraleza esencialmente econdmica. «La amplia-

cidn de horizonte - —escitbe De Martinl- — resulta entonces tzl, quez ne se tne-
de ya circunscribir el alcance de la cauza misma, en la cual termina por nau-

fragar tode &l negocio v su ejecucidn. Hasta la rcsoh,xcién por 13_1annphmlento
termina por quaedar absorbida en tan amplio concepto econdmico de causa:

en efecto. tambidn <l incumnplimiento se resuelve en una falia de rerlizacidnm

de la funcién del negocio. ¥ los vicios de los otros elemnentos esencizles de este

tltimo. consentimiento v objeto, corren el riesso de catrar tambidn ellos en
los Hlamadoes vicios funcionales de la causa: la ausenda y la indeterminacidn
del objeto, ¢no se resuelven tambidn ellas, en cfecto, en uma dmposibilidud

(PR}

de redlizar la funcidn del negocic? Y la fi a ¢ el vicio del rconsentimiento,

¢ne estdn tambifn éstos en coniraste con tal ﬁmcién?» {48). De la misma

op 1171311 parece nuestro . ¢

sembre de 1940 {so) afirma que, «siendo

bunal Supremeo, que en la seniencia de 14 de di-

lz causa, en la concepcidn de nues-
tro Cédige civil, uno de los clementos constitutivos del contrato neczsarios
para darle nacimiento, hay que referir su existencia a ese momento creaclor
del vinculo v la prolongacién de la teoria de la causa mas alid del momento
de la formacién del contrato..., aun cuando guarde cooformidad com algunas
orientaciones de la moderna doztrina cientifica, no encuentra apoyo alguno en
nuestrz legislacidn civil vigenten. Sin embarge, Ossorio Niorales {51), al hacer
el comeniaric de dicha sentencia, ha escrito que es perfectamente explicable
que el Tribunal Supremo, dada la delicada maturaleza de su funcién, vacila
al extender los efectos de la inewistencia de la causa més alld del moraento

{40 ANGELO DE WMIARTINI: L’ecccessiva omerosita nell’esecuzione del contiaiti, Nila-
20, Gluffrd, 19s50; pdgs. 17 y sigs.; cfr. Josi BELIRAN DE HEREDIA: Op. cit, pd-
2048 371-332.

{(50) En Rev. Gral. Leg. y Jurisp., 1¢ay, tomo I, pdg. 257. En sentido semejante, la
sentencia de 3 de junio de 1945, citada por TERRAZA MARTORELL, op. cit., pig. 24.

{(51) En Rev. Gen. Leg. y Jarisp., 1941, tomo 1, pdg. 257, Véase también la opinién
de TERRA7A MIARTORELL, op. cit., pags. 12-13.
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inicial del contrato, peroc que, a pesar de ello, ne serfa diflcil 2 2 doctrins
espafiola ampliar la ssfera de influencia de este elementc a toda la vida de
la relacidn contractucl, porque, st blen el artfcule 1261 del Cédigo civil pe-
rezca referirse a la causa como clemento esencial para gue el contrato exista,
los restantes articulos que se refiersn al tema hablan ya de la causa del <

tratc, considerando éste como una entid a‘ existente y formada, sin que pro-

bablemente se fucse contra ninglda prece ositive que impidiese Hegar a
conclusiones para cuya elaboracidén ne ha sxdo obstéculos los Cédigos fran-
eés e italiano, tan semcjantes al nuestro on la regulacidn de osta mates

Aun cuando también nosotras estamos de acuerde con la necesidad e
ello psdemos conside

reducit la causa o su exacte perfil jmlxﬂ"m no por
razonable la critica de De Martini, que, al formulatla, viene a distinguir muy
bien los diversos elementos del negecie. A npuestro modesto entencler, si
rror consiste precisamente en ignorar ¢bmo, en los ejemplos que €l utiliza.
2 ausenciz del obiete o la faltz de consentimiento, hacen imposible la realt-

0

—

zacidn no ya de la fumcidn del negecio, sine del negocio misme. A

por un acto posterior a la conclusidn de un contrato, el objeto vizne a

faitar, el contraic mismo o se puede ya realizar; cuando es la causa el cle-
mento afectade por un vido, el contrato Dr:.dna realizarse, pere sin cumplir

ya su {uncidn, y por ellc ¢l ordenamiento autoriza 1o resolu

La citica de De Waitini, sin embargo, no estd ab lmau ente privada do

fundamearo, y aunque formuleda algin aflo antes, nos sirve para puniual
lcs errores que encontrarnos en el planteamiznic de l’inop con el que estames

. : . p )
lejos de mosirarnos de acuerdo, auvngue la apariencia podria hacer creer o

contraric, porgue este autor ha defendido también la cclocacidn sistematica
de I excesiva onerosidad en el dmbito de los vicles {uncionales de la causa.

(o

Una
concepcidn y la que noscitos propugnamos; diferencia que se hasa precisa-

mirada a sus pdginas basta paia ver las diferencias existentes entre su

mente en su Concepto de Causa.

Para Pino, el Derecho, que regula la vida de relacidn, ordenando las rete
ciones scciales en conformidad a la conveniencia que intenta actuar, debe
cbservar los fendémenos de la vida real y valorar su idoneidad para ser tute
te, la valoracidn cambia segin los ordena-

lades y protegides. Naturalme
mientos, el tiempo y la direccién social que quiere seguir un determinad®
legislador. Cuando se encuentra un fendmeno que se considera mereceder

de tutela, el ordenamiento se la reconoce, y ¢l fendmeno se convierte 2

. o . . . o
fenémeno juridico. Pine encuenira la causd precisamente en la actitud par?
ser tutelado, esto es, en la causa del reconocimiento juridico. Esta causa debs

existir no sélo en abstracte, sino también en concreto; es decir, no baste

8
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gor ejemplo, que el cambio en abstracto entre bienes y servicios sea idéneo
de tutcla, vorque, en concreto, el bien puede estar prohibide, y entonces
ac la razén de la tutela juridica y el fendmenc deja de ser juridico. «Como
el fendmeno del cambio estd considerade en su totalidad, sea iustantineo o
se protrogue en el tiempo, es evidente que toda perturbacién de Iz funcién

v, por le tante, también de 1 cesiva onerosidad, aparezea sub spocie {uies,
come una perturbacidn del nto tormal del fendmenc.y «Vicic funciona’
de la cansa es - ~d de el pe f'I ustm:ml — una alteracidén de la funcién eco-

endmenc y —r]esd'> el perlil form"- —- una correspon-

E> vidente que esia postura enira tlenamente en la crftica de De MMar-
tint, va que tambiés la falta del chjetc hada caer Ja tutela del ordenamiento

scbre el contrate, v todos los elementos de €ste se disuclven asi en 1 causa,
. ; i )
Causa que, como es facil deducir de las palabras de Pine, no tiene nade qus

¢ identificdndosc con la causa def

ver con la causa-clemente del con

reconcoymsento furidico, s nuede 18gicar en toda imstitucidn

juridica.

Aclarade asi nuestro penssmients, abedamos todavia que la alteracién
de Ia relacién entre los clementos del negocic puede ser, tanto inicizl cvante
sucesiva, y --citande aiin a Boselli-— wno sz puede hablar de uma turbacién
de la relacidn en que estdn entre sl los elementos del negocio, sino cuande
;

todos estos elementos existan y participen en Ja especie examinaday (-3'>)
Nuesira colocacidn dog ndiica de la institucidn sobre

¢l tetreno de la causa
no es unanime en la dociring, y particularmente en la doctrinz italiainz donde
se ha recurride también, como hemos diche, 2 los otros requisitos de la vo-
luntad y del objeto. Pero, por una parte, el hecho de estar hoy expresamente
admitida por la Ley la cxcesiva onerosidad como causa de resclucidn de!
contrato, priva de todo fundamento de voluntariedad a la Institucién, sea

bajo el perfil de la cldusula vebus sic stantibus, que de la presuposicidn o de
cualquler otra teoris, y por otra, parece indudable que a través del objeto
se pueda legar sdlo a fundamentar !z imposibilidad sobrevenida, pero no

I

a la excesiva onercsidad, gque, como hemos dicho, supe no un defecio en si
la prestacén, sino un defecto en relacién con la contraprestacién, una
despreporcién en el cambio en que, precisamente, consiste la causa de! ne-
gocio.
Los autores que sodrfamos llamar veluntaristas, tienen, sin embargo, un

(52) Cfr. PINO, op. cit., pdgs. 130-140.
{53} RBOSELLI, op. cit., pag. 68.
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punte impertante de apoyo en la relacidn al Cddige cavil (34), segin la cual,
con el artfculo 1467 «se introduce en modo expreso y en via general el
principie de la implicita sujecion de los contratos com prestaciones equiva-
lentes (corrispetisve) a la clausula rebus sic stantibus, sobre Jas huellas det
Derocho comin, y, por tanto, en vinculacién con upa tradicién caracteris-
ticamente iialianas. La mimyw v del Relater ha suscitade vivisimas dis

i

cusiones, y no infundadamente se h1 puesto de relieve que la cldusula, tra-

dicicnalmente, no se limitaba a los contratos con prestaciones reciprocas {35),

la tradicidn de la misma no es sclamente italiana, y, ademds, sc han
puestc de relieve también las profundas diferencias que existen entre la clén-
swia v la hipdtesls de que habla el arifculo 1.4%7 del Cédigo civil italiano.
Muy agudamente observa Ping que, mientras la cliusula subordina la eficania
del contrato a la persistencia de algunas circuustancias subsistentes en el
momente cde su formacién, e! artfeulo 1.467 «se refiere al sohrevenir de
algunos eventos, individualizados en su naturaleza {imprevisibles y entra-
ordinarios) v en sus efectos {excesiva cnercsidad), y no se refiere a las cir-
cunstancias de hecho o de derecho que subsisifan en ¢! momente de 2
conclusidn del contrate. No se trata —aflade — de una simple diferencia
de perspectiva, como Prima facie podria parecer, ya que las circunstancias

gue deberfan permanecer invarizbles serian en realidad una sclay es decis
ia onercsidad. Y la onerosidad, sea cualquiera la opinidn que se tenga sobre
su significads. no es, ciertamente, una circunstancia excrafia a la estructura
del contraton {58}

(sa) Libvo della obbligazione, pdg. 133.

(35) BOSELLI, op. cit.,, pdg. 8. La historia de la cldusula rebus sic stantibus capa-
rece caracterizada por dos notas fundamentales: primero, su marcada genericidad, aun-
yue se refiern a fendmenos del mds variade género, =n cualquier caso referentes a las
relaciones entre el contenido de los actos de voluntad y a lz influencia del tiempo; se-
gunde, su indiscriminada aplicacién a los contrates, y en geuneral, a todo acto de volun-
iad, sin distinguir en absoluto entre contrates con prestaciones periddicas y contratos
con prestactdn tinican».

(56) PINO, op. cit., pdgs. 107-108. Contra la opinidn que considera fundada la ex-
cesiva cnerosidad en la voluntad de las paries, sc puede ver también Dg MARTINL
cp. cit., pdgs. 52-53; EMILIANO BATTISTONI: «La causa nei contratti e la presupposi-
ziones, Riv, Dir. Civ., 1929; pdgs. 105 y sigs, pone de relieve a derivacién causal
de la presuposicién de Windscheid; derivacién que apatece de razén, tanto histérica
como ontoldgicar; Sacco: «La presupposizione e Part. x.467 del Cod. civ.», en 12
Riv. Dir. Comm., 1948, 11, pdg. 163, seprin el cual «si no se quicre cambiar el signifi-
cedo de la palabra presuposicién (cual ha sido definida por WINDSCHED y por cuantos
han aceptado su tecrfa), es necesatio dejar bien claro que el articulo 1.467 ne alude
2 la presuposicién en sentido propic, y mucho menos introduce el principio de modo

veneral... El articulo 1.467 prevé una figura individualizada objetivamente {prestacion
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Wenor fundamento encuentra en la doctrina 2l intento de llevar la exce-
siva onerosidad a una atenuacidn del concepto de imposibilidad, este es,
colocandolz sistemiticamente en el terrenc de los fendmenos que se refieren
al objeto del contrato. Asi han hecho, por ejemplo, en ltalia De Martini, para
el cual, tanto la primera como la segunda son fendinenos concernientes a las
prestaciones «en si y por si consideradass, y en ilspafia, Garcla Oviedo, se-
glin el cual, faltando el trabajo, falia el objete, elemento esencizl del contra-
to {57). Al rechazar tal posibilidad, podemos tarabién atisbar la diferencia que
existe entrz la imposibilidad v la excesiva onerosidad; esto es, usando los
términos de la Tey cspaficla del Contrato de Trabajo, entre In «fuerza ma-

vary v la «erisisy; tema que abordaremos en un articulo sucesive.

FERNANDO SUARREZ GONZALEZ

———

gue se hace excesivamente onerosa per la verficacidn de sucesos extraordinarios ¢ un-
previsibles) y no un heche psicclégico (aquel sin el cual no se hubiera querido una
cosia); BRSCCIANTT: Degly effetis, cit., pdgs. 57 y sigs.: «Si la ley hubicse considerado

realmente como causa de resolucidn del contrato el chsequio a una tal presunta volun-

tad, habrfa debido admitir tal remedic también frente al verficarse de cualquier ag
vacibn de la entided de Iz prestacién, debida al sobrevenir de un events simple-
mente imprevisto, en ver de subordiner tal admisidén a la condicidn de que la agrava-
con de aquella entidad sea excesiva, y debida a un suceso no sélo imprevisible, sino
también extraordinario.n

{57) Dr MARTINI, loc. cit.; BOSELLL, en la recensidn a este autor, en la Riv, Trin.
Div, Proc, Civ., 1951, pigs. 786 y sigs.; Garcla Oviipo: Tratado elemental, cit. pidgi-
gina 267,
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