DERECHO DEL TRABAJO. UN ENSAYO
BIBLIOGRAFICO

Pese a su relativa modernidad, la bibliografia existente sobre Derecho del
Trabajo, en nuestro pais y fuera de él, es muy copiosa; la que seguidamente
se recoge no es sino una seleccién muy reducida de la misma, que particular-
mente se detiene sobre Jas obras a la vez generales y modernas de los paises.
mas mpertantes o de cultura juridica méds préxima a Ja nuestra.

He creido preferible a la simple relacién de libros, presentar éstos al lec-
tor con alguna indicacién somera acerca de su contenido o relevancia; de
antemano me disculpo ante sus autores si, lo que es posible, por clvide o de-
fictencia de informacién dejo de citar alguna obra importante.

La relacién de obras comprendida en este ensayo puede ser completada.
con las cuidadas bibliografias que se contienen en muchos de los libros aqui
citades, bien ordenadas sistemiticamente, bien por las referencias de autori-
dad docttinal a pie de pigina.

La primera versidn de este ensayo, bajo la riibrica Seleccidn Bibliogrifica,
formd parte de la primera edicién de mi Introduccidn al Derecho del Trabajo
{Madrid, 1963, pdgs. 179 a 194). Esta segunda versién se ha redactado con
el fin de que ocupe el lugar correlativo en la segunda edicién, sobre la que
estoy trabajando, del mismo libro. Por ello cualquier indicacién sobre sus po-
sibles defectos es agradecida de antemano, como, desde este momento, agra-
dezco la ayuda que para su preparacién he recibido de los profesores Rodri-
guez Pifiero y Montoya Melgar, y las inapreciables sugerencias recibidas de mis
colegas, profesores R, Alfonzo Guzmin, G. Camacho, F. de Ferrari, J. M. Ga-
rizurieta, L, Jaramillo Pérez, R. Nugent, A. Ruprecht y M. V. Russomano.

ESPANA
Puede afirmarse que en su origen nuestra bibliografia moderna sobre De.

recho del Trabajo tiene dos temas fundamentales: el primero de ellos es el
de los accidentes de trabajo, por primera vez regulados sobre el entonces no-
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vedoso principio de la responsabilidad objetiva o por riesgo profesional por
la Ley de 1900, publicando en seguida Gonzilez Rebollar su Estudio critico de
la ley de accidentes (Salamanca, 1903); el segundo es el de la jurisdiccion de
trabajo. a partit de la reestructuracién en 1912 de los Tribunales Industriales,
siendo caracteristica de esta segunda serie de libros el tratamiento sin dema-
siada discriminacién de cuestiones materiales y procesales; sirva de ejemplo
el de Calvo y Camino, Comentario a la Ley de Tribunales Industriales (Ma-
drid, 1917; para la bibliografia antigua sobre este tema remito a la citada en
mi articulo Sobre la historia de los procesos de trabajo, en Estudios en honor
del Prof. Jiméneg Ferndindez, vol. I, Sevilla, 1967).

Ambos temas han seguido disfrutando del favor de la doctrina hasta época
muy reciente, como lo demuestran M. Hernainz Mdrquez, Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales (2. ed., Madrid, 1953), aunque hoy se
tienda hacia tratamientos mds generales de la Seguridad Social; o, respecto
de los temas procesales, L. S. Jiménez Asenjo v J. A. Moreno Moteno, Comen-
tarios al Procedumento Laboral Espaniol (Barcelona, 1959, 2 vols.); J. M. Riaza
Ballesteros, Criterios tipicos de la jurisprudencia laboral {Madrid, 1955);
A. Cortniero Sudrez y J. M, Alvarez de Miranda, El Tribunal Central de
Trabajo y su Doctrina (Barcelona, 1959); todos ellos comentarios con base
jurisprudencial al Derecho positivo; intentos de sistematizacién son J. Me-
néndez Pidal, Derecho Procesal Social (Madrid, 1949; Apéndice, 1959), y
S. Bernal Martin, Procedimiento Laboral (3. ed., Madrid, 1956), y obra de
singular empefio el Derecho Procesal del Trabajo, de M. Alonso Garcia (del
que sdlo ha aparecido, hasta ahora, el vol I, dedicado a los conflictos colec-
tivos; Barcelona, 1963). A temas procesales se refieren también las monogra-
fias de F. Mur Bellido, El recurso de casacién laboral (2.* ed., Madrid, 1964),
y de A. Torres Orozco, La conciliacién sindical {(Madrid, 1962) y las mias
La materia contenciosa laboral (2.* ed., Sevilla, 1967) y La reclamacién admi-
mistrativa previa (Sevilla, 1961).

El mismo caricter de comentarios, con progresiva elaboracién doctrinal,
tienen los que van surgiendo al hilo de las normas bdsicas sustantivas de nues-
tro ordenamiento laboral; al Cdigo de Tratajo refiere el estudio de S. Alar-
c6n y Horcas, Cddigo del Trabajo. Comentarios, jurisprudencia y formularios
(2 vols., Madrid, 1927); a la Ley de Contrato de Trabajo de 1931 el muy
cuidado de J. Hinojosa Ferrer, El Contrato de Trabajo (Madrid, 1932), y a la
de 1944, sobre todo, el de E. Pérez Botija, El contrato de trabajo (2. edi-
cién, Madrid, 1954 en colaboracién con S. Sanfulgencio y A. Nifiez Samper).

La diversificacién de los temas comienza a apreciarse a pattir de 19203
conviene citar, entre sus primeras manifestaciones, la de L. Palacios, La regu-
lacion colectiva del contrato de trabajo (Madrid, 1922) y la importante de
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A. Gallart y Folch, Las convenciones colectivas de trabajo (Barcelona, 1932),
que ya puede incluir una seleccién bibliogrifica de alguna cuantia.

Las obras generales, como cabia esperar, son mds tardias; sin embargo,
a partir de 1930 comienza a contatse con un buen repertorio de ellas, son,
a saber, los elementales y concisos Derecho Obrera (Madrid, 1933), de J. M. Al-
varez Alvarez, y Derecho Laboral Espafiol {Madrid, 1936), de A. Madrid;
tos muchos més completos de L. Martin Granizo y M. Gonzdlez Rothvoss, De-
recho social (3.* ed., Madrid, 1935), y A. Gallart Folch, Derecho Espaiiol del
Trdbajo (Barcelona, 1936); el de mayor empefio, sin duda, de C. Garcia Ovie-
do, Tratado Elemental de Devecho Social (Madrid, 1934, con una tercera y
dltima edicién en Madrid, 1948). y las Instituciones de Derecho Espaiiol del
Trabajo (Madrid, 1949), de J. Pérez Lefiero.

El florecimiento de las obras generales puede, no obstante, ser considerado
como contempordnec; un panorama de las mismas, visto hoy, ha de incluir
en primer lugar la cbra bdsica de E. Pérez Botija, Curso de Derecho del Tra-
bajo (6 ed., Madrid, 1960), con una enorme aportacién bibliogrifica; el
Manual de Derecho del Trabajo, fruto de la colaboracién de Pérez Botija y
G. Bayén Chacédn, que éste continiia publicando bajo el nombre de ambos, en
homenaje al fallecido colega (7.* ed., 2 vols., Madrid, 1967-1968), obra comple-
tistma, con una extensa parte histérica sobre la que el propio Bayén Chacén
tiene publicada una muy buena monografia, La autonomia de la voluntad en
el Derecho del Trabajo (Madrid, 1955) {para las fuentes histéricas del Derecho
del Trakbajo en Espafia, a partir del Fuero Juzgo, Luis Curiel, Indice Histérico
de Disposiciones Sociales, Madrid, 1946 es una obra de suma utilidad); el
extensc y elaborado Derecho del Trabajo (2 vols. Barcelona, 1960), resumido
y reelaborado después en un Curso de Derecho del Trabajo (2.* ed., Barcelo-
na, 1967), ambos de M. Alonso Garcia; obra fruto de continua dedicacién
a la materia es el Tratado Elemental de Derecha del Trabajo, de M. Hernainz
Madrquez {que ya ha alcanzado su 9.% edicién, Madrid, 1964); sencilla, didic-
tica y de gran precisién el Manual de Derecho del Trabajo (Valladolid, 1960),
de A. M. Guilarte; dedicada a alumnos no universitarios, la agradable edi-
cién Derecho del Trabajo (Madrid, 1960), de E. Borrajo Dacruz; M. Alonso
Oled. ]. Serrano Carvajal y A. Montoya Melgar, Lecciones de Derecho del
Trabajo (Madrid, 1967), es una obra elemental para los cursos de Médicos de
Empresa. Entre las obras generales habria que incluir, supongo, la presente
Introduccién al Derecho del Trabajo, asi como la de M. Alonso Garcia, Intro-
duccidn al Estudio del Derecho del Trabajo (Barcelona, 1958). Y pesiblemen-
te sea este lugar de acusar la falta en nuestro pais de un verdadero y sufi-
cientemente amplio Tratado que, habida cuenta de la extensién y compleji-
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dad actual de la materia, probablemente no puede ser fruto sinc de un es-
fuerzo colectivo.

La produccién contemporinea de monograffas es tan abundante que su
mero resumen excederia con mucho los limites de esta «selecciény. Se remite
al lector a los diecinueve libros que forman ya el fondo de los «Estudios de
Trabajo y Previsién» que edita el Instituto de Estudios Politicos, y a los
nueve sobre esta materia de entre los que edita el Instituto «Garcia Oviedon,
de la Univetsidad de Sevilla. Conviene acaso sefialar que uno de los temas
favoritos de la doctrina laboral espafiola es el de la modificacién y extincién
del contrato de trabajo; sirvan de ejemplo no exahustivo, y citando sblo los
libros: Benitez de Lugo, Extincién del Contrato de Trabajo (Madrid, 1945);
A. J. Carro Igelmo, El Despido fusto (Barcelona, 1957); M. Alonso Olea, El
Despido (Madrid, 1957); O. Apalategui Astia, El Despido Laboral (Mailaga,
1958); L. E. de la Villa, La Extincion del Contrato de Trabajo (Madrid, 1960);
J. Riveto Lamas, La Novacién del Contrato de Trabajo (Barcelona, 1963):
J. Vida Soria, La Suspension del Contrato de Trabajo (Madrid, 1965); J. Ca-
brera Bazin, La Novacion Ilicita del Contrato de Trabajo {(Sevilla, 1963);
A. Montoya Melgar, La Extincion del Contrato de Trabajo por Abandono del
Trabajador (Sevilla, 1967); F. Sudrez Gonzilez, La Termunacion del Contrato
de Trabajo {Bolonia, 1967), a los que hay que afiadir los estudios histéricos
basicos sobre el tema de M. Rodriguez Pifiero.

Objeto de renovada y cuidadosa atencidn son las materias que, sin mayor
precisién aqui, pueden caber bajo la ribrica de «Derecho Colectivo del Tra-
bajo», siendo a citar M. Alonso Olea. Pactos Colectivos y Contratos de Grupo
(Madrid, 1955); M. Rodriguez Pifiero, Eficacia General del Convenio Colec-
tico {Sevilla, 1960} —uno de los varios trabajos de este autor sobre relaciones
colectivas—; E. Pérez Botija y M. Rodriguez Pifiero, Reglamento de Empresa
{Madrid, 1961); J. Garcia Abellin, Introduccién al Derecho Sindical (Ma-
drid, 1961); R. Garcia de Haro, Convenios Colectivos y Reglamentos de Em-
presa (Barcelona, 1961); ]. Pérez Lefiero, Convenios Colectivos Sindicales
(Madnid, 1959); J. E. Blanco, Estudio de los Convenios Colectivos (Madrid,
1963); A. Montoya Melgar, El Poder de Direccién del Empresario (Ma-
drid, 1965); J. M. Almansa Pastor, La Participacion del Trabajador en la
Adminstracion de la Empresa (Madrid, 1965); J. Pérez Lefiero, Comentarios
al Reglamento de Jurados de Empresa (2* ed., Madrid, 1966); S. Sanfulgen-
cio, Jurados de Empresa (Madrid, 1967); J. Cabrera Bazin, La titularidad y el
ejercicio del interés colectivo en lus relaciones colectivas de trabajo (Sevilla,
1967); G. Diéguez Cuervo, Deduccién y solucién de los conflictos laborales de
mntereses (Pamplona, 1967).

Pero lo anterior no son sino dos ejemplos; atn habrian de seguir citindose
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obras a las que se deben afiadir las impc:tantisimas aportaciones que se con-
tienen en las revistas especializadas, entre las que destacan lcs antiguos Cua-
dernos, hoy Revista de Politica Social, la Revista de Trabajo, la Revista de
Derecho del Trabajo que editara desde 1954 a 1963 E. Pérez Botija, y la
Revista lberoamericana de Seguridad Social dedicada esta nltima a la espe-
cialidad que su titulo indica, de la que existen también cbras de sumo inte-
rés, como la antigua de C. G. Posada, Los Seguros Sociales Obligatorios en
Espaiia (3.* ed., s. d., Madrid; puesta al dia por S. Bernal Martin), y la mds
reciente e insustituible para el estudio de la evolucién nermativa de M. Uce-
lay Repollés, Prevision y Seguros Sociales (Madrid, 1955), ademds de un exce-
lente estudio histéricc, el A. Rumeu de Armas, Historia de la Prevision Social
en Espana (Madrid, 1944), que puede completarse y actualizarse con C. del
Peso, De la proteccion gremidl al vigente sistema de Seguridad Social, en Re-
vista de la Facultad de Derecho, Univ. de Madrid, nims. 25, 26 y 27.
Con mi lorado colega E. Serrano Guirado esctibi La Seguridad Social
de los Funcionarios Piklicos (Madrid, 1957), siendo Serrano Guirado el
autor de la espléndida monografia El Seguro de Enfermedad y sus pro-
blemas (Madrid, 1950). Derecho de Seguridad Social. Las Prestaciones
(Madrid, 1964), de C. Marti Bufill es un libro de Derecho positivo compa-
rado. Elaboracién doctrinal en profundidad es la emptrendida por E. Bo-
trajo Dacruz, Estudios Juridicos de Prevision Social (Madrid, 1962). Y obra
que creo se puede titular de general, mis Instituciones de Seguridad Social
(22 edicién, Madrid, 1967). Bibliografias muy cuidadas sobre esta materia,
y en general sobre la laboral, se preparan por L. E. de la Villa para los cursos
de perfeccionamientec de funcionarios de Alcali de Henares {(tiltimamente,
1967, docs. nims. ESA/018.038 y /018.040).

La bibliografia espafiola seria incompleta si no se citaran los esfiierzos co-
lectivos representados por los Estudios dedicados al Prof. Garcia Oviedo (vo-
lumen II, Sevilla, 1954), al Prof. Jordana de Pozas (vol. Il[-3, Madrid, 1961),
en parte al Prof. Jiménez Ferndndez (Sevilla, 1967) y los que se anuncian en
memoria del Prof, Pérez Botija. A ellos hay que afiadir las Lecciones del Se-
minario de Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Madrid, comenzado por G. Bayén Chacén y continuado después por las
dos citedras de la disciplina de dicha Facultad, que comprende los titulos
sigutentes, todos de varios autores: ro Lecciones sobte la Nueva Seguridad
Social (Madrid, 1964); 14 Lecciones sobre Contratos Especiales de Trabajo
(Madrid, 1965); 17 Lecciones sobre participacion de los trabajadores en la
Empresa (Madrid, 1966), y, de publicacién inmediata, 15 Lecciones sobre
Conflictos Colectivos de Trabajo {(Madrid, 1967). Dentro de este apartado hay
que situar alglin nimero de las revistas citadas anteriormente, sefialadamente
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el 61 (enero-marzo, 1964) de la REVISTA DE POLITICA SOCIAL que contiene
hasta diecisiete articulos sobre Seguridad Social, al hilo de la Ley de Bases
de 1963.

Finalmente, hay que referirse a los repertorios; entre ellos, en primer lugar
a los periédicos, comenzando por los muy conocidos y generales de Legisla-
cién y de Jutisprudencia (fundamentalmente, este ultimo, sentencias de las
Salas del Tribunal Supremo) de Aranzadi. También la Jurisprudencia So.
cial {sentencias de las Salas IV y VI del Tribunal Supremo; sentencias del
Tribunal Central de Trabajo) que edita el Ministerio de Ttabajo. Compilacio-
nes son las cldsicas Leyes Sociales (textos legales con anotaciones de juris-
prudenciaj de Medina y Marafién. de las que se anuncia una nueva edicién
para 1968, preparada por J. Castin Tobefas, et. al. {]a tiltima anterior, 2.% es
de 1951); la Docirina Laboral del Tribunal Supremo (2 vols., Madrid, 1954-
1955) de M. Rodriguez Navarto, muy completa; la Jurisprudencia Laboral
{Madrid, 1967) de J. M. Alvarez de Miranda et, al., que resume también la
doctrina del Tribunal Central de Trabajo. Un gran acopio de normas, sen.
tencias y bibliografia se contiene en el Praxis Labordl, publicado bajo la direc
cién de M. Alonso Garcia. Todos los repertorios mencionados comprenden la
Seguridad Social; exclusivamente esti en Compilacién de disposiciones wi.
gentes de la Seguridad Social, 4 vols.,, iniciada por el Instituto Nacional de
Previsién a fines de 1967.

ARGENTINA

Por la densidad de su aportacién bibliogrifica, Argentina ocupa un lugar
destacado en la doctrina labotal iberoamericana. En época cuya cronologia no
difiere grandemente de la espafiola, cuenta ya con una buena obra general,
representada por A. M. Unsain, Legislacién del Trabajo (3 vols., Buenos Aires,
1926-1928); en la misma época hay que encuadrar los Temas de Legislacion
del Trabajo, de M. R. Tissembaum (Santa Fe, 1938) y el Tratado de Legisle-
ci6n del Trabajo y Prevision Social (Buenos Aires, 1941), de Antckoletz; no
sin dejar constancia de que mucho antes el propio Unsain habia publicado
un Manual de la Legislacion Obrera Argentina (Buenos Aires, 1915).

El gran florecimiento doctrinal, sin embargo, es virtualmente contempo-
raneo debiendo destacarse entre las obras generales sistemiticas el Tratado
Prictico de Derecho del Trabajo (2 ed., 2 vols, Buenos Aires, 1962), de
E. Krotoschin; con antecedentes en varias obras anteriores del mismo autor,
el Tratado de Derecho Laboral (2. ed., 7 vols., Buenos Aires, 1964), de G. Ca-
banellas, y el de peculiar construccién Derecho Privado y Piblico del Trabajo
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{Buenos Aires, 1961), de L. A. Despentin, y entre las exegéticas las Leyes del
Trabajo Comentadas {Buenos Aires, 1961), de M. Ossorio Florit, y el Cddigo
de Trabajo anotado (2. ed., Buenos Aires, 1964), de E. Krotoschin y J. Ratti.
La dificil precisién del compendio se logra en J. M. Rivas, Manudl de Derecho
del Trabajo (2 ed., Buenos Aires, 1966), y en J. D. Pozzo, Manual Tedrico
Prdctico de Derecho del Trabajo {2 vols., Buenos Aites, 1967), libros ambos,
dichc sea de paso, que comprenden el estudio de los accidentes de trabajo y
de su aseguramiento, excluide en cambic del preciso y documentado M. A, Cor-
dini, Dereche de la Seguridad Social (Buenos Aires, 1966); obra mds antigua
y amplia sobre esta misma materia es el Derecho de la Previsién Socidl {2 vo-
Himenes, Buenos Aires, 1956), de J. M. Gofii Moreno.

Lo copioso de su nimero {muy completamente recogido en el Tratado
citado de Cabanellas) impide entrar en las monografias argentinas. Pero no
se puede dejar de citar el sélido Contrato de Trabajo (Buenos Aires, 1960} de
A. J. Ruprecht, ni la amplia Jornada de trabajo (2 vols., Buenos Aires, 1954),
de L. A. Despontin, ni Jos tan conocidos Lineamientos de Derecho del Tra.
bajo (3.* ed., Buenos Aires, 1956} de Mario L. Deveali, obra realmente gene-
ral st se atiende a la variedad de los temas que en ella se abordan.

El Derecho Procesal del Trabajo cuenta con las valiosas aportaciones de
E. R. Stafforini, Derecho Procesal Social (Buenos Aires, 1955); J. R. Podetti,
Tratado del Proceso Laboral (2 vols., Buenos Aires, 1949-1950); A. Ruprecht,
Cédigo Procesal del Trabajo (Rosario, 1959), y P. S. Jofre, Procedimiento La-
boral (Buenos Aires, 1964): el Internacional con la de C. Lanfranchi, Derecho
Internacional Privado del Trabajo (Buenos Aires, 1955); la Historia del De-
recho con la general de L. A. Despontin, El Derecho del Trabajo. Su evolu-
cién en América (Buenos Aires, 1947), bellamente prolongada por Unsain y
la mis especifica de A. Ruprecht, Evolucion de la Legislacién Nacional del
Trabajo (Buenos Aires, 1951), y el Derecho colectivo con las de R. A. Napoli,
Manual de Derecho Sindical (Buenos Aires, 1962), y A. Ruprecht, Conflictos
colectivos de trabajo (Buenos Aires, 1967).

Finalmente es forzoso referirse a las cbras colectivas, y entre ellas, en pri-
mer lugar, al Tratado de Derecho del Trabajo {5 vols., Buenos Aires, 1964-
1966), dirigido per Mario L. Deveali, ordenada coleccién de monografias de
la plana mayor del laboralismo argentino, que también ha colaborade, con
especialistas de otros paises, en los Estudios de Derecho del Trabajo en wme-
moria de Alejandro M. Unsain (Buenos Aires, 1954), en los mds breves Es-
tudios de Derecho del Trabajo y Seguridad Social en homendje a E. Krotos-
chin {Buenos Aires, 1967} y en los tres volimenes de la muy impottante
cbta de Derecho comparado La Huelga (Santa Fe, 1951); sin olvidar los
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Andles dz los Congresos Nacionales Argentinos de Derecho del Trabajo (Tu-
cumién, 1960; Cérdoba, 1962; La Plata, 1965, Rosario-Santa Fe, 1967; no
publicades atin estos tiltimos cuando escribo).

BRASIL

Posiblemente la primera obra brasilefia de Derecho del Trabajo sea la de
E. de Moraes, Apontamentos de Direito Operario (Rio, 1905), que precedio
a Ja Legislacio Operaria, de J. Tavares Bastos {publicada en Paris, 1910} y que
especialmente se refiere a los «accidentes mecénicos» y al trabajo de menores.

La promulgacién en 1919 de la primera Ley de Accidentes de Trabajo
genera una interesante literatura, entre la que destaca Araujo Castro, Acci-
dentes do Trabalho que llega a una 4.* edicién revisada en 1935; también
por entonces comienzan a aparecer los libros especializados de Derecho pro-
cesal del trabajo, que culminan en W. Martins Ferreira, Principios de Legis-
lacdo Social e Direito Judiciario do Trabalho (Sao Paulo, 2 vols,, 1938-1939)
y fienen su continuacidn contemporinea en W. de Souza Campos Batalha,
Tratado Elementar de Direito Processual do Trabalho (2 vols.,, Rio, 1%60).

Sin embargo, el gran motor de elaboracién doctrinal es la promulgacidn
en 1943 de la Consolida¢io de la leyes de trabajo; se generalizan a partir
de entonces los comentarios muy detenides a las normas juridicas, precepto
por precepto, siendo muy representativos, al respecto, los Comentarios a
Consolidacdo das Less do Trabalho, de M. V. Russomano, cbra de cuyo éxito
es indicio que siendo su primera edicién {3 vols., Rio) de 1952, en 1966 habia
aparecido ya la séptima {6 wvels., Ric); los de A. Sussekind. no completos
aun, Comentarios g Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Legislagio Com.
plementar {3 vols., Rio, 1960-1964), vy los de J. M. Catharino, Contrato de
Emprégo (Salvador, 1962). Russomano tiene también comentadas en sen-
das obras {1957 y 1962, respectivamente) las leyes de accidentes de trabajo
y de previsién social y putlicados unos amplios Comentarios ao Estatuto do
Trabalhador Rural (2 vols., Rio, 1966).

Las cbras sistematicas se abren con el Direito Social Brasileito de Cessarino
Junier {1* ed. de 1938; 5.* y 1ltma que ccnozco, en 2 vels., de 1963; am-
bas en Sao Paulo), y se han de situar entre ellas M. V. Russomanc, O Empre-
gado e o Empregador no Direito Brasileiro (Rio, 1.* ed., 1951-1952; 4.° edi-
cién, 1966); A. Sussekind, D. Maranhao y S. Vianna, Instituices do Direito
do Trabalho (1.* ed., 1957; 4. ed., 3 vols, 19673 en Rio ambas), y E. de
Moraes Filho, Introducio ao Direito do Trabalho (Rio, 2 vols., 1956), obra con
amplia fundamentacién sociolégica, dato que también caracteriza el primer

38



DERECHO DEL TRABAJO. UN ENSAYO BIBLIOGRAFICO

volumen {Rio, 1960) de un inconcluso Tratado Elementar de Direito do Tra-
balho del mismo autor.

La bibliografia brasilefia cuenta también con un excelente libro de Dere-
cho internacional del trabajo, el de G. M. C. M. Russomano. Os Conflitos
Espaciais de Leis no Plano das Relacoes Trabalhistas (Rio, 1964), y con nume-
rosas monografias bastantes de ellas dedicadas al tema, sumamente polémico
en el Brasil, antes y después de la promulgacién de la ley de 13-1X-1966, de
la estabilidad en el empleo del trabajador; de ellas son buenos ejemplos
J. Martins Catharino, En Defesa da Estabilidade {(Sao Paulo, s. d.; posterior
a 1963), con referencias amplias de Derecho comparado; J. A, Malhadas, Es-
tabilidade, Fundo de Garantia de Tempo de Servico (Curitiba, 1966); C. A. G.
Chiarelli, Nova Lei de Estabilidade (Porto Alegre, 1967).

BOLIVIA

El libro boliviano fundamental es el muy conocido de R. Pérez Paton,
Derecho Social y Legislacidn del Trabajo (2.* ed., Buenos Aires, 1957). Tan
sclo ha aparecido un volumen de la obra anunciada en varios de O. Frerking
Salas, Contrato de Trabajo (Sucre, 1959). Pérez Paton tiene también publi-
cadas en 1957 unas Bases del Derecho Procesal del Trabajo.

CHILE

El catilogo general de la «Editorial Juridica» —organismo piiblico auté-
ncmo que ha editado la gran mayoria de las obras modernas de Derecho en
Chile— correspondiente al afio 1967, dltimo que hemos podido consultar,
lista hasta cuarenta titulos de obras de Derecho del Trabajo publicadas entre
1950 y 1967, de las que conocemos y es preciso destacar el conciso y didic-
tico Esquema del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Chile
{Santiago, 1965), de F. Walker Linares, que fue precedido por el también
breve Panorama del Derecho Social Chileno (Santiago, 1950) y por las mds
extensas Nociones Elementales de Derecho del Trabajo (cuya 5.2 ed. estd
fechada en Santiage, 1557), del mismo autor, Con antecedente en abundante
bibliograffa anterior y como culminacién actual de sus estudios nos ofrecen :
A. Gaete Betrios su Tratado de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social
{4 vols., Santiago, 1967); que tuvo su antecedente en el Tratade Elemental
de Derecho del Trabajo (Santiago, 1946), en colaboracién con Figueroas
H. Humeres Magnan sus Apuntes de Derecho del Trabajo, obra ésta que ha
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alcanzado ya su 5.* edicién (Santiago, 1967), y H. Escribar Mandicla su De-
recho del Trabajo (Santiage, 1964) cbra introductoria (Prolegdmenos, la sub-
titula el autor) aunque Escribar iniciara en otro tiempo un Tratado de Dere-
cho del Trabajo, del que sélo vio la luz un primer volumen (Santiago, 1944).

Se completa la bibliografia chilena general con un notable Derecho Pro.
cesal del Trabajo {Santiago, 1961), de H. Pereita Anabalon, y un Derecho
Penal del Trabajo (Santiago, 1961), de J. C. Soto Calderén, no entrando a
considerar las numerosas y cuidadas mcnografias, de las que son ejemplo las
existentes sobre La Huelga (Santiago, 1964), de A. Camu Veloso, sobre el
misme tema de H. Humeres Magnan {Santiago, 1957), y sobre La indemmi-
zacion por afios de servicios {Santiage, 1966}, de R. M. Mengod Gimeno.

Un Indice bibliogrifico de Derecho del Trabajo {Santiago, 1966} ha sido
compilado por J. Minard Huet, muy completc en cuanto a las obras chilenas
y no tanto respecto de las de otros paises.

COLOMBIA

Tras de mencionar de pasada a los autores de recopilaciones legislativas
v de selecciones jurisprudenciales (C. E. Baron Serrano y M. Naranjo Lépez
entre los primeros, y G. Gonzilez Charry, R. de Zubiria, M. A. Constain y
J. Garcia Merlano entre los segundos) se ha de comenzar citando la obra
sistemitica inica durante bastantes afios, de E. Herrnstadt, Tratado del De-
recho Social Colombiano (Bogotd, 1949) y las inconclusas de M. Ortiz de la
Roche, Derecho Laboral Colombiano (Medellin, 1945) y C. M. Londofio,
Derecho Individual del Trabajo (Madrid, 1959). En curso de publicacién se
halla G. Camacho Henriquez, Derecho del Trabajo, del que ha aparecido
hasta ahora el primer volumen (Bogotd, 1961); este mismo autor tiene como
ediciones mimeografiadas para estudiantes un Derecho de la Seguridad Social
(Bogotd, 1961} y un Derecho Colectivo del Trabajo (Bogotd, 1964).

Queda por mencionar el notable Curse de Derecho Procesal del Trabajo
(segunda edicidn, Bogotd, 1963), de M. G. Salazar.

ECUADOR

La bibliografia ecuatoriana cuenta, cuando menos, con dos obras gene-
rales: L. Jaramillo Pérez, Panorama Normativo Ecuatortano en Materia del
Trabajo (2 vols., Quito, 1963} y C. Vela Monsalve, Derecho Ecuatoriano del

Trabajo {Quite, 1955).
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Obras sobre temas de Derecho colectivo del trabajo son: E. Cérdova
Guerron, Las convenciones colectivas de trabajo {Madrid, 1952) y H. Va-
lencia Haro, Las convenciones colectivas de trabajo (Quito, 1955), ambas
escritas, como indican sus subtitulos con referencia a la legislacién ecuato-
riana, siendo su contrapunto F. Salgado, El Contrato Individual de Trabajo
en la Legislacion Ecuatoriana (2. ed., Quito, 1961), a la que se ha de unir
la. muy completa Jurisprudencia de los Conflictos wndividuales de Trabajo
{2 vols., Quito, 1963). de L. Jaramillo Pérez, y la mds antigua Jurisprudencia
Ecuatoriana del Trabajo {Quito, 1954), de C. Cueva Tamariz.

Ha preocupado especialmente en el Ecuador la insercién de las normas
laborales —un buen repertorio de éstas en H. Mufioz Garcia, Cédigo del
Trabajo y Leyes Anexas (Quito, 1954)— en las leyes fundamentales de la
nacién; fruto de esta preocupacién son el Derecho Constitucional del Tra-
bajo (Quito, 1951), de L. Verdesoto Salgade; las Nociones acerca de las nor-
mas fundamentales del Derecho Laboral ecuatoriano (Quito, 1962), de J. Isaac
Lovato, y dltimamente, La Constitucion Ecuatoriana vy sus referencias (Qui-
to, 1967), de J. Larrea Holguin.

MEXICO

De entre la extensa bibliografia mexicana ha de destacarse en primer
lugar el clisico Derecho Mexicano del Trabajo, de M. de la Cueva, cuya
Gltima edicién conocida por mi es la 7.* {México, 1963); de la Cueva tiene
también publicada una apretada Sintesis del Derecho del Trabajo (Méxi-
co, 1965},

Otras cobras sistematicas de gran amplitud de tratamiento son el Tratado
de Derecho Obrere (México, 1942), de J. J. Castorena, y la que se anuncia en
cuatro voliimenes, de los cuales sélo conozco aparecido el primerc (Méxi-
co, 1967), Instituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, de A. Sinchez
Alvarado. Exegética, los Comentarios a la Ley Federal del Trabajo (Méxi-
co, 1948), de L. Mufioz.

Los manuales universitarios estdn representados, cuando menos, por el
del citado J. ]. Castorena, Manual de Derecho Obrero (México, 1959) v por
el de E. Guerrero, Manual de Derecho del Trabajo (México, 2. ed., 1963),
siendo de la misma indole los Apuntes de Derecho del Trabajo de sendos
cursos universitarios, de R. Cepeda Villarreal {México, 1960), v los de E. Al
varez del Castillo {(México, 1963).

Los temas procesales estin cubiertos por A. Trueba Urbina, Manual Ted-
rico Prictico de Derecho Procesal del Trabajo (México, 1965); por A. Porras
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Lépez, Derecho Procesal del Trabajo {México, ed. 1966), y por A. Valen
zuela, Derecho Procesal del Trabajo (México, 1959), obra esta dltima de en-
foque tebrico general, siendo introductoria R. Delgado Moya, Elementos de
Derecho Procesal del Trabajo (México, 1964).

No puede quedar, finalmente, sin referencia el gran esfuerzo de S. Zabala
y M. Castelo, Fuentes para la Historia del Trabajo en Nueva Espafia (Mé-
xico, s. d., 8 vols.).

PARAGUAY_

Tan sélo conozco de este pais el tomo [ del muy reciente Derecho Pa-
raguayo del Trabajo {Asuncién, 1967), de L. P. Frescura y Candia, com.
prensivo de los conceptos generales y el contrato de trabajo, anunciando el
autor un tomo Il sobte Derecho colectivo y Seguridad Social.

PERU

En general, de gran apego al Derecho positivo, son a citar en primer Ju-
gar los repertorios legislativos, concordados con notas de jurisprudencia y
ocasionalmente de doctrina; entte ellos, R. Elias Aparicio y G. Gonzilez Ro-
sales, Doctrina y Legislacidn del Trabajo en el Perii (4 vols., Lima, 1959-1962);
J. Ramirez Otarola, Codificacion de la Legislacion del Trabajo y de Previsién
Socidl (2.* ed., Lima, 1963); N. Valdez Tudela, Comentarios a la Legislacion
Social Peruana (Lima, 1958) y Legislacién del Empleado (Lima, 1964; con
un Apéndice fechado en septiembre de 1965); M. A. Vigil, Legislacién del
T#rabajo (Lima, 1951).

Las obras sistemiticas son manuales de divulgacién y ensefianza muy
breves, siendo a mencionar el Manual de Legislacidn del Trabajo y Previsién
Social, de J. M. Angulo (3.* ed., Trujllo, 1967) vy el Derecho del Trabajo
(8. ed., Lima, 1967). Existe, en cambio, una excelente y voluminosa mo-
nografia sobre Jornada de Trabajo y Descansos Remunerados, de J. Monte-
negro Baca (Lima, 1959, 2 vols., el segundo de ellos de legislacién y juris-
prudencia sobte la materia) y dos buenos libres de Derecho procesal, J. M.
Angulo, El Procedimiento Laboral en el Perti {Lima, 1960), vy J. Rendén,
con el mismo titulo (Lima, 1966),
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URUGUAY

Reconocidamente la maestria del laberalismo uruguayo estd atribuida a
F. de Ferrari, cuyas Lecciones de Derecho del Trabajo {4 vols., Montevi-
deo, 1961-1964), de las que se anuncia vrna segunda edicién, encubren em.-
pefic mucho mayor que el revelade por la modestia de su titulo y culminan
una muy abundante y selecta biblicgrafia suya.

H. H. Barbagelata, tras un breve Panorama de la Legislacion del Trabajo
{Montevideo, 1953), ha publicado un también compendioso Manual de De-
recho del Trabajo (Montevideo, 1965); puede también citarse la edicién es-
tudiantil de A. Pérez Pérez, Derecho Laboral y de la Prevision Social (Mon-
tevideo, 1961). Asi como las importantes y voluminosas monografias de
A. Pla Rodriguez sobre E} salario {(Montevideo, 1956) —tema también abor-
dado por De Ferrari, El salario minimo {Montevideo, 1955)— y sobre Los
convenios internaciondles de trabajo (Montevideo, 1965).

Scbre Derecho cclectivo, E. Ccuture y A. Pla Redriguez, La Huelga en
el Derecho Uruguayo {Montevideo, 1951), y H. H. Barbagelata, El régimen
de los convenios colectivos {(Montevideo, 1956), sen las obras mds notables.
Y sobre Seguridad Social, nuevamente De Ferrari con dos titulos, Principios
de la Seguridad Social (Montevideo, 1955) v La Seguridad Social en el Uru-
guay. Su planificacion (Montevideo, 1967).

VENEZUELA

Respecto de la doctrina venezolana, hay que comenzar citando dos libros
de historia de sefialada importancia: los Antecedentes Coloniales en el De.
recho del Trabajo Venezolano, de R. Rivas Belandria {Univ. de los An-
des, 1966), y los también Antecedentes del Devecho del Trabajo en Vene-
zuelg (Univ. del Zulia, 1963), de F. Parra Aranguren.

De entre las obras sistemiticas es bdsica la de R. Caldera, Derecho del
Trabajo {Buenos Aires, 1960, tiltima edicién que conozco), y de las exegé-
ticas, el Estudio Analitico de la Ley del Trabajo Venezolana (Caracas, 1967) y
la Jurisprudencia de la Ley del Trabajo Venezolana {Caracas, 1966), de R. Al
fonso Guzmin y F. Porras Rengel, respectivamente. A ellas se debe afiadir
el Procedimiento Judicial del Trabajo (Univ. de Carabobo, 1966), de V. Her-
nindez Tovar.
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ITALIA

Aislada, aparece a principios de siglo la amplia exposicién de L. Barassi,
Il contratto di lavoro nel diritto positivo staliano (Mildn, 1900; una 2% ed, estd
fechada en 1915-1917), en la que ya se apunta la nota de construccién con-
ceptual sumamente matizada y delicada que, en general, caracteriza el jusla-
beralismo italiano. Hacia la misma época comienzan a publicarse intermiten-
temente en las revistas juridicas, especialmente en la de Dintto commercidle,
articulos sobre temas laborales como los de E. Redenti {contrato de traba-
jo, 1905) G. Messina (reunidos después por éste en unos Scmtit di dintto
del lavoro —Milin, 1948—) y los primeros de F. Carnelutti {la energia como
objeto de contrato, 1913).

A partir de 1920 —junto a algiin tratamiento puramente civil como el
voluminoso de L. Abello, que dedica el volumen IIl de su Tratado de arren-
damientos a la Locagione di opera (Turin, 1922)— empiezan a aparecer los
estudios en que se defiende la autonomia del Derecho del Trabajo; tales
son los de L. Mossa, I diritto del lavoro (Sassari, 1923); A. Asquini, Sull'au-
tonomia del diritto del lavoro {en Arch. gwr., 1926), y G. Meloni, La nuova
legislazione del lavoro e la stia posizione nell sistema delle discipline giuridiche
{en Arch. giur., 1928). Por otro lado, la Ley de empleo privado da lugar a
una interesante bibliografia, de la que es representativa F. Pergolesi, Il con-
tratto dimpiego privato nel dwvitto positivo italiano (San Casciano, 1928),
continuando obras con este peculiar titulo hasta nuestros dias en la edicién
péstuma de D. R. Peretti Griva, Il contratio di impiego privato (4.* ed,, Tu-
rin, 1963).

Los intentos de construccién del Dereche Cerporativo afectan muy nota-
blemente al Derecho del Trabajo; muchos de ellos han perdido actualidad,
salvindose obras como la magistral de F. Carnelutti, Teoria del regolamento
collettivo dei rapports di lavoro {Padua, 1928), que aiin hoy conserva su
utilidad y frescura; junto a la que deben ser citadas la elaboracién general
de G. Zanobini, Corso ds diritto corporative (6.* ed., Mildn, 1942), y la nota-
ble sintesis de G. d’Eufemia, Le fonti del diritto corporativo (Napoles, 1931).
Del proyectado Trattato di dirstto corporativo {4 vols., Milin, 1939-1940),
de G. Chiarelli et al., sélo llegaron a publicarse cuatro volimenes. Aun ast,
el Derecho del Trabajo siguié manteniendo su pretensién de autonomia, de
la que son ejemplos L. Barassi, Il diritto del lavoro (Milin, 1935-1936), in-
dependiente de su Diritto sindicale e corporativo (3.* ed., Mildn, 1934), y la
excelente monografia de P. Greco, Il contratto di lavoro (Turin, 1939), que
formé parte del Tratado de Derecho civil dirigido por F. Vasalli, como for-
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ma hoy parte del dirigido por G. Grosso y F. Santoro-Passarelli, Il lavoro
subordinato (Mildn, 1964), de Prosperetti,

En la época contemporinea, fuera ya de duda el tema de la autonomia,
los estudios de Derecho del Trabajo se multiplican en Italia de tal forma que
convierten en estéril el intento de resumirlos. No se pueden dejar de citar,
no obstante, entre otras muchas, las monografias de G. Ardau, La risoluzione
per inadempimento del contrato di lavoro (Mildn, 1954), gran estudio sobte el
despido, y la posterior, mas breve, de M. F. Rabagletti, Il recesso dell'im-
prenditore del rapporto di lavore (Mildn, 1957); las dos finas obras de C. Lega,
Il potere disciplinare del datore di lavoro (Milin, 1954) v La libera professio.
ne (2.* ed., Milin, 1952), a las que une mis recientemente La comumitd di
lavoro nell’impresa (Milin, 1963); las ambiciosas y llenas de originalidad de
Corrado, La nozione umtaria del rapporto di lavoro (Turin, 1956) e Il con-
tratto di lavoro {(Milin, 1962); de muy cuidada dogmaitica son los dos volii-
menes de C. Suppiej, La struttura del rapporto di lavoro (Padua, 1957 y 1963)
y va extremada, en la tesis del «contrato de organizaciény, el de M. Persiani,
Contratto di lavore e orgamzzazione (Padua, 1966); La retribuzione del
rapporto di lavoro (Milin, 1956), de F. Guidotti, puede merecer el calificativo
de clasica sobre los salarios.

Las exposiciones generales se suceden también sin Interrupcién; quizd
olvidemos alguna, o sea vieja nuestra informacidén sobre alguna edicién, aun
mencionando, aparte de una 3.2 ed. de Il dintto. .., citado, de Barassi {3 vo-
limenes, Mildn, 1957) —de una edicidn anterior existe una versién en espa-
fiol, Tratado de Derecho del Trabajo {2 vols., Buenos Aires, 1953), de M. Sus-
sini, anotada por M. L. Deveali—, el Manuale (Florencia, 1958), de Mazzoni,
obra prieta y muy completa; las Lezioms (Milin, 1962), de Levi Sandri.
concisas y claras, como también lo son los Principi, de G. Asciak {Messi-
na, 1961); los Appunts (Mildn, 1958), de Marcantonio, sumamente origina-
les; el Corso (Turin, 1957), de Pietro; las multieditadas Nogions (nada me-
nos que veinte ediciones entre 1945 y 1968, 20.* ed., Nipoles, 1968), de
Santoro-Passarelli, una aguda exposicién de los problemas y conceptos fun-
damentales de la disciplina —cuya 14.* ed. fue vertida al espafiol (Nociones
de Derecho del Trabajo, Madrid, 1963), por F. Sudrez Gonzilez, prélogo
de E. Borrajo Dacruz— vy el Sistema istitugionale di diritto del lavoro (Mi-
Ian, 1965), de Ardau, desarrollo, segiin el propio autor nos sefiala, de la épti.
ma elaboracién contenida en su Corso, del cual sélo se publicé un volumen
{Mildn, 1960). Obra consagrada es también el Diritto del lavoro (10.* ed., Pa-
dua, 1967), de L. Riva-Sanseverino.

Sobre Derecho colectivo del trabajo, la Introduzione allo studio delf’auto-
nomia colletiva {Mildn, 1960), de G. Giugni, es un estudioc verdaderamente
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excepcional; sistematicos, G. Mazzoni, I rapporii collettivi di lavoro (3.* edi-
cién, 1967); G. d’Eufemia, Diritto sindacale (Nipoles, 1967); L. Riva-San-
severino, Dintto sindacale (Turin, 1964), y, su peculiar titulo no obstante,
A. Carullo, Dintto sindacale transitorio (Mildn, 1964); en especial sobre con-
flictos colectivos, Ardan, Teoria giuridica dello sciopero (Padua, 1962), buen
andlisis tedrico y jurisprudencial, y sobre conflictos individuales y de seguri-
dad social, D. Napoletano, Diritto processuale del lavoro (Roma, 1960).

Mencién aparte merece el Trattato di diritto del lavoro (3. ed., 5 vola-
menes, Padua, 1958-1960), dirigido por U. Borsi y F. Pergolesi; una colec-
cién sistemdtica de monografias de numercsos autores que quizd se resienta
de falta de una visién unitaria de la disciplina, compensaba por su omicom-
prensividad, extendida a los seguros sociales, a los que se dedican los dos
tomos del vol. IV. En empefioc de gran extensién se ha embarcado también
R. Corrado con su Trattato {Turin, 1965-1966), tras, entre otros, su libro en
colaboracién con M. Comba Il rapporto di lavoro nel diritto privato e pubbli-
co (6. ed., Turin, 1964).

Finalmente, en cuanto a la Seguridad Social, también entre otros varios,
y citando sélo las obras generales —son muchas las monografias sobre ries-
gos concretos—, G. Cannella, Corso di diritto della previdenza sociale (Mi-
lan, 1959), y M. Persiani, In sistema giuridico della previdenza sociale (Pa-
dua, 1960), con versidn espafiola este ultimo de ], Vida Soria {Alcald, 1965);
menos completos o sistematicos, pero de gran interés, los Fondamenti (Mi-
ln, 1959), de Venturi, y los Studi (Milin, 1958), de Cataldi; mds antiguo,
comprendiendo, ademis, el Derecho del Trabajo propio es A. Palermo. Ma-
nuale di diritto del lavoro e della previdenza sociale (2 vols., Mildn, 1957).

FRANCIA

La primacia en el tiempo del iuslaboralismo continental europeo cotres-
ponde, sin duda, a la doctrina francesa; la mds simple demostracién es la
de que en 1922 aparecia en Paris nada menos que la 5.* edicidn del cldsico
Traité élémentaire de législation industrielle, de P. Pic; obra cuya primera
edicién se remonta, cuando menos, a 1904; otro clasico, Les lois du travail
industriel et de la prévoyance sociale, de G. Bry, habia alcanzado en 1921 su
sexta {y pdstuma) edicién, a cargo de Perreau, siendo la 5.* de 191z2.

En cualquier caso, antes de 1930 Francia nos presenta ya una excelente
coleccién de obras generales, pues a las anteriormente citadas hay que afia-
dir, por via de ejemplo, diversas ediciones de G. Scelle, Trasté élémentasre
de législation industrielle, 1927, y Droit Ouvnier, 1929 (2.* ed), y de Capi-
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tant y Cuche, Cours de législation industrielle, 1921, Nada de ello debe lla-
mar particularmente la atencién si se tiene en cuenta que, por ley de 28 de
diciembre de 1910, promulgaba Francia el libro 1 del Code du Travail.

Desde entonces ha sabido conservar la doctrina francesa una buena posi-
cién; quizd nc tan sistemitica como la alemana ni tan elaborada como la
italiana, la claridad y galanura de sus libros es realmente proverbial; a ella
se unen, en ocasiones, grandes intentos de elaboracién global, entre los que
deben ser destacados el T7aité de Droit du Travail, de P. Durand (en colabo-
racién con Jaussaud y Vitu, Paris, 3 vols., 1947-1956); obra que excluye el
tratamiento de la seguridad social por las cuidadas razones que el propio
Durand expone en su obra complementaria, La politique contemporaine de
sécurité sociale (Parfs, 1953); con la misma exclusidn, el Traité de Droit du
Travail, publicado bajo la direccién de C. H. Camerlynck (Paris, 1966-1967),
de cuyes siete volimenes —aparecidos cinco cuando escribo—, tres se dedi-
can, en términos generales, al derecho individual del trabajo (C. H. Camer-
lynck, G. Lyon-Caen y J. Blaise} y tres al derecho colectivo (J. M. Verdier
H. Sinay y M. Despax), enlazindose ambas partes sistemdticas a través del
volumen IV, dedicado a la empresa {Ch. Freyria). Otra también extensa es
el Droit du Travasl, de A, Brun y H. Galland (Paris, 1958 ; Apéndice de 1962).

Pero donde la doctrina francesa encuentra su culminacién es, quizd, en sus
preciosos y concisos manuales, continuamente reeditados y puestos al dia, de
los que son ejemplo el que primero se Hamé Précis de législation industrielle
y después Précis de Drost du travall (incluyendo la seguridad sccial bajo Ia
primera denominacién y no incluyéndela bajo la segunda; con varias edicio-
nes ambos) de A. Rouast y P. Durand, al que ha sucedido el Précis de Droit
du travasl, de G. H. Camerlynk y G. Lyon-Caen {1.* ed., Paris, 1965) y al que,
por otra via, habian también precedido el Droit Social (Paris, 1958, 2 fascs.)) del
primero de los autores recién citados, y el Manuel de Droit du travail et de
la sécurite sociale, del segundo. A ellos se ha unido el Drost du travail, de
J. Rivero y ]. Savatier, que comienza sus ediciones en Paris, 1956 (3.* ed., en
1964). Eminentemente prictico quiere ser el Manuel du contrat de travail
{Paris, 1960) de J. Brochard. La «independizada» seguridad social —indepen.-
dizada en el plan de estudios de la licenciatura de Derecho en Francia— cuen-
ta también con buenos manuales, mds juridicos el de J. J. Dupeyroux (Sécu.
nté sociale, 1.* ed., Paris, 1965), y mis sccic-eccnémico el que primero edita-
ron G. Lavau y J. Doublet y después sélo este tltimo (Sécunié sociale, Pa-
tfs, 1964). También Rouast y Durand publicaron un Précis de sécurité sociale.
del que existen, cuando menos, dos ediciones (2. ed., Paris, 1960).

La produccién monogrifica francesa es también abundante, aunque quizd
no tanto la que cupiera esperar visto el nimero de obras generales, o quizd
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precisamente por esto. El tema de la huelga es uno de sus predilectos; de
valor vario existen cuando menos cuatro libros con el titulo de Le droit de
gréve —con subtitulos variables— debidos a ]. de Hulster (Paris, 1952).
J. P. Bouere (Paris, 1958), G. Dioguardi (Paris, 1961) y J. Belorgey (Paris,
1964), aparte de dedicarse también integramente a ella las 522 piginas del
volumen VI (H. Sinay) del Traité citado dirigido por Camerlynck.

Las obras no juridicas sobre temas laborales —histdricas, sociolégicas, eco-
némicas— abruman por su nimero. Hecha la referencia obligada al estudio
imperecedero de Durkheim, De la division du travail social (de la que existe
por cierto una muy reciente edicidn en espafiol, Buenos Aires, 1967) es del caso
citar —como excepcién en una bibliografia juridica, como lo es ésta— la cui-
dada y sentimental Histoire de mouvement ouvtier (Paris, 1953, 3 vols) de
E. Dolléans, el Enseignement social de V'Eglise (Paris, 1953-1954, 3 vols.),
del P. J. Villain, una de las mejores exposiciones preconciliares de la doctrina
secial catdlica, y la monumental Historre Générale du Travail {Paris, 1560),
dirigida por L. H. Parias, de la que existe una bella edicidn espafiola (Barce-
lona, 1965, 4 vols.), con apéndices sobre la histeria del trabajo en nuestro pafs.

La preocupacidn de la doctrina laboral espafiola por los temas franceses
se pone de manifiesto con el Sindicalismo Obrero en Francia (Madrid, 1956),
de E. Borrajo, anunciindose la edicién en 1968 de unas Leyes Sindicales
Francesas, por A. Montoya Melgar.

BELGICA

No puede dejarse sin citar el Droit de la sécunité sociale, de F. Van Goe-
them, W. Leén y R. Geysen (Bruselas, s. d., pero posterior en todo caso a
1950}, en cuyas paginas 559 a 644 Geysen compila hasta su virtual agota-
miento la bibliografia sobre seguridad social; el propio autor, de nueve
uniendo su firma a la dz2 Van Goethen tiene también publicado un Droit du
travasl (Bruselas, 1950).

Los manuales estdn representadoes por el Précis (1958) y por el Nouveau
Précis de Droit Social Belge (Lieja, 1965), de P. Horion, por quien ya se habian
publicado hasta tres ediciones, la dltima de 1955, de su libro anterior, Légis-
lation sociale,

Belga es también la copiosa produccién de Derecho Internacional del Tra-
bajo debida a L. E. Troclet, entre la que destaca la Législation sociale inter-
nationale (3 vols., Bruselas, 1950) y los Eléments de Droit social européen
{Bruselas, 1963).
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ALEMANIA

Frente a una notable bibliografia sobre seguros sociales anterior a la repi-
blica de Weimar, cuyas primeras manifestaciones se remontan al siglo XIx
como, entre otras, las obras de Brentano, Die Arbeiterversicherung gemdss
der heutigen Wirschatsordnung (Leipzig, 1879) y de Rosin, Das Recht der
Arbeiterversicherung (Berlin, 1893) —vy no dejando de mencionar las polémi-
cas doctrinales, en las que participaron Gierke y Menger, sobre la relacién de
trabajo con motivo del provecto del BGB —apenas cabe citar, junto a algiin
ensaye de Sinzheimer, la voluminosa monografia de Lotmar, Der Arbeitsver.
trag (2 vols.. Leipzig, 1902-1908), estudic unitario de los arrendamientos de
servicios y de obras, y el andlisis de Potthoff, Probleme des Arbeitsrecht pu-
blicado en 1912; aparte, es claro, del anilisis del arrendamiento de servicios
en los tratados de Derecho civil, en el de Ennecerus, por ejemplo, de tanta
influencia en Espafia.

Son los estudios Wltimamente citados de dogmadtica casi puramente civil,
y en esta tradicidn, muy fuerte en el laboralismo alemadn, se inscriben seguida-
mente los primeros tratamientos generales germanicos de nuestra disciplina,
comenzando por el bisico de Oertmann, Deutsches Arbestsvertragsrecht (Ber-
lin, 1923), el también importante de Jacobi, Grundlehren des Arbeitsrecht
{Leipzig, 1927), €l muy original y sugestivo manualito de Richter, Grundver.
haltnisse des Arbestsrechts (Berlin, 1928) y el de menos pretensiones de Hoe-
niger, Arbestsrecht {Berlin, 1928). Pero junto a ellos comienzan a aparecer
obras mds «socioldgicas», de las que es medelo el Arbestsrecht (Leipzig, 1928),
que recoge las nuevas concepciones de Potthoff y, sobre todo, Grundziige des
Arbeitsrecht (Jena, 1927) de Sinzheimer.

Del propic Potthoff es Wesen und Ziel des Arbeitsrecht (Berlin, 1922), y
un proyecto, de 1923, de Arbeitsvertragsgesetz que, como ha demostrado
Rodriguez Pifiero, fue una de las inspiraciones bdsicas de la Ley espafiola de
Contrato de Trabajo de 1931 y, por tanto, de la vigente.

De la misma época son muy importantes monografias tanto sobre Dere-
cho individual de trabajo -—pot ejemplo, Nikisch, Die Grundformen des Ar.
beitsvertrages und der Anstellungsvertrag (Berlin, 1926) y la obra colectiva
de Mclitor, Hueck y Riezler, Der Arbeitsvertrag und der Envwurf eines allge.
meinen Arbeitsvertragsgesety (Manheim, Betlin, Leipzig, 1925) ~como de
Derecho colectivo, con el pacto colectivo como tema bédsico— por ejemplo,
Kaskel. ed., Hauptfragen des Tarifrechts, y Hueck, Das Recht des Tarifver.
trags (Berlin, 1920), ademds de los generales Kollektives Arbeitsrecht, de
Erdel y Herschel, publicados en 1923 y 1926, respectivamente.
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El nacionalsocialismo imprimié una direccidn nueva, hoy carente de ac-
tualidad, al iuslaboralismo alemin; probablemente la obra mis caracteristica.
del periodo es Siebert, Das Arbeitsverhiltnis in der nationalen Arbest, publi-
cada en 1935, pero también publicaron durante él Hueck su breve manual
Deutsches Arbestsrechts (Berlin, 1538), v los suyos Nikisch, Arbestsrechis (Ber.
lin, 1935) y Molitor, Deutsches Arbeitsrecht {Leipzig, 1938); aparte de apa-~
recer numerosos comentarios a la entonces norma bisica Gesetz zur Ordnung
der nationalen Arbeit como los de Dersch {(Berlin, 1934), Mansfeld (Mu-
nich, 1934) y Hueck, Nipperdey, Dietz (Munich-Berlin, 1934).

Hay que hacer notar que son anteriores a esta tltima época las primeras
ediciones de libros bdsicos que han llegado hasta nuestros dias. Sefialadamente
el magistral Lehrbuch des Arbeitsrecht {2 vols., Berlin-Manheim, Leipzig, 1927-
1929), de Hueck y Nipperdey, cuya séptima edicidn se halla, en 1966-1967.
en curso de publicacién, con seguridad la exposicién sistematica mds completa
que haya producido el laboralismo alemdn; también el Arbeitsrecht (1.* edi-
cién, Berlin, 1926), de Kaskel, cuya 5.* ed., a cargo de Detsch, como la 4.%
estd fechada en Berlin, 1957 (de ella existe una versién en espafiol, debida a
Krotoschin, Derecho del Trabajo, Buenos Aires, 1960).

Pero estas ediciones de la postguerra hubieron de esperar al «resurgimien-
to» doctrinal /tan bien analizado por G. Bayén Chacén, Grandeza, crisis y
renacimento del laboralismo alemdn, en Rev. Fac. Derecho, Univ. Madrid, 1,
1957), en el que tuvo parte tan importante la publicacién desde 1948 de Ia
revista Recht der Arbeit, dirigida por Nipperdey. Se unen entonces a ellas el
muy personal Arbeitsrecht (3 vols., con ediciones varias de sus vatios volime-
nes, siendo la tiltima que conocemos la de Tubinga, 1966, del vol, 1II), de
Nikisch, y el voluminoso, pese a su titulo, Handbuch des Arbeitsrecht (en
edicién en hojas intercambiables para su puesta al dia, que viene publicindose:
en Frankfurt desde 1948), de Maus.

Los manuales estin representados por el escolar muy logrado de Hueck y
Nipperdey, Grundiss der Arbeitsrecht, cuya tercera edicién es de 1965 y de
cuya segunda existe una versién espafiola realizada por M. Rodriguez Pifiero
y L. E. de la Villa, Compendio de Derecho del Trabajo, Madrid, 1963;. el
esquemdtico, con multiples reediciones, de Herschel, Arbestsrecht (Diissel-
dorf, 1959); la edicién de Gaul del Arbeitsrecht (4.° ed., Heidelberg, 1962),
de Bobrowsky, y el dz mayor relevancia de Schnorr von Carolsfeld, Arbestsrecht
(2.* ed., Gotinga, 1954). ‘

La elaboracién monografica moderna es importante {libros de Biedenkopf,
Hueck, Stein, Wallmeyer, Wiedemann, Zaollner, etc.) debiendo, quizi, des-
tacarse el libro sobre organizacién social de la empresa, Betriebverfassungsge-
set? (Berlin, 1960) de Neumann y Duesberg, cuyas normas, por otro lado,
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han dade lugar a numerosas obras de comentario legislativo, tales como las
de Dietz (3. ed., Berlin, Munich, 1560}, Galperin y Siekert (4* ed., Heidel-
ber, 1963} y Fitting, Kraegeloch y Auffarth {7.* ed. Berlin, Francfort, 1962).
Los comentarios de gran altura doctrinal, por lo demds, existen también res.
pecto de otras normas laborales bisicas; asi los de Hueck, Nipperdey y Stahl.
hacke {4.* ed., Berlin, Munich, 1964) a la Tarifvertragsgesetz de 1949, o los
de Hueck {4.* ed., Berlin. Munich, 1964) a la Kiindigungsschutzgesetz.

La seguridad social cuyos inicios en el siglo pasade diercn lugar a la bi.
bliografia de que se ha hablado, conoce hoy, tras un evidente ocaso, una
nueva elaboracién de las que son significativos el tratado en curso de publi-
cacién de Wannagat, Lehrbuch des Sozialversicherungsrechts (vol. 1, Tubinga,
1965), el manual con continuas puestas al dia de Brackmann, Handbuch der
Sozialversicherung, cuya 6.* ed. es de 1967, y el brevisimo compendio de
Caesar, Sogalversicherung {Diiseldorf, 1965).

GRAN BRETANA

Para enfrentarse con la bibliografia juridico-laboral britdnica parece nece-
sario hacer estas indicaciones previas:

La expresidn Labor o Labour Law, que traduciria literalmente «Derecho
del Trabajo», apenas si se usa; Law of Master and Servant (y contempordnea-
mente Law of Employment) es estrictamente Derecho del contrato indivi-
dual de trabajo; Industrial Law adiciona al tratamiento del contrato de tra-
bajo el estudio de las normas sobre seguridad e higiene del trabajo {que ais-
ladas o unidas al derecho estatutario sobre jornada de trabajo y trabajo de
mujeres y menores forman el Factory Law) y, normalmente, la regulacién de
los accidentes de trabajo, incluido su aseguramiento, junto con, en alguna
obra, un esquema del régimen completo de seguros sociales; Trade Union
Law habria de ser traducido literalmente como «Derecho sindicaly, pero los
libros con este titulo incluyen toda la regulacién de los convenios y los conflic-
tos colectivos.

Con estas aclataciones, la primera obra a citar es la superlativamente bue-
na de F. R. Batt {5.* ed., Londres, 1967), Law of Master and Servant, un li-
bro dentro de la mds depurada tradicién de los de Common Law; de menor
empefio, aunque claro y sistemético es A. S. Diamond, Law of Master and
Sevvani {2.* ed., Londres, 1946-1952). Recogiendo ya las modificaciones al
Common Law introducidas por la Contracts of Employment Act, 1963, el
breve Service Agreements (Londres, 1964), de T. M. Aldridge. The Modern
Law of Employment (Londres, 1963), de G. H. L. Fridman, voluminoso,
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comprende los derechos individuales y colectivos y hasta la Seguridad Sccial
en cuanto referida a los trabajadores por cuenta ajena.

De los libros de «Derecho Industrial», con toda seguridad el mis completo
es el de J. L. Gayler, Industrial Law (Londres, 1960} —de €l existe una ver-
sién espafiola, traduccién de J. de la Quintana, e introduccién mia, Derecho
Industrial (Madrid, 1965-—; mis extenso y difuso es el libro de W. Mans-
field Cooper, Outlines of Industrial Law (5.* ed., Londres, 1966); excelente
obra introductoria, clara y concisa es el Industrial Law (7.* ed., Londres, 1967),
de H. Samuels.

Para lo que hemos llamade Factory Law, el libro bisico es el voluminose
Redgrave’s Factories Act (202 ed., I. Fife y A, Machin, Londres, 1962).

De «Derecho sindicaly en el sentido indicado. las obras fundamentales son
la de N. A. Citrine, Trade Union Law {2.* ed., Londres, 1960} y la C. Grun-
feld, Modern Trade Union Law (Londres, 1966); como introductoria puede
servir la breve de H. Samuels, Trade Unton Law (5.° e., Londres, 1956);
H. Vester y A. H. Gardner tienen publicadas dos obras sobre la materia,
extensa la una —Trade Union Law and Practice {Londres, 1958)— y brevi-
sima la otra ——Trade Unions and the Law (Londres, 1955}—; la misma bre-
vedad tienen los recientes trabajos de C. Grunfeld, Trade Unions and the
Individual in English Law (Londres, 1963), v, A. Flanders, Industrial Rela.
tions (Londres, 1965). En espafiol, el texto de las normas basicas britdnicas
sobre sindicatos, convenios y conflictos colectivos puede consultarse en
M. Alonso Olea, Leyes Sindicales Britdnicas {2.* ed., Madrid, 1967).

Libro no enteramente juridico pero de cita obligada en toda bibliografia
sobre sindicatos britdnicos, es el clisico de S. y B. Webb, History of Trade
Unionism (de €l existen dos ediciones fechadas en 1894 y 1920, y miltiples
reimpresiones de la segunda, entre ellas la de Londres, 1960). Sobre el mis-
mo tema, mds breves, se pueden consultar los libros de G. D. H. Cole, An
Introduction to Trade Unionism {Londres, 1953} v A. Flanders, Trade Unions
(Hutchinson's Univ., 1952). Sobre las nacionalizaciones y las industrias nacio-
nalizadas, tema tan intimamente unido al sindical en Gran Bretafia, son dos
buenas obtras la de A. A, Rogow, The Labour Government and British In-
dustry, 1945-1951 (Oxford, 1955), y la de H. E. Weiner, British Labour and
Public Ownership {Londres, 1960).

Son buenas obras colectivas las editadas por A. Flanders y H. A. Clegg,
The System of Industrial Relations in Great Britain (Oxford, 1954; de ella
forma parte el trabajo de O. Kahn Freund, Legal Framework, un notable in-
tento de dar una explicacién «continental» a las estructuras juridico-laborales
britdnicas), y por el propio O. Kahn Freund, Labour Relations and the Law
(Londres, 1965), con alguna aportacién de Derecho comparado.
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Prescindiendo de las monografias, no excesivamente abundantes uwlti-
mamente, es cita obligada respecto de la seguridad social el trascendental in-
forme de W. Beveridge, Social Insurance and Allied Services (Londres, 1942),
que también epilogd la importante obra colectiva editada por W. A. Robson,
Soctal Security {3.° ed., Londres, 1948); libro muy completo, aunque de no
gran profundidad, que estudia comparativamente los sistemas de seguridad
social en Australia, Canad4, Gran Bretafia y Nueva Zelanda, es el de R. Men.
delsohn, Social Security in the Bristh Commonwedlth (Londres, 1954);
G. S. King, The Ministry of Pensions and National Insurance (Londres, 1958),
es una descripcidn de este departamento ministerial e incidental de los pro-
gramas que administra, expuestos con mayor detalle en P. Hall, The Social
Services of Modern England (5.* ed., Londres, 1960), con una buena biblio-
grafia sobre la materia en sus paginas finales.

ESTADOS UNIDOS

Aqui resultan también necesarias algunas indicaziones de terminologia; la
expresién Labor Law, literalmente Dereche del Trabajc, muy frecuentemente
usada en Norteamérica, refiere, de un lado, al Derecho cclectivo del trabajo
(sindicatos y convenios y conflictos colectivos, fundamentalmente) y, de otro,
a las normas sobre condiciones de irabajo en cuanto estén contenidas en dis-
posiciones legislativas y reglamentarias {y no en el Common Law judicial).

La desorientacién de quien se inicia en esta bibliografia es la dificultad
de hallar en ella los temas bisicos del contrato de trabajo {capacidad, consenti-
miento, duracién y extincién del contrato, etc); éstos han de ser buscados
en los libres generales de derecho de obligaciones (uno excelente y relativa-
mente breve, por ejemplo, es el Handbook of the Law of Contracts —St. Paul,
1954—, de L. P. Simpson, con abundantisimas referencias al contrate de
trabajc), o en los libros sobre arbitraje. o estudios sobre los casos decididos
por los irbitros designados por las partes para resolver los conflictos surgidos
durante la vigencia de un convenio colectivo.

Los estudios del tipo tiltimamente citado, que son los verdaderamente es-
pecializados, son relativamente recientes, con una mezcla inextricable de pro-
blemas procesales y problemas sustantives, claro indicio de un Derecho en
proceso formativo. Son a citar, en primer lugar, las series de monografias,
con diversos titulos (editadas en Washingten, a partir de 1957, por J. T. McKel-
vey) de los Proccedings de las reunicnes anuales de la National Academy of
Arbitrgtors y, como libros mds sistemdticos los de C, M. Updegraff y
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W. P. McCoy, Arbitration of Labor Disputes (Washington, 1961), F. y E. A,
Elkouri, How Arbitration Works {Washington, 1960).

Sobre el Derecho colectivo y estatutario, en el sentido dicho, el libro bd-
sico es A Treatise on Labor Law (2. ed., Indianépolis, 1965) de M. D. For-
kosch, un grueso volumen cuyo hibro I se dedica a los «Niveles minimos obte-
nidos por los trabajadores a través de la legislaciénm (las cutsivas mias} y los
restantes a Derecho colectivo (sindicatos, convenios, conflictos). De gran ‘al-
tura también el Labor Law (Columbus, 1963), de S. Cohen, aunque sin el fe.
nomenal acopio de datos que enriquece, v hace tan penosa la lectura, del de
Forkosch, Claro y util es el Labor Law {Univ. de California, 1960), de varios
autores, pensado como libro prictico, para abogados en ejercicio. Su moder-
nidad aparte, todos estos libros son superiores al elemental Labor Law (Nueva
York, 1939), de A. y N. Rotwein.

Sumamente atrayente por su enfoque histdrico de la evolucién de la juris-
prudencia del Tribunal Supremo, siempre sobre Derecho colectivo, es el La-
bor and the Low (2. ed., Nueva York, 1958} de Ch. O. Gregory, y mis su-
petficial, aunque abordando problemas no frecuentes en este tipo de libros,
como los de emigraciones interiores y seguridad social, es el de A. G. Taylor,
Labor Problems and Labor Law {Nueva York, 1953), quien también ha pu-
blicado finos andlisis de la jurisprudencia en Labor and the Supreme Court
(Ann Arbor, 1957). Insistiendo sobre temas administrativos y orgédnicos, es
excelente el de H. A. Millis y E. C, Brown, From the Wagner Act to Taft
Hartley. A. Study of National Labor Policies and Labor Relations (Univ. de
Chicago, 1950), con el inconveniente de no recoger los acaecimientos poste-
riores a la Labor-Management Reporting and Disclosure Act de 1959, la ter-
cera gran ncrma federal norteamericana, tras las leyes Wagner y Taft-Hartley,
sobre Derecho colectivo del trabajo ( una edicién de la misma, anotada v con
alguna bibliograffa, en M. Alonso Olea, La Ley Sindical Norteamericana de
1959, Madrid, 1960), que puede en cambio encontrarse en diversos articulos
de B. Aaren The Labor-Management Act (1960); The Individual’s Legal
Rights as an Employee {1963); DPublic Interest Disputes.. {(1963); Internal
Relations: U. S. Report (1964), reimpresos por la Univ. de California.

Se han de citar también los libros de readings, selecciones de varios auto-
res, de los que es ejemplo el editado por Ch. A. Reynard, Readings on Lakor
Law (Boston, 1955); y, sobre todo, las recopilaciones de sentencias judiciales,
y decisiones administrativas para ensefianza de la disciplina, como la de
B. Aaron. The Employment Relation and the Law (Boston, 1957). Pero tén-
gase en cuenta que el National Labor Relations Board, por no citar sino el mds
importante con competencias «laborales», es técnicamente un organismo admi-
nistrativo, por Jo que los libros de cases de Derecho administrativo, y ain los
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sistemdticos de esta disciplina, son también muy dtiles; sitvan de ejemplo,
L. L. Jaffe y N. L. Nathanson, Administrative Law. Cases and Materials (Bos-
ton, 1961), y K. C. Davis, Administrative Law Text (St. Paul, 1959).

Abundan extraordinariamente en los Estados Unidos los libros no juridi-
cos sobre problemas laborales, cuya traida a colacidn resultaria aqui imperti-
nente. Pero es forzoso citar la monumental History of Labor in the United
States (8% ed., 4 vols., Nueva York, 1958) de J. R. Commons et al.; por su
dlaridad y proximidad a los temas juridicos, H. M. Vollmer, Employee Rights
and the Employment Relationship (Berkeley, 1960); y por ser esencial para
los problemas de empresa el de S. H. Slichter et al., The Impact of Collectve
Bargaining w Management (Washington, 1960) y el clisico Management and
the Worker {11.* ed., Harvard Univ., 1956), de F. J. Roethlisberger et 4l.

Mencién singular y aparte merecen los reprints o separatas que edita el
Institute of Industrial Relations de la Universidad de California (Berkeley y
Los Angeles) de los articulos que se publican en una miriada de revistas norte-
americanas sobre materias sociales y de trabajo, las juridicas incluidas; sus
tltimos envios llegan al reprint niim. 292. También deben ser citados los
{conozco hasta 32, editados en 1956 y 1957) folletos que forman la Guide to
Industrial Relations in the United States de la Int, Coop. Admimistration,
superficiales en cuanto a los temas generales y no tanto en cuante a los estu-
dios industtia por industria.

Sobre Seguridad Social los libros son también muy numerosos; entre los
generales, algo antiguos, pero excelentes, son E. M. Burns, The American So-
cial Security System (Nueva York, 1949) y D. Gagliardo, American Social In-
surance {Nueva York, 1949); Burns tiene publicado un libro mds moderno,
de grandes vuelos, Social Security and Public Policy (Nueva York, 19s56),
que puede servir de transicién al excelente de J. G. Turnbull, C. A, William
y E. F. Cheit, Economic and Social Security {2.* ed., Nueva York, 1962). Para
los aspectos, esenciales, de cotizacidn y prestaciones, es bonisimo el Income
Tax and Social Security Course {15.* ed., Englewood Cliffs, 1961), de
D. B. Marti. Un tesumen muy breve en W. L. Mitchell, Social Security in
América (Washington, 1964) y otro bastante mds amplio, en R. J. Myers,
Social Insurance and Alhed Government Programs {(Homewood, 1965). Libros
especializados son: sobre accidentes de trabajo el muy conocido y citado de
H. M. y A. R. Somers, Workmen’s Compensation (Nueva York, 1954); y so-
bre los seguros de enfermedad E. J. Faulkner, Halth Insurance (Nueva York,
1960); pero téngase en cuenta que, antes y después del programa federal de
Medicare, el aseguramiento de la enfermedad de los trabajadores se pacta en
convenio <olectivo. tema sobre el que puede consultarse el voluminoso Halth
Plans and Collective Bargaining {Berkeley, 1960) de J. W. Gabarino. Final-
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mente, sobre el vidrioso tema de las condiciones de trabajo de los médicos
no creo que exista en ningiin pais obra que se aproxime a W. A, Glaser, The
Compensation of Physicians {ed., provisional, Nueva York, 1967).

RUSIA

M dificultad en cuanto a este pais estd en el desconocimiento de su idioma,
lo que me ha reducido grandemente mi campo de lecturas.

Libro introductorio esencialmente juridico es el muy conocido de H. Kel-
sen, Teoria Comunista del Derecho y del Estado (Buenos Aires, 1957), ver-
sién espafiola de dos trabajos ingleses del gran jurista (Nueva York y Ber-
keley, 1955); mds amplios en su tratamiento J. N. Hazard, Law and Social
Change in the U. R. S. S. {Londres, 1953}, y W. R. La Fave, ed., Law in the
Soviet Society (lllinois Univ., 1965), libro éste que contiene un buen estudio
de D. A. Loeber sobre las nociones de plan y de contrato y sobre su relacién,
tema esencial en el ordenamiento juridico soviético. S. Wellisz, The Econo-
mics of the Soviet Bloc, traducido al espafiol, La Economia en el Bloque So-
viético {Madrid, 1966), aparte de su interés general, tiene un amplio capitulo
(paginas 60-105) dedicado a los trabajadores.

Sobre sindicatos y derecho colective, desde el punto de vista histérico, el
breve estudio del «sovietélogo» 1. Deutscher, Soviet Trade Unions (Londres,
1950); desde el punto de vista estructural y orginico, incluida su considera-
cién juridica, O. 1. T., The Trade Umnion Situation n the U. R. S. S. (Gine-
bra, 1960). Asimismo. L. Greyfié de Bellecombe, Les conventions collectives
de traval en Union souvietique (Paris, 1958), y H. Hoffmann, Die Arbeitsver-
fassung der Sowjetunion (Berlin, 1956).

A. Y. Vyshinsky, The Law of the Soviet State (trad. Nueva York, 1954}
contiene referencias aisladas a temas juridicos-laborales (pags. 204 y siguien-
tes; 552 y sigs.; 639 y sigs.), que son mucho mis amplias y precisas —y que
se refieren no sélo a Rusia sinc también a los demds paises del Este europeo—
en las partes 6.* (trabajo industrial) y 7.* (trabajo agricola) del vol. 11 de
V. Gsovski y K. Grzybowski, Government, Law and Courts s the Soviet
Unson and Eastern Europe (Londres, 1959), y en P. Barton, Conventions
collectives et réalités ouvrieres en Europe de I'Est (Paris, 1957). Vulgarizacio.
nes sin interés especial son los estudios de A. Pasherstnik, Derecho Laboral
Souiético y G. Axeniénok, Derecho Koljosiano Souviético que aparecen en
Fundamentos del Derecho Soviético (Moscd, 1962).

A diferencia de lo que ha ocurrido en otras ramas del Derecho soviético,
la promulgacién, a partit de 1958, de «principios fundamentaless» para su

56



DERECHQ DEL TRABAJO. UN ENSAYQO BIBLIOGRAFICO

desarrollo por las repiiblicas federadas no ha alcanzado al Derecho del Trabajo,
pues aunque se publicd un proyecto de «Principios fundamentales de la le-
gislacién de trabajo de Ia U. R. 8. S. y de las repiiblicas federadas» en 1959
(una traduccién en Doc. frangaise, Série Sociale, CXV, nim. 2.664, 12 de
mayo de 1960) el mismo no se habfa aprobado, cuando menos hasta 1964,
seglin la informacién de J. Bellon, Le Droit soviéhique {Paris, 1963), la mis
precisa y hasta razonada de R. Dekkers, Introductions au droit de PUnion
sovidtique et des Républiques populaires (Bruselas, 1963), y la de B. L. S, La
bo¥ Law and Practice in the U. R. S. §. (Washington, 1964), siguiendo en vi-
gor el Cédigo de Trabajo de 1922, cuyo texto, junto con el de otras varias
normas, puede consultarse en B. L. S., Principal Current Soviet Labor Legis.
lation (Washington, 1962), con lo cual sigue siendo 1til el bdsico Lehrbuch
des sowjetischen Arbeitsrecht {Berlin, 1952), de Alexandrov.

OTROS PAISES

No es mi intencidn, ni probablemente puedo, extender este ensayo bi-
bliogrifico a todos los pafses de! Globo. Respecto de los no individualizados
en los apartados anteriores se puede, sin embargo, apuntar lo que sigue.

Las dos series Labor y Labor Law and Practice, especialmente la segunda,
editadas por el Ministerio de Trabajo de los Estados Unidos, Bureau of Labor
Statistics, contienen informacién de interés sobre Derecho del Trabajo en una
serie de paises, sefialadamente, que me conste:

— Sobre India {1961), Indonesia (1962), Nigeria (1963) y Sudin (1961),
la serie Labor.

— Sobre Austria (1963), Arabia Saudita (1964), Birmania (1964), Ceilan.
dia {1962), Costa Rica (1962), Egipto {(1965), Etiopia (1966)), Filipinas (1963),
Guatemala (1962}, Hait{ (1963), Honduras (1961), India (1966), lrin (1964),
Irak (1962), Israel (1967), Jamaica (1967), Jordania {1967), Laos {1965), Liba-
no {1966), Libia (1966), Malasia y Singapur {1965), Marruecos (1964), Nueva
Guinea {1964), Nicaragua (1964), Pakistin (1964), E! Salvador (1964), Sue-
cia {1964}, Tailandia {1964), Taiwan {1964), Trinidad y Tobago (1967), Td-
nez (1965), Turquia (1963) y Yugoslavia (1963), la serie Labor Law and
Practice.

Resulta dificil calibrar la profundidad y la objetividad de la informacién
de estos estudios; en general, v por la lectura detenida de alguno de ellos
{existen otros que se omiten, de los paises —Espafia entre ellos— a que se
refiere este ensayo) parecen muy aceptables, con algin leve error. Todos con~
tienen al final una seleccién bibliogrifica.

En cuanto a la seguridad social son sumamente utiles los cuadros sindpti-
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cos y explicaciones sumarias sobre los mismos que se contienen en Social Se-
curity throughout the World, ediaén anual de la Social Security Adminis.
tration de los Estados Unidos. '

Finalmente, el Anuario de Estadisticas de Trabajo de la O. 1. T., detalladas
por paises, con las limitaciones que para el jurista derivan de su titulo, es una
buena fuente; como también lo es el Informe sobre la situacion social en el
Mundo, que cada dos afios publican las Naciones Unidas, de nuevo con la
prevencién de que no se trata de un estudio jutidico y con la adicional de
que se suele referir a grandes dreas geograficas.

INTERNACIONAL

Aungue podrian tenerse en cuenta otras Organizaciones Internacionales
(por ejemplo el Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas; la Co.
misién de Desarrollo Social del mismo; la Organizacién de Cooperacién y Des-
atrollo Econdmico, etc.), bien que la bibliografia laboral que producen sea pre-
dominantemente socicecondémica mds que juridica estricta, dentro de este apar.
tado hay que dar especial relevancia a la Organizacién Internacional de Trabajo.

La O. 1. T. tiene una coleccién muy estimable de publicaciones, muchas de
ellas, las mas, disponibles en espafiol, francés e inglés. Son, a citar, la Rewista
Internacional del Trabajo (mensual, con articulos doctrinales, crdnicas, bi-
bliografias y estadisticas) las Actas de las sesiones del Consejo de Administra-
cién; los Documentos de las Conferencias Internacionales de Trabajo (suma-
mente interesantes; comprenden las actas de Ja Asamblea General y de sus
Comisiones de Trabajo, sus repectivos acuerdos y los informes definitivos y
preparatorios); la denominada Serie legislativa, que publica dos veces al afio
los textos, traducidos en su caso, de normas nacionales de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, y los Estudios v documentos, muchos de los cuales
son monografias sobre temas de Derecho del Trabajo, con gran exube.
rancia de datos sobre los distintos paises.

No parece necesaria la referencia a titulos concretos, de sencillo conocis
miento a través de cualquier catilogo de la O. I. T.; salvo, quizd, a la Parte I
de la Memoria que el Director general eleva a las Conferencias anuales, y que
son tratamientos monograficos generalmente muy cuidados de temas concre-
tos; al Cddigo Internacional de Trabajo (iltima edicién en espafiol de 1955,
2 vols.; fechada en Ginebra, como la mayoria de las ediciones de la O. I. T},
recopilacidn sistemdtica y profusa y ricamente anotada de todos los Convenios
y Recomendaciones de 1a O. I. T., el vol I {«Cédigo»), y de milltiples y varios

58



DERECHO DEL TRABAJO. UN ENSAYO BIBLIOGRAFICO

decumentos, el vol. II {«Anejos»), y a los Convenios y Recomendaciones (iltima
edicién en espafiol, Ginebra, 1966) recopilacién cronolégica de los mismos.

La actividad juridica bdsica de la O. 1. T, es la formulacién de normas in.
ternacionales; sobre ella puede consultarse —necesariamente precedida de la
lectura de la Constitucion de Ia O. I. T. y del Reglamento de sus Conferencias
{cuya tltima edicién es la de Ginebra, 1963, con multiples reimpresiones}— el
Manual sobre Procedimientos en Matera de Convenios y Recomendaciones In-
ternacionales del Trabajo (O. 1. T., Ginebra, 196s).

De gran enjundia doctrinal son las Actas de los Congresos de la Socie-
dad Internacional de Derecho del Trabajo; han sido publicadas las del I
(Trieste, 1951), Il (Sao Paulo, 19s4), HI (Ginebra, 1957; las Actas publica-
das asimismo en Ginebra, 1961), IV (Bruselas, 1958; Actas, Bruselas, 2 voli-
menes, 1963) y V (Lyon, 1963; Actas, Paris, 3 vols.,, 1965); estin pendien-
tes de publicacién las del VI (Estocolmo, 1966).

Se han de citar, finalmente, los Anales de los Congresos Iberoamericanos
de Derecho del Trabajo; los de 1 (Madrid, 1965) estdin publicados en los ni-
meros 69, 70 y 71 (1966) de la RevisTa DE PoLirica SociaL; los del II
{Lima, 1967), estin pendientes de publicacién.

Las Actas y Amales citados son verdaderos compendios doctrinales de De-
recho comparado sobre temas bdsicos de Derecho del Trabajo.

ManNUgEL ALoNso OLEA
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