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Resumo: As estatisticas de salarios son de méxima importancia para o cofecemento da
situacién e da evolucion dunha economia. Non obstante, a dificultade dalgunhas metodo-
loxias e incluso as incoherencias entre fontes distintas supuxo unha gran dificultade na
sua utilizacion.

Neste traballo aféndase especialmente na "Encuesta de salarios de la industria y los servicios"
(ESIS) do Instituto Nacional de Estadistica, dedicando unha especial atencicn 6 caso da Co-
munidade Auténoma de Galicia, tanto en estatisticas disponibles como na evolucion salarial
derivada delas.
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SALARY STATISTICS.

SPECIAL STUDY OF THE SALARY SURVEY OF INDUSTRY AND SERVICES
Summary: Salary statistics are of the most importance in order to know the situation and evo-
lution of an economy. Nevertheless, the difficulty of some methodologies and even the incohe-
rence among different sources has meant a great difficulty for their utilization.
This paper carries out an in-depth analysis of the Salary Survey of Industry and Services of the
National Institute of Statistics, devoting special attention to the case of Galician Autonomous
Region, both in statistics available and in salary evolution arisen from them.
Keywords: Salaries / Working days / Types of contracts / Professional categories.

INTRODUCCION

E xeralmente recofiecido o feito de que o cofiecemento preciso da evolucién

das rendas salariais constitie un elemento fundamental na andlise econdémica

conxuntural, asi como no desefio de politicas econémicas correctas.

As estatisticas existentes no noso pais relativas a salarios poden ser agrupadas

en tres grandes bloques:

e As que poderiamos agrupar baixo o epigrafe "Indicadores sectoriais”, entre as
que destacarian os Salarios agrarios, os Indices de coste de mano de obra, Sala-
rios de las Administraciones piiblicas.
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¢ As enquisas mdis estructurais, como a de Estructura y distribucién de los sala-
rios € a Encuesta sobre el tiempo de trabajo y distribucion salarial.

e As estatisticas conxunturais que quedan resumidas en ddas: a Encuesta de sala-
rios da industria y servicios (ESIS) do INE, e os Aumentos salariales pactados
en la negociacion colectiva do Ministerio de Trabajo.

En este traballo fixdmo-la nosa atencion na ESIS, considerada dende os seus
inicios en 1963 como unha estatistica de ganancias, tanto pola sia importancia
como pola dificultade manifesta que existe para o usuario de interpretar correcta-
mente os datos derivados dela, debido fundamentalmente & sia complexidade.

DESCRICION XERAL DA ENQUISA

A Encuesta de salarios de la industria y los servicios € unha operacion estatis-
tica de cardcter continuo e de periodicidade trimestral, elaborada polo Instituto
Nacional de Estadistica (INE), e o seu obxectivo global é o cédlculo das ganancias
salariais percibidas polos traballadores da industria, da construccién e dos servi-
cios, proporcionandonos informacién de ambito nacional e por comunidades auté-
nomas dos niveis e da evolucion de:

e Numero medio de horas traballadas por traballador e mes.
¢ Ganancia media por hora.
¢ Ganancia media por traballador e mes.

Para a correcta interpretacion das series asociadas a esta enquisa, debemos ter
presentes as modificaciéns introducidas no primeiro trimestre de 1996:

‘a) Adopcién da clasificacién nacional de actividades econdmicas (CNAE-93).

b) Ampliacién da cobertura da enquisa a 9800 centros de cotizacion cada trimestre.
Este aumento afectou exclusivamente ¢ sector servicios, pasando a incluirse ac-
tividades como os servicios auxiliares financeiros, as actividades inmobiliarias,
os servicios prestados ds empresas ou o alugueiro de bens mobles ¢ in-
mobles.

En total pasaron a investigarse, como veremos madis adiante, 48 divisions da
CNAE-93.

¢) Actualizacién do periodo base que pasou a ser 1995 para o cilculo de indices e
taxas, de maneira que a ganancia media por traballador e mes en 1995 fixose
igual a 100.

O cambio de base fixo que durante 1996 os indices e taxas se calculasen res-
pecto a datos de periodos anteriores, previamente enlazados, sen que tefiamos
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noticias da publicacién dos coeficientes de enlace necesarios para a correcta in-
terpretacion de determinados resultados.

d) Publicacién de novas tdboas entre as que destacan as relativas a traballadores a
tempo parcial.

e) Maior desagregacién nos resultados publicados para as comunidades auténo-
mas.

O periodo de referencia da informacién que se solicita no cuestionario € o mes.
Non obstante, a referencia dos resultados ¢ o trimestre, repartindose a mostra entre
os meses, ¢ dicir, dividindoa entre submostras, unha para cada un dos tres meses
que conformen o trimestre natural. As estimaciéns calcilanse como media do tri-
mestre respectivo.

O dmbito xeogrdfico abarca todo o territorio nacional. Os resultados correspon-
dentes a Ceuta e Melilla proporciénanse conxuntamente con Andalucia.

O dmbito poboacional comprende a tédolos traballadores por conta allea que
prestan os seus servicios en centros de cotizacién con cinco ou mdis traballado-
res.

A cobertura sectorial da enquisa esténdese a 48 divisiéns da CNAE-93,
as correspondentes a tédalas actividades do C 6 K, d@mbalas duas letras inclusi-
ve:

C: Industrias extractivas. Extraccion de productos enerxéticos e extraccién dou-

tros minerais agas productos enerxéticos.

D: Industria manufactureira. Industria de alimentacién, bebidas e tabaco; industria
téxtil e da confeccién; industria do coiro e do calzado; industria da madeira e
da cortiza; industria do papel, edicidn, artes grificas e reproduccién de soportes
gravados; refinado de petréleo e tratamento de combustibles nucleares; indus-
tria quimica; industria da transformacién do caucho e materiais plasticos; in-
dustrias doutros productos minerais non-metélicos; metalurxia e fabricacion de
productos metdlicos; industria da construcién de maquinaria e equipo mecdni-
co; industria de material e equipo eléctrico, electrénico e dptico; fabricacion de
material de transporte; industrias manufactureiras diversas.

. Produccion e distribucicn de enerxia eléctrica, gas e auga.

. Construccion.

: Comercio, reparacion de vehiculos de motor, motocicletas e ciclomotores e ar-
tigos persoais e de uso doméstico.

. Hosteleria.

Transporte, almacenamento e comunicacions.
Intermediacion financeira.
- Actividades inmobiliarias e de alugueiro, servicios empresariais.

Q T

olal="
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Quedan excluidas a Administracién publica, a defensa e a Seguridade Social, a
educacion, a sanidade, os servicios sociais prestados 4 comunidade, o servicio do-
méstico e os organismos extraterritoriais. Ademais das exclusiéns no plano teéri-
co, na practica tamén é usual observa-la exclusién de sectores concretos dentro das
ramas incluidas.

ANALISE DETALLADO DA INFORMACION DA ENQUISA

Trimestralmente podemos dispofier dos seguintes datos na publicacién En-
cuesta de salarios en la industria y los servicios:

1.- Resultados nacionais:

e Niimero de horas por traballador e mes por tipo de xornada, categorias profesio-
nais e divisiéns da CNAE-93.

e Numero de horas por traballador e mes por tipo de xornada, categorfas profesio-

nais e secciéns da CNAE-93*,

Numero de horas por traballador e mes por tipo de xornada, categorias profesio-

nais e sectores de actividade*.

e Ganancia media por hora traballada. Pagamentos ordinarios en dmbalas dias
xornadas por categorias profesionais e divisions da CNAE-93.

» Ganancia media por hora extraordinaria por categorias profesionais e divisiéns
da CNAE-93.

e Ganancia media por hora traballada. Pagamentos totais por categorias profesio-
nales e divisions da CNAE-93.

e Ganancia media por hora traballada. Pagamentos ordinarios en dmbalas dias

_xornadas por categorias profesionais e secciéns da CNAE-93*,

» Ganancia media por hora extraordinaria por categorias profesionais e secciéns
da CNAE-93*.

» Ganancia media por hora traballada. Pagamentos totais por categorias profesio-
nais e seccions da CNAE-93*.

e Ganancia media por hora traballada. Pagamentos ordinarios en ambalas dias
xornadas por categorias profesionais e sectores de actividade*.

» Ganancia media por hora extraordinaria por categorias profesionais e sectores de
actividade*.

e Ganancia media por hora traballada. Pagamentos totais por categorias profesio-
nais e sectores de actividade*.

e Ganancia media por traballador e mes. Pagamentos ordinarios en ambalas dias
xornadas por categorias profesionais e divisions da CNAE-93.
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e Ganancia media por traballador e mes. Pagamentos totais por categorias profe-
sionais e divisiéns da CNAE-93.

e Ganancia media por traballador e mes. Pagamentos ordinarios en dmbalas ddas
xornadas por categorias profesionais e seccions da CNAE-93%,

e Ganancia media por traballador e mes. Pagamentos totais por categorias profe-
sionais e seccions da CNAE-93*,

e Ganancia media por traballador e mes. Pagamentos ordinarios en dmbalas dias
xornadas por categorias profesionais e sectores de actividade®.

e Ganancia media por traballador e mes. Pagamentos totais por categorias profe-
sionais e sectores de actividade®.

e Traballadores a tempo completo e a tempo parcial: total de horas por traballador
e mes por categorias e sectores de actividade.

e Traballadores a tempo completo e a tempo parcial: ganancia media por hora tra-
ballada (pagamentos totais) por categorias e sectores de actividade.

e Traballadores a tempo completo e a tempo parcial: ganancia media por traballa-
dor e mes (pagamentos totais) por categorias e sectores de actividade.

Coémpre destacar que:

1) Estes datos aparecen recollidos con igual detalle en termos de medias anuais.

2) Os apartados marcados cun asterisco aparecen igualmente publicados por fa-
manios da unidade enquisada. Os establecementos de cada rama de actividade
estratificanse, para os efectos da enquista, en seis estratos atendendo 6 niimero
de traballadores (sempre que estes sexan de 5 ou mdis), ainda que na publica-
cién s6 se recollen tres deles: unidades de 5 a 49 traballadores, unidades de 50
a 199 traballadores e unidades de mais de 200 traballadores.

2.- Resultados por comunidades autonomas:
A informacién feita piblica pola enquisa limitase 6s tres apartados seguintes:

A) Niimero de horas por traballador e mes por tipo de xornada, categorias profe-
sionais e sectores de actividade.

B) Ganancia media por hora traballada por tipo de pagamentos, categorias profe-
sionais e sectores de actividade.

C) Ganancia media por traballador e mes por tipo de pagamentos, categorias pro-
fesionais e sectores de actividade.

Maiis polo mitdo, as series dispofiibles na base TEMPUS son as seguin-

tes:
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e Apartado A:
Total categorias.
Industria sen construccién | Empregados.
Obreiros.
Total categorias.
A.l.- Xornada normal |Construccién Empregados.

Obreiros.

Total categorias.
Servicios Empregados.
Obreiros.

A.2.- Xornada extraordinaria, desagregada igualmente que A.1. (9 series).
A.3.- Ambalas ddas xornadas, desagregada igualmente que A.1. (9 series).
e Apartado B:

B.1.- Xornada normal pagamentos ordinarios, desagregada igualmente que A.1.
(9 series).

B.2.- Xornada extraordinaria pagamentos ordinarios, desagregada igualmente
que A.1. (9 series).

B.3.- Ambalas dias xornadas pagamentos ordinarios, desagregada igualmente
que A.1. (9 series).

B.4.- Ambalas dias xornadas pagamentos totais, desagregada igualmente que
A.l. (9 series).

e Apartado C:

C.1.- Xornada normal pagamentos ordinarios, desagregada igualmente que A.1.
(9 series).

C.2.- Xornada extraordinaria pagamentos ordinarios, desagregada igualmente
que A.1. (9 series).

C.3.- Ambalas ddas xornadas pagamentos ordinarios, desagregada igualmente
que A.1. (9 series).

C.4.- Ambalas dias xornadas pagamentos totais, desagregada igualmente que
A.1. (9 series).

En tédolos casos estd o contrato a tempo parcial e completo.

DEFINICIONS

Para a mellor comprensién dos conceptos contidos na enquisa é conveniente
telos definidos coa maior precision posible. Destacimo-los seguintes:

1) Traballador e xornada laboral. A ESIS considera traballador a "toda persoa li-
gada a unha unidade productora mediante un contrato de traballo". Afecta a
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tédalas modalidades de contrato. Non son investigados os presidentes e directo-
res xerais; os que traballan a cambio de comisiéns; os que non se atoparan
"presentes” durante o mes de referencia (baixas, vacacions, etc.); 0s novos in-
corporados 6 traballo ese mes; os traballadores familiares. Entre os traballadores
diferéncianse aqueles que realizan unha xornada normal e unha xornada ex-
traordinaria. A xornada normal € considerada como o resultado de restarlle 4
xornada pactada as horas perdidas por baixa laboral, expediente de regulacion
de emprego ou conflicto laboral. Pola sda parte, considérase xornada extraordi-
naria as horas traballadas féra da actividade normal da empresa e xeralmente
pagadas a prezos mdis elevados. Dentro dos relativos a unha xornada normal
distinguense os traballadores a tempo completo e os traballadores a tempo par-
cial. Estes tiltimos son considerados, para os efectos estatisticos, como aqueles
cunha xornada de traballo inferior a 2/3 da xornada habitual do centro de traba-
llo. A xornada pactada é o conxunto de horas contractualmente convenidas en-’
tre as partes. O dato de horas pactadas 6 mes € a media mensual das horas
anualmente convidas.

O conxunto "xornada normal méis xornada extraordinaria" aproximase moito 6
concepto internacional de "horas efectivamente traballadas", ainda que esa
aproximacién nos levou en ocasiéns a graves diferencias co nimero de horas
traballadas que se estiman pola Encuesta de poblacion activa.

Agis indicacién expresa nas tdboas, na ganancia por hora témase a xornada to-
tal, é dicir, a normal e as horas extraordinarias.

2) Empregado e obreiro. Enténdese por empregado todo traballador cun grupo de
cotizacién 4 Seguridade Social comprendido entre os grupos 1 e 7, dmbolos
dous inclusive, reservandose a denominacién de obreiro para aquel traballador

«  cun grupo de cotizacién comprendido entre 0 8 e o 11, dmbolos dous inclusive.

3) Ganancias salariais. Considéranse como tales tédalas remuneracions, tanto en
metédlico como en especie, pagadas 6s traballadores polo tempo de traballo rea-
lizado, xunto coa remuneracién por periodos de tempo non traballado como va-
caciéns ou dfas festivos. As ganancias inclien o salario base, os complementos
salariais (antigiiidade, titulos, cofiecementos especiais, pluses de perigosidade,
etc.), os pagamentos por horas extraordinarias, os pagamentos extraordinarios e
os pagamentos atrasados. Non se inclien, polo tanto, os pagamentos que non
forman parte do salario como, por exemplo, as indemnizaciéns e as axudas de
custo.

Tédalas ganancias se recollen en termos brutos, é dicir, antes de practicar reten-
ciéns ou pagamentos 4 Seguridade Social por conta do traballador.

Na enquisa distinguense dous tipos de pagamentos: a) os pagamentos ordina-
rios, que son os pagamentos de cardcter mensual, incluidos os pagamentos ex-
traordinarios se estdn rateados, e b) os pagamentos fotais, que son 0s pagamen-
tos ordinarios mdis os pagamentos extraordinarios € 0s pagamentos atrasa-
dos.

Revista Galega de Economia, vol. 7, niim, 2 (1998), pp. 241-254 247
ISSN 1132-2799



Riob6o, I.M.; Tato, M.; Rodriguez, M. As estatisticas de salarios...

INDICES E TAXAS

Fai referencia a indices simples de variacién da ganancia media. Para iso té-
mase como periodo base o ano 1995 (1995 = 100). Un indice calquera calcilase
mediante a formula:

I oM, x 100
GM

0

Il

onde GM, ¢ a ganancia media no perfodo base 1995 e GM, ¢ a ganancia media no
trimestre "actual".

As taxas interanuais de variacion da ganancia media calcilanse a partir da ex-
presion:

I, -1
r, =——12x100
-4

onde /,, € o valor do indice para 0 mesmo trimestre do ano anterior.

DESENO DA MOSTRA

Os aspectos mdis destacables no desefio seguido para a enquisa que nos ocupa
son os seguintes:

® O marco para a seleccion da mostra é o Directorio de cuentas de cotizacion a la
Seguridad Social, actualizado a novembro do ano anterior 6 de referencia.

* O método de mostraxe utilizado € o estratificado con afixacién éptima. Utilizan-
se tres variables de estratificacién: a comunidade auténoma, a rama de activida-

_ de e o tamafio do centro. Dentro de cada estrato selecciénase mediante mostraxe
sistemadtica con arrinque aleatorio.

* A mostra componse de mdis de 9800 unidades, que se reparten en tres submos-
tras 6 longo do trimestre. Cada mes enquisase a unhas 3300 unidades.

¢ A mostra dividese en cinco grupos de rotacion. Cada ano, no segundo trimestre,
renévase o grupo con maior antigiiidade, é dicir, aproximadamente o 20% da
mostra, con excepcion feita das unidades de mdis de 200 traballadores que son
entrevistadas de forma exhaustiva e, polo tanto, non sometidas a rotacidn.

Cémpre destacar dous aspectos criticos: a) que no desefio mostral se estd con-
siderando de feito cada rama de actividade como poboacién independente, e b) que
a exclusion dos establecementos con menos de 5 traballadores supén implicita-
mente acepta-la hipotese da non-existencia de caracteristicas diferenciais en canto
a niveis retributivos e estructura de persoal nestes establecementos.
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ESTIMADORES E ESTIMACIONS

A enquisa utiliza cocientes de estimadores de razén, tomando como variable
auxiliar o nimero de traballadores no Directorio de cuentas de cotizacién a la Se-
guridad Social.

As estimacions van acompafiadas dos correspondentes erros de mostraxe para
cada rama no dmbito nacional e por comunidade auténoma no 4mbito do sector de
actividade, facendo publicos os correspondentes coeficientes de variacién. Os ta-
mafios mostrais determinanse para obter uns coeficientes de variacién mdximos do
3% na division para os totais nacionais e un 10% no sector de actividade para as
comunidades auténomas. Os tamafios mostrais asi determinados son sometidos s
oportunas correcciéns para alcanza-los niveis de calidade desexados cando se pro-
ducen desviacidns.

RECOLLIDA E TRATAMENTO DA INFORMACION

Os cuestionarios son enviados por correo dende as delegacions provinciais do
INE e recollidos nelas, onde se someten a unha primeira depuracion. Posterior-
mente son enviados 6s servicios centrais do INE para a sia gravacion, depuracién
e obtencidn de resultados.

PUBLICACION DE RESULTADOS

A informacién dispofiible pode obterse por diversos medios:

1) Folla informativa CIFRAS INE, que contén os principais resultados.

2) Publicacion trimestral Encuesta de salarios de la industria y los servicios.
Contén todalas tdboas e series. Publicase s6 en soporte magnético.

3) Volume anual Encuesta de salarios en la industria y los servicios.

4) Banco de datos do INE (Internet: http://www.ine.es). Base TEMPUS.

ASPECTOS CRITICOS DA ENQUISA

e Dificultade de asimilar na sia resposta, por parte dalgunhas empresas, as ganan-
cias dos seus traballadores ds correspondentes bases de cotizacién 4 Seguridade
Social, o que implica, na medida en que se produza, dous importantes nesgos: a)
a subvaloracién do valor absoluto das ganancias por hora e traballador; e b) a
sobrevaloracién dos incrementos salariais.

e A clasificacién por categorias profesionais (grupos de cotizacién d Seguridade
Social) facilita a cubricién do cuestionario pero dificultou historicamente a com-
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paracion coas categorias profesionais da EPA correspondentes a4 Clasificacion
internacional de ocupaciones de las Naciones Unidas.

» Discrepancias entre os coeficientes de ponderacién sectoriais da EPA e da ESIS,

ddas estatisticas do propio INE, que son dificilmente xustificables. O longo da

historia da ESIS levéronse a cabo sucesivos esforzos para a stia aproximacion.

O Directorio (Registro General de la Seguridad Social) é de feito un listado de
"unidades de cotizacién", que non coincide co concepto de "establecemento” que
se pretende utilizar. Considerouse como alternativa utiliza-los directorios de es-
tablecementos industriais derivados do censo industrial.

o As cifras sobre horas traballadas ofreceron 4s veces un grao inaceptable de in-
coherencia.

e Un tamafio real da mostra adecuado esixe grandes esforzos para evita-la non-
-resposta que en ocasions puxo en perigo a validacién da desagregacién por ra-
mas de actividade 6 resultar insuficiente e errdtico ese tamafio real da mostra
(porcentaxe de resposta sobre a mostra tedrica).

e Publicacién de resultados: as diferencias e, as veces, insuficiencias de detalle nas
diferentes publicaciéns de resultados da enquisa (anual, trimestral e mensual)
supuxo unha gran dificultade historica na andlise do abano salarial.

GANANCIAS TOTAIS EN GALICIA E ESPANA: UNHA PRIMEIRA
COMPARACION

Os datos e graficas que presentamos a continuacion reflicten de forma moi cla-
ra e simple a evolucién dos salarios nos tres sectores considerados, permitindo
unha primeira comparacion entre eles.

Taboa 1.- Ganancia media por traballador e mes. Ambalas dias xornadas., Pagamentos to-
“tais. Total categorfas. Galicia. (Incluidas as taxas de variacién)

Industria| Taxavar. | Construccion | Taxa var. Servicios Tasa Var.
1996 Tam1  Tamaest] [ daozeo 1 ldeaaza 1
e ML ..00147523] 150,509 1 0.06989912] 162.244 | -0,01175582
e TAM I 1404925| 147684 | ..191.933 | 0,18298982
Trim [V 206.270 | -0,03022581 197.035 0,02658219
1997 Trim I -0,1059776] ] 169227 1 -0.14113229
Q4120

e dim I 1214982 737| 153781 ] -001013163] 200,032 | 0.19477013
Trim IV 205.294 | -0,04506424 176.075 0,1449724| 205.547 0,02757059
1998 Trim1 | 182291 | -0.11204906| 151314 | -0,14062757] 178.642 | -0,13089464
Trim I1 185.988 | 0,02028076 152.874 0,01030969 174.859 -0,02117643
FONTE: Base TEMPUS. INE ¢ elaboracién propia.
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Grifica 1.- Galicia. Valores absolutos
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Grafica 2.- Galicia. Taxas de variacién
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Na tdboa 2 e nas sias correspondentes gréficas obsérvase un nivel inferior nos
salarios de Galicia con respecto 6s de Espaiia e unha tendencia crecente nas dife-
rencias entre eses salarios; incluso naqueles periodos onde a diferencia € menor
(estacionalidade no terceiro trimestre). Esta diferencia tende a incrementarse nos
iltimos anos, a partir de 1993 (gréfica 5).
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Téaboa 2.- Ganancia media por traballador e mes. Ambalas ddas xornadas. Pagamentos to-
tais. Total categorfas. Galicia e Espafia. (Incluidas as taxas de variacin)

Galicia | Taxavar. | Espaiia | Taxa var. Dif. Taxa var.
Gal.-Esp.

1989 TrimI 11050054 .. 1125292/ .
T Trmn [ 111,023 | 0,0563056] 12
L Trim 1| 128739 | 0.15957054] 12 ).
Tam IV [ 133,162 | 003435633 | 152,389 | 0.09659986| 19227 | 0.88020731
1990 Trim1__ T 115429 [-0.13316862] 137,101 | -0,1003222] 21672 | 0.12716492
canssns Trln] srarbrarsas 72
vass Tﬂm EII. safcieena b v il s R oS BRI et el A :
Trim IV | 142.808 | 0,01354871] 164.080 | 0,09010218| 21.272 | 1.21145649
1991 Trim1 | 124.471 |-0,12840317| 146.232 | -0.10877621 0,02298797
ann II 0,07568586.

127649 1 0,02553205] 151.057 | 0,03299551] 2 3
Trm 11| 152,156 | 0,1919874] 162.227 | 0,0739456] 10.071  |-0,56976247
Tim IV_| 146.973 |-0,03406372] 176.755 | 0,08955353| 29.782 | 1,95720385

1992 Trim1 [ 128.051 [-0,12874474] 157.279 | -0,11018642] 29.228 |-0,01860184

drim1n 1131207 70,02464643] 162,853 ] 7 0,0354402]
Trim 1 [ 166,094 | 0,26589283 | 174.257 |  0,07002634] 8463 _
Trim IV | 159.811 [-0.03782798 189.771 | 0.08902942] 59.960 | 2.67021928

1993 Trim1 [ 138.299 [-0,13460901] 168.654 | -0,11127622] 30.355 | 0,01318425

0,00363705] 173.167 | 0.02675893] 34.365 | 0,13210344

185.121 | 0,06903163| 16936 |

0,08433403| 29.292 [ 0,72957015

.20:11486901 .0.10647938,

Trim i1 [ 16 8 185
Tam 1V | 171.441 | 0,01935963
1994 Trim| | 145.264 | -0,1526881
im0 Tag 868 | 0,00481] 181514 170 .
L Tm I | 180.592 | 0,21310154] 193.175 .-051455’27.
Trim IV 183.374 | 0,01540489| 209.838 0,08625857| 26.464 1,10315505
1:0,14275742) 185.727 | -0,11490293| 28.531 | 0.07810611

186333 | 0.00430108] 219.291 | 0.08782312] 32.958 | 1.05320209
.163.599 |-0,12200737| 193.676 | -0,11680826| 30.077 |-0,08741428

Trim [T | 165.656 | 0,01257343] 198.648 | [0.09691791
odm ] 193.539 210954 | LATAL3, ]:0,47214476
Trim IV | 195.539 | 0.01033383] 228913 | 0.0851323 0,91639391

1997 Trim I 1 170.816 |-0,12643514] 201857 | -0,11819337) 31
C Tdmil | 3 | 0,00753442) | 0,02025196
Trim 11| 198.160 | 0,15140352] 217.031 | 0,05382991| 18.871
Trim IV [200.923 | 0,01394328] 235.921 | 0,08703826 0,8545917
1998 Trim1 1 175:450 |-0,12677991] 207.560 | -0,12021397} 32.110 | -0,082519

Trim II 175.864 | 0,00235965([ 210.660 | 0,01493544| 34.796 | 0,08364995

42006290472

-0,44237929

FONTE: Base TEMPUS. INE e elaboracién propia.

A partir da comparacion de dous simples axustes lineais (grafica 3), observa-
mos como no dmbito estatal en cada trimestre o salario medio sobe 2430,3 pesetas
mentres que en Galicia este incremento sé supofieria 2033 pesetas, é dicir, unha
media de 397,3 pesetas menos cada trimestre.
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Grafica 3.- Ganancias totais
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Grafica 5.- Galicia-Espaia. Diferencias
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