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Resumo: O traballo que aqui se presenta contén duas partes. Na primeira ofrécese un marco
tedrico no que situa-la investigacion e na segunda preséntanse as conclusions. A cuestion cen-
tral que se aborda en dmbalas duas € a do significado do traballo para os rapaces adolescen-
tes. Interesa saber qué variables inflien mais decisivamente na sua representacion do traballo
e, especialmente, cdl é o peso nela da sua experiencia escolar. Unha das teses mdis difundi-
das nas interpretacions da crise da sociedade industrial é que o traballo non constilue xa un
referente esencial no proxecto de vida dos individuos. Agora ben, ;pode constatarse realmente
esa descentralizacion subxectiva do traballo no proceso de constitucion da identidade social
dos adolescentes? E, sexa cal sexa o seu lugar nese proceso, ;cal € a sua xenealoxia? ;De
que se nutre a imaxe que os adolescentes tefien do traballo e que relacion garaa tanto coa sua
experiencia escolar como coa stia percepcion do contorno?

Palabras clave: Cultura escolar e socializacidn laboral / Representacion do traballo / Cualificacion
/ Relacion educacion-trabalio-xuventude.

SCHOOL CULTURE AND LABOUR SOCIALIZATION:

A REPRESENTATION OF WORK IN ADOLESCENTS
Summary: The first part of this paper provides an introduction and a theoretical framework for a
research on the representation of work in adolescents and the results are given in the second
part. The main question to deal with here is the meaning of work.
Special attention is paid to the role of adolescent school life and how it is related to the expec-
tations offered by the current transformation of labour market. One of the most popular claims
within the interpretations of the crisis of industrial society is that work can no longer provide an
essential framework for individuals in their project of life. But, does the constitution of adoles-
cents' social identity really show this kind of subjective decentralisation of work? And, in any
case, what is the genealogy of their representation of work? How is it related to their daily expe-
rience of school life and their perception of environment?
Keywords: School culture / Labour socialisation / Representation of work / Qualification / Edu-
cation-work-youth relationship.

O MARCO DA CUESTION
EDUCACION ECONOMICA E CURRICULO OCULTO: MAIS ALA DUNHA
SIMPLE CORRESPONDENCIA

A escola produce certos tipos de cofiecementos, sentimentos e actitudes que se
acumulan e que se utilizan na esfera econémica. O capital escolar, o producto cer-
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tificado da traxectoria educativa, é o referente tradicional da nocién cldsica de
cualificacién, nocién conceptualmente ligada a produccién oficial do cofiecemento
e na que latexa a idea dunha suposta harmonia funcional ou correspondencia entre
o mundo educativo e o mundo laboral'. Sen embargo, mdis ald destas cualifica-
ciéns formais que constitden a preocupacién fundamental, na elaboracién dos pla-
nes de formacién profesional caberia falar, por exemplo, dun tipo de cualificacion
mdis bésica 4 que se poderia denominar cualificacion laboral profunda. Este nivel
de cualificacién non ten tanto que ver cos contidos oficiais do curriculo formativo
como coa cultura que impregna ese curriculo e cos hdbitos e representacions que
esta fomenta’.

Este nivel de cualificacién serve de estructura xeneratriz primeira sobre a que
se asentan non s6 as cualificaciéns formais conseguidas na traxectoria formativa
senén tamén, e sobre todo, as motivacions bésicas, as disposicidns e os sentimen-
tos de deber e rexeitamento que as acompafian. A importancia deste nivel profun-
do de cualificacién estriba en que, en tltima instancia, tanto os cofiecementos for-
malmente cualificadores (ou habilitadores) como as chamadas "cualificaciéns so-
ciais" (autonomia, espirito de cooperacion, capacidade de comunicacidn, respon-
sabilidade, etc.) arraigan no individuo sobre a base moral e motivacional configu-
rada por estes sentimentos e disposiciéns profundas. De ai a influencia que cabe
supoiierlle sobre as tomas de decisiéns chamadas a facer efectivas estas cualifica-
ciéns tanto no esforzo de insercién no mercado de traballo como na carreira a tra-
vés deste.

A teorfa da correspondencia foi un dos enfoques socioléxicos que mdis fincapé
fixo na adecuacién da escola 4 formacion para a incorporacién 6 traballo. A dife-
rencia dos enfoques cldsicos, habitualmente cualificados como funcionalistas ou
do capital humano, a perspectiva critica da teorfa da correspondencia tivo o mérito
de desvia-la atencién cara és aspectos non-formais da socializacién laboral e ba-
sea-la sta analise non tanto en destrezas ou cofiecementos como en actitudes, dis-
posiciéns e habilidades sociais que establecfan correlacién con diferentes estratos

' Pode verse Terrén (1997) para unha rdpida panordmica histdrica desta relacién, asi como da sia proxeccion
sobre a visién convencional do paso 4 vida adulta/activa. En Terrén e Castillo (1994) tratimo-las limitacions
conceptuais da nocién de cualificacién e as dificultades coas que se enfronta sempre a planificacién dun sisterna
de cualificaciéns que pretenda adaptarse 6s cambios, moito mdis rapidos e impredicibles, da realidade econdémi-
ca. Véxase a este respecto tamén Burundarena (1988). O autor aproveita esta nota para agradecerlles a Armando
Ferndndez Steinko e a Obdulia Taboadela os seus comentarios sobre estas cuestions.

? Este nivel de cualificacién é certamente afin 6 que Ferndndez Steinko (1997, p. 271), seguindo a lifia de CE-
DEFOP, denomina "saber ser” fronte G "saber terico” e 6 "saber facer”, pero apunta cara a un maior nivel de
profundidade subxectiva. A "cultura escolar” coa que pretende pofierse en relacion enténdese aqui como un tipo
de cultura organizativa que estructura unha boa parte das pricticas que se dan na relacion educativa. Tritase
dunha "cultura en proceso", constantemente recreada polos actores na stia vida cotid a través do "traballo simb6-
lico" (Willis, 1990) que levan a cabo na siia experiencia escolar. A "ideoloxia do traballe” 4 que faremos referen-
cia non esgota o campo da cultura escolar, pero € unha das sias dimensidns fundamentais.
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da xerarquia das relacions laborais’. Estes elementos non estrictamente formais,
que caen méis ald do cofiecemento escolar oficial, constitien o campo de précti-
cas, relaciéns e representacions do que se cofiece como o curriculo oculto, campo
no que tamén se asenta a cualificacién laboral profunda que aqui se pretende estu-
diar”.

O problema desta interpretacién da socializacién laboral a través do principio
da correspondencia do curriculo oculto € que se atopa moi ligada 4 metédfora do re-
flexo 4 hora de relaciona-las practicas culturais da vida educativa e as condicions
estructurais que rexen o mundo da economfa. Suponse, asi, que a escola € un "apa-
rato ideoléxico" (Althusser) de produccién de productores és que se domestica e
clasifica en funcién das esixencias que o capital proxecta sobre o mercado de tra-
ballo. Suponse, noutras palabras, que estas esixencias "determinan" non s6 o que
se ensina na escola senén tamén cémo se ensina, e que o resultado de todo iso ¢ a
reproduccién dunha forza de traballo sumisa e fragmentada cun pensamento que
lexitima a orde existente 6 ter sido socializada de acordo co lugar social que lle co-
rresponde. Pero, jcomo ten lugar realmente esa reproduccion? Mais ald desta de-
terminacién cultural que reduce a vida escolar a un simple reflexo pasivo do que
ocorre no mundo do traballo, ;como se producen realmente as ideas na escola e, en
particular, a idea do traballo? iE, tal vez, a experiencia escolar un espacio tan cen-
tral na constitucién desa idea? E se o é, ;como intervén nela?

Con estas preguntas pretendemos abri-lo horizonte dunha investigacion sobre o
lugar que ocupa a representacion do traballo na constitucién da ética econdmica
duns individuos (os e as adolescentes) que se atopan nun momento clave da cons-
truccién da sta identidade social (Erikson, 1992). Esta lifia de investigacion pre-
tende mostrar cémo é preciso ir mdis ald dos enfoques da socializaci6n laboral
que, como ocorre no caso da teoria da correspondencia, sostefien esquemas de de-
terminacién excesivamente unidireccionais. Por iso non serven para describi-lo
que realmente ocorre na practica da vida escolar, nin tampouco serven para descri-
bir c6mo constriien os individuos as representaciéns bésicas da educacién econo-

: Desta correlacién derivdbase unha correspondencia ou isomorfismo estructural entre, por un lado, as rela-
cidns sociais escolares e os seus patréns diferenciais de socializacién ("réplica” das do mundo da preduccién) e,
polo outro, as da estructura de clases. A referencia cldsica desta idea é Bowles ¢ Gintis (1985, 1983), que distin-
guiron entre o "contido" da aprendizaxe formal e a "experiencia da escolarizacién", facendo desta iltima o ele-
mento central da correspondencia. En canto tal, a nocién de curriculo oculto foi posta en circulacién polo estudio
de Jackson (1991) verbo da aprendizaxe do significado do traballo e, mdis concretamente, verbo das rutinas e
dos hibitos de traballo escolares como garantes dunha insercién non conflictiva no mundo laboral. Neste mesmo
sentido, xa nos anos trinta John Dewey falou da importancia do que el denominou a "aprendizaxe colateral” (To-
rres, 1991).

* A distincién entre as cualificaciéns (tal e como son entendidas convencionalmente) e esta "cualificacidn pro-
funda" trizase en paralelo 4 distincion de Beck (1998) entre a educacién como organizacién (contexto institucio-
nal, titulos, plans de estudio) ¢ a educacién como significado (o sentido que os individuos lle outorgan). Castells
(1998) presenta unha distincién moi afin entre cualificacién e educacién (entendida esta como a capacidade para
adquirir e redefinir constantemente a primeira).
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mica conforme 4 cal deciden cando e en qué traballar, canto esforzarse niso, se se-
guir ou non estudiando e con qué tipo de motivacién facelo, etc. Non son sufi-
cientes, pois, para entender cémo funciona a reproduccién cultural na escola por-
que conxelan os procesos ideoldxicos de produccién das ideas, como epifenéme-
nos da vida econdmica extraescolar, e son cegos ¢ caricter vivido desas ideas e re-
presentacions no mundo cotian dos individuos, un mundo que para o caso dos
adolescentes &, en gran medida, o mundo da escola.

En cambio, se se presta atencién d perspectiva da cultura vivida polo actor po-
deremos observar con maior precisién cémo a representacién do traballo que
constitie a base da educacién econémica dos adolescentes "non é [simplemente]
unha forma de falsa conciencia ‘imposta’ por unha economia (...) [senon] parte
dunha cultura vivida, resultado dunhas condicions materiais das accions persoais
da vida diaria" (Apple, 1987, p. 42). Poderemos ver, mdis concretamente, cdmo a
cualificacion laboral profunda dos adolescentes se constitiie nun entramado con-
tradictorio como unha racionalizacion de representacions de moi diferente cufio:
unhas vinculadas 4 moral do traballo implicita na disciplina escolar e na ideoloxia
meritocritica que a ampara; outras vinculadas 4 percepcién dun ambiente hostil
que suscita incerteza e inseguridade.

Asi pois, lonxe de negar en ninglin momento a importancia das condiciéns es-
tructurais nin das estratexias de dominacién que pugnan pola sia hexemonia no
dmbito do econdmico, a perspectiva da investigacion que aqui se presenta intenta
revivir no contexto estructural destas condicions a experiencia dos actores que se
internan nun momento decisivo da séa educacién econémica. E esta unha expe-
riencia formativa que non pode entenderse a partir dun modelo simple de sociali-
zacion que a reduza a unha simple interiorizacién automdtica, a un simple reflexo
das esixencias reproductivas do capital. Mdis ben, a sta andlise debe abrirse cara a
un modelo mdis complexo de socializacién que, ainda corrixindo o risco da indefi-
nicién, sexa sensible a todo un abano de sentimentos, percepcions e conceptos non
sempre claramente perfilados, nin sequera sempre coherentes entre eles. Despois
de todo, "a reproduccién social é por natureza un proceso contradictorio (...), é
demasiado complexa como para encerrala en modelos totalmente determinantes
(...) [e] unha teoria da mensaxe oculta que perda de vista estes riscos perde a siia
vitalidade conceptual, por non dici-la siia exactitude empirica™ (Apple, 1987, pp.
106 e 95).

Este abano de sentimentos, percepciéns e conceptos € o que constitiie o nicleo
do que aqui chamamos a ética econdmica dos adolescentes, tomando o termo da

: Ademais de na de Michel Apple, pode tamén atoparse na obra de Stanley Aranowitz, Erik O. Wright, Ray-
momd Williams ou na de Paul Willis e outros membros da Escola de Birmingham distintas defensas da necesi-
dade de traballar nun programa antirreduccionista de revisién da teoria da correspondencia. O obxectivo clave do
programa consiste en lima-los seus aspectos mdis mecanicistas 4 hora de aborda-lo problema da reproduccién
sen perde-lo seu compofiente critico. A estratexia bdsica é aproxima-lo enfoque estructural 4 andlise cultural das
prdcticas que imperan na realidade cotid.
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investigacién de Weber (1983) sobre o espirito do capitalismo’. Segundo Weber, a
educacién econdémica media entre a cultura do traballo e a ética econdmica dos in-
dividuos, entendida esta como o conxunto de estimulos practicos que moven a ac-
ci6n na esfera econdmica. O fundamento destes estimulos €, 4 sta vez, o que aqui
denomindmo-la cualificacién laboral profunda. O que se intenta analizar € a rela-
cién que garda esta cualificacién coa cultura escolar vivida e coa percepcién da re-
estructuracion do mercado de traballo que se rexistra no seu &mbito. A sia andlise,
como xa indicamos, envianos ¢ plano do curriculo oculto, ¢ mundo das précticas
formativas que se desenvolven no que Jackson (1991) describiu como o "mundo
dos afdns cotidns". Un mundo de demandas diversas de amizade e inimizade, de-
beres e divertimentos, satisfaccions e medos, motivacions e bocexos; un mundo no
que as demandas estrictamente académicas cobren sé unha pequena parte (ainda
que non desdefiable); un mundo, en definitiva, de aspectos multiples, celebrados
uns e inadvertidos outros, cunha significacién que cémpre estudiar para entender
cél é a estructura de sentido na que se acolle a representacién do traballo dos ado-
lescentes’ e cémo se vive a través dela o que adoita describirse como "a fin da so-
ciedade do traballo".

A DESESTANDARIZACION DO TRABALLO E A SUA CENTRALIDADE OU
DESCENTRALIDADE SUBXECTIVA

A construccién da categoria da adolescencia estivo historicamente vinculada a
procesos como o da extension da escolaridade e o da expansion do traballo extra-
doméstico como fonte de autonomia ¢ independencia econémica, adaptabilidade
social e identidade individual definitiva. Cando en galego se lle pregunta a alguén,
por exemplo, ;jque €2, a resposta que se espera non € a de "pai”, "aragonés”, "boa
persoa" ou "amante do bo xantar", senén outras como "carpinteiro”, "avogado”,
"mestre", etc. Na xerga da escoldstica aristotélica diriamos que as primeiras dan
conta de simples accidentes pero que sé as segundas nos ofrecen a esencia, € dicir,
o que un realmente €, o que constitde a sia verdadeira identidade social.

Analizar por qué a nosa identidade social se establece fundamentalmente por
referencia a unha ocupacién € algo que entronca directamente co vello problema

® Como ¢ sabido, na siia investigacién Weber puxo en relacién a educacién relixiosa promovida pola ética cal-
vinista coa orixe do capitalismo a través da educacién econdmica que aquela foi capaz de subministrar e coa que
foi posible unha racionalizacién do modo de vivir e de producir acorde coas esixencias culturais da produccién
capitalista. Como moi ben sinala Alvarez-Uria (1994), ¢ moi a conto do que aqui se pretende, a importancia da
formulacién de Weber radica, ademais, en que permite desenvolver unha socioloxia da subxectividade que non
contradf senén que enriquece a centralidade da actividade productiva na explicacién da forma de pensar dos in-
dividuos.

"o concepto de "estructura de sentido” ¢ afin 6 constructivismo da socioloxia do cofiecemento da realidade
social, derivado basicamente da obra de Berger ¢ Luckmann. Usase aqui da mesma forma en que o fai a perspec-
tiva de andlise de traballo na vida cotid, ¢ dicir, como unha construccion trazada de representacions, percepcions,
interpretaciéns, etc. que racionalizan 0 mundo dende a perspectiva do actor e estimulan e lexitiman a sia actua-
cién nel (Miguélez, Torns e Pastor, 1998, p. 153).
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socioléxico do traballo como valor e coa teoria da sua centralidade na configura-
cién dos mundos de vida da modernidade. Como se dixo, a investigacion de We-
ber sobre as éticas econdmicas e, en particular, sobre "o espirito do capitalismo"”
constitde, a este respecto, unha referencia ineludible. E importante reter da sta
concepcién ata qué punto o desenvolvemento do modo de produccién capitalista
debe porfierse en relacion con esa cultura do traballo que lle confire un lugar cen-
tral na configuracién do estilo de vida moderno®, pois unha das cuestiéns que mdis
se repetiu dende a irrupcién dos debates sobre a sociedade postindustrial &, preci-
samente, a do esvaecemento desa ética do traballo que conformou o grande impul-
so cultural do capitalismo.

Unha das advertencias mdis cofiecidas sobre os riscos de decadencia civilizato-
ria que poderia traer consigo unha posmodernizacion cultural foi a de Bell (1977).
Bell viu na instrumentalizacién do traballo e na proliferacion dos valores hedo-
nistas a través do consumo o caldo de cultivo dunha vida cultural incompatible cos
principios morais da conducta racional que alentaran o capitalismo clédsico. Xunto
coas teses de Bell, outro dos diagndsticos importantes do Zeitgeist do postindus-
trialismo foi o de Ronald Ingelhart. A sda teoria da revolucion silenciosa, amplia-
da e corroborada miis adiante (Inglehart, 1991), introduciu na discusién o proble-
ma do cada vez maior predominio dos valores posmaterialistas, como consecuen-
cia do cambio xeracional e da emerxencia dunha clase de idade socializada na
opulencia, na educacion xeneralizada, nas garantias sociais e allea, polo tanto, ds
valores da escaseza apreciados polas xeraciéns anteriores’.

En relacidn con estas teorizaciéns da cultura postindustrial e do que se conside-
raron as suas "subculturas" (como a subcultura xuvenil), xurdiu nos anos setenta a
tese do rexeitamento por parte da xuventude dos valores esenciais da ética tradi-
cional do traballo (o esforzo, a abnegacién, a busca da felicidade e a realizacién
persoal a través da actividade laboral, etc.) (Rousselet, 1974; Sanchis, 1984). Os
tratamentos do problema vinculados a esta tese, moi ligados no fondo 4 tradicion
intelectualista das paixéns no tratamento do ciclo vital, sempre fixeron uso dunha
metafisica da xuventude pouco fundamentada socioloxicamente. Atribuianlle a
xuventude unha "cultura" moi dificil de xeneralizar a toda unha diversidade e a
unha heteroxeneidade de casos e de traxectorias que a investigacion posterior non
fixo mdis ca sublifiar"’. Pero, ademais, como xa sinalou Sanchis (1984, p. 82), pre-

! O xiro humanista da psicoloxia industrial da posguerra foi un claro testemufio diso. C. Argyris afirmou: "Un
adulto sano tenderd a conseguir la mdxima expresion de su personalidad en el ejercicio de su trabajo si se le
provee de un empleo que le permita ser mds activo que pasivo; mds independiente que dependiente; disponer de
una perspectiva temporal mds larga que corta; ocupar posiciones mds elevadas que las de sus iguales; poder
controlar su mundo; y expresar muchas de sus mds profundas e importantes capacidades” (cit. en Castillo Cas-
tillo, 1989, p. 88).

4 Sobre esta cuestion do cambio axioléxico pode verse Miiller-Rommel (1983) e Lagrée (1996).

0, . . . - . Wy e :

A investigacién de Martin Criado (1998), por exemplo, sublifia insistentemente a necesidade de non xenera-
liza-lo compofiente xeracional da categoria "xuventude” e de analiza-las vias de insercidn laboral en funcion das
diferentes traxectorias de clase (social, non de idade).
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sentaban unha dificultade metodoloxica inicial: ";con quen comparalos? ;cos mo-
zos da xeracién anterior?, ;cos coetaneos adultos?, ;jcun 'antes' idilico no que ha-
bia conciencia profesional, esperanza na promocion, amor 6 traballo e satisfaccion
pola obra ben feita?".

Xa en 1982 a propia OCDE afirmou, nun dos seus informes, que non conside-
raba fundados os temores xurdidos ante un suposto rexeitamento xuvenil da ética
do traballo". Pero no por iso os ecos desta tese deixaron de resoar no ideario dese
discurso tan recorrente en boca de certos adultos e, sobre todo, de certos empresa-
rios. O problema aqui non é tanto o ton conservador que esta crenza poida albergar
nuns (o que Gorz chama a "ideoloxia neoconservadora do esforzo") ou a instru-
mentalizacién que dela poidan face-los outros nas suas estratexias de contratacion;
o problema é o tremendamente superficial que resulta unha concepcién presa do
esencialismo de épocas ou xeraciéns anteriores e cego ante o verdadeiro sentido
das transformaciéns que hoxe en dia afectan 6 traballo e 4 forma en que a mocida-’
de o entende.

En efecto, 6 longo das didas tltimas décadas viron a luz toda unha serie de estu-
dios que vifieron insistindo na necesidade de reconceptua-la nocion mesma de
"traballo" ata o punto de pretender abolila, como mostran os titulos que xogan coa
nocién de "a fin do traballo" dende Drancourt (1974) ata Rifkin (1996). Todos es-
tes desenvolvementos se produciron a teor da perda de centralidade do traballo
nunha dimensién obxectiva que hoxe ninguén pode negar. A comezos de século, o
traballo como tal ocupaba aproximadamente o 25% do ciclo vital dun individuo,
mentres que para comezos do proximo século se agarda que sexa o equivalente a
uns once anos acumulados 6 longo de toda a vida (€ dicir, arredor dun 13% do ci-
clo vital). Se, en gran parte como consecuencia do aumento de productividade de-
rivado da innovacidn tecnoléxica, logo dun século de industrializacidn sé € precisa
a metade de traballo € claro que non s6 este ha adquirir unha nova dimension co-
mo eixe da estructura social, senén tamén como eixe da nosa propia vida indivi-
dual e da forma de construi-la nosa propia identidade. Parece que xa non pode se-
guir sendo o horizonte de realizacién, nin a fonte de estabilidade existencial, de
seguridade ontoléxica e de canalizacién de expectativas que veu sendo ata agora.

Como apuntou no seu momento Offe (1992, pp. 35 e 37), a diminucion obxec-
tiva da capacidade de determinacién dos supostos do traballo sobre a constitucion
e o desenvolvemento da sociedade no seu conxunto permite falar dun "descentra-
mento da esfera do traballo con respecto a outras referencias vitais, [da] sita rele-
gacion ds mdrxes das biografias persoais". A principal razén diso radicaba, 6 seu

" Les études et le travail vus par les jeunes (cit. en Sanchis, 1984, p. 85). A pesar diso, ainda a comezos dos
90 déronse probas da erosién da ética do traballo: "Uno de los valores que mds se ha alterado en Espaia durante
estos dltimos aiios es el que concede al trabajo un cardcter central en la vida de una persona. Ha pasado a ser
un elemento secundario (...) Los jévenes que entran ahora a trabajar consideran que el esfuerzo personal (...) es
un mal necesario; es decir, vuelven a la mds rancia tradicién del trabajo como castigo biblico" (Miguel, 1992,

p. 589).
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xuizo, en que a forza comprometedora das actitudes e as conviccions asociadas
coa "etificacién" do feito de traballar s6 poden funcionar "baixo condiciéns que
permitan que os traballadores se confirmen, preserven e atopen recofiecemento no
seu traballo como persoas que actiian moralmente como titulares de deberes". Isto
¢ algo que, en principio, non parece moi posible nas condiciéns actuais de paro
estructural e de precarizaciéon do mercado de traballo, sobre todo porque estas
condicions fan cada vez mdis infrecuente a continuidade biogréfica entre a forma-
cién e a profesion e, polo tanto, obstaculizan a construccién individual de proxec-
tos de vida centrados na esfera do traballo como elemento subxectivo irradiador de
sentido".

Sen embargo, poderia tamén pensarse que, precisamente como consecuencia da
escaseza de traballo, este tipo de compromisos subxectivos co traballo no resulta-
ran cuestionados sendén potenciados, o que en vez de erosiona-la sia centralidade
no fondo motivacional da ética econémica dos individuos a reforzaria. O propio
Offe (1994, p. 72) recofieceu, por exemplo, que a teimuda persistencia da base mo-
ral e cultural implicita nos compromisos clasicos da sociedade do traballo poderia
explicarse como efecto do atractivo que gardan as primas materiais e inmateriais
asociadas co traballo a tempo completo. Por iso € polo que pode resultar tan dificil
que a incorporacién da renuncia a este tipo de traballo a unha supostamente reno-
vada ética econémica puidera subministrar algin sentido minimamente aceptable
s plans vitais dunha boa parte da poboacién: "Pola contra, canto mdis precario e
incerto se fai que tédalas persoas adultas atopen e conserven un posto de traballo
seguro, satisfactorio e adecuadamente remunerado, mdis intensa e agresiva devén
a concorrencia por este ben de bens e a identificacion subxectiva co valor que se
lle atribiie".

Asi pois, fronte ds celebraciéns excesivamente optimistas ou precipitadas da
"sociedade da fin do traballo", parecen existir razéns para a pervivencia de hdbitos
de pensamento e tradiciéns que dificultan enormemente esa redimensién do traba-
llo e a reconceptuacién do seu lugar nas nosas vidas e na organizacién da nosa so-
ciedade. Janniére (1985) sintetizou como mdis relevantes as seguintes tendencias:
a tendencia a asocia-lo traballo productivo coa actividade remunerada; a planificar
todo tempo tido por improductivo de acordo coas esixencias do traballo tido por
productivo; a entender ese traballo fundamentalmente como a fabricacion (no sen-
tido de disposicién seriada de secuencias dun proceso caracteristicamente indus-
trial); e, por dltimo, a tendencia a concederlles és individuos unha posicién e unha
identidade sociais en relacion directa coa posicién que ocupan nese proceso de
traballo. Todas elas poden considerarse como elementos esenciais da ideoloxia do

12 - . ; . ; ; ;

En consecuencia, pareceria que "no es sélo objetivamente como el trabajo se ha visto relegado de su condi-
cidn como hecho vital central y autoevidente; también subjetivamente en consonancia con este hecho objetivo
(...) ha perdido esa posicidn en el interior del fondo motivacional de los trabajadores” (Offe, 1992, p. 47).
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traballo industrial que impregnou —e ainda impregna— a cultura do traballo con-
tempordnea, cando menos na medida en que moitos seguimos presos da idea do
traballo como deber moral, como obriga social e como via de éxito persoal".

Na medida en que esta ainda perviva na ética econémica da maioria dos indivi-
duos, pode seguirse afirmando unha centralidade do traballo nas nosas vidas que
parece contradici-la descentralidade afirmada polos tedricos do novo traballo. A
escaseza do traballo socialmente necesario non parece haber erosionado o seu lu-
gar central nas nosas expectativas e horizontes de vida. Seguimos presos non s6
dos hébitos e tendencias caracteristicamente industriais sinaladas por Janniére, se-
nén tamén polo ideal de realizacién a través do traballo 6 que fixemos referencia a
través das palabras de Argyris.

Pero non se trata de saber se é a anacrdnica persistencia dunha xa vella cultura
do traballo que mantén obstinadamente a stia centralidade ou se, pola contra, € a
rabiosa irrupcién de novas formas de organiza-lo traballo, que parecen avogar pola
stia descentralidade, a tese que representa a verdade do traballo. Esta seria unha
falsa formulacién porque dmbalas dias representan tendencias que, ainda sendo
contradictorias, conviven nunha especie de paradigma averroista de dobre verdade.
E é que, como afirma Bourdieu (1996), o traballo ten efectivamente unha dobre
verdade que non sempre foi tida en conta nas investigaciéns sobre a sua evolu-
cién". En relacién coa proposta de Bourdieu distinguiremos, pois, entre unha des-
centralidade obxectiva do traballo e unha centralidade subxectiva.

A primeira aceptdmola como unha redefinicién estructuralmente imposta do
papel do traballo. Vén sendo o resultado das estratexias de flexibilizacion e de in-
novacién tecnoléxica adoptadas polo sistema econémico para responde-las esixen-
cias de competitividade e productividade a través de novas formas de organizacion
e da reduccion dos custos de man de obra. A sia principal consecuencia € a dimi-
nucién do tempo de traballo socialmente necesario, a conseguinte proliferacién de
novas formas de traballo temporal ou a tempo parcial e, en definitiva, a perda de
importancia cuantitativa do tempo de traballo no ciclo vital dos individuos.

Ata qué punto este descentramento estructural se traduce ou non nun descen-
tramento subxectivo é precisamente o que aqui se pretende investigar para o caso
das e dos xoves adolescentes. Suponse que o estudio deste grupo € significativo
por diias razéns: en primeiro lugar, porque se trata de individuos que se atopan nun
momento decisivo da construccién da sua identidade social e, en segundo lugar,
porque como categoria de idade estdn moi proximos a aqueles que —xunto cos

" Asi describe Gorz (1995, p. 278) a matriz fundamental da ideoloxia imperante na sociedade do traballo, por
canto sostén que canto mdis traballa un, mellor resulta para todos e mdis labra o seu propio €xito; quen non tra-
balla prexudica e faise culpable do seu fracaso.

" "0 erro obxectivista... [consiste] en omitir na andlise a verdade subxectiva que foi preciso romper para
constitui-lo obxecto de andlise (...). O golpe de forza obxectivante que foi necesario para constitui-lo traballo
asalariado na siia verdade obxectiva fixo esquecer que esta verdade debeu ser conquistada contra a verdade
subxectiva" (p. 89).
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inmigrantes e coas mulleres, en xeral— soportan con diferencia a maior parte do
peso da actual reestructuracién do traballo".

Non foi de balde que o interese pola dimensién subxectiva do traballo se co-
rrespondera cun momento no que a taxa de paro xuvenil dos paises da OCDE co-
mezou a estabilizarse nunha magnitude equivalente a entre dudas e tres veces a taxa
media de paro. Como vaticinaba un informe da OCDE para eses anos: "a xuventu-
de converteuse nun problema. Filase e disciitese moito sobre ela, especialmente
sobre o desemprego xuvenil. Esta cuestion do desemprego ou, para ser mdis pre-
cisos, do axuste das aspiracions dos mozos ds aperturas que ofrece o mercado de
traballo é, sen dubida, o problema mdis grave para os proximos anos" (OCDE,
1980, p. 9).

A pesar dos anos transcorridos, pouco substancial pode engadirse a ese prog-
ndstico, tal e como se desprende da evolucién do desemprego xuvenil (tdboa 1),
que en 1996 rexistrou en Galicia a taxa mdis alta de toda a década (40,3%, sendo
de 48,6 para as mulleres e de 59,64% se nos limitamos 6 intervalo 16-19).

Téboa 1.- Evolucion das taxas de paro global e xuvenil en Espafa e en Galicia (1991-
-1997)

Galicia Espaiia
Ano | Global i 16-19 i 20-24 | Global : 16-19
1991 | 1386 G 27.02. 17,00 : 35,08

20,10
23,90

23,90 33,
22,80 ¢ 50,0
21,80 ¢ 52,12

120,32 749,80 1 34,67

FONTE: Elaboracion propia a partir de EPA (INE).

Algins dos informes que vifieron proliferando dende a segunda metade dos oi-
tenta sobre esta nova versién do "problema xuventude" sinalaron este punto ata a
saciedade'. Nesta lifia, e como resumo, sirvan as palabras de Zarraga (1985, p.
384): "El andlisis de la situacion actual nos muestra una generacion blogueada en
su proceso de juventud, marginada a posiciones secundarias del sistema y aislada
socialmente (...). El fenémeno mds revelador en ese sentido es el lugar que ocupa
en el mercado de trabajo y las formas predominantes de su actividad descualifica-
da, discontinua, ocasional y fragmentada". Na medida en que esta nova version
non s6 fixo da xuventude un novo obxecto de controversia politica senén tamén
cientifica, a investigacion psicoldxica e socioléxica sobre o traballo (ou o non-tra-

" Datos difundidos polo informe do Consejo Econdmico y Social correspondente a 1996, que chamou a aten-
cién sobre o custo social do desemprego xuvenil, ou o Informe sobre la juventud do INJUVE para o mesmo ano.
En termos xerais pode afirmarse que practicamente a metade dos parados son rapaces e que case a metade da
mocidade estd en paro, a maiorfa deles (3 de cada 4 parados) sen subsidio.

16 N gis . ” . .
Para unha revisién critica destes informes, véxase Martin Criado (1998).
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ballo) e sobre a mocidade comezou a valorar extraordinariamente a dimension
subxectiva do obxecto de investigacién'’,

Este xiro permitiu compensar boa parte dos excesos esencialistas sostidos pola
tese dunha suposta cultura xuvenil remisa 4 moral do traballo. Non obstante, as
imaxes subministradas por esta tese non desapareceron do circuito de ideas co-
munmente aceptadas e incluso seguen vixentes en interpretacions neoconservado-
ras do actual cambio social (Murray, 1994). O que en dmbolos dous casos se
mantén é a asociacién da xuventude coa emerxencia dunha infraclase sostida e
protexida pola actuacién estatal e polo apoio familiar. Esta proteccion e este apoio,
dise, non fan mdis ca erosionar ainda mdis a moral emprendedora e o verdadeiro
espirito de traballo.

Non obstante, non é necesario compartir esta interpretacién que conxuga a ve-
lla idea da irracionalidade da subcultura xuvenil coa dun esmorecemento moral da
civilizacidén occidental, para reconiecer que, certamente, no noso actual contexto
postindustrial, os mozos tefien cada vez menos acceso a situacions obxectivas que
permitan o tipo de compromisos morais alentados pola cultura do traballo indus-
trial. Como sinala Hollands (1995), parece mdis ben que estes tenden a construi-la
sia identidade, as sdas expectativas e os seus esquemas de valores sen relacion co
mundo do traballo, o que, de ser certo, viria confirmar unha descentralidade sub-
xectiva do traballo no seu proceso de construccién identitaria.

Este é o punto preciso no que a nosa investigacion pretende internarse. ;Pode
constatarse realmente esa descentralidade subxectiva do traballo no proceso de
constitucién da identidade social dos adolescentes? E, sexa cal sexa o seu lugar
nese proceso, ;cal € a sia xenealoxia?, ;de que se nutre a imaxe que 0s adoles-
centes tefien do traballo e que relacion garda tanto coa sia experiencia escolar co-
mo coa stia percepcién do contorno?

A REPRESENTACION DO TRABALLO NA ETICA ECONOMICA
DOS ADOLESCENTES"

Un dos supostos que esperabamos ver corroborados na nosa investigacion era
que a imaxe do traballo dos adolescentes estaba fortemente condicionada polo seu

X Unha boa parte dos traballos recollidos en Torregrosa et al. (1989) responden a esta tendencia moi preocu-
pada polo tema dos valores que afectan ds cognicidns relacionadas co traballo. MacDonald (1996) sinala que
fronte 4 década dos oitenta, na que os estudios sobre mozos ¢ mercado de traballo facian fincapé nas consecuen-
cias do paro e nos tépicos da desviacién ¢ a resistencia, a dos noventa tende a prestar unha maior atencién ds
cuestiéns relacionadas coa identidade e coa actividade cultural.

%o que a continuacién se expén son as conclusions dunha investigacion en ddas fases realizada durante 1996
¢ 1997 con adolescentes da drea metropolitana da Corufia e que contou cunha axuda ccondmica da Fundacién
Paideia. Na primeira, correspondente a adolescentes temperdns —duns 13 anos— e de diferente extraccién so-
cial, recorreuse a unha metodoloxia especialmente deseiiada para a ocasién e baseada na andlise de debuxos. Na
segunda, correspondente a adolescentes de 17 anos, todos eles escolarizados, recorreuse 4 técnica de grupos de
discusién. En total analizdronse case 100 debuxos na primeira e 4 grupos de discusion na segunda (un de mozos,
un de mozas e dous mixtos).
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sexo e pola ocupacién dos pais e/ou das nais. Polo que 6 sexo respecta, a partir dos
datos analizados cabe concluir que esa influencia parece maior nos primeiros anos
da adolescencia ca nos posteriores, ainda que todo parece indicar que esta influen-
cia estd mediada pola orixe social. Asi, € nas rapazas e rapaces mdis novos proce-
dentes de contextos familiares problematicos e de clase baixa onde cabe apreciar
unha maior diferencia. Esta diferencia exprésase sobre todo no detalle con que eles
tenden a representar ocupaciéns concretas (xeralmente de baixo status) fronte 4
vaguidade e ambigiiidade das representacions e explicaciéns delas.

Poderia explicarse esta diferencia dicindo, como fai Schneider (1994, p. 246),
que, probablemente, a complexidade do futuro laboral e persoal das mozas xera
unha dose de incerteza e unha falta de compromiso que non se dé tanto nos mozos,
pois estes tenden a medrar cunha vision deles mesmos e do seu futuro mdis sélida
e consistente coa normativa social. Existen, dende logo, traballos que destacan o
cardcter mdis complexo do desenvolvemento adolescente feminino (Josselson,
Greenberger e McConochie, 1977); pero, mais ald do xa sinalado, e sen prexuizo
de que un mesmo tipo de representacién poida dar lugar a comportamentos e to-
mas de decisién distintas, o certo é que parece que as diferencias atribuibles ¢ sexo
son mdis relevantes nos adolescentes inmersos en contextos sociais problematicos
(ausencia de figuras parentais, marxinacién, reclusién) e tenden a perder relevan-
cia entre 0s mozos e as mozas pertencentes a contextos sociais convencionais.

Non obstante, o que si se presenta como unha constante nas representacions
graficas e as autoexplicaciéns dos e das xoves adolescentes de calquera contexto €
unha rdpida percepeién da divisién sexual do traballo. Esta parece, asi, xa enraiza-
da no seu imaxinario social moito antes de tomar contacto directo por si mesmos e
por si mesmas coas divisiéns de xénero existentes no mundo social extrafamiliar.
Todo parece indicar que a familia seria o filtro a través do cal os primeiros adoles-
centes percibirfan como natural esta divisién. Hai que sinalar, sen embargo, que
—contra o que intuitivamente esperabamos— esta influencia familiar na percep-
cién da divisién do traballo non se traduce en ningtin desexo significativo de emu-
lacién das actividades desenvolvidas polos pais e polas nais.

Tamén, a medida que aumenta a idade, a variable sexual parece perder signifi-
cacién, pois, agds as sinaladas na seccién de andlise, non se rexistran diferencias
de relevo nos discursos producidos polos mozos e polas mozas arredor do traballo
e do seu lugar preeminente nos seus proxectos de futuro.

Hai que sinalar que esta perda de importancia da condicién sexual a medida
que aumenta a idade do adolescente € un dato observado tamén noutras investiga-
ciéns. Toharia (1984), por exemplo, comprobou cémo as mozas de 13 anos se de-
claraban lixeiramente mdis felices e optimistas cds mozos, diferencia que desapa-
recia 6s 16 (en 3° de BUP). Le Bras (1996) chamou a atencién a este respecto so-
bre o feito de que a prolongacién da xuventude tefia como consecuencia unha di-
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minucién das diferencias de roles sexuais, contra o que tradicionalmente vifia sen-
do unha das funciéns esenciais da xuventude como periodo de transicion cheo de
ritos de diferenciacién sexual.

Polo que respecta 4 influencia da familia, sen embargo, a tendencia parece se-la
contraria. Sen menoscabo de que, como dixemos, a insoslaiable labor socializado-
ra da familia poida ser efectivamente o primeiro filtro a través do cal o mozo ado-
lescente ten acceso 6s privilexios e divisiéns da estructura social”, non parece que
a actividade laboral dos pais tefia como tal unha relevancia significativa na forma
en que os primeros adolescentes se representan o traballo. Como se manifesta na
inmensa maioria dos casos analizados para esa idade, nin se adoita falar do traba-
llo que realizan o pai e/ou a nai, nin se sitia polo xeral ese traballo entre as ex-
pectativas dos individuos. Haberfa, pois, que matizar ideas do sentido comin que
levan a afirmar —como fai Beck (1998, p. 175)— que o adolescente experimenta
a profesién do seu pai como clave da comprensién do mundo. :

Os adolescentes de 17 anos tampouco fan referencias directas 4 ocupacion dos
seus pais e das sdas nais polo que 4s stas expectativas concretas respecta, pero si
parecen facer da familia un dos puntos fortes do seu discurso sobre o que € o tra-
ballo. Non é infrecuente que relaten experiencias da historia laboral familiar para
apoia-las stas posiciéns ou contradici-las doutros nin tampouco que conten expre-
samente co seu apoio material e co stia subministracién de relacions sociais 4 hora
de traza-las sias perspectivas de futuro.

A méis que posible influencia que a percepcidn da biografia laboral dos adultos
da familia (que non do tipo de traballo realizado) exerce sobre a imaxe do traballo
dos adolescentes tardios combinase cunha visién moi pouco enfrontada da familia.
E probable que esta visién suavizada das relaciéns familiares se explique en boa
parte polo feito de verse obrigados a contar con ela como colchén protector fronte
a un mercado laboral que perciben como hostil, no peor dos casos, e incerto, no
mellor. Parece certo, en calquera caso, que a presencia do familiar no discurso dos
adolescentes tardios sobre o traballo tende a reforza-los elementos de apoio, exem-
plo e solidariedade e a deixar nun moi segundo plano outros elementos de oposi-
cién ou represién tan caracteristicos da imaxe tradicional do adolescente rebelde.
Noutras palabras, o fatalismo e a incerteza con que € vivido o proceso inherente-
mente conflictivo, que seguramente debe acompariar a todo proceso de transicion a
vida activa, parece anular gran parte das tensiéns propias do conflicto xeracional
intrafamiliar con que tradicionalmente se describiu una boa parte do periodo ado-

i Véxase Piotrowski e Stark (1987) para un estudio verbo da importancia da familia no cofiecemento que 0s
nenos tefien do traballo. Algiins achados nesta lifia de investigacion indican, por exemplo, que os mozos tenden a
identificarse co traballo do pai especialmente cando este € de alto status (Furnham e Stacey, 1991, p. 82). O feito
de que na nosa investigacién non se viran confirmadas esas afirmaciéns non significa que o medio familiar non
tefia ningunha relacién coa representacién do traballo elaborada polos xoves. Seguramente ¢ decisiva na forma
en que esa representacién se vive. Parece innegable, por exemplo, que canto maiores sexan as expectativas e 0
nivel educativo dos pais, maiores serdn tamén as aspiraciéns dos fillos (Muller e Kerbow, 1993).
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lescente. E dicir, por paradoxal que poida parecer, a presencia discursiva dun
mundo adulto que acapara unha boa parte do mercado de traballo non se traduce
nun reforzamento do conflicto familiar interxeracional, senén que, pola contra, pa-
rece contribuir a un reforzamento da solidariedade familiar interxeracional™.

Desta forma, os elementos de oposicién e negatividade que sempre se tiveron
por cosubstanciais 6 proceso de construccién da identidade propio da adolescencia
desprizanse cara a un "eles" impersoal e abstracto (os poderosos, os politicos, os
que contratan...). Baixo a forma dun Mirwelt (Schutz) sinistro, este "eles" parece
arrincar da propia biografia toda posibilidade de control da incerteza. Esta forma
de aglutina-lo mundo adulto extrafamiliar pode ser reveladora da percepcién dun
espacio extrafamiliar hostil e dificilmente reducible que pode estar moi relaciona-
da con dudas cousas. Por un lado, coa anticipacién da experiencia do paro que se
observa no discurso dos adolescentes de madis idade. Por outro, coa desconfianza
que esa anticipacion xera cara 6s medios que deberfan servir para eludir ou mitigar
esa experiencia. Esta desconfianza parece ser especialmente manifesta en relacién
co medio tradicionalmente considerado como asegurador e controlador do futuro:
o capital escolar.

Os graves efectos desta anticipacion —anticipacion na medida en que estamos
falando de adolescentes laboralmente virxes— chaman madis a atencién por canto
nos debuxos e explicaciéns dos adolescentes de menos idade a penas habia refe-
rencias 6 fenémeno do paro, nin sequera naqueles casos nos que cando menos un
dos pais se atopaba nesa situacion.

Pero, para explica-lo impacto desta anticipacion da experiencia do paro na
imaxe do traballo dos adolescentes é preciso saber ben contra qué impacta. Non
bate sé contra ese universo de imaxes esforzadas que representan os debuxos dos
adolescentes mdis novos; bate tamén contra a visién moral do mundo social e, en
especial, do mundo do traballo que as acompafia™.

Cremos que nesta investigacion se reuniu evidencia suficiente como para poder
afirmar que as bases desta vision altamente moralizante do traballo estdn xa bota-
das na primeira adolescencia. Nos debuxos e nas explicacions dos adolescentes de
13 anos vimos frecuentemente referencias ¢ traballo duro, ¢ esforzo, ¢ sacrificio, 6
logro de metas..., elementos todos eles mdis frecuentes e especialmente relevantes
nas representaciéns dos mozos e das mozas que asociaban o traballo coa vida es-

colar.

= Sobre o aparente paradoxo deste resultado, véxanse Labadie (1996) e Attias-Donfut (1988). Segundo Le
Bras (1996), esta importancia da familia ¢ caracteristica dos paises europeos do sur, mentres que os do norte
mostran unha maior confianza na comunidade. Esa afirmacién dedicese de datos como os seguintes: mentres
que en Espafia ¢ en Grecia case 7 de cada 10 rapaces que atopan traballo o fan a través dos seus pais ou familia-
res, en Dinamarca ¢ en Holanda a penas chegan a ser 2. Igualmente, asi como nos primeiros a penas 3 de cada
10 pertencen a clubes ou asociaciéns, nos segundos son 8.

i Seguindo a Baethge (1991), Ferndndez Steinko fala dunha "subxectivacién normativa do traballo" que bate
contra a obxectividade da sia escaseza.
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Pois ben, cando menos para o caso dos adolescentes que son representativos da
via formal de acceso 4 vida activa, o choque dunha percepcién do mundo laboral
presidida pola anticipacién da experiencia do paro contra esa visién moralizante
do traballo parece ter como principal efecto un peculiar fatalismo e unha non me-
nos peculiar desconfianza que dificultan, pero non anulan, a esperanza de sair
adiante.

O feito de que esa visién moralizante do traballo fose especialmente significa-
tiva nos adolescentes que utilizaron escenas da vida escolar para representa-la sia
visién do traballo apunta na lifia de que é moi probable que sexa a escola a princi-
pal responsable da configuracién desa visién normativa do traballo e da sia per-
sistencia na cultura do traballo dos xoves”. De feito, parece unha constante dos
adolescentes de 17 anos que estudian e queren seguir estudiando xulgar cémo,
cdndo e en qué paga a pena non traballar utilizando exemplos da sda propia bio-
graffa escolar. Dito sexa de paso, o feito de que esta cega asociacién da escola co
traballo tivese unha presencia moito maior entre as mozas de 13 anos ca entre 0s
mozos non parece ter repercusion importante nos de 17 anos, pois mozas e mozos
desta idade recorreron a ela sen diferencias significativas. En todos eles e en todas
clas é manifesta a importancia dos exames como escola de vida.

O fatalismo que invade as expectativas de traballo dos adolescentes radica en
que a maioria deles espera atopar moitas dificultades 4 hora de traballar, e non xa
no que realmente lles gustarfa senén, simplemente, en calquera traballo. Valoran,
seguen valorando, nun altisimo grao a importancia do esforzo, da tenacidade e da
dedicacién pero parecen percibir que isto non abonda para conducirse no mundo
laboral, pois perciben o mercado de traballo como un escenario controlado e do-
minado por forzas pouco sensibles ds capacidades e 6 mérito de cada un. Isto non
s6 ten que ver coa inquietante presencia, xa referida, dese "eles” 6 que constante-
mente se recorre como antisuxeito discursivo; ten tamén que ver coa reiterada alu-
sién 6 tema dos "enchufes”, unha figura que parece condensa-la percepcion de que
a stia traxectoria de insercién na vida adulta vai estar mdis determinada polo seu
medio e orixe social ca polos seus intereses e polo seu historial educativo, isto &,
méis polo seu capital relacional ca polo capital escolar.

Por un lado, méis de dez anos de escolarizacién parece terlles imbuido unha
idea tan propia da ideoloxfa meritocrdtica do industrialismo como ¢ a de que o es-
forzo persoal e o rendemento en funcién dos méritos de cada un son as armas lexi-

22 Outras investigaciéns levadas a cabo no campo da eleccién profesional (Miller, Kohn e Schooler, 1986)
mostraron igualmente a relacidn existente entre 0 pensamento € a direccién das tarefas implicadas no traballo es-
colar, e os sentimentos de satisfaccién ¢ autonomia que subxacen nas perspectivas de carreira profesional dos
adolescentes. Asi por exemplo, como sinala Schneider (1994, p. 256), o autoconcepto dos adolescentes atépase
nunha relacidn reciproca co rendemento escolar. Os que obtefien mellores resultados tenden a ter mdis claras as
stias metas ¢ a cambiar menos de preferencias profesionais ¢ longo da adolescencia. Véxase, asi mesmo, Diaz
(1996).
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timas coas que un pode loitar na sia carreira pola vida. Isto, que tradicionalmente
veu sendo considerado como unha importante ensinanza do traballo escolar, pode-
ria considerarse como unha ensinanza anacronica, pois pode favorecer representa-
ciéns algo inocentes do mundo real do traballo. De feito houbo xa investigadores
(Blanch, 1986; Darcy, 1978) que propuxeron —a modo de terapia preventiva—
unha educacién que prepare non para o traballo senén para o non-traballo. Haberia
que ver, sen embargo, se este enfoque heterodoxo da orientacién non bateria con-
tra a propia experiencia meritocratica da maioria dos profesores (sobre todo dos de
niveis inferiores que proceden dunha inferior extraccion social) e, en ultima ins-
tancia, contra a ética do traballo imperante na escola”.

Por outro lado, eses mesmos anos de escolarizacion parecen, tamén, terlles en-
sinado unha boa dose de escepticismo fronte 4 vixencia practica deses valores. O
curriculo oculto parece que lles aprendeu a vivi-la desilusién sen desasosego e a
asumir que a maioria das cousas poden facerse por simple rutina. E a rutina, como
¢ sabido, é un bo antidoto fronte és riscos ¢ ds desconfianzas™. Como seguramente
non van atopa-lo traballo da sda vida, a promesa en que se basea unha educacion
pensada por e para o traballo esvaécese no ar. Con ela esvaecerianse moitas ilu-
siéns se as houbese. Pero os adolescentes dan mostras dun marcado realismo e
presumen de non facerse ilusiéns. Simplemente atrincheiran as sias expectativas
nunha desconfianza que ten como fundamento ese declive da educacién como
contrato, pois percibese que unha das partes non € capaz de cumpri-lo que prome-
te.

Fronte a iso, a outra parte aprendeu a ve-lo seu futuro como un futuro percibido
en torno 4 centralidade do traballo, ainda que sexa como ausencia: esa € a cualifi-
cacién profunda en que descansa todo o seu capital escolar. Logo de mdis de dez
anos de escolarizacién, os adolescentes aprenderon a interiorizar "escolarmente” o
futuro e iso é seguramente o que lles leva a expresa-las stas ansias de seguridade e
aelabora-los seus mecanismos de autoconfianza segundo os valores meritocriticos
e a moral do traballo imperante na escola”.

* Contra esta tendencia actdan proxectos que, como o FTCJ (From Takers to Creators of Jobs), intentan po-
tenciar tanto nos alumnos coma nos profesores as habilidades necesarias para a creacién de Pupils Enterprises
(Larena, Milldn e Valls, 1998). A este respecto, Beck (1998, p. 187) pregiintase: ;ten sentido orienta-la ensinan-
za de xeito preponderante cara d profesionalizacion ou € preferible abandona-lo intento posto que non hai for-
ma de porierse o dia?

24En, segundo Giddens (1995, pp. 55 ¢ ss.), dende os primeiros pasos da socializacién e da constitucion da no-
sa "confianza bdsica”, ainda que non debe derivarse do seguimento destas rutinas un estado simplemente pasivo
do individuo: as actividades rutineiras non se executan nunca de maneira simplemente automdtica (...). O man-
temento de hdbitos e rutinas é un baluarte contra a ameaza da angustia, pero d vez € un fenomeno cargado de
tensidn en si e de por si.

= Subxace a esta reflexion a idea de Giddens (1995, pp. 10 e s5.) de que a organizacién —neste caso, a esco-
la— trae o futuro ¢ presente dos individuos e canaliza, polo tanto, os sentimentos de confianza e risco que se en-
trecruzan no desenvolvemento da personalidade.
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Constatase, asi, un aferramento 4 idea de estudiar como parachoques fronte a
hostilidade do ambiente laboral. Este aferramento, non obstante, non leva a marca
da clésica ilusion por chegar a ser algo. Parece, mdis ben, unha consecuencia
practica da crenza de que sen os estudios non hai nada que facer. Con eles tam-
pouco se sabe moi ben o que se fard, pero mantense cando menos a esperanza de
non facer certas cousas (esperar demasiado tempo ou saltar duns traballos preca-
rios e descualificados a outros) e de mante-la porta aberta 4 posibilidade de atopar
un emprego que deixe tempo e recursos para realizar outras actividades directa-
mente vinculadas coa realizacién persoal.

Este punto parece confirma-la dificil relacién achada por Ozo et al. (1994, p.
68 e ss.) entre o optimismo laboral dos mozos e a actitude cara 6 traballo que ema-
na da sua escasa identificacién con el, malia consideralo un aspecto central das
stias vidas. Segundo o seu estudio, unha boa porcién dos xoves espafiois son cons-
cientes de que se logran un emprego non serd seguramente naquilo para o que se
prepararon ou no que desexarian, o que apunta a unha certa fractura na sia autoi-
dentificacion: probablemente non fardn o que quererian facer e para o que se
formaron. No é estrario, pois, —conclie— que un tanto por cento significativo de
mozos consideren que a siia autorrealizacion se producird mdis ben fora do tra-
ballo. Unha conclusién que facemos nosa™.

Esta desconfianza é manifesta cando os adolescentes de mais idade proxectan
sobre o mundo do traballo as valoraciéns pouco esperanzadoras da sia vida edu-
cativa e asentan nas sdas expectativas as disposicions tan desilusionadas con que, a
pesar de todo, queren proseguir e culmina-los seus estudios. O importante, en cal-
quera caso, non é sé de 6nde procede esta desconfianza senén tamén para 6nde
vai. E asomédndonos, por exemplo, 6 cada vez mdis emerxente campo das estrate-
xias de busca de emprego, se cadra non sexa desencamifiado pensar que gran parte
das conductas estatisticamente rexistradas como "desanimadas" tefian a sia orixe
nos efectos deste fatalismo. Falouse nos nosos grupos dos pros e dos contras do
traballo temporal, pero non, por exemplo, do autoemprego, unha estratexia de in-
sercién no mundo laboral que parece requirir disposiciéns non facilmente enca-
drables no capital cultural subministrado pola escola.

Entendérmo-la l6xica deste fatalismo e a sia conexién coa anticipacion da ex-
periencia de paro e a desconfianza cara 4 promesa educativa méstrasenos, pois,
como unha das claves esenciais para entendérmo-la forma en que os xoves adoles-
centes se representan o mundo do traballo e se forxan as sias expectativas con
respecto a el.

26 . . B
O estudio de Veira et al. (1993) sobre a xuventude galega mostra tamén cémo o traballo ocupa un lugar

central ainda que non prioritario en relacién con outros valores. Os rapaces galegos danlle moita mdis importan-

cia ca 4 politica ou 4 relixion, pero s6 algo menos ca 4 saide, 4 amizade e 4 familia, e case a mesma ca 6 amor.
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Parécenos claro, neste sentido, que o fatalismo adolescente ten mdis que ver
coa desconfianza e coa inseguridade ca co pesimismo. Este ¢, se cadra, un dos
puntos mdis dificiles de urdir nunha andlise da ética econémica adolescente. Pero
o certo € que, por paradoxal que poida parecer, e a pesar do sombrio panorama en
que trazan as suas expectativas, a maioria deles, ainda que non se declaran opti-
mistas sen concesions, resistense a declararse pesimistas. A maioria cre que "as
cousas lle van ir ben" pero, por contradictorio que poida parecer, non se mostran
ilusionados co seu futuro laboral, un futuro que, hoxe por hoxe, como estamos
vendo, parece seguir sendo un elemento central na configuracion da nosa identida-
de e na proxeccion das nosas expectativas.

Se cadra poida verse nesta asuncién non-pesimista do fatalismo unha especie
de mecanismo de defensa contra unha frustracién que, en certa forma, se anticipa 6
anticipa-la experiencia de paro. Carecer de ilusidns é, sen dibida, a mellor forma
de non velas esvaecer.

A dificultade deste punto detéctase igualmente noutras investigaciéns que in-
tentaron afondar nas declaraciéns e nas actitudes dos adolescentes verbo de valo-
res como a felicidade, o benestar, etc., todos eles vinculados en tltima instancia a
percepcion da posibilidade dunha satisfactoria transicién 4 vida adulta. ;Como
entender unha felicidade desilusionada ou un fatalismo moderadamente optimista?
As conclusions da investigacion de Martin Serrano (1991, p. 10) se cadra poden
botar unha certa luz sobre esta cuestion. "La mayoria de los jovenes —afirma— se
consideran felices (...) pero ser feliz no es lo mismo que sentirse bien. De hecho, la
generacion a la que nos estamos refiriendo, tal vez sea una de las que se declaran
mads felices y, al mismo tiempo, mds intranquilas". Non en van, a intranquilidade €
un corolario da incerteza; e esta, sobre todo cando ten o cardcter reflexivo que ho-
xe en difa ten, convértese nun dcido que corroe a confianza en dimensiéns funda-
mentais da relacidn social tal e como foi entendida modernamente (a relacion la-
boral e a relacién educativa, sen ir mdis lonxe).

Do que en ningin caso parece que poida falarse, pois, € de que o traballo perde-
ra centralidade na configuracion do modo de vida do adolescente prototipico ac-
tual. E mdis, se cadra incluso poderfa chegar a afirmarse que, en comparacién con
outros momentos de cambio social moito mdis lento, momentos nos que 0s postos
de traballo podian durar xeraciéns e que os anos que hoxe incluimos na adolescen-
cia era vividos xa no traballo, hoxe, a rabiosa e problemitica centralidade que o
traballo ocupa na reorganizacién dese mundo de vida adolescente € algo novo na
complexa historia deste periodo do ciclo vital”. Asi, fronte & profusién de infor-

2 E claro que, como pode desprenderse da observacién transcultural dos ritos de paso, sempre existiron un ti-
po ou outro de reorganizaciéns das cognicions e expectativas que compofien un mundo de vida en calquera dos
procesos sociais que acompafian institucionalmente as diferentes fases do ciclo vital. Pero, como sinala Giddens
(1995, p. 49), nesas culturas, onde as cousas se mantifian mdis ou menos inmutables xeracion tras xeracion no
colectivo, os cambios na identidade quedaban claramante marcados (como o paso do individuo da adolescencia
d idade adulta).
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macions e percepciéns que puideran resultar disonantes (e que de feito o son) res-
pecto das actitudes bdsicas fomentadas pola moral tradicional do traballo, os ado-
lescentes que estudian (e, sobre todo, os que pretenden seguir facéndoo) parecen
tender a potenciar unha estratexia cognitiva que, mdis ca cuestionar, parece refor-
zar esa moral e a sia centralidade subxectiva na construccién da sda identidade
social.

Se esta centralidade € certa, e se realmente esa negociacion da identidade indi-
vidual que parece constitui-lo eixe da vida intelectual do adolescente se constrie
hoxe mdis ca nunca nunha ineludible (por mdis que complexa) relacién co que
significa traballar, é claro que non resulta sostible a tese do rexeitamento. Como
xa explicamos na seccién de fundamentacion tedrica, esta tese considera a ética
tradicional do traballo como un indicador de motivacién e compromiso. Ve, polo
tanto, nun suposto rexeitamento xuvenil deses valores un factor de desmotivacién_
que leva 6 rexeitamento da disciplina laboral e que termina por autoexcluir 0s ra-
paces do emprego e das stas estratexias de busca.

A vista dos resultados obtidos pola nosa investigacién, parece que esta explica-
cién culturalista do desemprego xuvenil non ten suficiente fundamento empirico.
A actual escaseza de traballo e a sua descentralidade obxectiva non parecen ter
desprazado, senén reforzado, 6 traballo como niicleo das preocupaciéns que atra-
vesan a forxa adolescente da identidade. Todo parece indicar que o traballo segue
vertebrando gran parte das crenzas, das aspiraciéns e do horizonte de vida en que
se describe a ética econémica da maioria dos adolescentes, ainda que o fara mais
como horizonte problemitico ca como un definido horizonte de realizacion. Nou-
tras palabras: dentro do contorno confuso e cambiante de solidariedades e de adhe-
siéns que caracterizan a moratoria adolescente na busca da identidade, a imaxe
normativa do traballo (o valor "traballo" como sinénimo de esforzo e autenticida-
de) parece presentarse como unha importante fonte de lealtade, como un impor-
tante recurso simbdlico de afirmacién en medio da incerteza e das percepcions di-
sonantes que emanan do contorno. O que si parece rexeitarse entre os adolescentes
son certas formas de traballo, pero non porque se rexeiten os valores tradicional-
mente asociados a este senén xustamente porque o novo escenario laboral que se
perfila para os xoves neste final de século non permite realizalos.

Asi pois, a axioloxia implicita na ética moderna do traballo parece manterse na
ética econdmica que alimenta a cualificacién laboral profunda dos adolescentes,
pero mdis coma un xesto de resistencia ca coma un xesto de espirito emprendedor.
E dicir, non se mantén tanto dende a confianza na stia realizacién como dende
unha especie de mecanismo de defensa 6 que os adolescentes parecen apelar para
afirma-la sia incipiente e ainda fraxil identidade fronte 4 hostilidade percibida do
contorno e 4 desconfianza que esta alenta. Non traducir esta desconfianza en desi-
lusién senén reformulala nunha comedida esperanza de poder sair adiante con es-
forzo (con estudios), e tamén con sorte, parece se-la clave da estratexia con que a
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ética econdmica dos adolescentes se enfronta & fractura da forma tradicional de
traza-la transicion escola-mercado de traballo (ou os seus pares asociados: xuven-
tude-vida adulta ou vida inactiva-vida activa).

Se cadra, a forma teoricamente madis satisfactoria de render contas desta repre-
sentacién do traballo que albergan os adolescentes (cando menos os adolescentes
escolarizados sen unha traxectoria vital nin un transfondo familiar problematico)
sexa describila como unha estratexia cognitiva de racionalizacién do risco™. Vista
asi, a constitucién da ética econdmica dos adolescentes deberia considerarse como
a elaboracion dunha resposta ante a cuestion de: ;que facer a titulo individual e
colectivo fronte d incerteza e d incontrolabilidade producida por unha racionali-
zacion que avanza sen norte? (Beck, 1996, p. 212).

O problema crucial co que se atopa a elaboracién desta resposta adaptativa e,
polo tanto, o campo de batalla moral e cognitivo no que se xoga a constitucion da
identidade sociolaboral do adolescente é o que resulta dunha forte disonancia en-
tre, por un lado, a axioloxia implicita na ideoloxia do traballo e a meritocracia fo-
mentadas pola escola e, por outro, a percepcion dunha dindmica extraescolar que
non se axusta a elas e ante a que, por conseguinte, se carece de recursos de control.
Nese momento biografico decisivo para a construccion da identidade, o proxecto
vital dos e das adolescentes, asi como as actitudes e disposicions que albergan as
stas expectativas de futuro, parece se-lo resultado do encontro entre, por un lado,
unha formacién escolar ainda moi apegada 4 cultura e 6s estilos de vida da ideolo-
xia cldsica do traballo e, por outro, a percepcion dun espacio social ainda moi in-
definido pero no que se rexistran ameazantes sinais de inseguridade porque os va-
lores subministrados por esa ideoloxia clasica (o esforzo, o sacrificio, o estudio, a
posposicién de gratificaciéns) xa no garanten automaticamente oportunidades de
realizacion persoal.

A ética econdémica dos e das adolescentes medra, asi, sobre este escenario con-
tradictorio como un esforzo de orientacién vital que aspira a manter unha consis-
tencia cognitiva entre as sdas crenzas e as sdas percepciéns para salvagarda-la mi-
nima confianza bésica requirida pola sda nacente identidade fronte 4 incerteza dun
contorno hostil que interiorizan basicamente a través da anticipacién do seu dificil
futuro laboral. Pero a erosién do traballo non parece supofier necesariamente a
erosién da ética do traballo. O contrario. No esforzo de orientacién vital dos e das
adolescentes parece que segue ocupando un lugar central a cldsica imaxe normati-
vizada do traballo. A sia fonda significacién no proceso de construccién da iden-
tidade no que se atopan inmersos estes suxeitos invita, pois, a revisa-la tese da

* & recorrer 4 nocién de risco para teoriza-la estratexia sobre a que parece estructurarse a ética econémica dos
adolescentes asumimos algo unanimente aceptado na literatura da socioloxia do risco: a necesidade de levar 6
imbito do mundo da vida, das suas estructuras de sentido ¢ da construcidn das identidades individuais os efectos
das rupturas das instituciéns e as tradiciéns que acompafian 6 cambio social actual (Beck, 1998, especialmente as
pp. 175-199; Giddens, 1996).
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descentralidade subxectiva do traballo e a relativiza-las defensas dunha suposta
cultura xuvenil remisa ante o valor traballo.
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