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A partir de enero de 2002, la Revista Europea de Formacion Profesional adop-
t6 la politica de publicar regularmente nimeros «generales», es decir, que
daban cabida a articulos sin relacion prefijada con un tema concreto. El
motivo de aquella decision fue el hecho de que la Revista recibe cada afio
cerca de cincuenta propuestas espontaneas de articulos, sobre los temas
mas variopintos. Considerando que una Revista contiene siete articulos y
que so6lo aparece tres veces al afio, era necesario encontrar un método para
conseguir publicar en un plazo razonable ciertos articulos -a veces muy in-
teresantes- que de otra manera hubieran debido esperar a la aparicion de
una monografia sobre el tema correspondiente, si tenian esa suerte.

La publicacion de los nimeros generales surtié dos efectos distintos:

El primero fue el aumento en la cifra de articulos espontaneos remitidos
a la redaccion de la Revista, ya que la posibilidad de un edicion inmediata
atrajo nuevas contribuciones. Sin duda alguna, esto complica la situacion
al incrementar los plazos de seleccion, redaccion y publicacion de articu-
los, pero a cambio también genera avances cualitativos: al disponer de
un nimero mayor de articulos espontaneos, el Consejo de Redaccion pue-
de permitirse ser mas exigente, sin arriesgarse a dejar a la Revista despro-
vista de articulos. El Consejo de Redaccion de la Revista Europea, que
-como explicabamos en el editorial del n° 37- rechaza escasos articulos en
su totalidad (s6lo del 30 al 40 % de las propuestas recibidas en la Redac-
cion), puede asi permitirse trabajar detenidamente con los autores sobre
la forma y el contenido de los articulos que decide publicar.

El segundo efecto fue el surgimiento de un instrumento indicador espon-
taneo sobre la tematica que preocupa y moviliza a nuestros asociados na-
turales en el ambito de la formacion profesional inicial y continua (FPIC) y
la relacion formacion-empleo. Efectivamente, el Consejo de Redaccion con-
tinda planificando nimeros monograficos, para lo que recurre a su propio
conocimiento del medio y las realidades de la FPIC sobre el terreno, a los
temas clasicos tratados en diversos paises europeos y a escala comunita-
ria, y a las lineas basicas oficiales de trabajo de las agencias europeas que
contribuyen al desarrollo de la formacion profesional (Cedefop, Fundacion
Europea de la Formacion en Turin — ETF) y a la mejora en las condiciones
de vida y de trabajo (Eurofound en Dublin, Agencia Europea para la Salud
y la Seguridad en el trabajo, Bilbao — OSHA). Pero ademas, los temas re-
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currentes tratados por los articulos remitidos espontaneamente a la Revis-
ta Europea se convierten en una preciosa fuente de informacién sobre
las cuestiones que nuestros asociados activos consideran importantes o
preocupantes en el ambito de la formacion profesional europea.

En este sentido, la presente Revista puede definirse como un namero
general bastante especial. Es general porque retne articulos cefidos
cada uno a un tema distinto de la FPIC. Pero es también especial, porque
cada uno de dichos articulos trata un problema actual, diferenciado y con-
trovertido de la formacién profesional inicial y continua. Es decir, este
numero acoge toda una panoplia de centros de interés y preocupacio-
nes de los investigadores, responsables politicos y profesionales préacti-
cos de la formacion profesional. Como si fuera una seccion de «pregun-
tas frecuentes» sobre la formacion profesional europea (el apartado tipi-
co FAQ o «Frequently asked questions» que aparece en toda web que se
precie), y que en nuestro caso abarca siete puntos particulares:

1. Evolucién de las necesidades de formacién profesional

Para Arthur Schneeberger, en una sociedad del conocimiento y los ser-
vicios, donde el tejido industrial va reduciendo su tamafio como si enco-
giera, la formacioén profesional tiende a desarrollarse a nivel postsecunda-
rio, y este hecho espolea a la formacion general: ésta se transforma en
una plataforma de partida imprescindible para toda formacion profesional
cualificante que desee garantizar buenas oportunidades de empleo.

2. La formacién electrénica y la necesaria prioridad de la pedagogia so-
bre la tecnologia

Gabi Reinmann, por su parte, denuncia los limites y los riesgos de la for-
macion electronica, también llamada «ciberformacion» o elearning, si la fi-
losofia de ésta parte de un punto de vista tecnoldgico. Cuando se aborda el
tema del aprendizaje a través de TIC, todo parece dirigir inevitablemente -
y equivocadamente- a cuestionar y debatir las potencialidades tecnoldgi-
cas de los nuevos medios. Pero antes de hablar de una e-formacion, resul-
ta indispensable pensar en términos pedagogicos y didacticos; la opcion de
una formacién electrénica debiera tomarse al término y no al comienzo de
la reflexion didactica, como sigue ocurriendo con excesiva frecuencia.

3. La obtencién de competencias profesionales en la empresa

Partiendo de datos cuantitativos y cualitativos simples, Josep Francesc
Maria Serrano muestra que las practicas de jévenes en empresas son una
condicion necesaria, pero insuficiente, para incorporar en el alumno com-
petencias profesionales. Representan sin duda alguna una oportunidad
para obtener competencias, pero la verdadera obtencion resulta de un
conjunto de fuerzas antagodnicas, cada una de las cuales con su papel
particular: la legislacién, el comportamiento de los tres agentes basicos
-alumnos, escuelas y empresas-, y la presion del mercado de trabajo. No
hay a priori resultado seguro, y la incorporacion real de una competencia
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nunca puede garantizarse por anticipado. Esta depende en buena medi-
da de la intervencion conjunta de la administracién, que procura la aplica-
cion correcta de la ley, las escuelas y el alumnado, que presionan colec-
tivamente a los instructores de la empresa durante la practica, en benefi-
cio de todos y de la propia empresa, que de esta manera puede desa-
rrollar todas las potencialidades de sus procesos productivos.

4. La insercion social y profesional de jovenes con bajo nivel escolar
Francesca Salva Mut, Miquel F. Oliver Trobat y Ana Maria Calvo Sastre
analizan las condiciones de integracion social y profesional de jévenes con
bajo nivel escolar en el archipiélago balear. En esta region relativamente des-
favorecida si se compara con el promedio nacional espafiol, los autores pro-
pugnan una indispensable aplicacién de politicas integradas y la difusion del
trabajo coordinado, a fin de superar las fronteras administrativas tradiciona-
les (empleo-formacion-servicios sociales-servicios juveniles). En este contex-
to, los agentes locales deben desempefiar una funcion bésica en el disefio,
realizacion y evaluacion de las politicas de integracion social y profesional.

5. La movilidad internacional de alumnos en practicas de formacién pro-
fesional

Para Manfred Lukas, Peter-Jorg Alexander, Michael Hahne y Detlef Pohl,
la consecucion de un auténtico mercado europeo de trabajo exige aplicar
la movilidad ya desde la formacion profesional inicial. Dentro del proyecto
piloto Practicert, realizado por la Oficina Juvenil Francoalemana e inte-
grado en Leonardo, los autores trabajan sobre el reconocimiento de las
competencias obtenidas por movilidad de los alumnos en practicas euro-
peas de FP, partiendo de un servicio europeo reciente pero ya acreditado,
el Europass (Europass-formacion hasta 2005, Europass Movilidad a con-
tinuacioén). Piensan que las practicas internacionales en empresa constitu-
yen un instrumento adecuado para que el alumno aprenda a integrar en la
situacion de trabajo correspondiente elementos interculturales y obtenga
determinadas competencias internacionales especificas. La certificacion
de estos aprendizajes interculturales no sélo es deseable sino ademas po-
sible, considerando las tendencias actuales hacia una modularizacion de
la formacién profesional en numerosos paises de la Union Europea. Ello
requiere, no obstante, una coordinacion especifica con los responsables
en el extranjero y una minuciosa reflexion sobre el programa formativo.

6. La integracion profesional de personas con discapacidad

Begofia de la Iglesia Mayol lamenta la opiniéon mayoritaria prevaleciente
en nuestras sociedades sobre la competencia profesional de personas con
discapacidades, en particular sobre quienes sufren discapacidad mental: sim-
plemente, sus competencias se ignoran o niegan. Cuando en ocasiones se
propugna su integracion profesional, ello obedece motivos humanitarios y so-
ciales, y se acepta por otro lado que éstos implican inevitablemente una irra-
cionalidad econdmica y social. Y sin embargo toda persona es utilizable, e
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incluso rentable, si se adapta la modalidad especifica de empleo. Asi pues,
en lo referente al empleo de personas con discapacidades, es conveniente
transformar completamente nuestro punto de vista sobre sus competencias
y capacidades profesionales. Esto reclama un cambio radical de mentalidad
entre empresas, empresarios y directivos, y una revision de sus actitudes. La
Universidad de las Islas Baleares ha realizado, con un relativo éxito, una ex-
periencia piloto de formacion en grupo destinada a modificar positivamente
la actitud de los empresarios respecto al empleo de discapacitados.

7. La difusién de buenas practicas de formacion profesional

Si la difusién de buenas préacticas de formacion profesional es ya un te-
ma dificil entre paises miembros de la Unidn Europea, ¢,qué decir de aquellos
intentos de difusion extracomunitarios, y mas aun, en paises en desarrollo?
La experiencia sobre la que informa Rebecca Warden se cifie precisamente
a un pais en desarrollo: el articulo relata la muy interesante tentativa, efectua-
da por un equipo de la ETF, de desarrollar la formacion alterna en Siria. Ex-
pone sin ambages las dificultades arrostradas y los modestos éxitos alcanza-
dos en un contexto econdmico centralizado, sin ninguin parangon real con las
economias europeas donde se aplica este modelo de formacién profesional.

Ni que decir tiene que estos siete temas-tratados ademas de forma muy
particular y personal por los siete autores o colectivos de autores- no ago-
tan el candelero de cuestiones de la formacion profesional. Con todo,
entre ellos se encuentran algunos que mereceran un tratamiento ulterior
en uno u otro numero especial de la Revista: la difusién de buenas prac-
ticas, la integracion profesional de los bajos niveles escolares, la emple-
abilidad de personas con particularidades, la movilidad, etc.

Asi y todo, el programa de los futuros nimeros ya esta fijado en bue-
na medida y puede anunciarse:

No| Fechas Tema

39 | septiembre-diciembre 2006 | General

40| enero-abril 2007 Competencias y formacion profesional

41 | mayo-agosto 2007 General, con un dossier sobre la adhesion

de Bulgaria y Rumania

42 | septiembre-diciembre 2007 | El Marco de Cualificaciones Europeo (EQF-MCE)

43| enero-abril 2008 General

44 | mayo-agosto 2008 Evaluacion, reconocimiento y validacion de
aprendizajes, conocimientos y competencias informales
45 | septiembre-diciembre 2008 | General

46 | enero-abril 2009 Formacion profesional inicial y desigualdades

Toda contribucion sera bien acogida. Pueden dirigir sus articulos al Re-
dactor Jefe de la Revista, bajo la direccion electrénica:
eric.friesguggenheim@cedefop.europa.eu
Mientras tanto, deseamos buena lectura de este nUmero, que no por ser
general deja de ser especial.





