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Este articulo efectiia un ana-
lisis comparativo de los sis-
temas de examenes, evalua-
cion y certificacion en Fran-
cia, Alemania y Turquia,
con el objetivo de facilitar
la comprension de los me-
canismos vigentes en Tur-
quia.
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Analisis comparativo
de los sistemas de exa-
menes, evaluacion y
certificacion en Fran-
cia, Alemania y Turquia

Introduccion

La comparacion de las practicas de exa-
menes, evaluacion y certificacion tiene
por objetivo incrementar la transparencia
de los diversos sistemas, ayudando a los
responsables de cada pais a comprender
y apreciar con mayor profundidad los me-
canismos de obtencién de cualificaciones
en los otros paises. También resulta ne-
cesario elaborar un sistema de garantia
de la calidad adaptado a cada uno de los
sistemas nacionales, que refleje la funcion
de los diversos protagonistas en el pro-
ceso de la formacion profesional (FP) tras
un andlisis detallado de cada uno de los
sistemas. Al intentar comparar los siste-
mas nacionales, se aprecia con todo la
necesidad de un marco bésico de refe-
rencia. El presente estudio comparativo
no sélo plantea diferentes variantes de
concepcioén, creacion e implantacion de
los sistemas, sino también - en mayor gra-
do atn - las diferencias en cuanto al ac-
ceso a las cualificaciones: condiciones,
procedimientos, vias y métodos de
obtencion. Se fundamenta en el esquema
tedrico elaborado para valorar los distin-
tos sistemas de exiamenes, evaluacion y
certificacion, centrado l6gicamente en los
sistemas alemin y francés, que conside-
ramos ser los sistemas mids proximos e
importantes para la mejor comprension
del contexto turco.

Concepcion, creacion
e implantacion
Responsabilidad legal

En los sistemas de FP de paises de la UE,
diversos organismos ejercen la responsa-
bilidad legal definitiva para las diversas
vias que confieren titulaciones o certifi-
cados profesionales: formacion escolar de
dedicacion completa, formaciones de
aprendices, jornada parcial o formacion
alterna. En Francia, la formacién escolar
de dedicacion completa constituye la via
predominante hacia la titulacién o los
certificados profesionales, mientras que
la formacién de aprendices por el siste-
ma dual forma la columna vertebral del
sistema de FP aleman.

En general, el protagonista principal sue-
le ser en ambos paises el Ministerio de
Educacion, si bien los agentes sociales
desempenan una funcién importante, par-
ticularmente en Alemania. Los titulos y
certificados de FP caen bajo responsabi-
lidad del Ministerio de Educacién en Fran-
cia, ya que tradicionalmente la facultad
de certificacion corresponde centraliza-
damente al mismo. En Alemania, el Insti-
tuto Federal de la Formacion Profesional
(BIBB) reune a los agentes sociales y a
especialistas educativos en la labor de fi-
jary desarrollar acreditaciones de FP. Para
la parte laboral del sistema dual, la fun-



cion de los agentes sociales en las Cima-
ras de Industria, Comercio y Artesania
comprende asimismo la organizacion y
concesion de acreditaciones. Las organi-
zaciones de los agentes sociales ejercen
dicha labor en cumplimiento de un man-
dato por parte del gobierno.

El sistema turco presenta caracteristicas de
los sistemas francés y alemdn, a las que se
afade un tercer organismo, el Consejo
Superior Educativo para el grado de técni-
co. Para las profesiones que son respon-
sabilidad del Ministerio de Educacion Na-
cional (MEB), las cualificaciones equiva-
lentes a titulos y certificados profesiona-
les se encuentran bajo control directo del
MEB, como ocurre en Francia. Para el res-
to de las profesiones, las cualificaciones
son expedidas por la TESK (Confederacion
de Artesanos y Oficiales Turcos), similar-
mente al caso de Alemania. Estas tltimas
cualificaciones incluyen los certificados de
oficial y contramaestre (maestro). Todas
las demas profesiones y cualificaciones del
nivel de técnico, se encuentran bajo el
control directo del Consejo Educativo Su-
perior. Sin embargo, algunas evoluciones
recientes fomentan la colaboracién de los
agentes sociales con el Ministerio de Tra-
bajo, especialmente para certificados pro-
fesionales no englobados en las formacio-
nes impartidas por el MEB.

Gama de cualificaciones ofrecida

En Turquia, al igual que en Francia, es
fundamentalmente el Ministerio de Edu-
cacion quien decide el conjunto de pro-
fesiones para las que se expedirin certi-
ficados o titulos. Ello significa que para
las profesiones impartidas por el Ministe-
rio de Educacion, las cualificaciones se
obtienen sea a través de cursos escolares
de dedicacion completa, sea por forma-
cién de aprendiz, estando el alumno vin-
culado a una empresa por un contrato de
trabajo. Para las profesiones impartidas
por la TESK, las cualificaciones se obtie-
nen a través de la formacion de aprendi-
ces, en el trabajo, y para las profesiones
de técnico también a través de cursos
escolares de dedicacion completa.

Instancias decisorias sobre objetivos,
contenidos y evaluacion

En Alemania, el Ministerio de Educacion
en cada uno de los diferentes Ldnder fe-
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derales establece la parte escolar del
curriculo y su evaluacion, conforme a las
directrices planificadas centralizadamente
por el BIBB. Existen también Comisiones
Consultivas para la FP en cada uno de
los Léinder, para asesorar en el diseno de
programas formativos. Francia presenta en
términos generales las denominadas Co-
misiones Consultivas Profesionales, que
asesoran al Ministerio de Educaciéon en
cuanto a objetivos y contenidos curricu-
lares de los titulos de validez nacional, y
definen también el tipo y temario de los
examenes. Con todo, la decisién final
recae sobre el Ministerio de Educacion.

Aun cuando el sistema de Turquia presen-
te caracteristicas tanto del sistema francés
como del alemdn, la situacion turca resul-
ta mas parecida a la francesa, consideran-
do que el Ministerio de Educacion posee
un departamento autorizado, similar a las
comisiones competentes de Francia, que
decide los objetivos, contenidos y tipos de
evaluacion. Entre sus funciones se cuen-
tan también actualizar los curriculos y es-
tablecer el tipo de evaluacién para todo
titulo obtenido por formacion de dedica-
cién completa. Para la formacion de apren-
dices en el trabajo, similarmente a lo que
ocurre con las actividades del BIBB en
Alemania, el MEB decide conjuntamente
con la TESK los objetivos, contenidos y ti-
pos de evaluacion. Recientemente se han
iniciado contactos destinados a crear una
organizacion triparitaria (el MEBy los agen-
tes sociales) y auténoma para mejorar el
sistema turco de FP mediante la implan-
tacién de niveles profesionales.

Principios organizativos

Es necesario efectuar una observacion
inicial antes de determinar si la mayoria
de las cualificaciones disponibles se en-
cuentran estructuradas o no dentro de un
sistema de “cualificaciones nacionales” o
de titulos oficiales, bajo el control direc-
to del Ministerio de Educacién Nacional.

Hay cuatro sistemas principales de orga-
nizacién de la evaluaciéon en los 15 Esta-
dos Miembros de la UE:

U diseno y realizacion centralizados

U disefio y realizacion descentralizados
U sistema mixto

U directrices centralizadas y control de
la calidad, con realizacion centralizada
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“Aun cuando el sistema de
Turquia presente caracte-
risticas tanto del sistema
Jrancés como del alemdn, la
situacion turca resulta mds
parecida a la francesa, con-
siderando que el Ministerio
de Educacion posee un de-
partamento autorizado, si-
milar a las comisiones com-
petentes de Francia, que
decide los objetivos, conte-
nidos y tipos de evaluacion.
Entre sus funciones se
cuentan también actualizar
los curriculos y establecer
el tipo de evaluacion para
todo titulo obtenido por
Jormacion de dedicacion
completa..”
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“El contenido de los exdme-
nes depende en su mayor
parte de los objetivos y el
curriculo de las cualifica-
ciones, y por tanto del or-
ganismo que decide sobre
éstos. (...) En Francia, los
exdmenes se disefian
centralizadamente y se rea-
lizan el mismo dia a todos
los alumnos para los titu-
los (diplomas) nacionales
Jranceses. En Alemania,
cada Land recibe el manda-
to del gobierno federal de
organizar los correspon-
dientes exdmenes dentro de
sus escuelas, pero son és-
tas las que designan los co-
mités de exdmenes y llevan
a cabo la evaluacion. (...)
coexisten en Turquia una
variedad de sistemas de
evaluacion. Para la forma-
cion escolar de dedicacion
completa, los exdmenes tie-
nen lugar en la respectiva
escuela que imparte la for-
macion (...) Para las pro-
fesiones no impartidas por
el MEB, la formacion tiene
lugar exclusivamente en el
puesto de trabajo, y es la
Cdmara quien lleva a cabo
la evaluacion. Para la for-
macion de aprendices, una
parte esencial de la forma-
cion tiene lugar en el pues-
to de trabajo, y sin embar-
go las pruebas se realizan
en la escuela, bajo respon-
sabilidad de la comision
examinadora..”
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En el caso del disefio y realizacion cen-
tralizados, los principios basicos por los
que se crean titulos y certificados y la
evaluacion de los correspondientes cur-
sos se encuentran centralizados bajo con-
trol ministerial. Francia presenta un siste-
ma predominantemente centralizado, con
sus titulos y certificados disefiados bajo
la exclusiva responsabilidad del Ministe-
rio de Educacion. En los sistemas de di-
seno y realizacion descentralizados, la
descentralizacion suele hacerse extensi-
va a la evaluacion, como es el caso en
Alemania. Hay sin embargo diferentes
caracteristicas en los sistemas descentra-
lizados.

En Turquia, la certificacion se organiza
conforme al sistema de disefio y realiza-
cién centralizados al igual que en Fran-
cia, con una cierta tendencia hacia la des-
centralizacion tras la entrada en vigor de
la Ley n° 3308 sobre la Formacién Profe-
sional y de Aprendices. En las escuelas
secundarias profesionales y los centros de
formacion de aprendices se adopta un
método predominantemente centralizado.
Los exdmenes para estos titulos y certifi-
cados profesionales se disenan bajo la
responsabilidad del MEB, quien lleva a
cabo la evaluacion (para unas 89 profe-
siones). Para las profesiones no imparti-
das bajo programas MEB, son los orga-
nismos competentes (p.e. la TESK, las
Camaras) quienes tienen el mandato de
organizar y realizar los eximenes de eva-
luacion.

Examenes y examinadores

Disefio de contenidos y de evaluacio-
nes

El contenido de los exdmenes depende
en su mayor parte de los objetivos y el
curriculo de las cualificaciones, y por tan-
to del organismo que decide sobre éstos.
Los principios basicos de evaluacién para
titulos y certificados de FP son responsa-
bilidad de las autoridades correspondien-
tes. En Francia, los examenes se disefian
centralizadamente y se realizan el mismo
dia a todos los alumnos para los titulos
(diplomas) nacionales franceses. En Ale-
mania, cada Land recibe el mandato del
gobierno federal de organizar los corres-
pondientes exdmenes dentro de sus es-

cuelas, pero son éstas las que designan
los comités de examenes y llevan a cabo
la evaluacion. Para los artesanos, son los
organismos competentes (es decir, las
Camaras de Comercio e Industria y las de
Artesanos) quienes reciben el mandato de
organizar y realizar la evaluacion.

La autoridad responsable de expedir las
titulaciones de FP es quien organiza la
evaluacion y quien la acredita, por tanto
coexisten en Turquia una variedad de sis-
temas de evaluacion. Para la formacion
escolar de dedicacion completa, los exa-
menes tienen lugar en la respectiva es-
cuela que imparte la formacion. Es fre-
cuente que los exdmenes adopten la for-
ma de pruebas escritas sobre conocimien-
tos, acompanadas - sobre todo para arte-
sanos - de algunas pruebas practicas. Para
las profesiones no impartidas por el MEB,
la formacion tiene lugar exclusivamente
en el puesto de trabajo, y es la Cimara
quien lleva a cabo la evaluacion. Para la
formacion de aprendices, una parte esen-
cial de la formacion tiene lugar en el pues-
to de trabajo, y sin embargo las pruebas
se realizan en la escuela, bajo responsa-
bilidad de la comision examinadora. Esta
organizacion responde a la preocupacion
de asegurar los niveles de calidad, la igual-
dad y la correccion

Comprobacion de instrumentos y cri-
terios

En paises como Alemania, es habitual que
un aspirante deba rendir un examen for-
mal por escrito y también una evaluacion
de rendimiento practico para una tarea
laboral ante evaluadores externos. En
otros, como es el caso de Francia, se in-
siste en los dos componentes de la eva-
luacion - 1a prueba escrita de conocimien-
tos y la de trabajo practico -, pero se per-
mite la certificacion parcial del elemento
practico considerando que una persona
puede tener capacidad suficiente en su
propio dmbito profesional aunque sea
incapaz de aprobar la prueba escrita. En
Turquia, similarmente a Francia y Alema-
nia, estin muy extendidos los tests de
opcién multiple para la parte tedrica de
los exdmenes. Por otra parte, la evalua-
cién de capacidades pricticas se basa 16-
gicamente en la demostracion de éstas,
lo que hace precisa una prueba practica.
Se han implantado recientemente algunas
medidas para mejorar la calidad de las
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Cuadro 1
Titulos y certificados en Turquia correspondientes al nivel 2 europeo:
operario cualificado (esquema preliminar)

Pais Nombre del ti- Mecanismo Tipo del titulo Nivel de res- Organizacion Edad habitual
tulo o certifica- de obtencion o certificado ponsabilidad de la evalua- de obtencién
do cion del titulo o cer-

tificado

Turquia Certificado de Formacion de Certificado de MEB El MEB tiene la 16-19
Oficial del Minis- aprendices validez nacional resaponsabilidad
terio de Educa- global. Se esta-
cién (MEB) blecen comisio-

nes examinado-
Certificado de Formacién de Certificado de MEB ras en las escue- 18+
Maestro aprendices o de-  validez nacional las.
dicacién comple-
tat 1 ano de ex-
periencia laboral

Artesanos y ofi- Certificado de Formacion Certificado de Camaras de Las Camaras de 16-19

cios tradicionales  Oficial de la en el trabajo validez nacional = Artesania de la Artesania de la

turcos Confederacion TESK TESK llevan a
de Artesanos cabo los exdme-

(TESK) nes.
Certificado Formacion Certificado Camaras Las Camaras 18+
de Maestro en el trabajo de validez de Artesania de Artesania

nacional de la TESK de la TESK

llevan a cabo
los examenes.

pruebas escritas y pricticas y para com-
probar los criterios utilizados en los exa-
menes con fines de evaluacion.

Principales organismos
y otros ministerios

Generalmente, en los Estados Miembros
de la UE, particularmente en Francia, la
responsabilidad de la certificacion repo-
sa tradicionalmente de manera centrali-
zada en la autoridad del Ministerio de
Educacién. No obstante, los agentes so-
ciales y las comisiones profesionales con-
sultivas que asesoran al Ministerio de
Educacion sobre objetivos y contenidos
curriculares de los titulos nacionales han
comenzado recientemente a expedir al-
gunas nuevas acreditaciones. Estos orga-
nismos definen asimismo el tipo y el con-
tenido de los examenes correspondien-
tes, por lo que la decision final sobre es-
tas cualificaciones reside en el Ministerio
de Educacion. Por lo general, las cualifica-
ciones obtenidas mediante cursos forma-
tivos de caracter especificamente ocupa-
cional dependen del Ministerio de Traba-

jo. Estos cursos se financian, organizan y
examinan bajo la responsabilidad del Mi-
nisterio de Trabajo, pero los certificados
han de estar acreditados por una Comi-
sion Interministerial de Acreditacion, res-
ponsabilidad del Ministerio de la Presi-
dencia. Sin embargo, en Francia, el Mi-
nisterio de Trabajo suele desempefiar una
funcién secundaria en comparacion con
las prerrogativas del Ministerio de Edu-
cacion. Los restantes ministerios s6lo cum-
plen un eventual papel certificador muy
especifico, limitado a su correspondiente
sector ocupacional. En Francia, los certi-
ficados obtenidos de esta manera deben
someterse aun a un proceso de acredita-
cién posterior.

En Turquia, el MEB ocupa claramente una
posicion privilegiada dentro del proceso
certificador, al igual que ocurre en Fran-
cia. Establece la estructura organizativa
que fija la oferta formativa, sus conteni-
dos y los tipos de evaluacion. Otros mi-
nisterios de Turquia s6lo desempefan una
funcién muy limitada, y especifica para
el sector ocupacional concreto, tal como
el turismo. No obstante, en la actualidad
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“Los agentes sociales (en
Turquia) tienen el derecho
a intervenir por diversos
medios como son las con-
sultas, la colaboracion y la
negociacion (el caso de
Francia), y también a tra-
vés de la cogestion o la ges-
tion directa (caso de Alema-
nia). En el futuro se les pe-
dird ocupar una funcion
cada vez mayor en el dise-
iio de sistemas apropiados
y flexibles de exdmenes,
evaluacion y certificacion,
ya sea a través de procesos
de consulta, participacion
en los exdmenes, acredita-
cion de certificados de FP
para sectores especificos, o
dentro de su funcion prin-
cipal de ofertores del niime-
ro suficiente de plazas de
Jormacion para alumnos
Jjovenes y adultos.”
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los certificados obtenidos a través de esta
via no precisan atravesar un proceso adi-
cional de acreditacion. Como ya hemos
mencionado antes, Turquia espera crear
una organizacion triparitaria y auténoma
(con participacion de los agentes socia-
les) para acreditar certificados de FP ex-
pedidos por otros ministerios o cimaras,
especialmente para profesiones no cubier-
tas por el MEB'y ensefadas recurriendo a
la “formacién en el trabajo”.

Camaras de industria, comercio y
artesania

Organismos competentes de algunos Es-
tados Miembros comunitarios, como las
Camaras de Industria, Comercio y
Artesania, pueden hacerse responsables
legalmente de la parte laboral de las
cualificaciones obtenidas, como es el caso
particular de Alemania. La funcién de di-
chos organismos consiste en organizar y
expedir titulos y certificados de forma-
cion profesional, por disposicion del go-
bierno. Las Cimaras alemanas cumplen
ademds el papel de instancias decisoras,
puesto que establecen las profesiones que
deben certificarse y presentan propues-
tas sobre la organizacién y los conteni-
dos formativos al Ministerio de Educacion.
También incluyen su firma en los certifi-
cados.

En Turquia, al igual que en Alemania, la
TESK desempena una funcién especifica
en cuanto a la certificacién de cualifica-
ciones y competencias para las profesio-
nes artesanales (unas 250), no imparti-
das por el MEB. También participa en la
formacion de aprendices por experien-
cia laboral, que conduce a la obtencién
de cualificaciones artesanales. Para es-
tas formaciones, la TESK decide sobre ob-
jetivos, contenidos y tipos de evaluacion,
en estrecha colaboracién con el MEB. Los
principios basicos relativos a las evalua-
ciones que confieren titulos y cualifica-
ciones de FP son responsabilidad de las
camaras agrupadas en la TESK. Los con-
tenidos de pruebas y evaluaciones de-
penden en buena parte de los objetivos
buscados con la cualificacion. La evalua-
cion la organiza la propia cimara res-
ponsable de ofrecer los certificados de
formacién. La cdmara y los representan-
tes del MEB firman por partida doble las
acreditaciones. Sin embargo, como se ha
mencionado antes, los certificados expe-

didos por la TESK no estin sometidos en
la actualidad a un proceso de acredita-
cion.

Agentes sociales

La participacion de los agentes sociales
en el sistema de evaluacion y certifica-
cion y en la configuracion de la FP es un
elemento esencial para adaptar éstas a los
requisitos profesionales y las necesidades
de la economia en continua transforma-
cion. Por tanto, la FP ofrece un campo
accesible para la negociacion, la colabo-
racion y los acuerdos entre los agentes
sociales, aunque éstos tengan que afron-
tar determinadas dificultades para conse-
guir realizarlas.

Los agentes sociales tienen el derecho a
intervenir por diversos medios como son
las consultas, la colaboracion y la nego-
ciacion (el caso de Francia), y también a
través de la cogestion o la gestion directa
(caso de Alemania). En el futuro se les
pedird ocupar una funcién cada vez ma-
yor en el disefio de sistemas apropiados
y flexibles de exidmenes, evaluacion y
certificacion, ya sea a través de procesos
de consulta, participacion en los exame-
nes, acreditacion de certificados de FP
para sectores especificos, o dentro de su
funcién principal de ofertores del nime-
ro suficiente de plazas de formacién para
alumnos jovenes y adultos.

En Turquia se han desarrollado una serie
de proyectos de participacion de los agen-
tes sociales en la FP a fin de consolidar
el puente existente entre el empleo y los
sistemas educativos y formativos, partien-
do de un mecanismo de negociacion si-
milar al caso francés, pero con el objeti-
vo final de implantar una cogestién o
gestion directa al igual que en Alemania.
Las reivindicaciones de los agentes socia-
les surgen de la correspondiente cultura
y representaciones sociales. La funcién de
los agentes sociales se considera esencial
para que todo el sistema funcione correc-
tamente. Asi pues, el didlogo social se ha
iniciado en los diversos sectores econo-
micos con caracteristicas concretas que
pueden contribuir al progreso general de
la FP. Propuestas recientes integran ya la
necesidad de incorporar a los agentes
sociales al disefo de los titulos y certifi-
cados de FP, y de desarrollar niveles pro-
fesionales normativos junto a sistemas de



FORMACION PROFESIONAL Ne 22

* * %

* X

*

*

* *
* 4 *

REVISTA EUROPER

Cuadro 2
Titulos y certificados en Turquia correspondientes al nivel 3 europeo:
técnico (esquema preliminar)

Pais Nombre del ti- Mecanismo Tipo del titulo Nivel de res- Organizacion Edad habitual
tulo o certifica- de obtencion o certificado ponsabilidad de la evalua- de obtencién
do cion del titulo o cer-

tificado

Turquia Titulo de una Dedicacion com-  Certificado Consejo Superior  El Consejo 20+
Escuela Profesio-  pleta de validez Educativo Superior
nal Superior nacional Educativo tiene

la responsabili-
dad global.
Ministerio Formacién Certificado MEB El MEB tiene la 18+
de Educacion de aprendices de validez resaponsabilidad
(MEB) o dedicacion nacional global.
Certificado completa Se establecen
de Maestro + 1 ano comisiones
de experiencia examinadoras
laboral en las escuelas
Certificado Formacién Certificado Camaras Las Cadmaras 18+
de Maestro de en el trabajo de validez de Artesania de Artesania
la Confederacion nacional de la TESK de la TESK lle-
de Artesanos van a cabo los
(TESK) examenes.

examen, evaluacion, certificacién y
acreditacion.

Acceso a las cualificaciones: condicio-
nes, mecanismos, sistemas y vias de
obtencion

Existen basicamente dos vias principales
para la obtencién de cualificaciones: la
formacion escolar de dedicaciéon comple-
ta, como en Francia, y la formacién de
aprendices dentro de un sistema dual si-
milar al de Alemania.

En Turquia existen los dos tipos de siste-
mas, el aleman y el francés. El pais dis-
pone de escuelas superiores técnicas y
profesionales que imparten una ensefian-
za de dedicacién completa conducente a
titulos profesionales y de la escuela su-
perior, y también - tras un afio de expe-
riencia laboral - a los certificados de maes-
tros artesanos. También hay centros de
formacién de aprendices que confieren
los certificados de oficial y de maestro. Si
la formacién de dichos centros recibe un
complemento, los alumnos titulados por
ellos pueden asimismo acceder a los titu-
los de la escuela profesional superior.

Las instituciones de FP superior también
ofrecen en Turquia una ensenanza de
dedicacion completa para el titulo de téc-
nico. Como hemos mencionado, la via de
formacion de aprendices sigue siendo
vilida para los certificados de maestro
artesano y de oficial, al igual que las es-
cuelas técnicas superiores, para las pro-
fesiones impartidas por el MEB. Para las
profesiones restantes, impartidas bajo res-
ponsabilidad de la TESK, la formacién en
el trabajo constituye la via de acceso a
dichas cualificaciones.

Niveles de competencias profesiona-
les

Generalmente, segin el sistema de nive-
les europeos basado en las estructuras de
FP, se expiden titulos y certificados para
los niveles siguientes: nivel 2 (operario
cualificado) (véase el cuadro 1), nivel 3
(técnico) (véase el cuadro 2) y nivel 4
(técnico superior) (véase el cuadro 3).

Los titulos y certificados del nivel 2 (ope-
rario cualificado) son las primeras
cualificaciones profesionales que se ob-
tienen una vez acabada la ensenanza obli-

“En Turquia existen los dos
tipos de sistemas, el alemdn
y el francés. El pais dispo-
ne de escuelas superiores
técnicas y profesionales
que imparten una ensefian-
za de dedicacion completa
conducente a titulos profe-
sionales y de la escuela su-
perior, y también - tras un
afio de experiencia laboral
- a los certificados de maes-
tros artesanos. También
bay centros de formacion
de aprendices que confie-
ren los certificados de ofi-
cial y de maestro.”
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Titulos y certificados en Turquia correspondientes al nivel 4 europeo:

técnico superior (esquema preliminar)

Cuadro 3

Pais Nombre del ti- Mecanismo Tipo del titulo Nivel de res- Organizacion Edad habitual
tulo o certifica- de obtencion o certificado ponsabilidad de la evalua- de obtencion
do cion del titulo

o certificado

Turquia Tittulo de una Dedicacion com-  Certificado de Consejo Superior  El Consejo Supe- 20+

Escuela Profesio-
nal Superior

pleta

validez nacional Educativo

rior Educativo
tiene la respon-
sabilidad global.
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gatoria. Tradicionalmente, conducen en
directo al mercado de trabajo. Los cursos
se llevan a cabo o bien en la escuela se-
cundaria o en centros especiales postobli-
gatorios.

Los titulos del nivel 3 (técnico) son equi-
valentes a los que se expiden al término
de la ensehanza secundaria general. Son
parte del segundo ciclo de la educacion
secundaria, poseen contenidos generales
y técnicos, y conducen a la ensefianza
superior o bien dan acceso al mercado
de trabajo. Los cursos tienen lugar tanto
en escuelas como en centros especiales
de formacion profesional postobligatoria.

Los titulos del nivel 4 (técnico superior)
se obtienen a través de una formacion de
dedicacién completa y pueden estudiar-
se en las escuelas secundarias, en institu-
ciones postobligatorias o en centros de
ensefanza superior.

En Turquia se han analizado tanto el sis-
tema de exdmenes, evaluacion y certifi-
cacion como los titulos y certificados de
FP ofrecidos a fin de posibilitar una com-
paracion de caricter general con los ni-
veles de 2 a 4 del sistema europeo. Los
niveles actuales comparables con dicha
clasificacion son los de oficial, maestro y
los correspondientes a los técnicos. Se han
comparado también los titulos y certifi-
cados expedidos con los que se confie-
ren en la UE a partir del sistema europeo
de niveles.

Criterios de seleccion
La mayoria de las cualificaciones de FP

en Francia y Alemania requieren un de-
terminado nivel previo, 10 anos de edu-

cacion obligatoria a jornada completa,
para poder asistir al curso correspondien-
te que se evaluard. Para acceder al nivel
2 europeo (operario cualificado), el as-
pirante tiene que disponer de un deter-
minado nivel al término de la ensenanza
obligatoria, ya sea en la escuela de de-
dicacion completa o a través de una for-
maciéon como aprendiz, como sucede
también con los niveles europeos 3 (téc-
nico) y 4 (técnico superior) en Alema-
nia. La situacion es similar para todas las
cualificaciones. Para el nivel de opera-
rio cualificado, Francia también dispone
de la tradicional formacién de aprendi-
ces y ofrece esta via para titularse a di-
cho nivel. El acceso a los niveles profe-
sionales 3 y 4 puede supeditarse a la
posesion por el aspirante de la acredita-
cién adecuada.

En Turquia, el aspirante debe asistir a 8
anos de educacion obligatoria para acce-
der a un nivel de oficial o maestro similar
a los niveles europeos 2 y 3. El acceso al
nivel de maestro y al de técnico puede
supeditarse a la posesion por el aspiran-
te de la acreditacion y la formacion ade-
cuadas.

Para el certificado de oficial (similar al
nivel europeo 2 de operario cualificado
para algunas profesiones), los aspirantes
deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber acabado la formacién como
aprendiz, con una duracién de 3 a 4 afios
(para las profesiones responsabilidad del
MEB), o bien

b) haber trabajado durante 2 afios en la
correspondiente profesion (para las pro-
fesiones no impartidas por el MEB).



Para el certificado de maestro (similar al
nivel europeo 2 de operario cualificado y
al nivel 3 de técnico en algunas profesio-
nes), los aspirantes deben cumplir los si-
guientes requisitos:

a) haber efectuado la formaciéon como
aprendiz, con 3 o 4 afos de experiencia
laboral (para las profesiones responsabi-
lidad del MEB), o bien

b) haber trabajado durante 5 afios en la
correspondiente profesion (para las pro-
fesiones no impartidas por el MEB), o bien

©) haber efectuado una formacion técni-
ca o profesional en una escuela secunda-
ria superior, con un afo de experiencia a
continuacion.

Para el titulo profesional o técnico de la
escuela secundaria superior (similar al
nivel europeo 2 de operario cualificado y
al nivel 3 de técnico en algunas profesio-
nes), los aspirantes deben cumplir los si-
guientes requisitos:

a) estar titulado por una escuela técnica
de secundaria superior,

b) haber recibido un curso complemen-
tario de formaciéon como aprendiz.

Para el titulo de técnico superior (similar
al nivel europeo 4 de técnico superior en
algunas profesiones), los aspirantes de-
ben llevar a término dos anos de Ense-
fanza Profesional Superior, en el caso
ideal a continuacion de la escuela secun-
daria superior técnica y profesional.

Conclusion

Las transformaciones que estdn afectan-
do a los mercados de trabajo inciden so-

FORMACION PROFESIONAL Ne 22

bre la organizacion del trabajo y la defi-
niciéon de las cualificaciones. En conse-
cuencia, los sistemas de examenes, eva-
luacién y certificacion y la propia estruc-
tura de la FP no pueden ser estiticos, sino
que implican una serie dinimica de rela-
ciones que cambian y evolucionan para-
lelamente a los rapidos desarrollos tec-
nolégicos y las nuevas necesidades de las
sociedades. Los principales medios para
producir un sistema mds flexible y
adaptable son la eliminacién de obsticu-
los y la igualdad entre sexos, edades e
historiales educativos en el acceso a la
formacion, y la creacion de mecanismos
que permitan integrar en el sistema las
mencionadas transformaciones y evolu-
ciones.

Los sistemas de exdmenes, evaluacion y
certificacion tienen diferentes significados
en cada pais. La transparencia y compara-
bilidad de los diferentes sistemas requie-
re no s6lo su armonizacion, sino asimis-
mo comprender mejor sus diferencias y
aspectos originales, y ayudar a los prota-
gonistas de cada sistema a entender y
apreciar globalmente las vias y mecanis-
mos de obtencion de cualificaciones. En
este contexto, los sistemas francés y ale-
man de la UE nos ofrecen dos buenos
ejemplos para comprender mejor los ana-
lisis comparativos del sistema de exame-
nes, evaluacion y certificacion en Turquia.

En cuanto a posibles proyectos conjun-
tos para el futuro, el principal objetivo
de la comparacién de cualificaciones en-
tre Turquia y los Estados Miembros de la
UE deberd ser el de incrementar el nivel
y el grado de desarrollo de éstas, a fin de
mejorar el bienestar social, promover la
cohesion social y fomentar posibilidades
para el desarrollo personal. Factores to-
dos que impulsaran la plena integracion
de Turquia dentro de la UE.
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