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Actitudes ante la educa-
cion y preferencias
educativas en la
Republica Checa

Introduccion

Como en otros paises excomunistas, la evo-
lucion socioecondmica acaecida en la Republi-
ca Checa (RC) ha inducido una diferencia-
cion en la sociedad y en la remuneracion
del trabajo. Ha aumentado el prestigio
econdmico y social de la educacion, y las
actitudes de los jévenes y sus familias hacia
ella se han modificado. La eleccion de ca-
rrera educativa estd ahora muy condiciona-
da por el deseo paterno de que los hijos lo-
gren cualificaciones superiores.

Para comprender la actitud de la poblacion
checa, es necesario conocer su situacion
educativa actual y los principales factores
que la definen. La poblacion econémica-
mente activa de la RC se caracteriza por una
elevada proporcion de personas con edu-
cacion secundaria superior (cerca de un
44 % tiene un nivel CINE 3 sin ‘maturita’ o
examen oficial de titulacion de bachiller, y
mds del 35 % el nivel CINE 3 con ‘maturi-
ta’). Otra caracteristica es el bajo porcenta-
je de mano de obra con educacion basica
o nula (menos del 9 % con CINE 1 0 2) o
con educacion terciaria (tan sélo un 12,5 %
de la poblacién posee un nivel CINE 5 o 6).

Esta situacion es resultado de la evolucion
educativa de postguerra, que permiti6 a una
gran parte de la poblacion obtener cualifi-
caciones profesionales con nivel de secun-
daria superior (CINE 3). La educacion ge-
neral a este nivel (gymnazium) y la edu-
cacion terciaria (CINE 5, 6) eran menos fre-

cuentes, pues el pais promovia la formacion
profesional de nivel secundario (en parti-
cular, cursos sin ‘maturita’). Ello impuls6 un
fuerte alza de niveles educativos en la po-
blacion.

El presente articulo estudia la evolucioén que
han registrado las actitudes ante la educa-
cion a resultas de la transformacion en la
economia y la sociedad checas, la opinién
juvenil sobre la importancia de la educacion
y los factores que condicionan sus opciones
al respecto. Analiza los motivos por los que
los intentos de las generaciones jévenes por
alcanzar cualificaciones superiores no han
resultado en una movilidad educativa as-
cendente, y los obsticulos que bloquean el
acceso a la educacion terciaria en la RC. Con-
siderando la importancia de la formacion
permanente, analizaremos asimismo las ac-
titudes ante la formacién continua, y reve-
laremos que ésta estd menospreciada por
igual entre jovenes y entre adultos.

Actitudes ante la educacion

El largo periodo de desarrollo social trans-
currido hasta 1989, que daba mas impor-
tancia a determinadas actitudes ideoldgicas
que a las cualidades reales de una persona,
socavé el valor de la educacion en cuanto
a su prestigio social y en términos econdémi-
cos (los ingresos no reflejaban los logros
educativos personales). El patrén de valores
que vincula la educacion y las capacidades
con el nivel de vida resulté gravemente afec-
tado (Matéjl et al., 1991).
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Los cambios econémicos y so-
ciales acaecidos tras 1989 han
elevado en la Repiiblica Checa la
relevancia y el prestigio de la
educacion, aunque la poblacion
ain sigue concediendo menos
importancia a la educacién co-
mo factor de éxito en la vida que
en otros paises mas desarrolla-
dos. Con todo, los jovenes aspi-
ran a lograr el miximo nivel edu-
cativo posible, asumiendo la pers-
pectiva de obtener mejores in-
gresos como incentivo princi-
pal. Los rasgos educativos ca-
racteristicos de la poblacion che-
ca son el fuerte porcentaje de
cualificaciones CINE 3, y la es-
casa proporcion de mano de obra
con educacion basica (CINE 1y
2) o sin educacion alguna (CINE
0) y de personas con cualifica-
cion terciaria (CINE 5, 6). El de-
cenio de 1990 ha sido testigo de
un descenso radical en la cifra
de alumnos matriculados en es-
cuelas profesionales secunda-
rias, y de un incremento en la
participacion en programas se-
cundarios conducentes a la ‘ma-
turita’ (examen de titulacion
en bachillerato) y a la educacion
terciaria. El desarrollo ulterior
de la educacion terciara se en-
cuentra impedido por la insufi-
ciente capacidad de los centros
de ensefianza. La RC presenta
ademas un nivel muy bajo de mo-
vilidad educativa ascendente. La
participacion en la formacion
continua es menor que en la UE,
y la motivacion es particular-
mente escasa entre personas de
bajas cualificaciones.
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Factores de €xito en la vida en la Repiiblica Checa (RC) y el extranjero

Cuadro 1

Factor de éxito Paises Antiguos paises RC RC RC Evolucion en la RC 1992 - 99
desarrollados* comunistas* 1992 1997 1999 1992-97 1997-99 | 1992-99
Trabajar duro 71,0 65,6 72,7 71,4 72,5 -13 1,1 -0,2
Ambicion 76,6 03,6 58,4 73,6 62,2 15,2 -11,4 38
Aptitudes, talento 57,2 64,0 57,8 70,4 57,1 12,6 -13,3 -0,7
Nivel alto de la 78,8 56,9 30,5 60,9 38,3 30,4 -22,6 7.8
propia educacion
Conocer a las 45,8 54,8 48,2 65,2 48,8 17,0 -16,4 0,6
personas adecuadas
Contactos politicos 20,2 21,9 12,2 35,2 19,8 23,0 -15,4 7,6
Familia rica 20,5 36,7 14,4 34,5 19,4 20,1 -15,1 5,0
Educacion de los padres 30,1 322 9,6 26,0 14,8 16,4 -11,.2 5,2
Sexo 14,2 16,1 93 16,6 11,7 73 49 24
Opiniones politicas 10,4 12,3 13,8 14,4 11,4 0,6 -3,0 24
Territorio, region 6,9 9,6 7,0 6,4 11,0 -0,6 4,6 4,0
Raza, nacionalidad 17,6 9,8 44 13,2 9,8 8,8 -34 5.4
Religion 7,2 8,1 2,3 25 31 0,2 0,6 0,8

Fuente: ISSP, 1992, 1997, 1999.

* Australia, Alemania (Linder occidentales), Gran Bretana, EE UU, Austria, Italia, Noruega, Suecia, Canada
** Alemania (Linder orientales), Hungria, Eslovaquia, Polonia, Bulgaria, Rusia, Eslovenia
Nota: suma de las respuestas ‘muy importante’ y ‘esencial’ como porcentajes.

(M) ISSP - International Social Survey
programme

(®) Australia, Alemania (Linder oc-
cidentales), Gran Bretana, EE UU,
Austria, Italia, Noruega, Suecia, Ca-
nada
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La opinion de los checos sobre el vinculo
entre educacion y éxito en la vida se ha
modificado claramente durante la transi-
cién. Como sefialan los analisis del ISSP
(M, en 1992 menos del 31 % de los checos
crefa que la educacion es importante pa-
ra que una persona tuviera €xito en su
vida. Pero en 1997 este factor del ‘éxito en
la vida’ era importante ya para casi el 61
% de los encuestados, lo que aproxima a
la RC de los paises desarrollados, con su
promedio () del 78,8 %. Sin embargo, entre
1997 y 1999 el porcentaje volvié a dismi-
nuir (37,7 %), debido probablemente al em-
peoramiento de los problemas asociados
con la transformacién social y al menor rit-
mo de diferenciacion salarial por niveles
educativos.

Los cambios en la importancia percibida de
la educacion deben juzgarse en el contexto
del cambio de actitudes en la poblacion du-
rante el periodo de transicion: en la pri-
mera mitad del decenio de 1990 (1992-97)
los encuestados, previendo ripidos efec-
tos positivos, tendian a resaltar la impor-
tancia de muchos factores, pero en afios su-
cesivos (1997-99) se produjo la tendencia
contraria, al desacelerarse el ritmo de la trans-
formacion. Por ello, el cambio global de ac-
titudes resulté menos profundo que lo que
aparentaba ser al comienzo de la transicion.
Con todo, atn si se encuentra a la zaga de

otros paises desarrollados, el valor asigna-
do a la educacion se ha incrementado mis
que ningtn otro factor.

La mayor importancia concedida a la edu-
cacion tras 1989 refleja sin duda las ten-
dencias evolutivas reales de diferenciacion
salarial. La ripida transformacion de la estruc-
tura salarial durante este periodo cre6 bue-
nas condiciones para la diferenciacion de
ingresos. El periodo relativamente breve de
la primera mitad del decenio de 1990, al-
terd radicalmente las diferencias remune-
rativas entre las categorfas de cualificacion
de la mano de obra. La anterior nivela-
cién de ingresos dio paso a una remune-
racion en funcién del rendimiento, la res-
ponsabilidad y la cualificacion. Si antes
de la transicion el salario medio de un es-
pecialista de grado universitario apenas era
1,5 veces superior al de un trabajador con
educacién basica, en 1996 esta relacion paséd
a ser de 2,5 a 1, dato habitual en los paises
europeos con economia de mercado de-
sarrollada.

Los grandes cambios en la diferenciacion
salarial segiin niveles educativos han cesa-
do. Con todo, las diferencias ahora existentes
proporcionan -en particular a los jovenes-
claros argumentos para participar y obtener
el maximo nivel posible de cualificaciones
en su educacion de base.




FORMACIEN PROFESIDNALN® 33

* *

*

REVISTA EUROPER

Evaluacion de los factores importantes para el €xito en la vida Cuadro 2
Educacion (maximo nivel alcanzado, incluyendo estudiantes)
Bisica Secundaria Secundaria Terciaria | Total
superior sin superior con
maturita maturita

Ser ambicioso 2,1 2,1 1,9 1,7 2,0
Ser capaz de trabajar duro 2,1 2,1 2,0 1,9 2,0
Mostrar determinadas aptitudes o talentos 2,2 2,2 2,1 2,1 22
Conocer a las personas adecuadas 2,2 2,2 22 23 2,2
Poseer un nivel educativo alto 25 2,7 24 1,9 25
Proceder de una familia rica 2,7 29 30 3.1 30
Tener padres con un nivel educativo alto 3.0 32 32 31 32
Zona (region) de origen o donde ha crecido la persona 33 33 33 3,4 33
Tener contactos politicos 3,2 3,4 33 3,5 33
Sexo 33 33 3,4 3,4 3,4
Raza o nacionalidad 3,6 3,6 3,7 3,7 3,7
Opiniones o convicciones politicas 3,6 39 39 3,9 39
Religion 4,2 43 43 43 43

Fuente: Burda, V.; Festovi, J.; Ulovcova, H.; Vojtéch, J. Pristup mladych lidi ke vzdélavani a jejich profesni
uplatnéni (Actitudes de los jovenes ante la educacion y sus carreras), NUOV, 2003

Actitudes juveniles actuales;
importancia de la educacion para
la persona

Las opiniones de jovenes de 20 a 29 afos
pueden extraerse de un estudio sobre acti-
tudes ante la educacion y la carrera profe-
sional, realizada en 2003 sobre una mues-
tra representativa de 2 500 encuestados (Bur-
da et al., 2003).

De 13 factores distintos, los encuestados asig-
nan la maxima importancia -con indepen-
dencia del nivel educativo- a la ambicion.
En segundo lugar aparece el trabajar duro.
Sélo los encuestados con titulacion univer-
sitaria conceden la misma importancia a ‘Ni-
vel alto de la propia educacién’. Los en-
cuestados de otras categorias educativas
sitGan este factor en quinta posicion, tras
‘Aptitudes y talento’ y ‘Conocer a las per-
sonas adecuadas’.

Aunque los encuestados no eligen la edu-
cacion como el principal factor que condi-
ciona el éxito en la vida (%), si la sitian en
los primeros puestos de la lista. La mayoria
de los encuestados atribuye una importan-
cia bésica a las cualidades personales, las
ambiciones y la capacidad de trabajar duro,
como premisa para poder utilizar las capa-
cidades obtenidas a través de la ensenan-
za y la formacién. La encuesta revela asi-

mismo una evolucion positiva: entre los fac-
tores que los encuestados jévenes mencio-
nan como importantes para el éxito en la vi-
da aparece la educacion, y no aparecen fac-
tores tales como el origen social, la region
que se habita, el sexo, la nacionalidad, la
opinion politica o las creencias religiosas.

Las razones por las que los jovenes no sitian
la educacion en primera posicion se escla-
recen si consideramos los datos sobre el pa-
ro y las exigencias de los empresarios en
cuanto a nivel educativo de sus empleados.
Aunque el paro desciende claramente confor-
me aumenta el nivel educativo, los empre-
sarios siguen tendiendo a contratar a una
mayoria de personas con educacién secun-
daria, algo en lo que la RC se diferencia
de los paises tradicionales miembros de la
UE; el pais tiene una estructura de empleo
ain muy concentrada en la industria y pre-
cisa trabajadores manuales. En todos los ca-
sos, los encuestados perciben que un me-
jor nivel educativo puede salvarles del pa-
ro. Con todo, sin fuertes ambiciones y sin
la voluntad de trabajar duro, no alcanzarin
el éxito ni una posicién que corresponda
a su educacion. La realidad es que mucha
gente tiene que aceptar empleos para los
que estd sobrecualificada.

Asf pues, jqué es lo que estimula a los jovenes
a obtener cualificaciones altas? El cuadro si-
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(® Los encuestados debian evaluar
la importancia de los 13 factores del
cuadro conforme a una escala de ni-
veles (1 = esencial, 2 = muy impor-
tante, 3 = importante, 4 = no muy
importante, 5 = irrelevante). Tam-
bién era posible senalar por respuesta
‘no sé / no puedo elegir’. Los re-
sultados se analizaron calculando el
‘indice’ medio en esta escala de cin-
co grados. El cuadro muestra los re-
sultados medios de cada factor, di-
vididos por niveles educativos. Cuan-
to menor es la cifra mayor es la im-
portancia asignada al respectivo fac-
tor.
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Evaluacion de los factores que motivan para estudiar (%) Cuadro 3
Lo que motiva a los jévenes para estudiar Educacion (maximo nivel alcanzado, incluyendo estudiantes)

Basica Secundaria Secundaria Terciaria | Total

superior sin superior con
maturita maturita

Necesidad de satisfacer la propia ansia de conocimientos 2.4 2.4 22 2,1 23
Conseguir un empleo interesante 1,6 1,6 1,5 1,4 1,5
Desarrollar el propio talento y capacidades 2,2 2,1 1,9 1,8 2,0
Necesidad de un titulo, ‘maturita’ o certificado 1,8 1,8 1,7 1,8 1,8
Desarrollo profesional 21 2,0 1,9 1,7 1,9
Por tradicion familiar 25 2,6 2,6 2.4 2,6
Ingresos econémicos 1,5 1,4 1,4 1,4 1,4
Interés por una disciplina especifica 21 2,0 1,9 1,7 1,9

Fuente: Burda, V.; Festov4, J.; Ulovcova, H.; Vojtéch, J. Piistup miladych lidi ke vzdélavani a jejich profesni
uplatnéni[Actitudes de los jovenes ante la educacién y sus carreras]. NUOV, 2003

(M Los encuestados debian situar los
factores de motivacion en una es-
cala de cuatro niveles (1 = si, sin
duda alguna, 2 = mas bien si, 3 =
mas bien no, 5 = no, sin duda nin-
guna). El cuadro recoge el ‘indice’
promedio, para diversos niveles edu-
cativos. Cuanto menor es el indice
mayor es la importancia asignada al
respectivo factor.
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guiente recoge los factores mas importantes
de motivacién, segln los datos del men-
cionado estudio.

Se observa que el factor mds importante, pa-
ra cualquier nivel educativo de los encues-
tados, son los ingresos economicos. En se-
gundo lugar, muy proximo a €l, aparece el
factor ‘empleo interesante’. También se ve
claramente que este ultimo factor es el mis
mencionado por los encuestados de alto ni-
vel educativo. Y el factor motivador me-
nos importante es la tradicién familiar, que
los jovenes consideran probablemente irre-
levante. La necesidad de satisfacer la propia
ansia de conocimientos también aparece en
las Ultimas posiciones, aunque recibe mas
menciones entre personas con educacion
terciaria. Es evidente que los jévenes con
educacion superior, a diferencia de los otros
niveles educativos, consideran importantes
factores adicionales, como su desarrollo pro-
fesional y el del propio talento y capaci-
dades.

Cambios en la estructura de las
carreras educativas

La tendencia hacia la obtencioén de un nivel
educativo alto es una de las caracteristicas
principales de las generaciones jévenes en
la RC. El fuerte interés por la educacion ha
impulsado desde 1989 cada vez mds cam-
bios estructurales en todo el sistema edu-
cativo. Entre dichos cambios se cuentan la
menor presencia de la formacioén profesio-
nal sin ‘maturita’ (CINE 3B) y la promo-
cion de la ensenanza secundaria técnica y
profesional, que confiere el titulo de ba-
chiller o ‘maturita’ (CINE 3A) y abre asi el

acceso a proseguir una educacion terciaria.
Las familias estin dispuestas a pagar tasas
para la formacion de sus hijos, factor que
ha contribuido al surgimiento de escuelas
privadas de secundaria superior, cuyos cur-
sos corona un examen de ‘maturita’.

En la educacion terciaria existe una conti-
nua presion social para eliminar las grandes
discrepancias entre la cifra de candidatos
y la admision real. A este respecto desem-
pefan una funcién importante las denomi-
nadas ‘escuelas profesionales superiores’
(CINE 5B), que desde mediado el decenio
de 1990 han servido de complemento a la
oferta de programas de licenciatura, de
desarrollo muy lento, y han hecho posible
para miles de jovenes obtener una educa-
cién ‘post-maturita’. El crecimiento de esta
via educativa ha sido muy intenso a pesar
de que las escuelas profesionales superiores
exigen el pago de tasas. Ademds, aumenta
en los ultimos tiempos el nimero de cen-
tros privados de ensenanza superior, que
amplian la capacidad de la educacioén ter-
ciaria. El siguiente diagrama ilustra la evo-
lucién de las cifras de alumnos en las di-
versas vias educativas de la RC.

Este diagrama revela con claridad que la pro-
porcion de alumnos en cursos profesionales
no conducentes a la ‘maturita’ disminuye ra-
dicalmente, mientras que se incrementan las
cifras de alumnos en cursos de FP que im-
parten una educacion secundaria integral
(con ‘maturita’). Tras un leve aumento a me-
diados del decenio (1990), la proporcion de
alumnos matriculados en la educacién se-
cundaria superior se ha estabilizado por de-
bajo del 20 %. Las opciones de la genera-




cion joven parecen influidas tanto por las
preferencias tradicionales de la poblacion
checa como por las expectativas de los em-
presarios, asi como por la tendencia hacia
niveles educativos superiores, o al menos el
examen de ‘maturita’. Su opcion final de ca-
rrera educativa depende de otros diversos
factores.

La razén basica por la que los alumnos eli-
gen vias de formacion profesional sin ‘ma-
turita’ es el interés por un drea particular (un
23 % de los casos), o las perspectivas de lo-
grar un buen empleo o una buena remu-
neracion (11 % y 6 %, respectivamente).
Otros motivos posibles son la escasa capa-
cidad del alumno para aprobar un progra-
ma de ‘maturita’ (20 %) o los fallos en el pro-
cedimiento de admisién a un programa de
‘maturita’ (10 %).

Un total del 67 % de los alumnos que ac-
ceden a programas de ‘maturita’ en las es-
cuelas técnicas secundarias declaran haber
elegido esta opcion ‘porque querian tener
una maturita’. Se trata realmente de un ni-
vel educativo superior que facilita la ob-
tencién de un mejor empleo y el acceso a
la educacion terciaria. Otros motivos decla-
rados son el interés por un drea particular
(40 %) y las buenas perspectivas de empleo
(31 %).

Los programas de estudios en gymnazium
son elegidos por aquellos alumnos que as-
piran a entrar en la enseianza superior. La
proporcion de estos alumnos es baja en la
RC (a excepcion de Praga). Uno de los mo-
tivos es el respeto que inspira tradicional-
mente la educacion superior en la RC, y el
que las vias de FP conducentes a la ‘matu-
rita’ se consideren equivalentes a los pro-
gramas académicos (o sea, al gymnazium).
Esto explica porqué la RC presenta, entre
todos los paises europeos, la mayor pro-
porcion de jovenes matriculados en vias de
FP secundaria.

Si bien el examen de ‘maturita’ aprobado
tras la ensenanza general (académica) o pro-
fesional abre la posibilidad de admisién en
la educacion terciaria, el aprobado en cur-
sos sin ‘maturita’ no permite dicha opcion.
Con todo, el alumno de estos cursos puede
emprender un curso de ‘seguimiento’ de dos
anos, conducente a la ‘maturita’; y seguir es-
tudios tras éste. En teoria, ello proporcio-
na un buen grado de transferibilidad verti-
cal al sistema educativo: todos los alum-
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Proporciones de alumnos en los primeros afios de vias CINE 3 (%) Diagrama 1
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Clave: ETS con M = escuelas técnicas secundarias con ‘maturita’

ETS sin M = escuelas técnicas secundarias sin maturita’

EPS con M = escuelas profesionales secundarias con maturita’

EPS sin M = escuelas profesionales secundarias sin maturita’

Nota: no se incluye el ano 1996 porque los datos no son comparables con otros anos, debido al
ajuste de sistemas

Fuente: Vojtéch, J.; Festova, J. Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve strednim a v)ssim
vzdéldvani v CR a krajich a postaveni mladych lidi na trbu prace 2002/03 [Evolucion educativa, es-
tructura real de la ensenanza profesional secundaria superior en las regiones y posicion de los
jovenes en el mercado de trabajo], NUOV, 2003. educacién.

nos que consiguen aprobar la enseiianza
bésica pueden seguir hacia niveles supe-
riores, independientemente de las vias edu-
cativas por las que opten. En la prictica, es-
ta oportunidad no se utiliza plenamente, de-
bido a la selectividad del sistema educativo
y a su limitada capacidad, particularmente
en los cursos de primer y segundo ciclo uni-
versitarios.

Nivel educativo de padres e hijos, y
deseos de las familias

La poblacién checa alberga evidentemente
la esperanza de que el nivel educativo de
los hijos supere al de los padres, como de-
muestran varias encuestas que comparan la
cualificacion del encuestado, la de sus padres
y la que desean para sus hijos (p.e. Burda
et al., 2003). Hay un interés particularmen-
te fuerte por la educacion terciaria. Ape-
nas una tercera parte de los encuestados con
nivel educativo basico y profesional sin ‘ma-
turita’ y menos del 10 % de los titulados con
‘maturita’ se declararfan satisfechos si sus hi-
jos solo logran un nivel de educacion se-
cundaria. Los restantes aspiran a la terciaria
(véase la linea final del Cuadro 4).

Los datos promedio disponibles permiten
extraer el siguiente perfil de aspiraciones
para los descendientes: la educacion se-

Cedefop
37




* *

FORMACION PROFESIONAL N° 33

* *

REVISTA EUROPER

Relacion entre nivel educativo del encuestado, el de sus padres y el esperado para sus hijos Cuadro 4
Nivel educativo del encuestado

Nivel educativo de los padres basico Profesional Gymnazium | Profesional BACH MAG Total
del encuestado sin M con M superior
basica 40 39 20 1 1 0 1 100
secundaria superior sin maturita 12 47 34 3 1 1 2 100
secundaria superior con maturita 9 17 54 11 1 1 7 100
terciaria 10 12 30 12 7 4 26 100
Total 13 35 38 6 1 1 6 100
Relacion entre nivel educativo del encuestado, el de sus padres y el esperado para sus hijos

Nivel educativo deseado para los hijos del encuestado
Nivel educativo del encuestado basico Profesional Gymnazium Total no mas Profesional | BACH | MAG

sin M con M 4 afios multi- educacion de superior

anual nivel terciario

basica 1 25 58 7 10 100 28 33 11 29
secundaria superior sin maturita 0 11 68 11 10 100 29 35 14 22
secundaria superior con maturita 0 2 66 13 19 100 8 23 19 50
terciaria 1 0 44 17 38 100 1 5 14 80
Total 0 7 64 12 17 100 17 26 16 41

Fuente: Burda, V.; Festova, J.; Ulovcova, H.; Vojitéch,J. Pristup mladych lidi ke vzdélavani a jejich profesni uplaméni (Actitudes de los jovenes ante la

educacion y sus carreras). NUOV, 2003

Nota:

M = maturita

BACH = titulacion de primer ciclo o bachelor
MAG = titulacion de segundo ciclo o magister

(°) Programa Nacional de Desar-
rollo Educativo (Libro Blanco), Pra-
ga, MPEJD, 2001.

() Programa Nacional de Desar-
rollo Educativo (Libro Blanco), Pra-
ga, MPEJD, 2001.

(") Encuesta Internacional de Alfa-
betizacion de Adultos, 1998.

(®) International Adult Literacy Sur-
vey o Encuesta Internacional de Al-
fabetizacion de Adultos, 1998.

cundaria sin ‘maturita’ constituye el nivel
educativo maximo ideal tan sélo para un
7 % de la poblacion, mientras que un 29 %
aspira a la ‘maturita’ obtenida mediante cur-
sos académicos que lleven a la educacion
terciaria; y un 64 % a la ‘maturita’ a través
de programas de FP. Si los deseos de los
padres se hicieran realidad, s6lo un 20 % de
la poblacion carecerfa de la oportunidad de
acceder a la ensenanza superior o terciaria:
mds de un 40 % espera que sus hijos em-
prendan una licenciatura o cursos profesio-
nales superiores de primer ciclo (Bachelor),
y otro tanto que accedan a programas de
segundo ciclo (Master).

Las familias de la Republica Checa esperan
del sistema educativo que les proporcione
oportunidades similares a las que ofrece en
numerosos paises avanzados de la UE. Las
expectativas rebasan lo previsto en el Pro-
grama Nacional de Desarrollo Educativo (Li-
bro Blanco) (°): llevar la proporcion de alum-
nos matriculados en ensefianza superior has-
ta el 50 % de la poblacion joven, y que de
ellos la mitad acabe con una licenciatura de
primer ciclo.
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Movilidad educativa

El analisis sobre movilidad educativa efec-
tuado como parte de la encuesta SIALS (V)
ha puesto en evidencia el desfase entre es-
tas aspiraciones y la realidad. La probabi-
lidad de que un hijo varén alcance un ni-
vel educativo superior al de su padre, o una
hija superior al de su madre, retrocede o
esta frenada -respectivamente- a largo pla-
zo en la RC. Es lo que revela claramente
una comparacion de la movilidad educati-
va entre diversos grupos de edades. La RC
se cuenta entre los paises europeos con me-
nor probabilidad de ascenso para las ge-
neraciones jovenes (hasta 35 anos). Mien-
tras un porcentaje del 35 % de los j6venes
varones en los paises de la encuesta SIALS
(véanse los diagramas siguientes) logran ni-
veles educativos superiores a los de sus
padres, la proporcion es de sélo el 26 %
en la Republica Checa. Los datos no son
mucho mas favorables en la poblacion fe-
menina hasta los 35 anos, pues sélo un
31 % supera el nivel educativo de sus madres,
en comparacién con el promedio del
45 % en otros paises.




Este bajo indice de movilidad educativa as-
cendente afecta desfavorablemente al gra-
do de empleo del capital humano en las di-
versas generaciones y al desarrollo de ta-
lentos, que no tienen porqué depender
del contexto cultural y educativo del entor-
no familiar.

Otras investigaciones realizadas en 1996 y
1997 (Prisa, Prisova, 1997) han revelado
que el factor determinante que condiciona
el nivel educativo de los nifios es el nivel
educativo de sus padres (explica el 27 % de
la varianza), nivel que también mediatiza la
influencia de otros factores (culturales,
econdmicos); el resultado confirma la fuer-
te dependencia entre opciones educativas
y tipo de contexto familiar (°). Los nifios en
las posiciones mds altas de esta escala tie-
nen 20 veces mas probabilidad de cursar es-
tudios de nivel terciario que los de las po-
siciones mas bajas. La situacién econémica
no es el principal obsticulo en el acceso a
la educacion, como evidencia el hecho de
observarse -para los nifios que consiguen
llegar a la ensefianza superior- grandes di-
ferencias de renta entre grupos de familias
con distintos niveles educativos, mientras
en el interior de los grupos con un cierto ni-
vel educativo los ingresos familiares no sur-
ten un efecto importante.

La escasa movilidad intergeneracional en
cuanto a niveles educativos tiene su causa
en la orientacién que asume el sistema edu-
cativo checo en todos sus dmbitos. El sis-
tema escolar tiende a reproducir la desi-
gualdad para las franjas de bajo perfil cul-
tural y educativo, en lugar de a nivelarla. Un
motivo es la naturaleza de los procedimientos
de admision a las escuelas secundarias y los
centros de ensefanza superior, y el hecho
de que la instruccion se encuentre centrada
en un modelo de imparticién de conoci-
mientos de tipo enciclopédico. Todo ello re-
quiere prestar mas atencion al estudio en
casa y favorece a los ninos de familias me-
jor educadas y mis cultas. La TIMSS (*) ha
revelado que las diferencias observadas en
los resultados de pruebas a ninos de trece
afos pueden atribuirse en buena parte a los
diferentes niveles educativos de sus padres
(M. Al alto nivel de selectividad en el sis-
tema educativo checo se afade la insufi-
ciente capacidad de acogida en los centros
de ensenanza superior. Todos estos factores
endurecen una competicion en la que los
hijos de las familias con menor cualificacion
acaban perdiendo la partida.
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Movilidad educativa ascendente para tres grupos de edades:

Diagrama 2

hasta los 35 afios, de 35 a 50 afios y mas de 50 afios
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Fuente: OCDE, Una mirada a la educacion, 2000
Actitudes ante la formacion
continua o el perfeccionamiento
Considerando la escasa movilidad interge-
neracional y el reducido acceso a la educa-
cion terciaria seria 16gico observar la exis-
tencia de un fuerte interés por el perfec-
cionamiento o la formacién continua. Sin
embargo, la tasa de participacion en ésta es
relativamente baja dentro de la RC (cerca
del 27 %). Supera a la de otros paises de () La encuesta dividfa a las familias
la Europa Central y del Este (Hungria: 18 %, fi?fifni?pﬁ tipos, en jgfggﬁeie
Polonia: 14 %), pero supone la mitad de la to familiar: familia de trabajadores
existente en algunos Estados Miembros (p.e. manuales estitica, familia de tra-
5% e Filandi, 42 en Alemania) () s el g
Al igual que en otros paises, el interés por llada, familia de clase media estable,
la formacién continua puede relacionarse familia de empresario, familia de
con el nivel educativo individual. Con todo, profesional independiente.
las diferencias son mas sorprendentes en la () TIMSS
RC, pues las personas de cualificaciones mas (") Esto explica el 38 % de la va-
bajas (educacion secundaria inferior), que rianza. En los paises de la UE las di-
L. enci > P 0
afrontan las peores condiciones en el mer- ferencias van del 20 al 30 %.
cado de trabajo, muestran un interés mucho (*) Fuente: Una mif?ida 3 la C(iiuc?_
. < cion, OCDE, 2002 - los datos de la
menor por la educacién que sus homélogos Encuesta Internacional de Alfabeti-
en la UE. zacion de Adultos 1994-98.
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Factores importantes para el empleo Cuadro 5
La formacién continua y la Ambas son igual de importantes La escuela es mas importante
practica son mas importantes
Francia 64,26 31,08 4,65
Italia 56,72 31,30 11,97
Suecia 55,95 35,72 8,32
Eslovenia 52,44 37,97 9,59
Noruega 51,40 38,45 10,16
Alemania (antigua RFA) 50,98 38,16 10,86
Alemania (antigua RDA) 47,13 42,15 10,73
Chipre 40,89 47,70 11,41
Espafia 32,49 51,89 15,62
Portugal 32,38 50,92 16,70
Hungria 28,30 59,00 12,70
Republica Checa 24,07 49,25 26,68

Fuente: Programa internacional de encuesta social ( International social survey programme -ISSP), 1997
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La voluntad de perfeccionar la formacion
también puede calibrarse por la importan-
cia respectiva que una persona atribuye a
lo que le han ensefiado en la escuela y a lo
que aprende con la prictica y la forma-
cioén posterior. Como una encuesta revela
(SIALS, 1998), los checos prestan la misma
importancia a las capacidades aprendidas
por la prictica que a los conocimientos ob-
tenidos en la escuela, mientras que la ma-
no de obra de los paises de la UE conside-
ra la formacion continua mads util que lo
aprendido en la escuela. Casi un 27 % de
los entrevistados por la encuesta ISSP -el
porcentaje mayor entre todos los paises ana-
lizados- senala que la educacion de base es
mds importante que lo que aprenden con la
practica y la formacion posterior. Esto sig-
nifica que, a diferencia de otras naciones,
los checos no consideran tan Util la forma-
ci6én continua o el perfeccionamiento.

El hecho de considerar que la educacion de
base condiciona mis la evolucion profesio-
nal que la formacion continua se refleja tam-
bién en las actitudes de los jévenes hacia la
formacion en el empleo. Algunas encuestas
efectuadas entre la poblacion activa joven
(Burda et al., 2003) muestran que aunque
ésta admite en general la importancia de
la formacion continua para lograr buenos
resultados en el trabajo (mas de la mitad de
los encuestados son de esta opinién), en
realidad sélo una modesta proporcion de
los trabajadores participan en ella. Tres cuar-
tas partes de la poblacién juvenil economi-
camente activa no realizan en absoluto una

formacion continua, o lo hacen sélo esporadi-
camente. El 25 % restante dedica menos de
12 horas por afo a la formacion continua o
de perfeccionamiento - es decir, ni siquiera
una hora al mes.

El nivel de motivacion personal para per-
feccionar cualificaciones es bajo, ya que dos
terceras partes de los jovenes que empren-
den una formacion continua declaran ha-
cerlo incitados por sus empleadores. La ac-
titud pasiva ante el perfeccionamiento de
conocimientos y capacidades se explica por
los motivos que declaran los encuestados
para no participar: una alta proporcién de
jovenes piensa que la formacion continua
no es necesaria (casi un 13 % de los jévenes
con educacion terciaria y mas del 32 % de
los jovenes con certificado profesional), o
indica que no participa porque no se les ha
oftecido una oportunidad (41 % de los jévenes
con educacion terciaria y 51 % de los jovenes
con educacion bdsica). La motivacion es
mayor entre los jovenes de mayores niveles
educativos y también entre mujeres. Los gru-
pos con mejores niveles educativos presentan
un nimero superior de participantes en ac-
tividades de formacion continua y dedican
ademds mds tiempo a esta actividades. Este
hecho parece agravar las diferencias entre
las diversas categorias de la poblacion, cla-
sificadas con criterios educativos. Se confir-
ma ademds que quienes piensan que sus co-
nocimientos y capacidades son los adecua-
dos son precisamente quienes mayor nece-
sidad tienen de perfeccionar estos.
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Valoracion de la importancia de la formacién continua para el rendimiento en el trabajo Cuadro 6
/Actitudes la poblacién juvenil econémicamente activa por niveles educativos

Para el rendimiento en el trabajo, Nivel educativo

la formacion continua es: basica secundaria superior sin maturita | secundaria superior con maturita terciaria
Absolutamente esencial 41,5 8,9 26,7 48,6
bastante esencial 41,5 31,3 38,8 41,6

apenas esencial 33,0 44,3 26,1 9,7

nada esencial 25,4 15,5 8,4 9,7

Nota: considerando lo bajo de las cifras respectivas, se han agrupado las respuestas positivas para la categoria de la educacion bisica, y las respues-
tas negativas para la categoria de la educacion terciaria.

Conclusiones

La actitud de la poblacién checa ante la edu-
cacion parece muy positiva, si bien la pro-
porcién que considera a ésta un factor que
contribuye al éxito en la vida es inferior a la
media europea. Ello se refleja en el gran in-
cremento en los indices de matriculacion en
el decenio de 1990 -a pesar de la limitada
capacidad de la educacion terciaria- y tam-
bién en la nueva estructura de las vias edu-
cativas. Los jovenes prefieren claramente una
educacion secundaria conducente a la ‘ma-
turita’ (CINE 3A), que les permita acceder al
nivel terciario, frente a otros tipos de for-
macion profesional sin ‘maturita’ (CINE 3B).

Por otro lado, la poblaciéon checa aprecia
extraordinariamente el valor de la educa-
cién de base y su importancia para las pers-
pectivas de empleo; en el polo contrario,
tiende a subestimar la formacién continua
y el perfeccionamiento de capacidades. Una
prueba de ello es la escasa motivacion in-
dividual y el bajo indice de participacion en
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