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EXTRACTO

La economia espaiiola mantiene el ritmo de crecimiento. Ni lo eleva ni lo
reduce. A diferencia de la cadencia ascendente (ue se registra en la mayor parte
de la Unién Europea, tanto en los nuevos como en los viejos estados miembros,
la economia espanola no oscila en su velocidad de crecimiento. En la banda de
entre el dos y el tres por ciento lleva ya anclados tres afios y medio, catorce
trimestres consecutivos. En el tercer trimestre de 2004, las perspectivas de me-
jora las frustré el sector exterior. La demanda interna no sélo continué siendo
la locomotora de la economia espafiola sino que mejoré su crecimiento. Pasé
de crecer del 4,2 al 4,6 por ciento. El consumo de los hogares mantiene un rit-
mo de aumento notable del 3,4 por ciento, pero resulta preocupante el conti-
nuo aumento del endeudamiento de las familias, lo que eleva su sensibilidad
frente a un posible incremento de los tipos de interés. Segin el Banco de Espa-
na, el endeudamiento de los hogares alcanza ya el noventa y cinco por ciento
de su renta bruta disponible anual, lo que supone en si mismo una situacién de
riesgo a niveles similares a los registrados en las grandes economias europeas y
en Estados Unidos. En general, las condiciones de crecimiento econémico sos-
tenido en los dltimos anos y un crecimiento diferencial de la economia andalu-
za respecto a la media nacional, constituyen un entorno muy favorable para el
desarrollo de las variables laborales regionales y para la paulatina reduccién
de los diferenciales negativos que todavia presenta la economia andaluza.

En lo que respecta a la evolucion de la oferta de trabajo en Andalucia el
numero total de personas laboralmente activas se situé en el tercer trimestre
de 2004 en Andalucia en un total de 3.248.200 personas, lo que supone un au-
mento de 29.100 personas respecto al trimestre anterior y de 66.800 respecto
al mismo trimestre del afio 2003. Este incremento es atin mayor del que se pro-
dujo en el segundo trimestre de 2004, por lo que el crecimiento de la oferta de tra-
bajo en Andalucia es sostenido en los dltimos trimestres. El incremento de pobla-
cién activa en este trimestre se distribuy6 en 25.000 hombres y 3.500 mujeres.

s

El informe ha de considerarse cerrado con los datos disponibles a diciembre de 2004.
TEMAS LABORALES ntim. 78/2005. Pdgs. 161-190.
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INDICADORES DE COYUNTURA LABORAL

TERCER TRIMESTRE 2004
ESPANA ANDALUCIA
Unidad Periodo Dato  VA®  VB® Dato  VA® VB®
1. MERCADO DE TRABAJO
Poblacién activa Miles 3 Trim. 04 19.271,7 40,7  +1.8 32482  +09  +2.1
Tasa de actividad Porcentaje 3¢ Trim. 04 5598 405 +1,2 53,75 +0,7 +14
Hombres . . 67,97 +0,6 403 68,00  +0,7 +14
Mujeres . . 44,66  +0,4 +2,6 40,26 +0,1  +1,8
16-19 afios . . 27,50 +146  +4.8 3037 +135 46,1
20-24 afios . . 65,10 +29  +13 6480  +49  +42
25-54 aiios . . 7957 09 40,1 74,37 02 407
Mis de 55 afios . . 2287 4279 4301 15,90 0,7 +13
Ocupados Miles 3 Trim. 04  17.2404  +1,1 +2,5 2.686,6 +1,0 439
Agricultura . . 8954  -14 -7 210,11 -144 26
Industria . . 31045  +04 -13 288,6 2325
Construccion . . 20722  +0,6 +4,2 401,5 +3,0 46,0
Servicios . . 11.1683  +1.6  +37 17864  +34 453
Asalariados del sector ptiblico . 3¢ Trim. 04 28437 425 +3,7
Asalariados temporales . 3 Trim. 04 4.392,6 +44 +4,1 “ . .
Parados encuestados . 3¢ Trim. 04 2.031,3 28 -39 561,6 +0,3 -5,6
Hombres . . 8941 04 24 258,1 -7 -7
Mujeres . . 11372 47 5.1 303,5 25 87
Tasa de paro encuestado Porcentaje 3¢ Trim. 04 10,54 -34 -5,6 17,29 06 15
Hombres . . 787  -12 32 12,92 42,5 34
Mujeres . . 14,38 5,1 -8,1 24,29 28 -110
16-19 afios . . 2846 8,6 13 33,18 92 -84
20-24 afios . . 2024 38 34 26,24 03 49
25-54 aiios . . 941 38 54 15,78 +0,0 74
Mis de 55 afios . . 691 24 52 12,70 14 -133
Parados de larga duracion Porcentaje 3¢ Trim. 04 34,56 46 -6,4 31,43 18 114
Parados registrados Miles 3 Trim. 04 1.600,7 23,5 +1,1 344,7 -1,5 -1,3
Cobertura neta del subsidio de paro Porcentaje 3¢ Trim. 04 7569  +3.1 +2,9 @ . .
II. CONDICIONES DE TRABAJO
Salario minimo €/mes 3¢ Trim. 04 490,80  +6,6 +8.8 490,80 +6,6  +8.8
Coste laboral por trabajador €/mes 3¢ Trim. 04 1.990,59 23,1 +2,5  1.850,95 04 +34
Industria . . 230094 17 432 2.096,58 +3,1 423
Construccion . . 1.951,86 -5,0 +5,5  2.005,74 <02 +10,3
Servicios . . 190148 3.1 +1,9  1.755,39 +8,0 06
Jornada laboral efectiva Horas/mes 3¢ Trim. 04 1294 -85 +0,2 133,0 57 40,6
Accidentes mortales de trabajo Total 3¢ Trim. 04 338 221 155
III. REGULACION DE EMPLEO
Expedientes Total 3¢ Trim. 04 1032 +158 -1,9 83 432 438
Trabajadores Extincion de empleo .. . 7215  -18,0 22371 250 429 -63.2
Suspension de empleo .. . 5061 90 -162 237 -7 +1174
Reduccion de jornada .. . 222 4940 -70,1 0
+0,0 -100,0
IV. CONFLICTOS LABORALES
Huelgas Total 2° Trim. 04 301 +38.6 -8,0 “ . .
Participantes Miles . 3149 +5143 482 0,2 +100,0 -882
Jornadas no trabajadas . . 780,8 +560,4 -71,9 0.3 +200.0 -984
V. PRINCIPALES INDICADORES ECONOMICOS
Crecimiento econdmico Porcentaje 3¢ Trim. 04 2,6 2,7 2,5
Balanza por cuenta orriente Millardos € 3 Trim. 04 -11,3 -9,5 -52 “ . .
Inflacién Porcentaje 4° Trim. 04 34 33 2,7 33 33 2,7
Déficit piblico (operaciones no financieras) Millardos € 3% Trim. 04 4,2 4.4 -0,5
Tipo de interés (Euribor 12 meses) Porcentaje 3¢ Trim. 04 23 23 22

() VA = Variaci6n con respecto al trimestre anterior; VB = Variacién con respecto a igual periodo del afio anterior.
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1. LA COYUNTURA ECONOMICA

La economia espafiola mantiene el ritmo de crecimiento. Ni lo eleva ni
lo reduce. A diferencia de la cadencia ascendente que se registra en la ma-
yor parte de la Unién Europea, tanto en los nuevos como en los viejos esta-
dos miembros, la economia espaifiola no oscila en su velocidad de crecimien-
to. En la banda de entre el dos y el tres por ciento lleva ya anclados tres
afios y medio, catorce trimestres consecutivos. En el tercer trimestre de 2004,
las perspectivas de mejora las frustré el sector exterior. La demanda interna
no sélo continué siendo la locomotora de la economia espaifiola sino que
mejoro su crecimiento. Pasé de crecer del 4,2 al 4,6 por ciento. El consumo
de los hogares mantiene un ritmo de aumento notable del 3,4 por ciento,
pero resulta preocupante el continuo aumento del endeudamiento de las fa-
milias, lo que eleva su sensibilidad frente a un posible incremento de los
tipos de interés. Segtn el Banco de Espaifia, el endeudamiento de los ho-
gares alcanza ya el noventa y cinco por ciento de su renta bruta disponi-
ble anual, lo que supone en si mismo una situacién de riesgo a niveles
similares a los registrados en las grandes economias europeas y en Esta-
dos Unidos.

La subida del precio del petréleo, aunque no en exclusiva, empeora de
manera sustancial el sector exterior de la economia espafiola. EI aumento
interanual del valor de las importaciones de bienes se dispar6 hasta el 11,1
por ciento, unas cifras que no se alcanzaban desde los tltimos tramos del
dltimo milenio. Las importaciones de servicios, aunque también crecieron,
lo hicieron a un ritmo mucho mds moderado. En la misma tendencia ascen-
dente se encuentran las exportaciones, lo que modera las negras perspecti-
vas que sobre las exportaciones se preveian tras el ingreso de los nuevos
miembros en la Unién Europea. Pero la elevacién de las exportaciones es
mucho menos acelerada: del 5,8 por ciento en lo que se refiere a los bienes
y en cifras negativas para la exportacién de servicios.

Sin embargo, la alteracién de los precios del crudo no han tenido un
efecto tan ralentizador en las economias de otros paises de la Unién Euro-
pea. El crecimiento en la zona euro se elevé durante el dltimo afio desde el
0,8 al 1,8 por ciento del tercer trimestre de 2004. En Francia la elevacion
del ritmo de crecimiento fue de seis décimas porcentuales, de 1,3 puntos en
Alemania y de dos puntos en los Paises Bajos. El efecto parece ser una cir-
cunstancia exclusiva de Espafia, que no puede explicarse en exclusiva como
efecto de la fuerte dependencia exterior en materia de energia sino que atri-
buye este comportamiento a un crecimiento de la renta de las familias que
se muestra, como histéricamente, tendente a aumentar a mayor velocidad
su demanda de exportaciones.



N IEEN . [T T T T

164 Santos M. Ruesga Benito / José Luis Martin Navarro / Carlos Resa Nestares

CRECIMIENTO ANUAL DE LA PRODUCTIVIDAD POR SECTORES,
3ER TRIMESTRE 2004
(PRODUCTIVIDAD TOTAL DE LA ECONOMIA ESPANOLA = 0)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Contabilidad Nacional.

El crecimiento del empleo registrado en las Cuentas Nacionales se si-
tda en un dos por ciento, la misma cifra de los dltimos cinco trimestres. En
conjunto, este crecimiento de la ocupacién coloca el aumento de la produc-
tividad en un pobre 0,5 por ciento. El sector servicios no crece nada, aun-
que en el pasado sus incrementos de la productividad durante la pasada dé-
cada no superaron el 0,6 por ciento. Mas favorable es el fuerte y reciente
fortalecimiento de la productividad en el sector manufacturero, que es por
naturaleza el que estd sometido con mds fuerza a las presiones internacio-
nales. Aunque el aumento de la productividad aparente del trabajo en el sector
industrial manufacturero siempre se habia situado por encima de la media a
lo largo de la dltima década, durante el dltimo afio se ha disparado hasta el
3.5 por ciento. De hecho es el tnico sector que ha visto elevarse su produc-
tividad en un contexto de franco declive en los dos dltimos afios, siguiendo
una pauta histérica de grandes y graves oscilaciones.

En el campo propio del mercado de trabajo, los datos de la Encuesta
de Poblacion Activa, si bien reflejan resultados positivos en materia de crea-
cién de empleo y reduccién del desempleo, no permiten mayor optimismo
en lo que se refiere a la temporalidad. En el tercer trimestre de 2004 la ocu-
pacioén crecié en ciento noventa mil personas, lo que supone un aumento
del empleo bastante superior al registrado en el mismo trimestre del afio 2003
(treinta y nueve mil) y en el afio 2002 (setenta y dos mil). Estas cifras lle-
van a un crecimiento interanual de la ocupacién del 2,5 por ciento o, lo que
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es lo mismo, de cuatrocientos veintitrés mil empleos netos. Las mujeres aca-
paran el cincuenta y tres por ciento del empleo creado durante el pasado
trimestre. En la agricultura y los servicios se registra a lo largo del afio una
destruccion neta de empleo del 1,7 y el 1,4 por ciento, respectivamente.

VARIACION ANUAL DE LA PRODUCTIVIDAD LABORAL, 1981-2004

8
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1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Contabilidad Nacional.

El desempleo descendi6 durante el tercer trimestre de 2004 en sesenta
y una mil personas, tomando una direccién opuesta a la del afio anterior en
el mismo trimestre, donde el paro aumentaba en casi treinta mil personas
en el peor registro de los ultimos seis afios. En los tltimos doce meses, el
nimero de desempleados ha disminuido en ochenta y tres mil personas. Ha-
bria que remontarse al afio 2000 para encontrar un descenso del desempleo
en el tercer trimestre del afio, que por naturaleza estructural recoge los des-
pidos del sector turistico de la temporada veraniega. Casi la totalidad del
descenso del paro es fruto de la reduccién de esta condicién entre las muje-
res. Por otra parte, se registra un significativo descenso del nimero de ho-
gares donde todos los miembros se encuentran en situaciéon de desempleo:
un 3,4 por ciento menos que el trimestre anterior.

Con estas evoluciones, el porcentaje de desempleados con respecto a
la poblacién activa disminuye hasta el 10,4 por ciento, reduccién que si bien
recupera la senda de franco declive registrada a lo largo del segundo lustro
de los afios noventa, es insuficiente para conseguir que Espafia deje de ser
el pais con la mayor tasa de paro de la Unién Europea antigua y el tercero
una vez se han incorporado los nuevos miembros.
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EVOLUCION DEL DESEMPLEO EN PAISES DESARROLLADOS, 2003-2004
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico.

Durante el tercer trimestre de 2004 se elevé ligeramente la rotaciéon en
el mercado de trabajo espafiol. Casi el seis por ciento del total de ocupados
no tenia tal condicién laboral en el trimestre anterior. El cincuenta y siete
por ciento de los parados se estancaron en situaciéon de desempleo, mientras

MOVIMIENTOS EN EL MERCADO DE TRABAJO,
3ER TRIMESTRE 2003
(EN MILES DE PERSONAS, PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE PARENTESIS)

OCUPADOS
17.240 (39%)
526 (49%) 411 (49%) 436 (56%) 336 (58%)
390 (71%)
PARADOS INACTIVOS
2.031 (56%) | 15.157 (65%)
455 (63%)

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.
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que un quinto fueron a parar al segmento de la ocupacién y otra cantidad
similar a la inactividad. Y, pese a que los inactivos, son el sector poblacién
con mas tendencia a la inestabilidad, durante el pasado trimestre registr6 un
movimiento en sus filas del cinco por ciento. El 2,6 por ciento de quienes
eran inactivos el trimestre pasado pasaron a las filas del desempleo y el 2,2
se incorporaron directamente a un empleo sin pasos previos. Siguiendo la
tendencia histérica, la rotacién entre diferentes campos del mercado de tra-
bajo fue mucho mads intensa para las mujeres. Casi un ocho por ciento de
las mujeres ocupadas, una minoria relativa, no tenian esa condicién laboral
durante el trimestre anterior. Estas incrementaron su participacién entre los
inactivos mientras que la redujeron en el colectivo de desempleados.

2. LA OFERTA DE TRABAJO

El niimero de individuos en el mercado de trabajo espaiiol se elevé en
un 1,8 por ciento durante el dltimo afio. La incorporacién de nuevos indivi-
duos al mercado de trabajo ha ido reduciéndose de manera paulatina desde
2002, cuando la llegada de inmigrantes alcanzé sus cotas maximas. La dis-
minucién de los nuevos entrantes al mercado de trabajo se ha producido por
igual para hombres y para mujeres. No obstante, la gran mayoria de los nue-
vos activos proceden de las filas femeninas. En 2001, existia un reparto casi
a partes iguales entre hombres y mujeres entre las nuevas incorporaciones
al mercado de trabajo. Esta tendencia se ha ido abriendo hasta el punto de
que casi las tres cuartas partes de los nuevos entrantes fueron mujeres du-
rante el dltimo trimestre.

VARIACION ANUAL DE LA ACTIVIDAD, 1997-2004 (PORCENTAJE)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.
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El crecimiento de la poblacién se produce a pesar de una notable re-
duccién de la fuerza laboral es sus edades mas tempranas. La reduccién anual
del nimero de activos menores de quince afios se mantiene a una velocidad
de crucero del diez por ciento. De tres millones de activos menores de vein-
ticinco afios que existian en 1990, en la actualidad apenas llegan a los dos
millones los jovenes en esa edad que se han incorporado al mercado de trabajo.
Por el contrario, se eleva la participacion laboral a edades mas adultas. En la
actualidad trabajan trescientas mil personas mas con edades superiores a los cin-
cuenta y cinco afios que las que lo hacian en 2000. El crecimiento medio anual
de los activos mayores de cincuenta afios se acerca al veinte por ciento.

VARIACION INTERANUAL DE LA ACTIVIDAD POR SECTORES,
3ER TRIMESTRE 2004 (PORCENTAJE)

-4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Hombres
Mujeres

16-19 afios

20-24 aio

25-54 anos

Mas de 55 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.

3. LADEMANDA DE TRABAJO

La ocupacion crecid en términos interanuales en un 2,5 por ciento. Mas
de cuatrocientos mil empleos netos se crearon a lo largo del dltimo afio, de
los cuales casi la mitad fueron el resultado del estirén del empleo durante el
dltimo trimestre. Esta circunstancia reactiva una creacién de empleo que
llevaba varios trimestres de capa caida hasta el punto que casi consigue que
no se caiga la creacién de empleo con respecto al afio anterior. Para encon-
trar un tercer trimestre con la brillantez en el empleo del de 2004 habria
que remontarse hasta 2001. El ritmo degeneracién de empleo parece recu-
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perar vuelo, pero a niveles mucho mas moderados que los registrados en
los ultimos afios del pasado siglo.

CRECIMIENTO TRIMESTRAL E INTERANUAL DEL EMPLEO
EN LOS TERCEROS TRIMESTRES DEL ANO, 1995-2004

900
800
700
600
500
400 -
300 -
200 -
100 +

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Trimestral mInteranual

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.

La ocupacién crece en un 2,5 por ciento en términos interanuales hasta
superar el guarismo de los diecisiete millones de personas con un empleo.
Aunque se registran crecimientos para ambos sexos, la cifra de crecimiento
para las mujeres casi duplica la media. Trescientos mil empleos netos se crea-
ron para las mujeres en el tltimo afio. Por sectores de actividad, el mayor
crecimiento en el empleo se da en la construccién, que no afloja su ritmo.
Supera el cuatro por ciento su tasa de creacién de empleo. Pero, en térmi-
nos absolutos, es el sector servicios el que acumula las tres cuartas partes
del aumento del empleo hasta un crecimiento interanual del 3,7 por ciento.
Por el contrario, la agricultura, en su senda habitual registra un descenso en
la cantidad de ocupados. Mads extrafio es el caso de la industria, que ha per-
dido més de cuarenta mil empleos a lo largo del afio, aunque atin supera los
tres millones de ocupados con holgura. Entre 1996 y 2003 se crearon casi
setecientos mil nuevos empleos en el sector industrial, lo cual era una recti-
ficacién a quienes hablaban de la paulatina desertizacién industrial de Es-
pafia. Desde entonces los guarismos de variacidn el empleo en la industria
han entrado en nimeros rojos cada vez mds acuciantes.

Frente al avance en la cantidad de empleo, la calidad del mismo sufre
un retroceso. Durante el tltimo trimestre la tasa de temporalidad se elevo
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hasta el 31,2 por ciento, casi un punto porcentual por encima de lo que se
registré en el segundo trimestre del afio anterior. En un solo trimestre, por
tanto, se ha barrido de un plumazo lo que cost6 dos afios de lento avance.
Para observar cifras parecidas de temporalidad es necesario remontarse hasta
principios de 2002. Y esta tendencia se produce a pesar de que no se habia
apreciado hasta la fecha una mayor incidencia de la temporalidad en este
periodo concreto del afio. Durante los tres afios anteriores, la evolucién de
la tasa de temporalidad en el tercer trimestre habia sido ligeramente positi-
va, pero no mayor de dos décimas porcentuales.

-1

TASA DE CRECIMIENTO INTERANUAL DE LA OCUPACION
Y DE LA TASA DE OCUPACION, 3ER TRIMESTRE 2004

0 1 2 3

Murcia
Andalucia

Madrid
Castilla y Leén
Com. [Valenciana
Aragén
Baleares
Extremadura
La Rioja
Cantabria
Navarra
Castilla-Ila Mancha
Canari

Galicia
Cantabria

Asturias

ais Va

Ocupacion mTasa de ocupacién

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.

La Comunidad Auténoma Vasca es la tinica que registra una disminu-
cién neta en el total de ocupados. Pero su pérdida es minima: de apenas tres
mil ocupados o el 0,4 por ciento del empleo total. Ademads, Canarias, con
un crecimiento del empleo, retrocede varias décimas en su tasa de ocupa-
cion. El resto son nimeros negros, con particular intensidad en el sur y en
la costa mediterrdnea. Murcia y Andalucia lideran el crecimiento en el em-
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pleo, con Madrid, Castilla y Leén, la Comunidad Valenciana y Aragén in-
mediatamente detrds con niveles de crecimiento por encima del tres por cien-
to. Gran heterogeneidad, por tanto, entre las comunidades auténomas que
vienen creando mas empleo, tanto por ubicacién como por politicas puibli-
cas o sentido de sus gobiernos autonémicos. Por el contrario, la cornisa
cantdbrica, de este a oeste, es el territorio que, con diferencia, tiene mayor
capacidad de generacién de empleo.

4. DESEMPLEO

El descenso en sesenta mil personas del desempleo durante el tercer
trimestre de 2004 lleva la cifra de disminucién del paro a lo largo del afio
hasta los ochenta y tres mil individuos. El descenso del desempleo es casi
especifico de las mujeres de mediana edad. El noventa por ciento de la cai-
da del desempleo se concentra entre las mujeres de entre veinticinco y cin-
cuenta y cuatro afios. La reduccién interanual del paro entre este colectivo
es del seis por ciento. Aumenta el desempleo entre los mds jovenes, y ello a
pesar de una radical disminucidén de la actividad total para ellos. Por el con-
trario, disminuye en un escaso 2,4 por ciento el desempleo.

Por sectores de actividad, la mayor disminucién del desempleo se pro-
duce entre quienes buscan su primer empleo. El nimero de parados en estas
circunstancias se ha reducido en un once por ciento hasta una cifra global
de trescientas mil personas. Y ello a pesar de que durante el tercer trimestre
un gran contingente de nuevos incorporados elevé de manera significativa
el nimero total de desempleados sin experiencia previa. El sector de los ser-
vicios, en concordancia con su importancia econémica y con su continuada
expansion, es el que acumula el ochenta por ciento de la reduccién del em-
pleo por ramas de actividad en el tercer trimestre. Aun con ello, los
desempleados con experiencia previa en el sector servicios constituyen el
sesenta por ciento del total de desempleados que, por diversas circunstan-
cias, han salido del mercado de trabajo después de haber participado en el
mismo.

La tasa de desempleo se reduce, en conjunto, hasta el 10,54 por ciento.
La reduccién del paro es mds intensa entre aquellos que no son cabezas de
familia en el hogar. De esta circunstancia se deduce que el crecimiento del
empleo y su pertinente plasmacién entre el colectivo de desempleados tien-
de a afectar con mayor intensidad a lo que se denomina como el mercado
secundario o el colectivo de reserva. Aunque, en todo caso, la evolucién de
la tasa de desempleo a lo largo de los cuatro dltimos afios en términos de
relaciones intra-familiares muestra un patrén de atonia, con una repeticién
ilimitada de las tasas de desempleo.
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TASA DE DESEMPLEO POR SITUACION FAMILIAR, 1988-2004
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacién Activa, Instituto
Nacional de Empleo.

5. CONDICIONES DE TRABAJO

El salario medio bruto mensual alcanzé los 1461 euros durante el ter-
cer trimestre de 2004. Esta media incluye la parte alicuota de las pagas ex-
traordinarias y otros pagos no contemplados en el contrato, tales como las
horas extraordinarias. En conjunto, la cifra supone un crecimiento del 2,2
por ciento con respecto al mismo periodo del afio anterior. Se ralentiza, por
tanto, de modo notable el ritmo de crecimiento de los salarios al mismo tiem-
po en que se acelera la inflacion como producto del crecimiento de los pre-
cios del crudo. Es decir, el poder adquisitivo de los asalariados se reduce.
Es la tipica reaccidn retrasada en el tiempo de los salarios ante shocks re-
pentinos en la demanda.

Para obtener ese salario los trabajadores tuvieron una jornada mensual
media pactada de ciento cincuenta y ocho horas. Cuatro menos en el sector
servicios, ocho para el sector de la industria y diez mds para quienes se em-
plean en el sector servicios. Sin embargo, estas fuertes diferencias en la jor-
nada de trabajo son la responsabilidad exclusiva de la aversion de la cons-
truccién y la industria al trabajo a tiempo parcial. Las distancias se anulan
en la préctica para los trabajadores a tiempo completo, donde todos se asi-
milan alrededor de las ciento setenta horas mensuales. Las jornadas labora-
les mds extensas se encuentran en Canarias y toda la costa mediterrdnea,
desde Catalufia hasta Murcia. Por el contrario, disfrutan de actividades la-
borales mds reducidas los trabajadores de la cornisa cantdbrica, desde
Asturias hasta Navarra. Lo paradédjico es que jornadas laborales mas pro-
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longadas se contraponen, en el nivel territorial, con salarios medios por hora
trabajada mas bajos.

SALARIO MEDIO POR HORA TRABAJADA'Y HORAS MENSUALES MEDIAS
TRABAJADAS POR COMUNIDAD AUTONOMA, 3ER TRIMESTRE 2004
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral.

El salario base es el principal componente de los ingresos de los traba-
jadores. En promedio, por ese concepto se obtiene el sesenta por ciento de
las retribuciones totales. Los complementos salariales alcanzan el treinta y
tres por ciento del salario total. De éstos, la gran mayoria son derivados de
complementos no relacionados con el funcionamiento ni de la empresa ni
del trabajador. Los pagos extraordinarios, ya sean en razén de actividades
fuera del horario laboral o por otras circunstancias, representan el siete por
ciento restante de los ingresos de los trabajadores.

Los hombres son quienes en sus ingresos se ven mas sometidos a los
componentes no propios del salario base. Mientras que por ese concepto las
mujeres ingresan el sesenta y cinco por ciento de sus ingresos totales, en el
caso de los hombres la razén de su salario base con respecto al salario bruto
apenas alcanza el cincuenta y siete por ciento. El sector de actividad en el
que el salario base representa una cantidad menor de las retribuciones tota-
les de los asalariados es la mineria. Apenas un tercio de sus ingresos son
consecuencia de lo estipulado en el contrato como salario base. Otros sec-
tores con una pequefia relacion entre salario base e ingresos salariales tota-
les son las actividades de saneamiento publico, el sector de los seguros, el
transporte y la informdtica. Por el contrario, en sectores tan diversos como
la industria del cuero, las telecomunicaciones, la energia y la hosteleria, el
salario base representa tres cuartas partes de los ingresos totales de los tra-
bajadores.
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COMPONENTES DEL SALARIO, 2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Encuesta de Estructura Salarial, Instituto
Nacional de Estadistica.

Durante la dltima década, el salario base ha ganado peso en los ingre-
sos totales de los trabajadores. Pero no ha sido, a la contra de lo recomen-
dado por la teoria neocldsica de la ciencia econdmica para conseguir la efi-
ciencia productiva, a costa de los complementos, en especial aquellos liga-
dos a la productividad. Mds bien al contrario, los complementos salariales
han ganado tres puntos porcentuales sobre el total de ingresos. Lo que ha
perdido fuelle entre 1995 y 2002 han sido las ganancias extraordinarias.

Los niveles salariales estdn relacionados de manera positiva con el ni-
vel educativo de los trabajadores. Mientras que los asalariados sin estudios
apenas llegan a los trece mil euros mensuales de salario medio, en el caso
de los licenciados su salario medio se dispara hasta casi alcanzar los treinta
y cinco mil euros, es decir, el triple. No obstante, las diferencias salariales,
como sefiala la distancia entre la media y el salario que divide la muestra en
dos partes iguales, la mediana, son mucho mads intensas entre los colectivos
con mayores niveles educativos.

Los salarios de las mujeres son mas bajos que los de sus compafieros
varones para todos los tramos educativos. Pero para las mujeres, la educa-
cién supone un avance mayor en sus expectativas retributivas. Mientras que
las licenciadas cobran mads del triple que las mujeres sin estudios en el mer-
cado de trabajo, la misma razén entre los varones se reduce a 2,6 veces. Por
el contrario, las diferencias apenas se reducen a medida que se avanza en la
escala de escolaridad con la sola excepcion de aquellos que no tienen estu-
dios. El salario de las mujeres sin estudios es un cincuenta y siete por cien-
to del de los hombres con el mismo desnivel educativo. Para el resto de ni-
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veles educativos, las diferencias salariales por géneros apenas oscilan. El
salario de las mujeres es entre el sesenta y seis y el sesenta y nueve por
ciento del de sus compaiieros masculinos. La menor diferencia entre géne-
ros se registra entre quienes cuentan con carreras universitarias de ciclo corto.
Para los licenciados hombres el salario medio es de treinta y nueve mil euros
al aflo mientras que para trabajadoras con el mismo nivel de estudios es de
veintiséis mil euros anuales.

SALARIOS MEDIOS ANUALES POR NIVEL EDUCATIVO, 2002
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Encuesta de Estructura Salarial, Instituto
Nacional de Estadistica.

El salario medio es muy superior para quienes cuentan con un contrato
indefinido que para quienes gozan de un contrato de duracién determinada.
Aunque la diferencia puede explicarse en gran parte en términos de cualifi-
cacion, distribucién por ramas de actividad y edad de los propietarios de
cada modelo de contrato, los contratados temporales cobran casi la mitad
que sus compaiieros con contratos de duracién indefinida: trece mil euros
de los primeros frente a veintidés mil de los segundos. La diferencia entre
ambos colectivos es mas acusada para hombres que para mujeres y ello, a
pesar de que las tasas de temporalidad por géneros son bastante similares.
La distancia es de seis mil euros para las mujeres (once mil euros de las
temporales por diecisiete mil de las indefinidas) y de diez mil para los hom-
bres (quince mil por veinticinco mil euros, respectivamente).

Uno de los elementos que explica la diferencia por tipo de contrato es
la edad. Los mds jévenes son mds proclives a disfrutar de contratos tempo-
rales y, por causa de una formacién salarial que favorece la antigiiedad, a
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tener salarios medios mas bajos. Los salarios medios crecen de manera es-
pectacular por tramos de edad hasta alcanzar los cincuenta y cinco afios y, a
partir de ese momento, disminuyen ligeramente. Los menores de veinte afios
cobran en promedio diez mil euros, quienes cuentan entre treinta y treinta y
cinco afios dieciocho mil euros y quienes superan por poco la cincuenta,
veinticinco mil euros al afio. La evolucién salarial de los hombres es bas-
tante mas puntiaguda que la de los hombres. Mientras que los hombres avan-
zan salarialmente de manera casi constante hasta alcanzar la cincuentena,
en el caso de las mujeres el crecimiento salarial casi se estanca a partir de
los treinta afios. De ese modo, una brecha salarial entre hombres y mujeres
que es moderada para los menores de treinta afios se amplia que el sueldo
de los varones casi duplica al de las mujeres.

SALARIOS MEDIOS ANUALES POR TRAMOS DE EDAD, 2002 (EUROS)
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial, Instituto
Nacional de Estadistica.

Si la edad y el sexo son variables criticas a la hora de explicar las dife-
rencias salariales en el mercado de trabajo espaifiol, la antigiiedad en la em-
presa es clave en este modelo de comportamiento. Los que llevan menos de
un afio en la empresa cobran, en promedio menos que la mitad que quienes
superan la antigiiedad de los treinta afios en la misma empresa: trece mil
euros anuales de los primeros frente a treinta y dos mil de los segundos.
Del mismo modo que ocurre con la edad, el crecimiento es casi lineal a lo
largo de los distintos tramos de antigiiedad en la empresa. Aunque siempre
desfavorables para las mujeres en valores absolutos, las carreras laborales
en la misma empresa avanzan con la misma velocidad en términos de sala-
rios para hombres y mujeres.
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Otra caracteristicas que influye en el salario es la nacionalidad. Dife-
rentes componentes nacionales son el resultado de diferentes acomodos la-
borales, desde los dirigentes en sucursales espafiolas de empresas multina-
cionales hasta los inmigrantes que, cualquiera que sea su nivel de estudio,
s6lo encuentran una incorporacién rapida en los sectores menos cualifica-
dos y peor pagados. El salario de los norteamericanos, que son los tnicos
junto con el resto de trabajadores de la Unién Europea a quince con sala-
rios superiores a la media, supera en un cincuenta por ciento al de los espa-
floles mientras que para el resto de los americanos es un tercio inferior. De
entre los grandes contingentes migratorios, son los asidticos los que reciben
mejores retribuciones laborales, aunque son en promedio un cuarto inferio-
res a la de los asalariados espafioles.

SALARIOS MEDIOS ANUALES POR NACIONALIDAD Y OCUPACION, 2002
(MILES DE EUROS)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Poblacion Activa, Instituto
Nacional de Estadistica.

Pero estos diferenciales salariales no son la exclusiva responsabilidad
de la distribucién ocupacional de los inmigrantes. Para casi todas las cate-
gorias ocupacionales, con apenas excepciones, los salarios de los norteame-
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ricanos y miembros de otros estados de la vieja Unién Europea son supe-
riores a las de los espafioles. En contraste, a lo largo de la misma clasifica-
cion, los salarios de la Europa extra comunitaria, de América con la salve-
dad de Estados Unidos y Canad4, ademds de Africa y Asia son menores a la
de sus compafieros espafioles. Esta diferencia salarial es mucho menos en
las categorias ocupacionales menores o que requieren menor cantidad de
cualificacion.

Por naturaleza del convenio colectivo, son quienes estan acogidos a con-
venios de empresa los que estdn mejor retribuidos. Por el contrario, los con-
venios provinciales de sector son los que acogen a los trabajadores con me-
nores niveles salariales. La diferencia entre los primeros y los segundos es
de diecisiete y veintiséis mil euros, respectivamente. En niveles interme-
dios se sitdan los convenios de sector nacionales y los convenios de centro
de trabajo. En el mismo sentido, los trabajadores del sector publico estan
mejor retribuidos en promedio que sus compaifieros del sector privado. La
media retributiva en el sector publico es de veinticuatro mil euros, cinco
mil euros mas que la renta salarial media en el sector privado.

Una circunstancia que limita la capacidad de las estadisticas salariales
para permitir al observar un andlisis completo de la realidad salarial es la
excesiva concentracion en las medias. Pero las medias retributivas tienden
a estar muy influenciadas por un conjunto muy pequefio de trabajadores con
grandes salarios que tiran de la media hacia arriba. En el caso de Espaiia, el
salario medio en 2002, segtin la Encuesta de la Estructura Salarial del Insti-
tuto Nacional de Estadistica, era de casi veinte mil euros anuales. Sin em-
bargo, el salario mediano, es decir, el que divide la distribucién salarial en
dos mitades iguales que sitdan al cincuenta por ciento con salarios menores
y al cincuenta por ciento restante con salarios superiores, era netamente in-
ferior: de dieciséis mil euros. Aun mas, el salario mas frecuente es de tan
s6lo doce mil quinientos euros, menos de mil euros mensuales si se tienen
en cuenta la cuantia de las pagas extraordinarias, es decir, un tercio menos
que la media. Esta diferencia explica, en parte, la reticencia con la que los
salarios medios son recibidos por buena parte de la opinién ptiblica, que des-
conoce ejemplos, salvo por los medios de comunicacidn, del tipo de sala-
rios que elevan la media. En términos totales, el diez por ciento de los sala-
rios mas altos acumula mas del veintiséis por ciento de la masa salarial, mien-
tras que el veinte por ciento de los trabajadores con salarios mas bajos tan
s6lo dispone del ocho por ciento de la misma.

El salario medio no se ha elevado a la misma velocidad en todos los
tramos salariales. El percentil diez, es decir, el umbral de salarios que divi-
de el diez por ciento con ingresos mas bajos del resto de la distribucion sa-
larial, ha crecido entre 1995 y 2002 en un cuarenta y tres por ciento. Para
que se hubiese conservado la misma desigualdad salarial, todos los puntos
deberian haber crecido al mismo ritmo y ése ha sido el caso. El percentil
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diez se elevé con mucho mds garbo que el noventa, que crecié en total un
veintiuno por ciento, Y el resto de los percentiles intermedios se ha elevado
a ritmos de entre el quince y el veinte por ciento. Por lo tanto, tomado en
términos de percentiles decimales, la evolucién salarial ha mantenido la mis-
ma desigualdad, o equidad, visto desde la otra perspectiva, en los dltimos
siete afios.

PERCENTILES SALARIALES, 1995 Y 2002 (EUROS ANUALES)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de Estructura Salarial, Instituto Nacional
de Estadistica.
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Las mujeres tienen salarios medios netamente inferiores a los de los
hombres. Mientras las primeras cobran en promedio dieciséis mil délares
anuales, para el caso de los hombres, el salario medio se dispara hasta los
veintidés mil euros. Las mujeres son menos numerosas en todos los niveles
salariales salvo en los menores de diez mil quinientos euros al afio. El 28,7
por ciento de las asalariadas gané en 2002 menos de diez mil euros, una
cantidad que se reduce al ocho por ciento de los hombres. En el extremo
superior, el veinte por ciento de los hombres superaron los treinta mil euros,
cosa que ocurri6 en poco mds del nueve por ciento de las mujeres. Ademads,
a partir de los cincuenta mil euros apenas aparecen mujeres aunque el nu-
mero de hombres sigue siendo significativo. Las mayores distancias entre
mujeres y hombres en cuanto a perspectivas salariales se encuentra en Aragén
y Castilla y Ledn mientras que Canarias y Extremadura registran los nive-
les mds bajos de disparidad salarial entre géneros. La diferencia entre hom-
bres y mujeres en salarios es minima entre los trabajadores cualificados de
la mineria y la siderometalurgia y entre los trabajadores de los servicios de
proteccion y seguridad. Por el contrario, las disparidades salariales mas al-
tas entre géneros se registran entre los operadores de maquinaria industrial
y los trabajadores no cualificados del sector servicios.

El indice de Gini se un indicador que trata de medir las disparidades de
una distribucién siendo el valor 0 el que corresponde a la distribucién per-



N IEEN . [T T T T

180 Santos M. Ruesga Benito / José Luis Martin Navarro / Carlos Resa Nestares

fectay el 1 el que dibuja un panorama en el que un unico individuo acumu-
la todas las rentas. En este caso concreto, el valor cero se corresponderia
con un salario equitativo para todos los trabajadores y el uno con una distri-
bucidn salarial en la que un trabajador cobrase salario y el resto no recibie-
se nada. Tomando este valor, son las comunidades autonomas del Pais Vasco
y Navarra las mds equitativas en su distribucién salarial mientras que Madrid
y Extremadura serfan los lugares con una composicion salarial mas diversa.

DESIGUALDAD SALARIAL POR COMUNIDADES AUTONOMAS, 2002
(INDICE DE GINI)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Encuesta de Estructura Salarial, Instituto
Nacional de Estadistica.

6. MERCADO DE TRABAJO EN ANDALUCIA

Una vez que hemos analizadas las principales caracteristicas del mer-
cado de trabajo en el conjunto nacional, vamos a centrarnos en presentar
una valoracién de la evolucion de las principales variables laborales en An-
dalucia a lo largo del tercer trimestre de 2004. En general, las condiciones
de crecimiento econdémico sostenido en los dltimos afios y un crecimiento
diferencial de la economia andaluza respecto a la media nacional, constitu-
yen un entorno muy favorable para el desarrollo de las variables laborales
regionales y para la paulatina reduccién de los diferenciales negativos que
todavia presenta la economia andaluza.
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En lo que respecta a la evolucién de la oferta de trabajo en Andalucia
el nimero total de personas laboralmente activas se situé en el tercer tri-
mestre de 2004 en Andalucia en un total de 3.248.200 personas, lo que su-
pone un aumento de 29.100 personas respecto al trimestre anterior y de
66.800 respecto al mismo trimestre del afio 2003. Este incremento es auin
mayor del que se produjo en el segundo trimestre de 2004, por lo que el
crecimiento de la oferta de trabajo en Andalucia es sostenido en los dltimos
trimestres. El incremento de poblacidn activa en este trimestre se distribuy6
en 25.000 hombres y 3.500 mujeres.

POBLACION ACTIVA EN ANDALUCIA
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Fuente: EPA y elaboracion propia.

El aumento de poblacién activa en Andalucia ha sido superior a 300.000
personas en los dltimos tres afios, contados a partir del tercer trimestre de
2001. El aumento sostenido y significativo de la oferta de trabajo andaluza
ha sido en este periodo, especialmente relevante en el caso de las mujeres,
cuya presencia en el mercado de trabajo ha aumentado en 180.000 efecti-
vos, mientras que el aumento de la oferta de trabajo masculina ha sido de
120.000 personas. El proceso de paulatina feminizacién del mercado de tra-
bajo andaluz continda, aunque todavia hay un trecho por recorrer hasta la
homogenizacidén con las cifras europeas.

Las tasas de variacion interanual de la actividad laboral muestran una
cierta estabilizacion en los tres trimestres transcurridos de 2004. Se mantie-
ne una evolucidén bastante semejante entre lo ocurrido entre trabajadores
masculinos y femeninos en Espafia y Andalucia. Si parece observarse una
cierta caida tendencial de la tasa de variacidn interanual femenina, mientras
que por el contrario, la masculina parece estabilizarse en torno al 2%.
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TASA DE VARIACION INTERANUAL DE LA POBLACION ACTIVA
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Fuente: EPA 'y elaboracion propia

Como consecuencia de esta evolucion, la tasa de actividad media en
Andalucia se ha situado en 53,75%, aumentando 0,4 décimas en el trimes-
tre considerado, y 0,75 puntos respecto al mismo trimestre de 2003. La di-
ferencia con la tasa media de actividad nacional se ha situado en este tri-
mestre en 2,23 puntos. Por géneros, la tasa de actividad masculina ha creci-
do en este tercer trimestre, situdndose en el 68% (1.79 puntos menor que la
tasa nacional), mientras que la femenina alcanza el 40,26%, (4,4 puntos in-
ferior a la media nacional). La tasa de actividad andaluza crece significativa-
mente en los dltimos trimestres acercando la oferta de trabajo a los
pardmetros marcados en el disefio de la Estrategia Europea del Empleo, aun-
que todavia debe crecer mds en los proximos afios.
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Ya se ha sefialado en el andlisis nacional que la ocupacién en Espafia
super6 ampliamente los diecisiete millones en el tercer trimestre de 2004.
En Andalucia la cifra de ocupados se situé en 2,686.600, lo que significa un
aumento de 27.400 personas respecto al trimestre anterior y algo mas de
100.000 respecto al mismo trimestre de 2003. Esta evolucion significa una
importante evolucién del empleo en Andalucia en este tercer trimestre si-
tuando la tasa de crecimiento interanual del empleo en el 3.87%, (1,3 pun-
tos superior a la media espafiola). El empleo en Andalucia ha crecido en el
periodo considerado de forma mds importante entre las mujeres y los traba-
jadores de edades comprendidas entre 40 y 54 afios.

OCUPADOS EN ANDALUCIA, 2001-2004
(EN MILES)

‘—o—TotaI el HOMDIES s MUjETES ‘

1500 | —s—s—s———5—s—s—8—8—a———a

1000A_A_A_A_—-A—A—A__A———A——A——A——ﬂ_ﬁ_u'_ﬂ

Q

S S & & &
&

'\\«\\«\\\Q
A A A A

Fuente: EPA y elaboracion propia.

Por sectores econdmicos, la ocupacidn sigue creciendo mayoritariamente
en los servicios (58.100) y algo menos en la Construccién (11.600) que con-
tinda con su importante ritmo de crecimiento. Por el contrario, en este ter-
cer trimestre, la ocupacion ha caido en el sector industrial (-6.900) y sobre
todo en el sector agricola (-35.400). Una especial mencién merece el em-
pleo en el sector de la construccién que ha visto crecer el nimero de ocupa-
dos de manera significativa en los dltimos afios. Desde 307.700 ocupados
en el tercer trimestre de 2001 hasta 401.500 personas ocupadas en el tercer
trimestre de 2004. El crecimiento de casi cien mil ocupados en pocos afios
da idea de la evolucién del dinamismo de este sector. Por el contrario,
es significativa la evolucién del empleo en el sector industrial en este
mismo periodo, que se muestra muy estabilizado y la evolucién estacional
del empleo en la agricultura que manifiesta una cierta tendencia hacia la
reduccién.
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OCUPADOS EN AGRICULTURA, INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
EN ANDALUCIA, 2001-2004. (EN MILES)
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Fuente: EPA y elaboracion propia

En cuanto a la situacién profesional de los ocupados, el empleo en este
trimestre crece en el grupo de asalariados, el cudl alcanza la cifra de
2.174.600 personas. Un grupo mas reducido, pero de vital importancia como
es el de los empresarios y miembros de cooperativas, se sitia en Andalucia
en una cifra de 331.900, experimentando un aumento del 12.78% respecto
al mismo trimestre del afio anterior.

En lo referente a la evolucién del desempleo, segtin los datos de la EPA
en este tercer trimestre de 2004, el total de parados en Andalucia se ha si-
tuado en 561.600 personas, repitiendo basicamente el resultado del trimes-

TOTAL DESEMPLEADOS, ANDALUCIA, TERCER TRIMESTRE
(EN MILES)
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tre anterior (un ligero aumento del 0,31%), si bien respecto al mismo tri-
mestre de 2003, el desempleo se ha reducido en un significativo (-5.60%).
La reduccioén del total de desempleados se ha mantenido en este tercer tri-
mestre por segundo afio consecutivo, mostrando una evolucién favorable de
esta variable en este periodo.

La evolucién del desempleo ha afectado de forma diferente a hombres
y mujeres. Ha aumentado entre los hombres (9.600) de todos los tramos de
edad, mientras que se redujo el desempleo femenino (-7.800), especialmen-
te en el tramo de edad de 25 a 39 afios. Segun los diferentes sectores econo-
micos, el desempleo crecié de forma intensa en la agricultura.

La marcha del desempleo que hemos puesto de manifiesto, deja la tasa
de paro global en Andalucia en el 17,29%, lo que significa un aumento de
0,1 puntos respecto a la tasa del trimestre anterior, pero una reduccién de
1.41 puntos respecto a la del mismo trimestre de 2003. La tasa de paro mas-
culina se sitda en el 12,92%, mientras que la tasa de paro femenina andalu-
za es del 24,29%. La diferencia con respecto a las mismas tasas nacionales
queda en 6,51 puntos para la masculina y 11,37 puntos para la femenina.
Este es el principal punto de dificultad para la convergencia de las variables
laborales andaluzas respeto a la nacional.

TASA DE PARO, ESPANA Y ANDALUCIA, 2001-2004
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Fuente: EPA y elaboracion propia.

Los distintos grupos sociales estdn expuestos en diverso grado a la in-
cidencia del desempleo. Como se observa en el gréifico, las tasas de paro
son mds elevadas para las mujeres que para los hombres en los grupos de
edad considerados. Dentro de esta diferencia, se manifiesta que la tasa de
desempleo afecta de forma mads relevante a los trabajadores mas jovenes,
que estdn mds afectados a su incidencia.
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TASA DE PARO POR GRUPOS DE EDAD. ANDALUCIA
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Fuente: EPA y elaboracion propia.

La evolucién del desempleo, puesta de manifiesto por la Encuesta de
Poblacién Activa, puede ser contrastada por la informacién aportada por el
Instituto Nacional de Empleo. Los datos disponibles muestran que se man-
tiene la tendencia decreciente desde principios del afio 2004. Es una evolu-
cion paralela a la puesta de manifiesto en los afios 2002 y 2003, aunque a
unos niveles mds bajos que entonces.

PARO REGISTRADO. ANDALUCIA, 2002-2004
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Fuente: INEM y elaboracién propia.
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7. SALARIOS Y CONDICIONES LABORALES

De forma paralela al andlisis de los salarios que se ha realizado en el
epigrafe anterior dedicado basicamente a lo ocurrido a escala nacional, en
este apartado vamos a centrarnos en la exposicién de algunas ideas relevan-
tes sobre los salarios en Andalucia derivadas de la informacién aportada por
la Encuesta de Estructura Salarial, realizada por el INE y referida al afio 2002.

En primer lugar, podemos destacar el hecho de que en términos gene-
rales, se aprecia que las ganancias medias nominales en Andalucia son mas
reducidos que los correspondientes a la media nacional, y este resultado se
repite para distintas variables, como tendremos ocasion de sefialar a conti-
nuacion. Desde el punto de vista del andlisis econdmico, los salarios tienen
dos aspectos a tener en cuenta, un componente como precio de un factor y
por tanto determinante de costes de produccién y un segundo aspecto de
renta que afecta a los ingresos de los perceptores que debe matizarse por 1
evolucién de los niveles de precios para valorar la capacidad adquisitiva de
los salarios en las respectivas dreas geograficas. La diferencia entre los ni-
veles nacionales y autonémicos debe pues matizarse teniendo en cuenta es-
tas consideraciones.

GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABAJADOR Y NIVEL DE ESTUDIOS.
ESPANA Y ANDALUCIA, 2002 (EN EUROS)
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Fuente: INE Encuesta de Estructura salarial 2002 y elaboracién propia.
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En sentido semejante a lo que ocurre en el conjunto de Espaiia, los ni-
veles educativos se muestran significativos a la hora de explicar los niveles
retributivos de los trabajadores. Comos se observa en el grafico, las ganan-
cia medias son superiores, en general a medida que aumenta el nivel de cua-
lificacion, si bien hay diferencias entre subgrupos educativos en Ensefianza
secundaria y formacién profesional. Como hemos sefalado, para los mis-
mos niveles educativos, los salarios en Andalucia son mas bajos que la me-
dia nacional. Esta diferencia se puede cifrar en aproximadamente un 10%,
aunque hay diferencias significativas entre los diversos estratos. Sélo en el
caso de los trabajadores sin estudios se da la circunstancia de que la ganan-
cia media es superior para trabajadores andaluces en un 15%.

GANANCIAS MEDIAS POR TRAMOS DE EDAD.
ANDALUCIA Y ESPANA, 2002 (EN EUROS)
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Fuente: EES 2002 y elaboracién propia.

Si atendemos a los niveles de edad de los trabajadores, también encon-
tramos el perfil de ganancias creciente que se pude esperar a priori. Sin em-
bargo, hay diferencias significativas entre las ganancias medias de los hom-
bres y de las mujeres, que se van agrandando a medida que aumenta el tra-
mo de edad al que hacemos referencia. Ademds, podemos sefalar ciertas
pautas de diferencia entre trabajadores andaluces con relacién a la media
nacional. Mientras que para los hombres, los salarios en el dmbito espaiiol
muestran diferencias significativas con los salarios andaluces en todos los
tramos de edad considerados (salvo en los tramos extremos en los que la
diferencia se reduce) en el caso de las trabajadoras, las pautas de evolucién
de los perfiles de ganancias son mucho mas parecidas en ambas zonas geo-
gréficas consideradas. Los tramos de edad de entre 40 a 60 afios muestran
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niveles salariales practicamente idénticos para mujeres andaluzas y la me-
dia nacional. Sin embargo, para los tramos de mujeres mayores de 60 afios
la caida de las ganancias medias en Andalucia es mucho mas significativa.
Quizas este hecho pueda explicarse porque la forma las personas que se man-
tienen en el mercado de trabajo son de menor nivel educativo.

GANANCIA MEDIA SEGUN TIPO DE CONTRATO Y SEXO.
ANDALUCIA Y ESPANA (EN EUROS)
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Fuente: EES 2002 y elaboracién propia.

Otro factor importante a la hora de explicar diferencias salariales es el
tipo de contrato de los trabajadores. Como es de esperar, los contratos de
duracién indefinida tienen unos niveles retributivos medios mds elevados
respecto a los contratos de duracién determinada. Sin embargo, encontra-
mos también significativas diferencias entre hombres y mujeres y dreas geo-
graficas. La retribucién media es mayor para los que trabajan al abrigo de
un contrato de duracién indefinida.

Puede detallarse algo mas esta diferencia si atendemos a la evolucion
de las ganancias medias a lo largo de distintos tramos de edad. Mientras
que la esperada forma de campana aparece en los contratos de duracién in-
definida, los tramos de edad no parecen muy significativos a la hora de ex-
plicar la evolucién de los perfiles de ganancias de los trabajadores con con-
trato de duracién determinada. Tampoco en este caso se aprecian diferen-
cias significativas entre lo ocurrido en Andalucia y en el conjunto nacional.
Ambos hechos pueden tomarse como indicativos de la diferencia de los tra-
bajadores expuestos a este tipo de contratos y a la tantas veces sefialada
dualizacion del mercado de trabajo espaiiol.
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GANANCIAS SEGUN TIPO DE CONTRATO Y EDAD.
ANDALUCIA Y ESPANA (EN EUROS)
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Fuente: EES 2002 y elaboracién propia.




