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En este articulo se analizan los cambios que se han dado, a lo
largo de las dos ultimas décadas, en la composicion de la oferta y
de la demanda de trabajo asturiana y se cuantifica el impacto de
tales cambios sobre la evolucidn de la tasa de empleo. Adicional-
mente, se exploran la existencia de posibles ineficiencias en el
funcionamiento del mercado de trabajo relacionadas con el meca-
nismo de determinacion salarial.
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1. INTRODUCCION

Durante el dltimo cuarto de siglo, tanto la oferta como la demanda de
trabajo han experimentado profundas transformaciones en la mayoria de
los paises desarrollados provocando cambios significativos en el funcio-
namiento de los diferentes mercados de trabajo. Concretamente, el tama-
no y la composicion de la fuerza de trabajo se han visto notablemente
alteradas por tres tendencias relevantes: el envejecimiento de la pobla-
cion, el crecimiento de la participacion laboral de las mujeres y el aumen-
to del nivel de educacion. La estructura de la demanda de trabajo también
ha experimentado cambios notables siguiendo los impulsos de los recien-
tes avances tecnologicos que han alterado los requerimientos de cualifi-
caciones para acceder a los nuevos empleos y han intensificado la
demanda de los trabajadores mas cualificados. El acomodo de tales cam-
bios ha repercutido en mayor o menor medida sobre el empleo de los
menos cualificados y de aquéllos con cualificaciones obsoletas depen-
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diendo de la menor o mayor flexibilidad de los sistemas salariales y de los
sisternas de contratacion vigentes en cada pais.

Estos acontecimientos han beneficiado en gran medida el empleo de
las mujeres. De hecho, gran parte de los nuevos puestos de trabajo han
sido caracterizados como "femeninos” (vease Snower, 1999). De esta
forma, en la mayoria de los paises europeos, en los que instituciones
tales como los salarios minimos y la negociacidén colectiva tienen un
papel importante en la determinacion de los salarios, la evolucion del
empleo se habria caracterizado por un descenso de la contribucion de los
varones menos educados y un aumento importante de las mujeres mas
educadas.

Las tasas de empleo por edades también se habrian visto afectadas
por los cambios experimentados por la demanda de trabajo. Concreta-
mente, las tasas correspondientes a los mas jovenes han descendido
debido esencialmente a los mayores requerimientos de formacidn. Espe-
cialmente, en aquellos paises como Espana donde se fijan altos salarios
relativos en los convenios colectivos y que no disponen de sistemas edu-
cativos duales, donde se combinen la formacion reglada y la experiencia
directa en la empresa.

A grandes rasgos, estas tendencias han estado presentes tanto en el
caso del mercado de trabajo espanol en general como en el asturiano en
particular. No obstante tales procesos se han dado en Asturias con un
marcado caracter diferencial distanciando progresivamente a la region
del conjunto del pais.

La evolucién seguida por el mercado de trabajo asturiano a lo largo de
los dltimos veinte anos se presenta de forma estilizada en el grafico 1.
Como es facil observar, la tasa de paro asturiana ha seguido un patrén
muy similar a la del resto de Espania. Sin embargo, tal coincidencia escon-
de componentes muy distintos que es importante identificar, y que de
forma simplificada aparecen en el mismo grafico. En efecto, mientras que
en Asturias se observa actualmente una oferta de trabajo, tanto potencial
como efectiva, con unos niveles similares a los registrados a principios de
los anos ochenta, en el resto de Espana ambas han crecido un 16% y un
33%, respectivamente. Por otro lado, las demandas de trabajo también
han seguido dos trayectorias muy diferentes: cae en el caso asturiano un
10% vy aumenta en el resto del pais un 30%. En otros términos, la tasa de
empleo de Asturias pierde 5,7 puntos porcentuales mientras que la
correspondiente al resto del pais aumenta 4,6. Estos hechos han determi-
nado que Asturias con una tasa de empleo del 48% se situe a 8 puntos
porcentuales por debajo del resto de Espana y muy lejos de los objetivos
de convergencia con la media europea de la que la separan 14 puntos.

;Cudles son los ingredientes principales de estas divergencias? jEn
qué medida los cambios experimentados por la poblacidén asturiana han
condicionado el comportamiento divergente de su tasa de empleo?
¢Como han contribuido los cambios en la estructura de la demanda de
trabajo? ;Es acaso el mercado de trabajo asturiano mas “rigido” que el
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del resto del pais?. Responder a estas cuestiones es precisamente el obje-
tivo central de este articulo que se organiza como sigue: en la sequnda sec-
cion se describen las transformaciones mas importantes experimentadas
por la poblacion asturiana a lo largo de los dltimos 20 anos, prestando una
atencion especial a su distribucion por edades y niveles educativos. De
forma simétrica, en la tercera seccion se analizan los principales cambios
por el lado de la demanda. En la seccion cuarta, se tratan de identificar los
impactos particulares de los diferentes cambios registrados en la deman-
da y oferta de trabajo sobre la evolucidn de la tasa de empleo en Asturias.
En la quinta seccion, se estudia la evolucidn de la demanda de trabajo por
actividades y tipos de empleo. En la peniltima, se evalta los incentivos a
la inversién en capital humano vy las rigideces del sistema salarial y, en la
ultima seccion, se resumen las conclusiones mas importantes.

2. CAMBIOS EN LA POBLACION ASTURIANA

Durante las dos ultimas décadas la poblacion asturiana ha experi-
mentado profundos cambios que han afectado tanto a su volumen como
a su composicion por edades y niveles educativos. Estas transformacio-
nes son el resultado de unas tendencias compartidas por el resto de Espa-
na y las sociedades desarrolladas, aunque en el caso de Asturias se mani-
fiestan de forma marcadamente diferenciada en muchos aspectos.

Segun las estimaciones intercensales realizadas por el INE, la poblacién
asturiana era en el ano 2000 un 7% inferior a la estimada para 1980. Esta caida
es fundamentalmente el resultado del impacto diferido de las emigraciones
de los afos cincuenta vy sesenta y de la drastica caida de la fecundidad que
viene experimentando Asturias desde principios de los anos setenta, mucho
mas intensa que en el resto de Espana y de Europa (Sadei 1991, 2000).

Obviamente, como se puede observar en el grafico 2, la influencia de tales
factores también ha provocado transformaciones importantes en la distribu-
cion de la poblacion asturiana por edades, reduciéndose a la mitad el nime-
ro de personas de menor edad (de 0 a 15 anos) y en un 1% la poblacion en
edad de trabajar (16 a 64 anos) (véase el cuadro 1), mientras que el segmen-
to de mayor edad (mas de 65 anos) aumentd un 52% en el mismo periodo.

Al contrario de lo sucedido en Asturias, en el resto de Espana la pobla-
cion aumento un 5,5%. Este comportamiento tan diferente de las dos pobla-
ciones es consistente con la menor intensidad que registraron en el resto
del pais los fendmenos migratorios y la caida de la fecundidad de tal forma
gue sus consecuencias sobre la distribucion de la poblacion por edades fue-
ron muy diferentes. El grupo de los mas jovenes se redujo mucho menos
que en Asturias, un 38%,; la poblacion potencialmente activa no solo no se
redujo sino que experimentd un crecimiento importante, el 16% (véase
cuadro 1) y, por dltimo, la poblacion mas madura aumentd, un 58%.'

{1) Véase De la Fuente (1993) para una anélisis desagregado de la dindmica de la poblacion
espanola.
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Grafico 2
PERFIL DE LA POBLACION ASTURIANA POR EDADES, 1980 Y 2000
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Fuente: Proyecciones y Estimaciones Intercensales de Poblacion, INE.

Estos datos entrafian un envejecimiento de la poblacidn asturiana
mucho mas acentuado, como queda patente en el grafico 3 donde se
representan las diferencias entre las cuotas por edades de ambas
poblaciones, en 1980 y 2000. Como se puede visualizar facilmente en
los gréficos 2 y 3, la fuerte caida de la poblacidon infantil v juvenil se
trasladara en los proximos anos a la poblacién en edad de trabajar,
provocando nuevas caidas en la misma y un mayor envejecimiento
relativo. En cambio, la poblacion espanola en edad de trabajar no
comenzard a disminuir hasta el ano 2015, lo que supone un retraso
de 23 anos respecto de Asturias (véase Herce y Alonso Meseguer,
2000).
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Grafico 3
DIFERENCIAS ENTRE LAS CUOTAS DE PD_BLACIﬂN POR EDADES
ENTRE ASTURIAS Y EL RESTO DE ESPANA, EN 1980 Y 2000 (%)
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Fuente: Proyvecciones y Estimaciones Intercensales de Poblacidn, INE.

Por otra parte, la poblacién asturiana potencialmente activa experi-
mento cambios importantes en su estructura educativa. Concretamente,
como se registra en el cuadro 1, durante los Gltimos veinte anos la pro-
porcion de asturianos en edad de trabajar y con estudios superiores paso
del 4,9% al 12,8%. Este esfuerzo educativo fue protagonizado fundamen-
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talmente por las mujeres que, a pesar de partir de un nivel inferior al de
los varones, en la actualidad representan mas de la mitad de la poblacién
asturiana con formacién superior, el 57%. Un cambio semejante aunque
mucho mas intenso se dio también en el resto del pais, donde las perso-
nas con estudios superiores al final del periodo suponen 1,4 puntos por-
centuales mas que en Asturias.

En el cuadro 2 se proporciona informacion mas detallada que permite
profundizar en el conocimiento de estos cambios tan importantes para el
desarrollo regional. Concretamente, en la primera parte de este cuadro, apa-
recen desagregadas las proporciones de varones y mujeres entre 25 y 34
anos con diferentes niveles de estudios. De tal forma que, a partir de estos
datos es posible controlar el nimero de aquéllos que estudiaron en cada una
de las dos ultimas décadas y aquilatar mejor el esfuerzo educativo neto rea-
lizado a lo largo de los afos 80 y 90, con el fin de efectuar comparaciones mas
fieles. En este sentido, como se puede comprobar facilmente, el esfuerzo rea-
lizado por las mujeres en educacion superior fue muy importante en los dos
ambitos, aunque sensiblemente mayor en Asturias donde casi un tercio de
las mujeres con tales edades realizaron estudios superiores, 5 puntos por-
centuales mas que en el resto de Espana. Desde este punto de vista, el esfuer-
zo realizado por los varones ha sido menor, también en ambos casos, aunque
ahora la diferencia es favorable al resto del pais en 5 puntos porcentuales.

MNo obstante, estos resultados contrastan con los datos que aparecen
en la segunda parte del mismo cuadro 2, donde se intenta controlar el
nimero de los que estan cursando estudios superiores en cada ano de
referencia. Segun esta informacion, la proporcion de varones de 18 a 24
anos que cursan o han cursado estudios superiores en el ano 2000 es
mayor en Asturias. Concretamente, en este ano dicha proporciéon es del
33,4%, 13 puntos mayor que la correspondiente al ano 1990 y 6,3 puntos
mas alta que la del resto de Espana. En esta direccion, otra referencia
importante la proporciona la comparacion entre las cuotas de varones
que en 1990 estaban cursando o habian finalizado estudios superiores y
los que 10 anos después (por tanto, con edades entre 25 y 34 anos) tienen
dicho nivel de estudios. Como es facil comprobar, el valor de la primera
proporcion en 1990 era 20,4%, significativamente mayor que la corres-
pondiente a los varones con estudios superiores que residian en Asturias
en 2000, un 14,8%. Para comprender la trascendencia de este diferencial
basta con fijarse en el hecho de que, tanto en el caso de las mujeres astu-
rianas como en el de ambos sexos en el resto del pais, sus proporciones
son légicamente muy parecidas. De acuerdo con estos datos, cabe conje-
turar que parte de los varones asturianos que realizaron sus estudios
superiores en los anos ochenta emigraron a otras regiones y que, por
tanto, el esfuerzo educativo realizado por los mismos se infravalora si se
utiliza simplemente la proporcién de ciudadanos de tales caracteristicas
existentes en el ano 2000, En la tercera parte del cuadro 2 se presentan
datos que, a pesar de no tener la misma estructura que los anteriores,
apoyan esta conjetura. En concreto, de acuerdo con dichas estadisticas, la
proporcién de varones nacidos en Asturias que residian en otra comuni-
dad en el ano 2000 y que cursaron sus estudios en las dos décadas pasa-
das (personas que en el 2000 tenian entre 25 y 44 anos) se eleva al 27,6%,
muy superior a la correspondiente a las mujeres, el 13,5%.
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Cuadro 2 B
EDUCACION EN ASTURIAS Y EN EL RESTO DE ESPANA

Asturias Resto de Espaiia

1980 1980 2000 1980 1980 2000

1. Nivel educativo de la poblacion de 25 a 34 anos (%)

Varones

Educacion primaria 76,2 605 54,1 786 668 553
Educacion secundaria 145 248 3171 108 191 248
Educacion superior 93 147 148 1056 142 198
Mujeres

Educacion primaria 857 670 429 86,1 673 49,3
Educacion secundaria 47 237 254 b6 160 24,0
Educacion superior 97 193 317 83 16,7 26,7
2. Poblacion de 18 a 24 afos que cursan o han cursado estudios superiores (%)
Varones 204 334 181 271
Mujeres 287 437 246 379

16-64  25-44 4564
anos  afios  afos

3. Poblacidn nacida en Asturias y residiendo
en otra Comunidad, segln nivel educativo y edad (2000)

Varones

Educacidn primaria 109 11,2 132
Educacion secundaria 12,7 138 21,6
Educacion superior 26,7 216 292
Mujeres

Educacion primaria 10,7 90 130
Educacion secundaria 131 122 337
Educacion superior 19,1 135 425

Fuante: Encuesta de Poblacion Activa (22 trimestres 1980, 1990 y 2000).

En resumen, la poblaciéon asturiana ha sufrido durante las dos ultimas
décadas una importante reduccion que afecto sobre todo a las cohortes
mas jovenes, provocando un intenso envejecimiento de la misma. Por su
propia naturaleza, este proceso continuara durante los proximos anos vy,
a medio plazo, determinara una mayor disminucion y un mayor envejeci-
miento de la poblacién potencialmente activa y, consecuentemente, difi-
cultara muy seriamente la acumulacion de capital humano. De acuerdo
con los datos disponibles, tales tendencias pueden verse amplificadas por
la emigracion de los jovenes mas educados que parece haberse acentua-
do durante los afnos noventa.
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3. CAMBIOS EN EL EMPLEO

Como se expuso en la introduccion, entre 1980 y 2000, Asturias regis-
tré una fuerte reduccion del empleo tanto en términos absolutos como de
la tasa de empleo. También en este ambito Asturias siguio una trayecto-
ria muy diferente a la del resto de Espana. En esta seccion se trata de estu-
diar dicho comportamiento analizando la evolucién de las tasas de
empleo por sexo, edad y nivel educativo.

En el grafico 4 se representan sintéticamente los datos relevantes que
aparecen detalladamente expuestos en el cuadro A1, basado en la E.PA.
Como se puede observar, a lo largo de los Gltimos veinte anos, tanto en
Asturias como en el resto de Espana la tasa de empleo masculino experi-
menté una caida muy importante aunque mucho mas acusada en el caso
asturiano. Dicha caida se fragud a lo largo de los afios ochenta y se debio
fundamentalmente al intenso proceso de destruccion de puestos de tra-
bajo que conllevo la reconversion de los sectores basicos de la economia
regional. De acuerdo con esta informacion, las tasas de empleo de Astu-
rias y del resto de Espana eran coincidentes al principio del periodo, el
75,7% de los varones en edad de trabajar estaba ocupado en ambos
casos. Sin embargo, al final del mismo, la tasa asturiana se situo 12,7 pun-
tos porcentuales por debajo de aquella inicial y 7,3 puntos por debajo de
la del resto del pais. La parte méas importante de tal reduccion se produjo
en los anos ochenta, 11,4 puntos, mas del doble de la disminucion que
experiment6 en el resto de Espana. En ambos casos los empleos mas
afectados fueron los menos cualificados. Durante la década de los noven-
ta, dichos procesos destructivos se ralentizaron, sin embargo, en Asturias
se siguieron registrando adn importantes perdidas del mismo tipo de
empleos, hasta alcanzar una reduccion de la tasa de ocupacion cercana a
17 puntos porcentuales. No obstante, para valorar adecuadamente tales
pérdidas es preciso tener en cuenta que durante este mismo periodo la
poblacién masculina con menor nivel de estudios se redujo en un 24%
(véase el cuadro 1) lo que quiere decir que el empleo menos cualificado
se redujo realmente en un 39% en relacién con el existente en 1980, mien-
tras que en el resto de Espaia tal reduccion fue mucho menor, el 16,5%.

Al contrario de lo sucedido con las tasas de empleo de los varones, las
correspondientes a las mujeres asturianas y al resto del pais crecieron,
aunque en el primer caso lo hicieron en menor medida. No obstante, los
ritmos de crecimiento seguidos por ambas tasas fueron muy diferentes
sobre todo en la década de los noventa, como consecuencia, fundamen-
talmente de la debilidad de la demanda laboral de mujeres asturianas con
estudios superiores que, aunque crecio en niveles absolutos, no fue capaz
de absorber el crecimiento de la oferta.

En 1980 la tasa de empleo femenina asturiana era ligeramente supe-
rior a la del resto de Espana, 3,3 puntos porcentuales. Desde entonces,
ambas tasas siguieron trayectorias muy distintas. De tal forma que, en el
ano 2000, la asturiana estaba practicamente 8 puntos por debajo del resto
de Espana. Como es facil observar en el cuadro de referencia, esta pérdi-
da se origino en los afnos noventa y se debid esencialmente a una menor
demanda de mujeres trabajadoras con educacion secundaria y superior,
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Grafico 4
TASAS DE EMPLEO POR SEXQ Y NIVEL EDUCATIVO
ASTURIAS Y RESTO DE ESPANA (1980, 1990 Y 2000)
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14,7 y 10,7 puntos porcentuales menos, respectivamente. En otros térmi-
nos, mientras que en el resto de Espana la tasa de empleo de las mujeres
con este tipo de estudios se incrementd un 10,9% y 6,8 puntos porcen-
tuales, respectivamente, en el caso de Asturias dichas cifras han sido
mucho menores, e incluso negativas, 4 y -0,8 puntos.

Otro rasgo especifico de la evolucion del empleo asturiano y que
merece ser estudiado con detenimiento, se refiere al comportamiento de
la tasa de empleo de los jovenes, Efectivamente, a pesar de la caida pro-
gresiva del numero de personas de 16 a 24 anos a lo largo del periodo, las
respectivas tasas de empleo se redujeron mucho mas que en el resto del
pais y especialmente las correspondientes a los varones?. No obstante,

{2} Un panorama sobre los efectos de los cambios en la composicion por edades de la pobla-
cidn sobre la tasa de empleo juvenil, véase Ahn et. al, 2001.

183



FLORENTING FELGUERDSG, JOAQLIN LOREMCES, POBLACION, EMPLED ¥ CAFITAL HUMAND EN ASTURIAS...

donde Asturias diverge mas claramente, es en la drastica caida experi-
mentada por la tasa de empleo de las personas de 25 a 34 anos con estu-
dios superiores, grupo en el que se integran los recién graduados vy licen-
ciados. Entre los varones dicha tasa cayo 14,4 puntos (equivalentes a un
17%) v entre las mujeres 18,3 (un 25%), mientras que en el resto de Espa-
fia ambas tasas apenas cambiaron. De tal forma que en el ano 2000 las
proporciones de varones y mujeres ocupados con estudios superiores
eran, respectivamente, 6,9 y 16,1 puntos inferiores a las correspondientes
al resto del pais. En consecuencia, se puede afirmar que a lo largo de
estos ultimos 20 anos, la realizacion de estudios superiores en Asturias no
fue compensada claramente con mayores facilidades para encontrar
empleo dentro de la region. Hecho que refuerza la conjetura enunciada en
la seccién anterior acerca de la emigracion de jovenes asturianos con
estudios superiores hacia regiones donde los titulados tienen mayores
facilidades para acceder al primer empleo.

Ante comportamientos tan dispares como los descritos, cabria pregun-
tarse si la orientacion de los estudios superiores de |os asturianos es muy
distinta de la seguida en el resto del pais o si dicha orientacion no se ajus-
ta a los requerimientos de la demanda de trabajo asturiana. Para responder
a estas cuestiones se dispone de la informacion recogida en el cuadro A2,
donde se presenta la distribucion de la poblacion con estudios superiores,
al final del periodo, por grupos de edad, de 25 a 34 anos (los que estudia-
ron en los afnos noventa) y de 35 a 44 anos (los que estudiaron en los anos
ochenta). En general, al comparar los porcentajes de ambos grupos, es
posible identificar dos tendencias relevantes. En primer lugar, mientras que
en el resto del pais el porcentaje de personas que cursaron estudios de
ingenieria y tecnoldgicos crecié sensiblemente, en Asturias descendio de
forma notable, tanto entre las mujeres como entre los varones (del 1,6% al
1% vy del 32% al 19,9% respectivamente). En segundo lugar, el peso de las
ciencias sociales y juridicas crecio sustancialmente en Asturias (del 53% al
61,2% entre las mujeres y del 28,3% al 40,2% entre los varones), mientras
que en el resto del pais, dichos estudios tienden a estabilizarse. Si se tienen
en cuenta las tasas de empleo por tipos de estudios, algunas de estas ten-
dencias podrian ser consideradas inconsistentes. Como sugiere el hecho de
que, el 61,2% de las mujeres de 25 a 34 anos residentes en Asturias y que
cursaron estudios superiores lo hicieron en ciencias sociales y juridicas,
proporcién muy superior a la tasa de empleo correspondiente, 53,5%. En
cambio, en el resto de Espana las mujeres que estudiaron este tipo de carre-
ras representaban el 51,1%, porcentaje que, al contrario del caso asturiano,
era muy inferior a su tasa de empleo, 68,5%. Estos datos parecen indicar
que existen ciertas disfunciones entre la oferta y la demanda de titulados
superiores especialmente entre las mujeres, lo que quizds esté perjudican-
do su contratacion, tal y como se puso de manifiesto anteriormente.

Por otra parte, entre los varones con estudios superiores se registro
también otro fendmeno muy significativo. Concretamente, como aparece
en el cuadro de referencia, los estudios de ingenieria y tecnologia en el
grupo de 35 a 44 anos cayeron de forma drastica, desde el 32% al 19,9%.
Sin maés informacién, cabe suponer que lo que esta indicando esta reduc-
cion tan importante es el hecho de que una buena parte de los recién titu-
lados en tales materias emigro a otras regiones.
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En resumen, a lo largo de los ldltimos veinte anos, a pesar de la caida
de la poblacidn, la tasa de empleo asturiana se reduce significativamente
debido por una parte, a la fuerte destruccion de puestos de trabajo menos
cualificados que supuso la reconversion industrial de los anos ochenta, v,
por otra, a la debilidad de la demanda de mujeres con estudios superio-
res en los anos noventa. Adicionalmente, se puede afirmar que en Astu-
rias la realizacidon de estudios superiores no favorece tanto la obtencion
de un empleo como en el resto del pais. Este resultado quizas esté refle-
jando la existencia de desajustes entre el tipo de estudios realizados y los
requeridos por los demandantes de trabajo. En cualquier caso, es claro
que tales hechos entrafnan un incentivo a la emigracion de los jovenes
recién titulados hacia otras regiones.

4. DESCOMPOSICION DE LAS TASAS DE EMPLEO

En esta seccion se trata de profundizar en el estudio de la evolucion del
empleo asturiano iniciado en la seccién anterior. Con este fin se propone
una sencilla metodologia que permite evaluar los impactos de los cambios
observados en la oferta potencial y en la demanda efectiva de trabajo
sobre la tasa de empleo global asturiana, posibilitando la realizacion de
comparaciones mas precisas con las diferentes Comunidades Auténomas.

Es obvio que la definicion de tasa de empleo conjuga componentes de
oferta y de demanda: en el numerador figura el nimero de personas ocu-
padas que se puede considerar como representante de la demanda efec-
tiva de trabajadores y en el denominador el nimero de personas en edad
laboral que representa la oferta potencial de trabajo. Por otra parte, y en
términos mas formales, dicha tasa agregada se puede descomponer facil-
mente en una suma de tasas de empleo especificas de los diversos colec-
tivos en que se quiera dividir la oferta y demanda de trabajo, ponderadas
por la participacion que cada uno de dichos colectivos tenga en la pobla-
cion total en edad de trabajar, descomposicion que se detalla en el Anexo.
A partir de tal desagregacion es posible evaluar en qué medida los cam-
bios en la composicion de la oferta potencial y en la demanda han contri-
buido a la evolucion de la tasa de empleo agregada. Por ejemplo, se
puede valorar en qué medida los cambios en la oferta por sexo, edad y
nivel educativo asi como en su demanda particular han contribuido a
aumentar o disminuir la tasa de empleo agregada.

Este ejercicio se ha realizado dividiendo la poblacion en 30 grupos,
segun sexo, cinco grupos de edad y tres niveles de estudio y en los cuadros
3a y 3b se presentan los principales resultados, tanto en el caso asturiano
como en el del resto de Espana en su conjunto, mientras que en los cuadros
A3 a Ab, los correspondientes a las diferentes comunidades auténomas. Es
preciso remarcar que dichos cuadros contienen los resultados principales,
de tal forma que Unicamente aparecen recogidos los “impactos directos”’
de los diferentes cambios sobre la tasa de empleo global, no figuran por
tanto los impactos combinados que son los responsables de las posibles
discrepancias que existan entre sumas parciales y resultados totales.
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Los resultados de la descomposicion indican que las caidas experimen-
tadas por la tasa de empleo asturiana a lo largo de los afos ochenta y noven-
ta, 5,2 y 0,5 puntos porcentuales, se debieron fundamentalmente al compor-
tamiento negativo de la demanda de trabajo. Concretamente, el comporta-
miento de ésta contribuyd directamente a reducir la tasa de empleo global en
5,5 y 2,9 puntos en cada subperiodo respectivamente. Reducciones que fue-
ron parcialmente compensadas por el comportamiento positivo de la oferta,
cuya contribucién directa al aumento de dicha tasa fue de 1,3 y 2,1 puntos.
Como se puede comprobar, en el resto del pais el comportamiento de la ofer-
ta y demanda de trabajo influyeron de forma muy distinta. En efecto, en los
anos ochenta, el comportamiento de esta ultima fue menos negativo, 2 pun-
tos, mientras que en los noventa, tanto la demanda como la oferta tuvieron
un comportamiento mucho mas positivo que en el caso asturiano.

En comparacion con otras regiones espanolas y de acuerdo con los datos
contenidos en el cuadro A3, la caida de la tasa de empleo asturiana, a lo largo
de la primera de las dos décadas estudiadas, solamente fue superada por
Galicia y Cantabria. A continuacion de Asturias se sitian La Rioja, Canarias y
el Pais Vasco. En general, el origen de tales pérdidas se encuentra en la
demanda laboral de varones que tuvo un impacto muy negativo en todas las
regiones. De acuerdo con los mismos datos, se puede decir que la oferta tuvo,
como en el caso asturiano, una contribucion positiva en la mayoria de las
regiones. En la segunda década, Asturias fue una de las dos Unicas regiones
donde cayd la tasa de empleo, la otra fue Galicia, mientras que, en el resto del
pais, se consiguieron incrementos muy importantes, entre los que destacan
Navarra y el Pais Vasco con 10,9 y 10,2 puntos porcentuales, respectivamen-
te. La clave de tales disparidades se encuentra en el comportamiento de la
demanda de trabajo femenina, aunque a partir de los cuadros A5 y A6 se
puede precisar que dicha clave radicé fundamentalmente en el comporta-
miento de la oferta y demanda de trabajo cualificado. Precisamente, en el
caso de las dos regiones mencionadas, el origen del crecimiento tan especta-
cular de sus respectivas tasas de empleo se sittia en el &mbito del trabajo cua-
lificado femenino y tanto por el lado de la demanda como de la oferta.

Este ejercicio resulta particularmente interesante cuando se comparan
los casos de Asturias y el Pais Vasco. Ambas regiones tenian, al principio
del periodo, unas estructuras productivas que, aunque en proporciones
diferentes, compartian muchas caracteristicas relevantes y experimentaron
simultaneamente intensos procesos de destruccién de empleo durante los
anos ochenta a consecuencia de la reconversion de la industria basica. Sin
embargo, a lo largo de la década siguiente, éstas comunidades divergieron
enormemente en el comportamiento de sus tasas de empleo, Con el fin de
conocer mejor tales divergencias, en el cuadro A6 se descomponen las
tasas de empleo respectivas siguiendo un formato algo diferente al anterior.

De acuerdo con estos datos, entre 1980 y el afio 2000, |a tasa de empleo
asturiana paso de ser 2 puntos porcentuales superior a la del Pais Vasco a
ser 9,8 puntos inferior. Este cambio de situacion fue consecuencia de un
comportamiento muy distinto tanto de la demanda como de la oferta,
sobre todo, durante los afios noventa. Por una parte, a diferencia del caso
asturiano, en el Pais Vasco, el proceso de destruccién de empleo de los
varones menos educados se detuvo, durante esta década, al mismo tiem-
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po que la tasa de empleo de las mujeres no educadas siguio creciendo
intensamente. Por otra parte, como es facil observar, las diferencias de
stock de capital humano se ha ido incrementando cada vez mas a favor del
Pais Vasco, hasta el punto de que estas diferencias explican la cuarta parte
del diferencial entre las tasas de empleo globales de ambas comunidades.

En resumen, el comportamiento negativo de la tasa de empleo astu-
riana se pueda explicar por la destruccion de empleo durante los afos
ochenta mucho mas intensa que en el resto del pais y por la marginacion
de la regién del amplio proceso de generacion de empleo que vivio Espa-
fia durante los afos noventa. Procesos en |os que los protagonismos deci-
sivos correspondieron primero a los varones menos educados y luego a
las mujeres, y en especial a las mas cualificadas. Dicho patron de diver-
gencias es mucho mas acusado en comparacion con el Pais Vasco, region
que al principio del periodo compartia con Asturias muchas caracteristi-
cas de su estructura productiva. El estudio realizado también permite pre-
decir que, aun manteniendo las tasas de empleo de cada colectivo en el
nivel del afio 2000, las diferencias relativas existentes en el stock de capi-
tal humano seran la principal causa de divergencia entre las tasas de
empleo agregadas de Asturias y del resto de Espana.

5. CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE LOS EMPLEOS

En esta seccion se estudian los cambios mas significativos desarrolla-
dos en la estructura de los empleos. Ya que del estudio realizado en las
secciones anteriores se deduce que son los factores de demanda los mas
significativos para explicar el comportamiento de la tasa de empleo duran-
te las dos décadas anteriores, aqui se trata esencialmente de ampliar el
estudio de su evolucién por actividades productivas y por tipo de empleo.

Desde esta perspectiva, los cambios mas relevantes aparecen estiliza-
dos en los cuadros 4a, 4b y A7. En el cuadro 4a, se puede observar la fuer-
te reduccion del empleo asalariado del sector publico en el caso de los
varones. Su participacion en la poblacion potencialmente activa se redujo
a menos de la mitad. No obstante, es facil comprobar que este descenso
no dio lugar a un crecimiento equivalente de la cuota correspondiente al
sector privado sino que la mayoria de este descenso se transfirio a la pro-
porcion de no empleados. La razon es que la mayoria de los asturianos que
dejaron el sector publico lo hicieron mediante el mecanismo de la prejubi-
lacion. De tal forma que la cuota de asalariados representa hoy en Asturias
un 47,9%, proporcion muy inferior a las del resto de Espaia, 55,3%, y. en
particular, a la del Pais Vasco, 56,3%. Por su parte, el sector asalariado en
el caso de las mujeres ha tenido tradicionalmente un peso mas inferior en
Asturias que en el resto de Espaiia y, a pesar de que la proporcion de asa-
lariadas casi se duplicé en los lltimos veinte anos, llegando hasta 24,3%,
existe atun una enorme diferencia con relacion a la media del resto de
Espafa, un 34,4% y del Pais Vasco, un 37,3%. Estas diferencias caracteri-
zan la demanda de trabajo asturiana como mucho mas reducida y por
tanto con una menor capacidad de respuesta a incrementos de la oferta.

189



FLORENTING FELGUERDSO, JOAQUIN LORENCES. POBLACION, EMPLED ¥ CAPITAL HUMAND EM ASTURIAS...

"(000Z A DEBL ‘0861 S2U1S8WLI 57) BPANDY LUOIDRGO 8P BISSNIUT iajuan

78 B'tE g9z £'62 6'0E L'oz g'le  0'Le L'9zZ sopeajdwa opN
L'Z z'l Z'l 02 9'L 'L 'l L'0 0'L SOI0IAIBS 50110
6'E g " 6'S v'Z ! 2 6'0 70 sesaidwse e so0IAIRS
(b L'9 'y 6'8 g'L 09 g'L ¥'9 L'y ezueussul A pepiueg 4dvy
0‘g L's 9's t's L's §'s ey L'y 09 ssuoedIuNWo A dsuel|
e £z L'Z v'e 0'Z L'g g g'L L'l SEI8IoUBUL SBUOIONINISU|
6°0L 0'LL 9'6 0'¥L L'ElL 7'ZL 0'zZL 0'zZL Z'6 eli8[81soy A oloiawio)
2'2e  0's2 L'v2 G'9E Z'ZE ¥'82 9'82 L'ST 6'22 RTINS
L'oL a'g z'9 g8'LL 9'6 G'6 zZ'oL z'8 z'8 UQI2aNISUOY)
L'6 8'6 'EL g'6 0'LL g8zl ¥'9 ¥'9 0'L Selsnpul senQ
£'sl L't 8'GZ 89 e Z'8 9'g 6'6 'yl [elaw |ap sesnpuj
€0 z'0 L'0 0 g'0 9'0 L's ¥'s g'g SeAljoelixe selisnpu|
£'82 L'te £'6E 8'glL L'sL 9'Lz L8l L'z 8'6Z eulsnpu|
Z'L 8 0'y 9'g 9'g L'EL Z's v'L 6'ZL einynouby
't §'T 6L 'l 9'z Sz v'L 8'Z 6'E sopes|dwa s0J1Q
Z'6r £ty ¥'9g 6'St 'Ly £ g'lE £'6Z 0'LE opeAld 10jo8s sopelejesy
Ik g's L's ¥'6 00l Z'6 9oL £'91 0'€Z 021]qnd Joloas sopeliejesy
9'tlL g0l £'6 £yl L'glL 0°LL el g'tl g'clL sowouolny
000E 0EGL 086l 0o0g 0BEL 086l 000 #5118 0261
oasep sied Bueds3 ap 0158y selINISY

(eleueaiod ua)
(SINOHVA) AVAIAILIY 30

$340103S A TvHOaY1 NOIDVNLIS HOd SONY #9 V 91 30 NOIOV180d V1 3d NOIINSIYLSIa

ey oipen)

190



AEVISTA ASTURIANA DE ECOMOMIA - RAE EXTHRA 2001

(000Z A 066l ‘OBEL SeJisew |l ,7) BANSY UOIE|QO4 Bp BJSanou] :ajuan4

6'GS 6'LL  0ZL £'85 g'89 G'LL  £99 1'L9 2'89 sopeajdwe oN
0'9 0'v 67 g'y o'y 6'E g'Y £t L's SOI21AJBS 80110
B'E gL 9'0 S'E g'L 5’0 0z 8'0 g'0 sesaidwa e soioinIes
g'ZL 88 0's LLL g'L 8't Z'8 G'L ¥y Bzueussul A pepiueg 4dvy
Q'L 0 9'0 €'l L'0 g'0 g'l 50 g0 sauooediunwod A "dsuel)
£l L'0 g’ g'L 8'0 g0 0'L 90 Z'0 SEJ8IJUBU SBUOIONIIISU|
g'LL L 6L Ll g'8 gL L'oL €8 0L Blia|a1soy A oloiswio)
L'LE L'EZ 8'6lL £'ee 8'tt vLL A A L'ZZ LSl SO1IAJEg
8’0 zZ'0 z'0 a'0 £0 z'0 g'0 £0 £'0 ugQIoaNIISUOY
6'C A o'y gy g'y 'S L' g'L gL sellsnpul selQ
B8'Z 9'L 6l L'L 6'0 80 £'0 ¥'0 9’0 |elaw [ap selIsnpuj
0’0 0’0 00 0'0 0'0 0'0 L0 0’0 0o SEAIDRIIXE SBLISNPU|
8's 6'E 0'g ¥'s ¥'s Z'9 L2 L'z S’z elsnpuj
S0 60 L'z 6L 62 L'y B'E £'8 ¥'El eJnynouBy
9'L v'Z 6'E 8'L ¥'E ¥'s 'z £'9 'L sopea|dws s041Q
682 Z'sL 891 8'sZ 0'LL 8'vl 0'LL FAd R A g’ opealid i0l08s sopele|esy
¥'8 L'9 o'y 9's g'g 6'E gL 9'g z'v ool|gnd 10108s sopelie|esy
£'g 8t £'e L'g g'y €'y 0'L 0’8 G'L SOWoUQINY
000z 0661 el 000z DBEL QHEEL Qaooe 0ee6L 086l

OOSER SIE4 eueds3 sp oisay SELNISY

(alejuasiod ua)
(SIHIrNIN) AVAIALLOY 3d S3HOLD3S A
TVdO8V1 NOIDVINLIS H0d SONV #9 ¥ 91 30 NOIOV180d V1 3 NOIDNaI4LSIa

Q¢ oipeny

1
=1}
-



FLORENTING FELGUERDSO, JOAQUIN LORENCES. POBLACION, EMPLED ¥ CAPITAL HUMANC EN ASTURIAS...

Los cambios en la distribucion de la poblacion por sector de activi-
dad también son fundamentales para comprender la evolucion de las
tasas de empleo. En los tres casos que se contemplan en los cuadros 4a
v 4b, se registra un fuerte crecimiento del empleo del sector servicios,
mientras que la industria y la agricultura reducen su participacion sus-
tancialmente. No obstante, es preciso resaltar que las pérdidas mas acu-
sadas se producen en Asturias y en particular en el sector industrial.
Concretamente, las tasas de empleo masculino y femenino se situaron
al final del periodo en el 18,7% y en el 2,1% respectivamente, muy por
debajo de las correspondientes al Pais Vasco, 28,3% y 5,8%. Por otra
parte, las tasas de ocupacion de varones y mujeres en el sector agrario
se redujeron también de forma l:iréstlca, a menos de la mitad, hasta
situarse en el 5,2% y 3,9% respectivamente, aunque aln permanecen
muy por encima de las correspondientes al Pais Vasco, y cabe sospechar
que las reducciones del empleo en esta actividad continuaran en los
proximos anos.

A pesar de que el sector servicios ha sido el que mas puestos de tra-
bajo ha creado en esta region, en la actualidad, su participacion en el
empleo es aun muy inferior a la que tiene en el resto de Espana (véase
Martinez Chacdn, 2001). Esta debilidad de la demanda del sector servicios
es otro ingrediente decisivo para comprender el peor comportamiento de
la tasa de empleo asturiana. Las diferencias entre las proporciones de
ocupados con el resto del pais son de 8 puntos porcentuales en el caso de
los varones y 6 en el caso de las mujeres. Dichas disparidades toman
mayor significado si se analizan por niveles de formacion. En efecto,
como se puede observar en el cuadro A7, para los niveles educativos
superiores las diferencias con el resto de Espana aumentan hasta 13y 9
puntos porcentuales entre los varones y las mujeres, respectivamente. Un
analisis mas pormenorizado de estos datos permite concluir también que
la posicion de Asturias es deficitaria en practicamente todos las activida-
des de este sector, entre las que llama la atencién, por su trascendencia
sobre la demanda de personas mas cualificadas, los servicios a empresas,
sanidad y ensefanza.

Complementariamente, si se observa la distribucion de la poblacion
por tipo de jornada, tal y como se muestra en el cuadro 5, Asturias pre-
senta una menor proporcion de trabajadores con jornadas inferiores a la
maxima legal de 40 horas semanales. Este fendmeno es especialmente
importante entre las mujeres con menor nivel educativo sobre todo en
comparacion con el Pais Vasco. El menor desarrollo de los contratos a
tiempo parcial que se deriva de estos datos es un factor diferencial del
mercado de trabajo asturiano que puede haber influido negativamente,
sobre todo, en el crecimiento de la demanda de trabajo de mujeres.

En resumen, la proporcion de empleos asalariados ha descendido de
forma notable perfilando una demanda de trabajo con una capacidad de
absorcion de trabajadores significativamente menor que la del resto del
pais. Por otra parte, el escaso y peculiar desarrollo del sector servicios
asturiano ha dado lugar a una demanda muy deficitaria en cualificaciones
y en actividades directamente ligadas al crecimiento econémico, tal como
los servicios a empresas, la educacion y la sanidad.
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Cuadro 5
ASALARIADOS POR TIPO DE JORNADA
DE TRABAJO HABITUAL
(Proporcion sobre poblacion de 16 a 64 anos, afio 2000)
WVarones Mujeras
Resto Resto
Asturias Espania PV Asturias Espana PV

1. Educacion primaria

1-20 h. 0,3 0.8 0,7 36 4,5 6.4
1-30 h. 0,4 1,3 0,9 57 6,6 9.4
1-39 h. 6,8 5,4 4,9 11,2 13,9 21,0
40 h. 30,6 39,7 41,4 7.8 14,2 10,9
41 h. o mas 7.8 8.9 6,6 3.2 2. 2.1
2. Educacion secundaria

1-20 h. 0,2 1.5 1.8 1,3 4,1 8.4
1-30 h. 0,7 2.4 2,3 2,8 6,2 10,8
1-39 h. 6,1 11,2 111 83 17,6 271
40 h. 34,5 37,2 46,5 12,0 24,0 19,0
41 h. o mas 5,7 6,8 5,0 4,0 3,1 2.7
3. Educacion superior

1-20 h. 0,5 1.5 1.4 4,3 4.4 6,3
1-30 h. 6,0 6,1 41 10,9 12,5 12,56
1-39 h. 19,6 25,7 18,0 335 38,5 38,2
40 h. 40,9 33,3 36,4 20,2 24,9 30,0
41 h. o mas 6,6 88 85 2.8 3.4 27

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa (22 trimestre 2000).

6. RIGIDECES EN LA DETERMINACION SALARIAL

En esta seccion se analizan ciertas dimensiones de las diferencias
salariales y de la estructura del salario en Asturias. Concretamente, en pri-
mer lugar se trata de estimar la “prima por estudios” con el fin de cono-
cer como estd incentivada la obtencidn de cualificaciones genéricas. En
segundo lugar, se estudia el grado de flexibilidad o sensibilidad de los
salarios en Asturias a la situacidn del mercado de trabajo.

Con el objetivo de cuantificar la “prima por estudios” en Asturias, se
estiman ecuaciones salariales por Comunidad Auténoma en las cuales la
variable a explicar es el logaritmo neperiano del salario hora (remunera-
cién anualfjornada anual trabajada). Entre las variables explicativas se
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incluyen: antigliedad en el empleo, antigiiedad al cuadrado, educacion,
sectores de actividad, tipo de jornada laboral, tipo de contrato (fijos o tem-
poral), sexo, tamano de la empresa, tipo de mercado de productos (local-
regional, nacional o internacional) y propiedad de la empresa (publica/pri-
vada). El individuo de referencia es un asalariado varon, sin antigliedad
en la empresa, con estudios primarios, que trabaja a tiempo completo,
con contrato fijo, en la industria manufacturera, en empresa privada de 10
a 19 trabajadores cuyo producto se vende en un mercado local o regional
y cuyo convenio colectivo es de Ambito provincial®.

Los resultados de las estimaciones para Asturias y el resto de Espana
se muestran en el cuadro 6, mientras que en los cuadros AB8a y A8b, se
presentan los rankings mas relevantes para los valores de los coeficientes
estimados por Comunidad Auténoma.

Cuadro 6
ESTIMACIONES DE ECUACIONES SALARIALES
PARA ESPANA Y EL RESTO DE ESPANA

Asturias Espana
Anos de antiguedad 0,04 0,04
Convenio nacional -0,05 -0,01
Convenio de empresa 0,07 0,12
Mercado nacional 0,07 0,04
Mercado internacional 0,15 0,07
cou 0,16 0,28
FP Il o grado medio 0,14 0,16
FP Ill o grado superior 0,16 0,24
Diplomado 0,43 0,54
Titulado superior 0,55 0,77
Mujer -0,29 -0,28
Empresa de 20 a 49 trabajadores 0,04 0,04
Empresa de 50 a 99 trabajadores 0.07 0,09
Empresa de 100 a 199 trabajadores 0,03 (*) 0,16
Empresa de 200 o0 mas trabajadores 0,06 0,23
Contrato temporal -0,29 -0,29
Tiempo parcial 0,02 (*) -0,08
Constante 6,76 6,68
R2 ajustado 0,44 0,54
N 3.757 131.864

{*} Mo significativas al 10%.

{3} La fuente de datos utilizada es la Encuesta de Estructura Salarial, realizada en octubre de
1995, cuya ventaja se halla en que no sdlo proporciona informacidn sobre trabajadores
sino también sobre las empresas en los que trabajan. Por contra, un inconveniente de
esta encuesta es que no incluye sectores tales como la Administracion Pablica, la Sani-
dad o la Ensefianza, ni empresas de menos de 10 trabajadores.
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Una primera conclusion que se desprende de estas estimaciones es que
en Asturias los rendimientos salariales de la educacién son menores que en el
resto de Espana. Por ejemplo, mientras que en promedio un asalariado con
titulo superior percibiria un salario hora un 55% superior a otro con estudios
primarios, en el resto del pais la prima media seria del 77%. De hecho, como
se puede comprobar facilmente, el premio educativo de los estudios universi-
tarios es el mas bajo de todas las Comunidades Autonomas (después del de
Baleares). Estas conclusiones se mantienen para todos los tipos de estudios,
por lo que se puede afirmar que la estructura salarial asturiana incentiva
menos que en el resto del pais la cualificacion de los trabajadores lo que, pro-
bablemente, esté animando a los jovenes graduados y licenciados a emigrar
a otras regiones donde el rendimiento del capital humano es mas elevado.

En cualquier caso, existe una abundante literatura economica que liga
la existencia de mayores o menores primas por niveles educativos a la
menor o mayor influencia de la negociacion colectiva en el sistema de
determinacion de los salarios. Mas concretamente, al menor o mayor
peso de los convenios colectivos de empresa que permiten a los nego-
ciadores comprimir las estructuras salariales con mayor efectividad. Pre-
cisamente este tipo de convenios tiene en Asturias un peso mucho mayor
que en el resto del pais (en los afios noventa, aproximadamente un 18%
de los asalariados estaban afectados en Asturias por este tipo de conve-
nios, frente a un 7% en el resto de Espana).

Finalmente, la diferencia salarial entre empleos a tiempo parcial y emple-
os a tiempo completo no parece ser significativa en el caso asturiano, mien-
tras que en el resto de Espaia dicha diferencia es claramente negativa (los tra-
bajadores a tiempo parcial percibirian un 8% menos que los trabajadores a
tiempo completo). Por lo tanto, suponiendo que el tipo de jornada no altera la
productividad del trabajo, si al coste salarial por hora se anade otro tipo de
costes por trabajador (como los de contratacion y formacion), en Asturias seria
mas ventajoso contratar un trabajador a tiempo completo que a tiempo par-
cial. Ello podria estar frenando el desarrollo de la contratacion a tiempo parcial
en el caso asturiano y, por tanto, perjudicando el empleo de las mujeres.

Otra forma de evaluar el grado de rigidez salarial de un mercado de
trabajo es la participacion del salario base en el salario total. En los
cuadros 7 y A9 se muestran estas proporciones para Asturias y el resto
de Espafa asi como por Comunidades Auténomas.

Como se puede observar, la proporcion que sobre el salario total repre-
senta el salario base es superior en Asturias que en el resto de Espana, para
todos los niveles educativos. Ademas, mientras que para el resto del pais se
constata que existe una relacién negativa entre nivel educativo y peso del
salario base, en Asturias ocurre lo contrario, especialmente si comparamos el
nivel educativo inferior con el nivel superior. Por otra parte, en el primer nivel
educativo, Asturias ocupa aun el octavo lugar en el ranking de comunidades
con mayor proporcion de salario base sobre salario total, para el nivel educa-
tivo superior, ocupa el primer lugar. Dichas observaciones se mantienen tam-
bién si se utilizan otras variables que aproximen el nivel de cualificacion de los
trabajadores, asi las mayores diferencias con el resto de Espaia se hayan pre-
cisamente para las ocupaciones que requieren de mayor preparacion.
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Cuadro 7
PROPORCION DEL SALARIO BASE SOBRE EL SALARIO
MENSUAL ORDINARIO POR NIVEL EDUCATIVO

Asturias Resto Espana

Por nivel educativo:

Estudios secundarios inferiores o menos 74,4 70,4
Estudios secundarios superiores (COU) 74,8 67,2
Formacidn profesional Grade medio 74,4 68,6
Diplomados universitarios 731 65,6
Licenciados universitarios 78,5 65,56
Por tipo de ocupacicn:

Directivos 70,8 61,6
Profesionales 735 63,9
Técnicos 70,8 65,1
Administrativos 76,1 71,8
Operarios cualificados 69,7 87,7
Operadores y conductores 71,8 67,2
Empleos no cualificados 80,6 75,6

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial {1995),

Estos resultados constituyen un indicador de la existencia de cierta
rigidez salarial en Asturias. Como se sabe, el salario base constituye la
parte fija o garantizada del salario total que es independiente del rendi-
miento del trabajador, de tal forma que un mayor peso de esta partida
indicaria que las empresas tienen, por una parte, unos costes laborales
mas rigidos y menos sensibles a las condiciones del mercado del pro-
ducto y, por otra, menos margen para incentivar a los trabajadores con
complementos variables. Si se tiene en cuenta que tales incentivos sala-
riales suelen tener mas peso en la remuneracién de los trabajadores mas
cualificados, debido a que entre ellos la dispersion de la productividad es
mayor, se puede concluir que la rigidez salarial en Asturias también per-
judica la realizacion del capital humano.

En resumen, el sistema de determinacion salarial existente en Astu-
rias parece ser el origen de ciertas ineficiencias que inciden negativa-
mente en el funcionamiento tanto de la oferta como de la demanda de tra-
bajo. Concretamente, el hecho de que la prima salarial media por estudios
sea la menor del pais perjudica la realizacion de las inversiones en capital
humano e incentiva la emigracion de los mas cualificados. Por otra parte,
la elevada proporcion que representa el salario base sobre el salario total
percibido proporcionan al salario en Asturias una marcada rigidez que
perjudica la contratacion sobre todo de los trabajadores mas cualificados.
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7. CONCLUSIONES

A lo largo de los ultimos veinte anos la poblacién asturiana ha experi-
mentado un proceso de envejecimiento mucho mas intenso que el que ha
vivido el resto del pais. La pérdida de practicamente la mitad de las cohor-
tes mas jovenes provocara una caida mas acusada de la poblacion en edad
de trabajar a lo largo de los proximos anos vy, lo més importante, dificulta-
ra seriamente las posibilidades de acumulacion de capital humano, recur-
so al que esta inexcusablemente ligado el desarrollo regional y del que ya,
en este momento, Asturias es deficitaria con relacion al resto del Espana.

A pesar de que la poblacion potencialmente activa se redujo, la tasa
de empleo asturiana siguid una evolucién divergente con respecto al
resto del pais y fue, entre las tres regiones donde descendio, la que peor
se comportd. Este comportamiento, tan diferenciado con respecto al
entorno, se debidé fundamentalmente a una mayor destruccion de puestos
de trabajo no cualificado y a un crecimiento de la demanda de trabajo
cualificado mucho mas débil sobre todo en el caso de las mujeres.

La proporcion de empleos asalariados se redujo notablemente quedando
muy alejada de la cuota que representan en el resto del pais en su conjunto.
Este hecho perfila una demanda de trabajo con una capacidad de crecimien-
to mucho menor que la media del pais. En este sentido ha tenido una influen-
cia determinante el tipo de crecimiento que ha seguido el sector servicios que
se ha concretado en una demanda débil y muy deficitaria tanto en cualifica-
ciones como en actividades directamente relacionadas con el desarrollo eco-
némico, como son los servicios empresas, la educacion y la sanidad.

El sistemma de determinacion salarial asturiano parece estar relacionado
con la existencia de ciertas ineficiencias que inciden negativamente en el
funcionamiento del mercado de trabajo. Por una parte, la “prima por estu-
dios" estimada para Asturias es la menor de todas regiones espanolas y, por
otra, la mayor proporcion que representa, en esta region, la parte fija del
salario percibido indican la existencia de rigideces que perjudican la contra-
tacion de trabajadores en general y en particular la de los mas cualificados.

En este articulo se aporta evidencia que permite afirmar que en Astu-
rias existen ciertas disfunciones en la orientacion de los estudios superio-
res (ingenierias y tecnologicos, ciencias sociales,..) De tal forma que las
proporciones de estudiantes de las diferentes titulaciones no parecen
consistentes con la situacion del mercado de trabajo regional ni con las
tendencias del resto del pais.

En sintesis, la divergente evolucion del empleo en Asturias con relacion al
resto del pais se debid fundamentalmente al comportamiento de la demanda
de trabajo que se caracteriza no solo por una menor dimension relativa sino
también por una menor capacidad de crecimiento. Estas limitaciones han
marginado a la region del intenso proceso de generacion de empleo que se
ha registrado en el resto del pais a lo largo de los afos noventa. No obstante,
en el futuro, la convergencia de la tasa de empleo de Asturias con el resto del
pais va a estar mas condicionada por la evolucion de la composicion de la
oferta y en particular por la participacion de los trabajadores mas cualificados.

197



FLORENTING FELGUEROSO, JOAQUIN LORENCES, POBLACION, EMPLEO ¥ CAPITAL HUMANG EN ASTURIAS...

ANEXOS

La tasa de empleo agregada (TE) también se puede escribir de la
siguiente manera (véase Dolado et al., 2001):

TE=E [E4) TE;

esto es como la suma de los productos entre el peso del grupo i en la
poblacion de 16 a 64 (J) anos y la tasa de empleo especifica de dicho
grupo (TE).

Para cuantificar la influencia sobre la evolucién de la tasa de
empleo de los cambios que se hayan dado en la estructura de la ofer-
ta de trabajo segtin sexo, edades y niveles de formacién y la influen-
cia de la demanda de trabajo segun estas mismas caracteristicas, la
diferencia entre los valores de la tasa de empleo entre dos momentos
del tiempo (t y t-1) se puede descomponer como:

TE-TE, r-1=2{mrﬂir-1 ) TE i+ 2ATEy- TE.I-i:'(I:r.1+Z'[ﬂjr'ﬂi:-1 WTE-TEj4)

El primer término del lado derecho de esta ecuacion indicaria en
que medida la tasa de empleo agregada ha cambiado debido exclusi-
vamente a una alteracion en la estructura de la oferta potencial de tra-
bajo. El segundo término reflejaria los cambios en la tasa de empleo
agregada debidos a las variaciones en las situaciones de empleo espe-
cificas de cada colectivo. Finalmente, el tercer miembro, que se puede
considerar como residual, representaria los cambios debidos a la inte-
raccion de las modificaciones de la composicion de la oferta y de las
tasas de empleo especifica.

En los cuadros 3a, 3b, A3 y A5, se presentan Unicamente los resul-
tados de los dos primeros términos del lado derecho de la ecuacién,
asi como la suma de los tres miembros para distintos para distintos
colectivos y para los periodos 1980 a 1990 y 1990 a 2000.

Por otra parte, en la seccion 4, la comparacién de las tasas de
empleo del Pais Vasco y de Asturias se ha realizado siguiendo la des-
composicion:

TEY - TE¥ =S (a™irai) TE*Sit T TE™ - TE*p) ™
i i

donde, el primer término del lado derecho indicaria en qué medida la
diferencia en el momento t entre las tasas de empleo agregadas del
Pais Vasco y de Asturias se debe a diferencias en la composicion de
la poblaciéon ponderada por la tasa de empleo de Asturias y el segun-
do término permitiria cuantificar la contribucién de las diferencias en
las tasas de empleo especificas para cada uno de los 30 colectivos
definidos anteriormente, ponderados por la composicion de la pobla-
cion en el Pais Vasco. En el Cuadro A8, las columnas (A) v (B) pre-
sentan los resultados principales para el primer y segundo término
del lado derecho, respectivamente, la columna (C) se refiere a la
suma de (A) y (B).
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Cuadro AB

DESCOMPOSICION DE LAS DIFERENCIAS EN TASAS DE EMPLEO

ENTRE EL PAIS VASCO Y ASTURIAS

1980 1990 2000
(A} (BI (€} (A (B) (C) (A1 (Bl (C)
Ambos sexos g1 -20 -20 00 -08 -089 06 92 98
Varones
Total 00 -01 02 00 16 16 02 44 47
16-24 anos 03 04 01 00 -04 04 -01 07 07
25-54 afos 06 01 07 06 14 20 01 31 3.2
b5-64 anos -10 02 -08 -07 06 01 02 06 08
Educacion no superior 09 00 10 -08 15 07 -10 42 31
Educacion superior 09 -01 08 08 07 09 13 02 156
Mujeres
Total 01 -19 18 00 -25 -24 04 48 5.2
16-24 anos 07 16 23 01 01 00 01 05 05
25-54 afios 01 -26 -24 02 10 08 05 44 48
55-64 anos -06 <10 1,7 03 14 1,7 0,1 -0,1 -0
Educacion no superior 01 -19 -20 06 -26 -3,1 06 32 26
Educacion superior 02 00 02 06 01 07 10 16 2.6
(A} Contribucion de la oferta; (B) Contribucion de la demanda; (C) Total.
Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (2% trimestres 1980, 1990 v 2000).
Cuadro A7 -
DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE 16 A 64 ANOS
POR SECTORES DE ACTIVIDAD EN EL 2000
Varones Mujeres
Resto Pais Resto Pais
Asturias Espana Vasco Asturias Espana Vasco
1. Educacién no superior
Total servicios 258 324 286 228 281 314
Comercio y hosteleria 12,7 149 11,5 106 123 1256
Instituciones financieras 0,9 1.7 14 08 11 09
Transp. y comunicaciones 44 567 65 10 10 10
AAPP, Sanidad v Ensefianza 48 54 44 38 60 66
Servicios a empresas 1.9 2,7 2,7 1.8 3,0 3.6
Otros servicios 1,2 1,9 2,1 49 48 6,7
2. Educacion superior
Total servicios 50,4 630 521 538 628 628
Comercio y hosteleria 6,6 7.8 7.4 74 63 8,7
Instituciones financieras 3ab 63 6,6 27 327 32
Transp. y comunicaciones 3.6 39 31 35 31 4,2
AAPP, Sanidad y Ensefianza 28,7 31,3 222 350 408 385
Servicios a empresas 81 1.7 103 3.1 6,3 5.2
Otros servicios 2,0 2.1 2.4 1.9 26 3,0

Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa (22 trimestre del 2000).
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Cuadro A9
PROPORCION DEL SALARIO BASE SOBRE SALARIO MENSUAL
ORDINARIO, POR NIVEL EDUCATIVO
(ranking de Comunidades, por orden decreciente)

Estudios secundarios o menos Estudios superiores

Baleares 83,9 Asturias 78,5
Canarias 78,5  Castilla-Ledn 74,5
Murcia 77,9  Galicia 73,9
Castilla-Ledn 77,9  Murcia 73,5
Galicia 77,3 La Rioja 72,0
Extremadura 77,3 Baleares 70,7
La Rioja 77,1 Castilla la Mancha 69,7
Asturias 74,4 Pais Vasco 69,4
Andalucia 73,4 Comunidad Valenciana 69,1
Cantabria 72,7 Cantabria 68,9
Comunidad Valenciana 72,6 Andalucia 68,6
Aragon 69,2  Aragodn 67,5
Castilla la Mancha 67,8 Cataluna 65,2
MNavarra 67,5 MNavarra 64,4
Cataluna 66,9 Madrid 62,5
Madrid 65,0 Extremadura 58,6
Pais Vasco 62,6 Canarias 57,3

Fuente: Encuesta de Estructura Salarial (1995),
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ABSTRACT

In this article, we analyze the changes occurred during the last two
decades in the composition of the Asturian job supply and
demand, and we quantify the impact of those changes on the evo-
lution of the employment rate. Additionally, we explore the exis-
tence of possible inefficiencies in the working of the job market in
relation to the mechanism of salary determination.

Key words: population, employment, human capital, sticky
wages, Asturias.
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