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1. INTRODUCCION

Instituto de Desarrollo Regional, Fundacién Universitaria de Ia Universidad de
Sevilla, para la Consolidacién de la Linea de Investigacién: “Economfa del Tra-
bajo”; Dictamen, que a su vez, se enmarca entre estas dos instituciones con el
propdsito de alcanzar un conocimiento mds profundo sobre 1 situacién laboral
de las mujeres en Andalucfa, asi como sobre sus problemdticas especificas.

En el presente Dictamen, que se estructuran en dos capitules, se analizan
los rasgos principales del mercado de trabajo y Ia evolucién de las mujeres en
el mercado de trabajo en Andalucia,

En el primero se presenta un andlisis sobre los rasgos generales del merca-
do de trabajo en Andalucia ¥ las tendencias fundamentales registradas en estos

analizar en el siguiente capitulo, las especificas a la poblacién femenina.

En el segundo capitulo se realiza un andlisis de la situacién, evolucién
reciente y perspectivas del mercado laboral femenino en Andalucia, exponien-
do, al mismo tiempo, los diferentes tipos de discriminaciones de género exis-
tentes en el mercado laboral. El anlisis consiste, no sélo en el estudio de Ia
situacién desigual entre mujeres y varones en el gmbito de nuestra Comunidad,
sino que, ademds, se realiza ug estudio comparativo de los resultados de Anda-
lucfa con Ios de Espaiia y Ia Unién Europea. Primeramente, se efectda un estu-
dio de la demografia actual ¥y de las tendencias demogrificas que cabe esperar
en los préximos lustros, que indudablemente condicionarsin cualquier evolu-
cién futura del empleo ¥y el paro en Andalucta: para, seguidamente, analizar los
agregados bdsicos del mercado de trabajo: la actividad, Ia ocupacién y el paro,
eén sus miltiples dimensiones, Se examina diversas caracteristicas de] empleo
como son su distribucién sectorial ¥ situacién profesional, log tipos de contra-
tos seglin tiempo y duracién del trabajo y las ganancias salariaies, Este Capitu-
lo finaliza con e] 1a exposicién de un iltimo obstdculo a la efectiva igualdad de
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condiciones entre mujeres y hombres en el mercado laboral: la “doble carga”
de trabajo de mercado y doméstico,

A la hora de cubrir los objetivos expuestos se ha utilizado una metodolo-
gia basicamente cuantitativa, basada en datos estadisticos procedentes de diver-
sas fuentes como la Encuesta de Poblacién Activa del Instituto Nacicnal de
Estadistica, la Encuesta de Fuerza de Trabajo (Labour Force Survey) de
EUROSTAT, tablas estadfsticas elaboradas por el Instituto de Estadistica de
Andalucia y datos sobre contratos registrados del Instituto Nacional de Empleo.

Ademds, se ha revisado una amplia bibliografia y estudios realizados, por
una parte sobre el mercado de trabajo andaluz, espafiol y europeo y, por otra,
sobre la situacién laboral de las mujeres, los obsticulos y limitaciones a la
igualdad de oportunidades en el dmbito laboral, y las posibles soluciones para
la eliminacidn de los diferentes tipos de discriminacién por razén de género.

2. RASGOS PRINCIPALES DEL MERCADO DE TRABAJO EN
ANDALUCIA

Antes de analizar detalladamente la situacidn especifica de las mujeres en
el mercado de trabajo andaluz, es conveniente sefialar, aunque sea de manera
sucinta, los rasgos generales de este mercado para ambos sexos asi como su
evolucién reciente.

El primer rasgo relevante del mercado de trabajo en Andalucfa es su redu-
cida tasa de actividad, que es también permanentemente inferior a la espafiola.
Esta baja tasa de actividad ha estado condicionada especialmente por la escasa
participacién de las mujeres en el mercado de trabajo, aunque destaca el fuerte
incremento que ésta viene experimentando desde 1987 y que ha servido para
compensar el perfil decreciente de la tasa de actividad masculina, cuya caida en
el periodo 1981-99 ha sido de 7,33 puntos. En consecuencia, si el diferencial a
principios de la década de los ochenta en las tasas de actividad andaluza y £spa-
fiola era de cinco puntos (concretamente 4,71% en 1982), éste se ha visto redu-
cido considerablemente hasta descender a 1,15% en 1999,

En este sentido, hay que sefialar que aunque la tasa de actividad femeninz
en Andalucfa ha mejorado sustancialmente si la comparamos con la espafiola,
reduciéndose el diferencial desde 7,8 puntos en 1981 a 2,11 puntos en el pri-
mer semestre de 1999, sigue siendo muy inferior a Ix de los varones andaluces
—26,76 puntos porcentuales inferior en el 1% semesire de este afio (Grafico
IL1)— y a la comunitaria, cuya media en 1998 era superior a la andaluza cn
22,89%. Estas diferencias pueden ser un indicador de que existe un importan-
te ndcleo de andaluzas que no se incorporan al mercado de trabajo desalenta-
das por las dificultades de enconirar empleo.

Mujeres y mercado de trabajo en Andalucia 247

GRAFICO IL1. EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA, OCUPADA Y
PARADA SEGUN SEXO (MILES DE PERSONAS) EN ANDALUCKA, 1981-1999.
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Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa.

Otra de las caracterfsticas de la economia espafiola y también de la anda-
luza es su baja elasticidad a la creacién de empleo. A pesar de las importantes
modificaciones registradas por la economfa andaluza en las dos dltimas déca-
das, el nivel de empleo se mantiene en un nivel semejante, aunque peor, al que
tenfa a ptincipios de los ochenta. En efecto, el ndmero de ocupados en 1998 se
ha incrementado respecto a 1981 en 496 mil personas, mientras que la pobla-
cién potencialmente activa crecié en 1.299.000 y la poblacién activa aumenté
en 860 mil, lo cual proporciona una primera aproximacién al problema del
paro,

En este sentido, en los tltimos afios de la década de los 80 se registrd
un incremento de la oferta de trabajo muy intenso, causado tanto por el
acceso de la myjer al trabajo productivo como por la simple presion demo-
grifica; en consecuencia, a pesar de los aumentos de empleo registrados,
las tasas de paro no se redujeron sustanciglmente. De cualquier modo, el
empleo creado ha sido importante y sensiblemente superior al del resto de
Espaita.

Pero, quizds el rasgo més representativo del mercado de trabajo anda-
luz, y seguramente el mds penoso, sea su alto nivel de para. Andalucia se
caracteriza por mantener, de forma persistente, una elevada tasa de paro,
muy superior a la del resto de las regiones espaiiolas, dentro de un pais que
también se distingue por mantener la tasa de paro mds alta de Ia Unién
Europea. Durante las dos iiltimas décadas, las tasas de paro han aumenta-
do considerablemente, tanto a nivel regional como nacional, alcanzando un
valor mdximo en 1994 de 34,63% y 24,17%, respectivamente (Gréfico
I1.2).
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GRAFICO I1.2. EVOLUCION DE LA TASA DE PARO POR SEXO
EN ANDALUCIA Y ESPANA, 1981-99
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Fuente: Encuesta de Poblacidn Activa.

Durante el periodo de 1981 a 1999 ¢l fuerte incremento en términos relati-
vos de Ia poblacién activa en Andalucia ha sido superior al de 1a poblac,:iézn‘de
16 y mds afios. Esta situacidn se explica por la baja tasa de actividad inicial,
especialmente en las mujeres, y por su carédcter prociclico, que ha l]eva_do aque
la incorporacién femenina al mercado de trabajo se acelere en los periodos de
recuperacion econdmica y se retraiga en los periodos de crisis.

Otro rasgo de este elevado nivel de paro existente en Andalucia cs que no
afecta por igual a toda la poblacién, sino que algunos colectivos se ven mucho
mds perjudicados que otros. Asi, por ejemplo, en el primer semestre de 1999 la
tasa de paro en Andalucia para los varones fue del 20,51% y del 37,24% para
el colectivo de las mujeres. Cabe destacar también, de forma negativa, la alta
tasa de paro que registra la poblacién entre 16 y 19 afios, alcanzando el 58,17%
en el colectivo femenino y el 43,33% en el masculino.

Consideradas conjuntamente las cifras de empleo y de actividad se obser-
va que sGlo una quinta parte de la poblacién femenina andaluza en edad de tra-
bajar tiene empleo mientras que para los varones esto sélo ocurre en algo mds
de la mitad de los casos. Por el contrario, para el conjunto de Espana, la situa-
cidn, aun encontrindose también alejada de Ia que caracteriza a otros estados
miembros de la Unién Europea, no es tan delicada como en Andalucfa. En
Espaiia, el 55,59% de los varones en edad de trabajar tenfan un empleo, siendo
esta cifra del 29,08% para las mujeres.

Como hemos mencionado, esta realidad contrasta con los valores exis-
tentes en nuestro entorno europeo. La tasa de paro en junio de 1999 en la
UE era respectivamente del 11% para las mujeres y del 9,5% para los varo-
nes.
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Una vez apuntados brevemente los rasgos basicos del mercado de trabajo
en Andalucia y sus principales problemas, se realizard en el préximo capftulo
un breve repaso de la evolucién reciente del mismo en Andalucia, atendiendo a
sus principales caracterfsticas.

3. EVOLUCION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRA-
BAJO EN ANDALUCIA

En este capilulo, presentamos un anélisis de la evolucion ¥ de las principa-
les cuestiones relativas a los resultados del mercado de trabajo para las mujeres
en Andalucia. Primeramente, se presentardn los agregados bésicos: poblacién,
actividad, empleo y paro, procediendo a estudiar dentro de cada uno de estos
tres grandes apartados la evolucidn de la poblaciéa ¥ las respectivas tasas, desa-
gregando por grupos de edad, tiempo de bisqueda de empleq, nivel educativo,
elc. A continuacién, nos centraremos en el empleo segin sectores econémicos,
situacién profesional, tiempo de trabajo y tipo de contrato, y nivel salarial, Y,
finalizaremos el capitulo, con una exposicién del conflicto existente entre tra-
bajo de mercado y el trabajo doméstico.

El balance general, en materia de mercado de trabajo, de este periodo que
vamos a analizar (1981-1999) es el que se reflcja en Ia Tabla IIL1. en la que se
presentan los agregados bdsicos del mercado de trabajo, tanto para Andalucia
como para Espafia. Para una mayor claridad de la exposicidn, se han diferen-
ciado cuatro subperiodos que corresponden a la realidad observada:

I, El primero abarca desde 1981 hasta 1986 ¥ se engloba dentro de un
periodo més amplio iniciado en 1975 caracterizado por la destruccion
de puestos de trabajo, si bien el ritmo de disminucién es Menor a par-
tir de 1981.

2. Elsegundo periodo, desde 1986 hasta 1991, corresponde al proceso mds
fuerte de creacién de empleo de la historia andaluza reciente. Esta expan-
si6n se debid, al menos en una gran parte, a la ya existente recuperacién
mundial y a la reforma del mercado de trabajo de 1984, en la que se gene-
ralizé la utilizacién de contratos temporales. Sin embargo, en este perio-
do también aumenté rdpidamente la poblacién activa, debido principal-
mente al poderoso incremento de las tasas de actividad ferneninas,

3. En el tercero, de 1991 a 1994, Ia economia andaluza experimentd una
recesion, en la que las pérdidas de empleo fueron més intensas que en
crisis anteriores. Sin embargo, esta crisis fue mucho mds breve que la
anterior y a mediados de 1994 el empleo comenzé a recuperarse. Hsta
recesién fue atenuada por los fastos del 92.

4. En el cuarto subperiodo, que se extiende hasta 1999, 1a economia anda-
luza ha crecido bastante deprisa y el enipleo ha seguido un ritimo similar,
No obstante, debido a Ia renovacion del seccionado de la EPA, las cifras de
crecimiento del empleo de estos afios pueden encontrarse sobreestimadas.
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Tabla ITL1. Evolucién de las Principales magnitudes del mercado de trabajo, 1981.99
(miles de personas). Perjodo 1981-1999 (mmedia annal ¥ media 1° semestre para 1999),

Andalucia Poblaciéa >16 afios Activos Ocupadas Parados
Mujeres | Varones Mujeres | Varones | Mujeres | Varopes Mujeres | Varones

1981 2300 21476 4312 1.502,4 3509 1.200,1 863 3023
1935 2523,1 2.340,1 5573 15909 372 L1183 180,2 4706

1986-31

1935-1981 (%) 9,70 3.96 747 589 150 6,82 10881 | 5633

L) 27060 15351 206.9 1.665,2 5260 | 1.308,1 2810 35,1

199186

1991-1986 (%) 125 333 “79 4,67 3945 1697 55,94 2444

1994 27953 2.651,4 5130 1.669.4 5144 L1738 3986 4956

1994-91

1994-1981 (%) 330 4,58 13,15 025 2,21 -1027 4185 38,78

1999 25815 2.765,2 L0667 | 1.733.1 6695 | 13175 397,2 3555

199994

1999-1994 (%) 6,66 430 16,83 3,82 30,15 17,36 .35 28,26

Espafia Mujeres | Vzrones Mujeres | Varones Mujeres | Varones Mujeres | Varones

1981 14.099.7 13.0155 37798 9.304,5 3757 ) 80549 604,1 1.249.6

1986 150050 | 135008 42725 | 95413 | 31917 | 76892 L0808 | 18521

1985-81

1986-1981 (%) 642 6,32 13,04 2,55 0.50 454 7891 48,22

1991 15.922,7 147674 53504 97227 40786 | 85308 12718 | L1919

1951-36

1991-1986 (%) 512 L 622 pawi} 190 27,01 10,95 17,67 | -3565

1994 16326,1 [ 15.249,0 SBI58 | 96524 | 39897 7.7140.5 18267 | 19120

1994-91

1994-1991 (%) 2,50 326 87 47 -2,18 9,26 43,59 6042

1999 170024 | 15.656,2 64570 | 98370 | a4 s 8.693.8 15125 | 1.143.2

199994

1999-19%4 (%) 4,18 2,67 11,03 1,91 23,93 1232 -17,18 -10.21

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa y elaboracion propia.

3.1. Actividad

La tasa de actividad femenina ha mostrado una persistente tendencia ascen-
dente: lenta a principios de los afios 80, muy rdpida a finales de los 80 coinci-
diendo con 1a época de expansion del empieo y constante a principios de los 90,
a pesar de la recesién,
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Mientras que en Espafia, el incremento de Iz tasa de actividad femenina
(+11,17) s6lo consiguié mantener estable la tasa global, al verse contrarrestada
casi en su totalidad por la variacién en tasa masculina (-8,58); en Andalucia, el
fuerte aumento de 1a tasa de actividad femenina en 16,36 puntos mds que dupli-
€6 el descenso de Ia masculing de 7.32.

A pesar de esta considerable mejora en la tasa de actividad femenina en
Andalucia y del descenso de la masculing, la tasa femenina continda siendo
mucho menor, situdndose 26,76 puntos por debajo de Ia masculina en el 1¢
semestre de este afio. Ademds, aunque esta diferencia se haya visto reducida en
24,19 puntos desde 1981, sigue siendo superior a la existente entre los dos
$exos a nivel nacional en 1,83 puntos,

Las tendencias generales de las tasas globales de actividad segin sexo son
el resultado de diversas tendencias de las tasas por edades. Asi, en el caso de
las mujeres, las j6venes de menos de 20 afios han tendido a abandonar el mer-
cado de trabajo, debido a Ia prolongacién del sisterna educativo que s¢ Hevé a

de finales de esa década, En el [ semestre de 1999, la tasa de actividad espe-
cifica de Ias mujeres era de 23,61%, 6,24 puntos menos que en 1981, Sin
embargo, esta reduccisn ha sido muy inferior a la experimentada en Espafa que
cay6 casi 18 puntos y a la caida de 26 puntos de la tasa los varones andaluces
de esta edad.

En cambio, la tasa de actividad de las mujeres de 20 a 24 afios ha aumen-
tado considerablemente, de] 39,27% en 1981 al 58,62% en 1988, para luego
descender ligeramente hasta un 55,47% en 1998. La tasa nacional y la tasa mas-
culina andaluza siguen una senda mucho mds estable, que gira en torno al 55
por ciento y el 60-65%, respectivamente, durante el periodo en su conjunto,
Esta estabilidad se Tompe Unicamente en la expansién de finales de los 80 al
aumentar algo las tasas de actividad de estos Brupos.

La evolucién mds significativa corresponde al grupo de edad entre 25 y54
ajios. Las mujeres de este grupo han sido las principales impulsoras de la tasa
de actividad femenina, tanto a nivel regional como nacional: ésta se ha visto
multiplicada por 2,5 en Andalucia y casi se duplicé en Espafia en los tiltimos
veinte afios. La disminucién de la fecundidad ha jugado un papel importante
como causa y efecto de esta evolucién. Pero ademis, la pauta tradicionalmente
seguida por las mujeres de dejar el puesto de trabajo cuando se casan o tienen
su primer hijo estd sienda abandonada. En este sentido, Cebridn, Moreno y
Toharia (1997) muestran en su estudio sobre mujeres casadas en Espaiia que las
mujeres casadas, incluso aquetlas con hijos pequeitos, constituyen el grupo
cuyas tasas de actividad y ocupacién han aumentado mds, Hay que puntualizar

Sin embargo. el diferencial mis importante con respecto a la tasa de los
virones sigue encontrindose precisamente en este grupo de edad; de cada cien
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varones andaluces noventa son activos mientras que sélo 52 mujeres de cada
cien formaban parte de la fuerza laboral en el primer semestre de 1999,

En cuanto a las mujeres de edades mds avanzadas, 1a tasa se ha manieni-
do estable en torno al 6-7%, un punto inlerior a la espaiiola. Por ¢l contrario,
la tasa especifica masculina de esta edad ha experimentado un brusco descen-
s0 (-17,97 puntos) debido a la generalizacidn de la jubilacién a la edad legal
de 65, asf como a los diversos programas de jubilacién anticipada introduci-
dos por las empresas y el gobierno.

3.2. Empleo

Aunque en términos del nimero de mujeres ocupadas, el balance en Anda-
lucia para el periodo 1981-1999 pudiera parecer muy positivo al haberse crea-
do mds de 318.000 empleos, éstos se han mostrado insuficientes para absorber
el incremento en el niimero de activas. Asi, no sélo la tasa de ocupacion {ocu-
padas/activas) sigue siendo actualmente muy inferior a la media europea y
espafiola, sino que, ademds, ha empeorado con respecto al inicio del periodo: Ia
tasa de ocupacién femenina ha descendido de forma continua en 17,5 puntos,
situdndose en el primer semestre de 1999 en 62,76%.

Respecto a la tasa de empleo femenina (ocupadas/mujeres potencialmente
activas) en Andalucfa, ésta ha aumentado en 7,26 puntos, casi un punto mas que
el incremento del total de Espaia. Sin embargo, la tasa media andaluza del pri-
mer semestre de 1999 (22,52%) era igual a la espafiola de hace dieciocho afios
y medio {Gréfico IIL6) y todavia inferior en 27,26 puntos a la de los varones
andaluces.

El grifico siguiente (Grifico I1.7) muestra la impresionante diferencia
entre las tasas de empleo femeninas de los estados miembros de 1a Unidn Euro-
pea y Andalucia. El diferencial entre Ia tasa del conjunto de Ia UE y la andalu-
za ha descendido Gnicamente en 0,8 puntos en los iiltimos ocho afios, siendo en
1998 de 29.9. También observamos que la mayorfa de los paises con las tasas
mis bajas (excepto Italia) y, por tanto, mds préximas a la de Andaluciz han pro-
gresado mejor que Andalucia en ésta iltima década. Asf vemos como en Irlan-
da, Grecia y Espafia [a variacidn en Ias tasas de empleo de las mujeres ha sido
superior a la andaluza,

Ademds, si la distancia con los pafses con las mis altas tasas de empleo de
la UE se ha visto reducida, se ha debido mayoritariamente a Ia cafda en las tasas
de estos pafses més que al aumento de la andaluza, Por ejemplo, si en 1990 el
pafs a mayor distancia era Suecia con una tasa de 80,7%, 62 puntos mayor que
la tasa andaluza, la reduccién de esta diferencia a 45,9 puntos en 1998 se debi6
mayoritariamente (en un 84%) a la caida de 13,5 puntos de la tasa en Suecia y
no al aumento del 2,6 de la andaluza.
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GRAFICO 1117 TASAS DE EMPLEO DE LAS MUIJERES EN LA UNION
EUROPEA Y ANDALUCIA (%)
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Fuente: EUROSTAT, EPA Yy elaboracion propia,

Notas:  Los datos para el afio 1991 de la Uni6n Europea y Alemania incluyen los
nuevos Linder. Para todos los paises las mujeres en edad de trabajar com-
[;{renden aquelias entre 15 y 64 afios: sin embargo, para Andalucfa se con-
sidera aquelias mujeres de 16 y mis afios.

Para poder estudiar con mds detalle ia diferente situacién y evolucién de]
en."npleo. de mujeres y varones, el objetivo de este apartado es abordar algunas
dj:mt?:nsmncs especificas del empleo. Mis concretamente, exarminarernos las
Siguientes caracteristicas desagregadas por sexo:

Distribucién sectorial

Situacién profesional

Tipo de contrato por duracién ¥ por ticmpo de trabajo
Ganancias salariales

Unw e

A) Distribucién sectorial

'Lf‘ mayoria de las mujeres que trabajan fuera de casa lo hacen en el sector
servicios (un 82,32% de media en los dos primeros trimestres de 1999), al igual
Que el conjunto de la poblacién andaluza, El resto de las ocupadas se eﬁcuem
tran, por este orden, en el sector primario (un 9,48%), en la industria (1,37%) y
en la construccién (inicamente un 0,83%). Tanto este orden de distr,ibucién
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sectorial como sus tasas de ocupacién son diferentes a los de los varones en
Andalucia y a los de las mujeres en el conjunto de Espafia. Asi, el segundo sec-
tor para los hombres es la constraccitn, con un porcentaje de 16,78%, el terce-
ro es la agricultura (13,92%) y, por iltimo, 1a industria (16,18%) —sector que
tiene muy poco peso en nuestra Comunidad.

El siguiente grdfico (Grdfico I11.27) muestra la evolucidn del peso de las

mujetes en cada uno de los cuatro sectores desde 1987 hasta Jjunio de 1999, En
primer lugar, vemos que el peso de las mujeres aumenta excepto por el sector
primario en Espafia. Lo segundo que observamos es que, aunque los porcen‘t:a-
jes en Andalucia y Espafia son parecidos y tienden a converger, la proporcidn
de mujeres respecto al total de ocupados en cada sector es superior en Espafia
que en Andaluciz en todos los sectores. Asi, en el 19 semestre de 1999, de cada
100 ocupados en Espafia en la agricultura, 26,19 eran mujeres frente a 24,87 en
Andalucia a pesar de que este fue el sector que registré un mayor aument.o en
el peso de la ocupacidn femenina en Andalucia (+14,30 puntos en el periodo
1999-81). La industria es el sector que presenta el mayor diferencial entre Espa-
fia y Andalucfa, un 22,37% de los ocupados en Espafia eran mujeres frente a un
18,12% en nuestra regién. En la construccién, el porcentaje de las mujeres es
minimo en los dos casos, atin cuando sea superior en Espafia (3,85% frente a
2,34%). Finalmente, en el sector de los servicios, el peso de las mujercs.en
nuestra regién (42,96%) es inferior al 47,43% de Espaiia, as{ como su variacién
‘con respecto a 1981 (+8,48 frente a +9,21).

GRAFICO IIL27. PESO DE LA OCUPACION FEMENINA POR SECTORES
EN ANDALUCIA Y ESPANA
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Fuente: Encuesta de Poblacicn Activa y elaboracion propia.
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Comprobamos, por tanto, que ni el incremento en el peso de la ocupacién
femenina por sectores ni el global se corresponden con el enorme aumento
experimentado por ia poblacién activa femenina en estas dos dltimas décadas
¥, sobre todo, desde 1987, )

Por dltimo, nos gustarfa sefialar la tesis expuesta por la Comisién Europea
en su tltimo informe Employment in Europe 1999 sobre las posibles causas de
Ia menor tasa de empleo de las mmujeres en algunos paises de la Unidn Europea
respecto a otros estados miembros —argumento que podemos aplicar también
a las diferencias entre regiones ¥. por tanto, a Andalucia—. En este sentido, se
apunta que no son las diferencias culturales, sino la menor tasa de empleo glo-
bal en el sector servicios —que es el més feminizado de los cuatro— y el menor
nivel de empleo de la mujer en este sector, las principales razones para las infe-
riores tasas de empleo femenino existentes en algunos paises-de la UE, Las
tasas de empleo femenino en 1998 variaban entre el 71% en Dinamarca y 68%
en Suecia al 40% en Grecia, 36,5% en Htalia ¥ 34% en Espaiia {y 21,27% en
Andalucia). Estas diferencias se deben probablemente a las inferiores tasas de
empleo en el sector servicios, las cuales en los dltimos tres paises sélo com-
prenden el 25-27% de Ias mujeres en edad de trabajar (17,64% en el caso de
Andalucfa) mientras que alcanzaban ¢l 59% en los dos primeros paises. Esta
diferencia refleja en gran medida las divergencias existentes en el empleo en los
servicios sociales y de asistencia sanitaria, que ocupaban al 22-24% de las
mujeres en edad de trabajar en Dinamarca ¥y Suecia en 1997 pero tinicamente al
3-4% en Ttalia, Grecia y Espaiia,

Dentro def sector servicios, en 1997 el 47% de los trabajos en la Banca en
el conjunto de la UE pertenecian a mujeres frente a un 31% en Italia ¥ s56lo un
27% en Espafia. En Andalucia, sélo el 38% de los trabajos en la rama de iner-
mediacién financiera, actividades inmobiliarias y servicios empresariales!
empleaban a mujeres en 1997. En el sector de comercio, el 58% de los emple-
ados en la UE eran mujeres frente a un 42% Yy un 36% en Espafia y Andalucia,
respectivamente, en la rama de comercio y hostelerfa.

También fuera del sector servicios, nos encontramos con el mismo tipo de
diferencias en los sectores manufactureros més avanzados, como la ingenierfa
electrénica y Ia electrénica, donde el 29% de los empleados eran mujeres en la
UE en 1997 frente al 18% en Espafia, o en la fabricacién de vehiculos (15% en
1a UE y 9,5% en Espafa). En Espaiia sélo el 14% de los empleados en 1997 en
la rama de construccién de maquinaria, material eléctrico, material de trans-
porte e industrias manufactureras diversas eran mujeres, descendiendo la pro-
porcién en Andalucfa al 8,3%. En el caso de la agriculiura el porcentaje de
mujeres era de 34% en la UE, 26% en Espafia y 24% en Andalucia.

En conclusién, aunque podemos decir que tanto Andalucfa como Espaiia se
han convertido en economias de servicios ¥a que €stos representan la mayoria

' La EPA no desagrega los datos por sexos para los diferentes tipos de actividades deq-
tro de cada rama de actividad a nivel autondmico.
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de los puestos de trabajo, su desarrollo se encuentra rezagado en algunos aspec-
l0s en comparacién con otros paises y regiones europeas. Este menos desarro-
llo se comprueba cuando consideramos no sélo el porcentaje del empleo corres-
pondiente a este sector sino también su tasa especifica de empleo —el nimero
de puestos de trabajo de servicios en proporcidn a la poblacién potencialmente
activa— que constituye un mejor indicador de 1a eantidad de servicios propot-
cionados realmente a Ja sociedad.

Por tanto, y siguiendo Ia tesis de la comision Europea, para poder aumen-
tar [ tasa de empleo global, y la femenina en particutar, habr{a gue fomentar
un mayor desarrollo del sector servicios en aquellas ramas y actividades cn las
que todavia se encuentra subdesarrollado, asi como intentar elevar el peso de la
ocupacién femenina en este sector. No estamos proponiendo, sin embargo,
fomentar un aumento indiscriminado de 1a ocupacion femenina en el sector ser-
vicios sin tener en cuenta en qué ramas de actividad, servicios o empleos se
concentra esta ocupacion, puesto que ello podrfa provocar un reforzamiento de
la segregacién ocupacional por razén de género (Torns, 1999) y, por tanto, un
empeoramiento de la calidad e inestabilidad del empleo de las mujeres.

B) Situacién profesional

A pesar del enorme incremento registrado en estos 12 afios en el nimero
de ocupadas en casi todas las situaciones profesionales —como se puede ver en
la Tabla I11.6 el aumento en el nimero de ocupadas totales ha sido cuatro veces
mds rdpido que el de los varones ocupados—, existe todavia una gran diferen-
cia entre la cantidad de trabajadoras y de trabajadores en las diversas situacio-
nes profesionales,

En segundo lugar, las mayores variaciones para los dos sexos se han produ-
cido en la categorfa de trabajadores por cuenta propia con asalariados, aunque
en ¢l caso de Ias mujeres se ha triplicado su nimero, de 5.200 empleadoras en
1987 a 16.700 en 1998, mientras que en el de los varones no ha llegado a dupli-
carse. Este mayor incremento con respecto a los varones nos estd sefialando pro-
bablemente dos de los principales tipos de discriminaciones que encuentran las
mujeres en el mercado de trabajo: la primera consiste en las mayores dificulta-
des que encuentran las mujeres que se incorporan por vez primera, o se reincor-
poran, a la poblacién activa para encontrar un puesto de trabajo asalariado
(atractivo) con respecto a los varones; y, la segunda, la discriminacidn vertical a
la que deben enfrentarse las mujeres asalariadas que ven como los estereotipos
culturales limitan sus posibilidades de promocién en comparacion con las de los
asalariados varones de igual (o inferior) nivel educativo y cualificacidn.

En este sentido, parece 16gico que las mujeres prefieran (o se vean forza-
das a optar por) el auto-empleo, a pesar incluso de que también en esta situa-
cién profesional suelen encontrarse con mayores dificultades que los empresa-
rios masculinos (ej.: en la concesién de créditos bancarios, en Ja gestién de la
propia empresa dentro de un mundo empresarial predominantemente masculi-
no (tanto en nimero como en la cultura y valores dominantes).
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También, comparada con log pafses de la Unidn Europea, Andalucia tiene
una alta tasa de auto-empleo femenino: casi tres puntos mayor que la media
comunitaria en 1998. Asi, Andalucia tiene 1a quinta tasa mds alta después de,
por este orden, Portugal, Grecia, Italia y Espaiia,

De este modo, los mayores obsticulos para encontrar un empleo asalaria-
do, asf como el denominado “techo de cristal” deatro de la cultura corporativa
que les impide el acceso a jos puestos de mayor responsabilidad, estdn dando
lugar a un reforzamiento de Ia segregacion horizontal dentro del mercado de
trabajo al fomentar que kas mujeres s auto-empleen y que, ademiis, lo hagan ¢n
actividades o sectores especificos.

) Sin embargo, a pesar de este considerable incremento en el nimero de tra-
bajadoras por cuenta propia, las asalariadas siguen conformando e] grupo mis
meroso, ocupando al 80,29% de las trabajadoras totales en 1998. A su vez,
dentro del grupo de las asalariadas, el sector privado daba trabajo al 54,20% de
las mujeres, porceataje ligeramente inferior al de 1987 (un 54,25%). Por e! con-
trario, el peso de las asalariadas del sector piiblico se ha visto aumentado desde
el 22,18% de 1987 al 25,22% de 1988, '

TABLA IIL6. POBLACION OCUPADA SEGUN SEXO Y SITUACION PROFESIONAL
EN ANDALUCIA, 1987 Y 1998

Miles de personas %del total de ocupados % del total segrin sexp

Mujeres | Yarones | Total Mujeres | Varones | Totat Mujeres | Varoges

1987

Emplendor/a 52 440 1492 | o 277% | 310% 1L29% | 3.73%
Empresarioda sin asafariados o

trabajador/s independiente 62,1 2223 12844 1N% 14,03% | 17.95% 1527% | 15.88%
Micmbro de cooperativa 25 8.6 11,1 0.16% 154% | 0.70% 0.61% 0.13%
Ayuda familiar 42, 4Lt 833 | 266% 260% [ 5.26% 0.35% | 349%
Asalariados/as del sector piblico | 903 023 11926 | 570% 1277% | 847% | 2218% | 17.08%
Asalariados/as del sector privado { 203.4 6357 | 8595 | 286% | 41.39% |5425% 50.08% | 55.69%
O situacitn 0.5 30 35 0.03% 019% | 0.22% 012% | 0.25%

No clasificables 04 6.5 0.9 002% 0.03% | 0.06% 010% | 0M%

Totad 4068 TLITTS 115844 | 25.88% 2% | 100% 100% 100%
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Miles de personas Todel total de ocupados % det toial segiin sexo

Mujeres | Varoes| Totaf Mujeres | Varones | Towl Mujeres | Varones
1988
Empleador/a 16,7 95 96,1 0.85% 405% | 4.99% 265% 5.96%
Empresario/a sin asalariados o
trabajador/a independiente 6L5  |2014 | 2629 314% 02% [ 134i% 9719% | 15,11%
Miembre de cooperativa 29 86 1.5 0,15% 0M% ) 058% 0.46% 064%
Ayuda familiar 40,5 280 68,5 207% 143% | 349% 6.45% 210%

Asalariadosfas del sector piblico 1639 [2382 | 4021 8.36% 1215% 12050% | 2600% 1787%
Asalariadosfas del sectar privado | 3404 )1ma4 |1 149 [ 1736% | 39.49% 685% | 5420% |50
Ot situacidn 2 23 50 0,11% 014% | 0259 035% [ 921%
Total 6281 113329 19610 2% | e19% | 100% 100% 100%

Il Variacidn (%) 1998.87

Empleador/a 217.75% | 80,77% | 95.36% 0.51% L%% | 1,80% 1.36% | 2,23%
Empresariofa sin asalariados o

trabajadorfa independiente 098% |-941% | .7,57% 0N8% | -376% | 454 S4% | 3779
Miembro de cooperativa 1660% )-0,12% | 3,62% D0% | 010% [ 0,1% A15% | p09%
Aynda familiar 380% [3204% [-17,75% 059% | -L11% | -176% 3.90% | -1,40%

Asalariados/as del sector piblico | 8154% 117.75% |3143% 2,66% 062% | 204% 390% G.69%
Asalaﬁadosfasdefsecmrprivadn L% |18,11% [29,72% 4.50% -189% | 261% 412% | 242%
Otra sitsacion 18.98% | -5.72% | 44.51% 6,08% AH% | 0% 023% | 0%
Total 5437% |13,19% (23,711% 6,35% 6,35%

Fuente: Encuesta de Poblacicn Activa y elaboracicn propia.

C) Tipo de contrato por duracién y tiempo de trabajo

En este apartado vamos a analizar la evolucién dei empleo segin modali-
dad de contratacién, fijos o indefinidos frente a temporales, y segin tiempo de
trabajo~jornada a tiempo completo o a tiempo parcial.,

Primeramente, vamos a caracterizar el empleo generado en estos dltimos
afios y el existente en la actualidad desde e punto de vista de 1a temporalidad,
G en general, de su estabilidad y calidad. Y lo primero que observamos es que,
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a pesar de las reformag introducidas por el gobierno en el mercado laboral para
fomentar la contratacign indefinida, 1a principal caracterfstica en la tendencia

seguida por el empleo, tanto en Andalyeia como en Espaila, en estos iiltiros
aiios es su fragilidad,

488/982, por Ia que se crean nuevas modalidades de contratacién ¥ de conver-

para el fomento de I3 contratacién indefinida ¥ la estabilidad en e} empleo, El
resultado ha sido ung modificacién substancial de la contratacin que prioriza
1a contratacién a tiempo parcial ¥ reduce el nimero de modalidades de contra-
tacién temporal,

Patronal y los sindicatos andaluces (UGT y CC.00.), prorrogindose este pacto
por dos afios més el 24 de mayo de 1999 mediante e] [V Acuerdo de Concerta-
¢i6n Social de Andalucfa?.

pecto al total de contratos ha aumentado desde 1995, sélo lo ha hecho en 0,89
puntos. A pesar de las nuevas reformas laborales, Ja Proporcidn de contratos
de cardcter indefinidg e Andalucia era de 1,96% septiembre de 1999, nota-
blemente inferior a] también minimo 4,89% de Espafia. La modalidad predo-
minante sigue siendo la contratacién temporal, representando el 78,86% a
9/99, superior en mis de cinco puntos a Ja media espafiola de 1999, aiin sien-
do Espaiia el pais de Ia UE con la mayor proporcién de asalariados con con-

? Ministerio de Trabejo y Asuntos Sociales (1998); Guia Laboral 1998 y de Asuntos
Sociales.

3 Consejeria de Ia Presidencia {1999): Pactos por el emplee (el modely andaluz).

* Ultimo mes Para el que se dispone de datos al momento de realizar este dictamen,
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Este claro deterioro de la calidad del empleo en Andalucia ha afectado en
mayor grado a las mujeres que a los varones. En primer lugar, a pesar de que
las mujeres paradas ascendian a un 49,6% del total de la poblacién parada en
1998, s6lo obtuvieron este afic un 36,7% de los contratos acumulados hasta
septiembre de 1999. En segundo lugar, observamos que la proporcién de muje-
res que obtuvieron un contrato fijo del total de contratos en los nueve primeros
meses de 1999 era casi tres veces inferior a la de los varones (0,56% frente a
1,41%) y menor también gue el porcentaje de las espafiolas (1,63%}) y, aungue
esta proporcién haya aumentado desde 1995, lo ha hecho mds lentamente que
en el caso de los varones (+0,25 frente a +0,65).

En el tnico tipo de contratos en el que el nimero de mujeres contratadas
supera al de los hombres es en el contrato a tiempo parcial, un 55.80% de los
289.444 contratos a tiempo parcial registrados en los nueve primeros meses de
1999 fueron ocupados por las mujeres. Pero sélo un 3% de los contratos a tiem-
pe parcial tienen cardeter indefinido, por lo que un 90.5% de los contratos para
las mujeres serfun de caricter temporal en vez de 70,49%, que corresponderia
a los contratos registrados estrictamente como temporales.

En comparacién con la situacién de las mujeres en el resto de Espafia, el
porcentaje de mujeres contratadas dentro de cada modalidad es ligeramente
inferior en Andalucia. Concretamente, 1as mujeres obtuvieron durante el segun-
do quinquenio de los 90 una media de 29% de los contratos fijos, un 31,9% de
los temporales y un 54,5% de los contratos a tiempo parcial frente al 33,1%,
33% y 59.3% en Espafin, respectivamente.

En lo que respecta a los asalariados, la proporcién de mujeres asalaria-
das que tienen un contrato temporal, al igual que en Espafia, es mds alta que
en el caso de los varones. Aunque hay que puntualizar que a nivel nacional
este porcentaje no ha sobrepasado nunca el 40% en el caso de las mujeres.
Sin embargo, y al contrario que en el resto de Espaila, la proporcién de asa-
lariadas temporzles ha aumentade mas lentamente que la de los varones. La
cifra mdxima para el sexo femenino en Andalucfa se registrd en 1995 con un
46,16%, estabilizdndose a partir de entonces en torno a un minimamente
inferior 45,9%. Para los varones, sin embargo, no se ha producido todavia un
descenso, alcanzdndose e] mdximo de 44,26% en 1998. S6lo en el afio 1993,
una vez finalizada la Expo 92, disminuyeron significativamente los asalaria-
dos con contrato temporal de los dos sexos. para al afio siguiente volver a
aumeniar.

En suma, a pesar de la evolucién positiva en la creacién de empleo en estos
tltimos afios de los 90, la calidad del empleo se ha visto deteriorada al aumen-
tar su temporalidad y precariedad, afectando gravemente al colectivo de las
mujeres.

D) Ganancias Salariales

Pese a la amplia normativa anti-discriminatoria existente, las mujeres anda-
luzas siguen cobrando menos de un 66% del salario medio masculino. Asf, en
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1997, 1a ganancia salarial media era de 150.920 pesetas para el sexo femenino
y de 237.874 ptas. para el masculino.

Existen diversos factores que explican el inferior salario percibide por las
mujeres. Primeramente, el perfil del trabajador masculino tipico es diferente del
femenino. Las mujeres trabajadoras estin sobrerrepresentadas en los trabajos
no manuales que requieren escasa cualificacion, asi como también, aunque en
menor medida, en los trabajos manuales sin cualificacién ¥, por lo tanto, con
MENor remuneracion.

En segundo lugar, aun presentando la misma cualificacién que los varones,
las mujeres suelen ocupar puestos de inferior Jerarquia y, por tanto, menot sala-
rio. De hecho, y como ya hemos mencionado anteriormente, existe un impor-
tante ndmero de mujeres ocupando puestos que requieren un nivel educative y
una experiencia inferiores a los que en realidad poseen. De este modo, la impor-
tante mejora en el nivel educativo de las mujeres no se ha visto correspondida
con modificaciones de igual grado en la promocién de las mujeres asalariadas
dentro de las empresas o del sector publico.

En este mismo sentido, las cualidades atribuidas tradicionalmente al géne-
ro masculino constituyen sus cuaiificaciones profesionales, lo que les otorga un
mayor salario y figurar entre las categorias mds cualificadas. En cambio las
cualidades que requieren las tareas que realizan las mujeres no son reconocidas
a nivel profesional, al ser consideradas cualidades intrfnsecas al géaero feme-
nino, por lo cual no obtienen un reconocimiento ni profesional ni salarial. Esta
construccion social de las cualificaciones profesionales atravesada por las rela-
ciones de género canduce a excluir a las mujeres de los puestos considerados
como cualificados.

Asi, por ejemplo, aunque las diferencias salariales entre MUujeres y varones
son principalmente significativas entre Ias categorias més cualificadas y dismi-
nuyen entre las menos cualificadas; entre estas tltimas las discriminaciones
indirectas se plasman a través de la atribucién de puestos de trabajo de distin-
tas categorias otorgando a las mujeres aquelios que corresponden a las catego-
rias inferiores.

En tercer lugar, la fuerte segregacién laboral relega a las mujeres a deter-
minadas ramas de actividad y sectores que, tradicionalmente se encuentran peor
pagados, ya sea.por ser consideradas “categorfas femeninas” y “merecer” por
tanto un salario inferior, como por carecer de los complementos (por ejemplo:
por penosidad del trabajo, peligrosidad, suciedad de las méquinas, etc.) exis-
lentes en muchas de las actividades o sectores —como la construccion, la mine-
ria, la pesca...— realizadas tipicamente por varones. Sin embargo, las mujeres
no han conseguido todavia hacerse recompensar los factores gue dificultan el
desarrollo de sus tareas laborales, tales como Ia monotonia, atencidn simultd-
nea a diferentes tareas, trato con el publico, etc. (Alemany, 1999).

En este punio, quizds convendria que los principales agentes econémicos
se plantearan la necesidad de una recalificacién de las cualificaciones profesio-
nales, lo cual requerirfa proceder al estudio de los puestos de trabajo desde el
andlisis del trabajo de igual valor, asf como la definicién de nuevos comple-
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mento salariales. A nuestro juicio, para eliminar ia discriminacidn salarial,
deberia acudirse cada vez mds a procesos de valoracién de puestos de trabajo
objetivos. Entretanto este proceso no se generalice, continuaremos asistiendo a
la existencia de Convenjos Colectivos con elementos salariales de discrimina-
cién de imposible deteccidn a partir del articulado del mismo ¥ solo detectables
a partir de datos estadfsticos concretos del resultado de su aplicacion,

" Por iiltimo, el diferencial salarial entre mujeres y hombres en Andalucia es
superior a la media del conjunto de la Unién Europea, en Ia cual el salario
medio de las mujeres es igual al 76,3% del de los varones.

3.3. Paro

Como hemos visto en el capitulo II, el elevado paro es ¢l Tasgo caracteris-
tico del mercado laboral andaluz, afectando esta problemdtica de manera espe-
cial a las mujeres. De 1981 al primer semestre de 1999, el nimero de mujeres
paradas en Andalucia auments en 360,27 puntos, mds del doble que en Espafia
(+150,37%) y veinte veces mis que el ndmero de parados varones en Andalu-
cia, Asf, en 1999 ¢} niimero de paradas andaluzas alcanzaba las 310.900, vein-
ticinco mil menos que su médximo de 1997 pero casi cinco veces mds que die-
ciocho afios y medio antes.

Cuando observamos Ia tasa de paro en Andalucia desagregada por sexo, apa-
recen algunos resultados interesantes. La tasa de paro femenina es mas alta que
la masculina desde 1982. No obstante, las diferencias significativas comienzan a
aparecer en el segundo quinquenio de 1980, concretamente en 1987, que es cuan-
da se produce ¢l fuerte aumento de las tasas de actividad femeninas. Asi, mien-
tras que la tasa de paro masculina comienza a descender en 1986 (el mdximo se
dio en 1985 con un 29,73%), la femenina continga aumentando hasta 1994 cuan-
df’ alcanza un 43,66%. La segunda caracteristica de esta figura es que el elevado
nivel que alcanzé el paro en 1994 se debe a la tasa femenina, que alcanza una
cifra 14,29 puntos superior a Ia de 1985, ya que la tasa masculina alcanza el nivel
registrado en 1985 pero no lo supera. Actualmente, mds de la mitad de los para-
dos en Andalucfa son mujeres (el 52,8% en el primer semestre de 1999), mien-
tras que sdlo representan un tercio de los ocupados (32,70% en 1999,

La tasa femenina de paro en Andalucia es tamnbién muy superior a las regis-
tradas por las mujeres en Espafia y los restantes paises de la Unién Europea
durante esta tiltima década. En 1998 1a tasa registrada en Andalucia era casi

rencia con respecto a los primeros afios de la década. La diferencia con el pars
con las tasas mds altas de |a Unign que es, por supuesto, Espaiia se ha visto tam-
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Respecto a las tasas de paro segiin grupo de edad, tanto en el caso de muje-
res coma en el de varones, existe una clara tendencia negativa entre [a edad y
el paro en las épocas de tasas de paro agregadas relativamente bajas (finales de
los afios 80 y finales de los 90) asf como en las £pocas en las que la situacién
econdmica empeora (principios de los 80 y 90).

Pero estas épocas de crisis han afectado menos a los Jovenes de lo que se
pudiera haber esperado. En ¢l caso de las mujeres menores de 30 afios, [a tasa
de paro que mds ha incrementado es la del colectivo de 20 a 24 aiios (de un
35,46% en 1981 aun 51,41% en 1999), seguida de cerca por las mujeres de 16
a 19 aiios (de 44% en 1981 al 58% en el 99). Las mujeres de 25 a 29 afios tam-
bién han registrado un aumento de su tasa de paro y por lo que se refiere a las
mujeres de 30-39 afios, el paro ha tendido a empeorar durante casi todo el perio-
do examinado.

Respecto a las tasas de paro de las mujeres de més de 30 afios, Ia reduccién
de las tasas de paro con la edad, ya observada en las jOvenes, también es visi-
ble en estas cohortes. También se observa la tendencia general ascendente de
las tasas de paro, siendo el grupo de 55 afios y mis el que ha registrado un peor
comportamicnto: incrementdndose su Lasa en casi 16 puntos hasta alcanzar un
20,26% en 1999, En conjunto, las diferencias por edades han tendido a persis-
tir a pesar de las enormes diferencias entre las tasas agregadas de paro, si bien
durante el periodo de expansi6n de finales de los afios 80 los diferenciales mos-
traron una acusada tendencia a disminuir,

Asimismo, hay que destacar la fuerte incidencia del paro durante estas @lti-
mas décadas en los desempleados, es decir, aquellas personas que habiendo tra-
bajado antes estdn ahora parados, frente # los parados que buscan su primer
empleo. Lo que nos lleva a sospechar que ha tenido lugar un proceso de susti-
tucién de empleos fijos y de jornada completa por otros de cardcter temporal y
a tiempo parcial, de forma que gran parte de los empleos generados a lo largo
del periodo han sido absorbidos por esa poblacién recién incorporada al mer-
cado de trabajo, que representaba unos costes laborales considerablemente m4s
bajos que los del resto de trabajadores.

En este sentido, mientras que las desempleadas han aumentado un
516,80% de 1981 a 1999, las activas que buscan su primer empleo s6lo lo han
hecho en 188,93%, representando, por tanto, en 1999 un 29,97% de las paradas
frente al maximo alcanzado en 1983 de 56,66%. En el caso de los varones, aun-
que la situacién sea menos grave en cuanto al niimero de parados totales, la pro-
porcién de desempleados respecto al total es aiin mayor que la de las mujeres.
Sélo un 14,94% del total de parados en el primer semestre de 1999, es decir
59.600 varones, estaban buscando su primer empieo, el resto (295.900) eran
parados que ya habian trabajado antes.

Sin embargo, este inferior ratic de varones que buscan su primer
empleo/iotal parados en comparacién con el de las mujeres pudiera ser simple-
mente una sefial de las mayores facilidades que encuentran los varones en el
mercado de trabajo para obtener su primer empleo. Asi, la tasa de paro de las
mujeres jévenes (puesto que es el colectivo de los jdvenes el que predomina en
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el grupo de los parados en bisqueda de su primer empleo) es muy superior a la
de los varones, Esta mayor contratacién de jévenes del sexo masculino puede
ser debido a dos causas principales: 1) a que la demanda de trabajo masculina
s¢ adecda mejor a Ia oferta existente que la femenina —razén que nos parece
insuficiente para explicar tal diferencia—; y/o 2) a que Ia oferta de empleo dis-
crimina a favor de los varones.

Por dltimo, otre importante aspecto de la evolucién y la incidencia del paro
se refiere al paro de larga duracién, que et Andalucia y, particularmente en e
colectivo de las mujeres, alcanza considerables proporciones. Normalmente se
considera que los parados de larga duracién son la proporcidn de parados que
llevan al menos un afio sin trabajo. El principal problema (ue presenta este tipo
de paro es que existen claras evidencias de que cuanto mayor es Ia duracién del
paro, menor es Ia capacidad para encontrar trabajo. Por tanto, el que exista una
mayor proporcién de mujeres que de varones en este grupo de parados, sobre
todo en el colectivo de parados que llevan dos o més afios intentando encontrar
empleo, reduce las posibilidades de las mujeres de conseguir un puesto de fra-
bajo con respecto a los varoncs.

En 1998, cl porcentaje de parados de larga duracion en Andalucia eru de
20.41% en el caso de las mujeres y de 10,07% en el caso de los varones, es
decir mds del doble, aunque ligeramente inferior a la diferencia entre ambos en
1987 (de 9,27 puntos). Las diferencias existentes entre Ia tasa de paro femeni-
no de larga duracién en Andnlucia con respecto a las tasas en Ia Unidn Europea
son todavia mayores que respecto a los varones andaluces: la tasa en Andalu-
cia en 1998 es casi el cuddraple que la media de la Unidn, y esta diferencia es
s6lo 0,1 puntos menor a la de 1990,

3. 4. La doble jornada

Para finalizar el capitulo HI nos parece conveniente tratar otro obsticulo o
discriminacién al que deben enfrentarse la nayoria de las mujeres ocupadas: el
problema de la distribucién de su tiempo, recurso limitado por excelencia, entre
trabajo productivo-remunerado y trabajo reproductive-no remunerado,

Las mujeres tienen una “carga doble” de trabajo al tener que combinar el
trabajo remunerado con el doméstico, lo cual les coloca en una posicién des-
ventajosa incluso en el interior de la familia. El poder dedicar menos tiempo al
trabajo remunerado, tiene repercusiones sobre sug oportunidades de desarrollo
personal, de formacion, de carrera profesional y en su ocupacion, status e ingre-
50s. Ademds, al disponer de mengs tiempo y ser considerados sus salatios —
incluso por ellas mismas— como secundarios, las mujeres estdn mds dispues-
tas a aceptar trabajos temporales, a tiempo parcial y peor remunerados,

Con respecto a esta problemdtica en nuestra Comunidad?, dentro del colec-
tivo de las mujeres, se diferencian dos estilos de vida: el 28,5% de las mujeres

3 Fuente: TAM (1998).



266 INFORMES ¥ DOCUMENTOS

con trabajo remunerado sefialan temer de 3 a 6 horas dedicadas al trabajo
domeéstico, mientras que las amas de casa sefialan, en un 43,7% de los casos,
emplear de 6 a 10 horas, en tanto que el 24,9% destaca ¢l uso de mdis de diez
horas en un dia [aborable. Frente a esta heterogeneidad, el colectivo masculino
se presenta con un perfil mds homogéneo y completamente diferente al feme-
nino. La mayorfa de los varones ocupados declara que dedicar una hora a las
tareas domésticas; observandose un comportamiento similar en los parados
varones (1,5 horas). En suma, durante los dfas laborables Ia suma de todas
aquellas actividades que implican trabajo (productive o reproductivo) supone
cuatro horas més a las mujeres que a los varones,

Son las mujeres trabajadoras las que poseen menos tiempo libre y las que
predominan en la realizacién de las tareas domésticas en las franjas horarias a
partir de las 20 horas, confinmando una tesis evidente: la longitud de la jorna-
da de trabajo doméstico y su “nocturnidad”, '

Por tanto, toda la evidencia sefiala que las mujeres tienen una carga global
més alta, que trabajan durante m4s tiempo que los varones, especialmente cuan-
do tienen un trabajo remunerado debido a la denominada “doble carga” o
“doble jornada™: ia mayorfa de las mujeres tienen que aprender a combinar el
trabajo pagado con la carga o el peso del trabajo no remunerado. La carga total
de trabajo no es sélo més alta a la semana sino todavia mds a lo largo del ciclo
vital, porque el retiro real y el ocio es un bien del que disfrutan escasamente
{Durdn, 1999).

En definitiva, podemos concluir que tanto el acceso de las mujeres al mer-
cado de trabajo como su promocién una vez en ¢l entrafian mds dificultades y
estd mds limitado por las discriminaciones culturales y sociales de género exis-
tentes, ya sean en el plano vertical, en el horizontal o en el temporal.
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