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I INTRODUCCION. CONCEPTO Y OBJETIVOS DE LAS COOPER!
TIVAS DE TRABAJO ASOCIADO

La Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas (1), en su art. 77, define a :
cooperativas de trabajo asociado como «...aquellas que agrupan a personas fisic.
que, mediante su rabajo, realicen cualquier actividad econdmica para terceros»

La ley General (2), en su art. 118, deja mds claro su objetivo; «Sc
Cooperativas de Trabajo Asociado las que asocian a personas naturales con cap
cidad legal y fisica para desarrollar la actividad cooperativizada de prestaci6n
su trabajo y tienen por objeto proporcionar a los socios puestos de trabajo pa
producir en comin bienes y servicios para terceros»,

Los principios generales que informan su constitucién y funcioramiento,
igual que del resto de los tipos de cooperativas, son los siguientes (3):

a) Libre adhesi6n y baja voluntaria de los socios.

*  Profesor TEU de Derecho del Trabajo (Universidad de Cordoba).

(1) Ley 2/1985 de 2 de mayo.

{2) Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Cooperativas.

(3) Estos principios, enunciados por el artfculo 2.2 de la Ley Andaluza, reproducen en
fundamental los proclamados por la Alianza Cooperativa Internacional (ACI) en :
Congreso de Viena de 1966, y que suponian una actualizacién de los promulgados p
los Pioneros de Rochdale en 1844, con los que s inicia ¢l cooperativismo maodern
La Lev General. sin enunciarlos. los menciona expresamente, en su articulo .3, «L
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b) Variabilidad del capital social y del nimero de socios.

¢) Igualdad de derechos y obligaciones entre todos los socios.

d) Gestidn y control democriticos.

e) Interss voluntario y limitado a las aportaciones al capital social.

f) Participacién en los excedentes, en proporcion & la actividad desarrollada
en la cooperativa.

g) Educaci6én y formacién cooperativa de sus miembros y difusion en la
comunidad del espiritu cooperativo.

h) Promocién de las relaciones intercooperativas para el mejor servicio de sus
intereses comunes.

Se trata, por tanto, de empresas constituidas y gestionadas democritica-
mente por trabajadores, con la finalidad de crear y mantener puestos de traba-
jo para sus socios, donde el capital ocupa una posicion subordinada y es.el tra-
bajo el factor predominante al que se le atribuyen la participacién politica, de
manera igualitaria, y econdmica, en proporcitn al trabajo realizado. Su eﬁcz}—
cia, por tanto, no hay que medirla en relacién al beneficio (de capital) obteni-
do, sine en relacién a su capacidad de proporcionar puestos de trabajo estables
y en unas condiciones, a ser posible, mejoradas con respecto a las predomi-
nantes en ¢l mercado.

Aungue, sociolégicamente, su creacion actual puede explicarse en razén de
las continuas crisis econémicas o como una salida al desempleo {4), su origen
hay que buscarlo y explicarlo a partir de las condiciones socio-econémicas que
tienen su origen en Ia Revolucién Industrial y la aparici6n del capitalismo, y
como una manifestacién més del movimiento asociativo obrero (5). Por elio
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dice Montoya (6), que las cooperativas se han entendido, desde siernpre, com
obreras y por ello la Exposicién de Motives de nuestro Cdédigo de Comercio i
excluye en base a su naturaleza extramercantil (7), ya que «obedecen ante todo
la tendencia... de asociarse los obreros con el iinico objeto de mejorar la condicié
de cada uno, facilitindoles los medios de trabajar, de dar salida a sus productos
de obtener con baratura los articulos necesarios para su subsistencia» (8),ylaLe
de Cooperativas de 1931 configuraba a las de productores como alternativa a I:
relaciones de producci6n capitalistas. En esa linea pro-obrera parece colocars
nuestra Constitucién, cuando en su art. 129.2. dice que «Los poderes publicos prc
moverén eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa y fomer
tardn mediante una legislacién adecuada, las sociedades cooperativas. Tambié
establecerdn los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propieda
de los medios de produccin»; ofreciendo la cooperativa como prototipo d
empresa autogestionada.

En las circunstancias actuales, como afirma Vara Miranda (9), estas coop:
rativas se crean, fundamentaimente, por dos razones; como alternativa a situ:
ciones limite: falta de trabajo, salida a empresas en crisis, etc., o por motivos ¢
caracter ideolGgico: rechazo de la empresa capitalista, solidaridad, participacic
econdmica, ete.

Ademds de ello, el modelo organizativo cooperativo se estd planteandc

Bueno Campos (10), como alternativa organizativa para la empresa capita
lista.

cooperativas se ajustarin en su estructura y funcionamiento a los principios fonnulados
por la Alianza Cooperativa Internacional en los términos establecidos en [a presente
Ley».
Para un andlisis de los Principios Cooperatives pueden consultarse entre oiros:
MONZON-ZEVI: Cooperativas, Mercado, Principios Cooperatives. Ciriec-Espafia.
Valencia. 1994. ARANZADI: Cooperativismo Industrial como sistema, empresa y
experiencia. Universidad de Deusto. Bilbao. 1976 (Capitulo 2°), LLOBREGAT HUR-
TADO: Mutualidad y Empresa Cooperativa. Bosch. Barcelona. 1991 (pdgs. 11-20).
VARA MIRANDA: Andlisis de las Cooperativas de Trabajo Asociado de Madrid.
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid. 1985 (pdgs. 41-48).
(4) ORTIZ LALLANA, M* C.: La prestacidn Laboral de los socios en las cooperativas
de trabajo asociado. Bosch, Barcelona, 1989. pdgs. 1-7.
LOUIS, R.: Cooperativismo de mano de obra ;En regresion o expansién? Informes
OIT. M° de Trabajo y §.5. Madrid. 1986. P4gs. 7-17.
VIDAL MARTINEZ, 1.: Crisis econdmica y transformaciones en el mercado de trabajo;
El asociacionismo de trabajo en Catalufia. Diputacion de Barcelona, 1987, Pags. 26-109.
(5) VALDES DAL-RE, F.: Las cooperativas de produccion. Pancorvo, Madrid. 1975,
Pdgs. 23-27.
REVENTOS CARNER, L: EF movimiento coopersative en Espaiia. Ariel. Barcelona,
1900, Pdps. 7-9,
PRIETO GUTIERREZ, G.: «QOrigen y evolucién del movimiento cooperativo». En

MONZON CAMPOS, I.L.: Las cooperativas de trabajo asociado en la literatura y «
los hechos. Ministerio de Trabajo y §.S. Coleccién Tesis Doctorales. Madrid. 198
Pdgs. 23-65.

(6) MONTOYA MELGAR, A.: «Sabre ¢l socio-trabajador de la cooperativa de traba
asociados, En Estudios de Derecho del Trabajo (En memoria del profesor BAYO?
Tecnos. Madrid, 1980, P4gs. 130-141.

(7) Sobre la naturaleza no mercantil de las sociedades cooperativas pueden verse S7
72783, STS 25-3-91.

(8) Las comillas son del autor citado.

(9) VARAMIRANDA, M* J.: Andlisis de la cooperativas de trabajo asociado de Mad)
Coleccitn Tesis Deoctorales. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid. 19:
P4g. 358.

{10) En VARA MIRANDA. Cb. cit. Prélogo. Pdg. 15. «La revisitn de la estructura y -
comportamiento de la empresa capitalista viene realizéndose precisamente como o
secuencia de la observacién de la pérdida de eficiencia y de los continuos ataques a
supervivencia» ... «vuelve a primer plano de la actualidad la cooperativa como all
nativa estructural. Empresa que combina las caracteristicas. bésicas de toda unidad
produccion con los principios de asociacién voluntaria, de democracia econmica y
propiedad cooperativa. Empresa en la que el hombre su trabajo representan el fac
econdmico bisicon... «El reto de los préximos afios estard en la superacién de los of
tdculos externos e internos para el éxito de esta alternativa a la crisis de In empresa |
dicional»... «que ofrece la flexibilidad y la dinamicidad para superar los problen
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IL INTERPRETACION DE SUS RELACIONES LABORALES

Entre la cooperativa de trabajo asociado (persona juridica) y el socio-trabaja-
dor se da una doble relacién, ampliamente analizada por Ja doctrina (11), doble
relacion, societaria y laboral, invariablemente unidas (12), ya que el socio, por una
parte, debe reunir ciertas capacidades y conocimientos, establecidos en los
Estatutos Sociales de la cooperativa, que le permiten participar, mediante su per-
sonal trabajo, en la actividad cooperativizada, y cuya pérdida, Ilevard aparejado el
cese en su condicidn de socio (13), pero ademds, para ser socio, no basta con ello,
sinc que habréd de cumplir con otros requisitos de carédcter societario-cooperativo
que suponen su implicacién en la financiacidn y el control de la sociedad. Todo
junto le permitird acceder 2 la condicidén de socio-trabajador. De ambas relaciones
derivan para el socio derechos y obligaciones. En virtud de los cuales, aporta tra-
bajo y capital, participa en la fijacién de 1a politica general de la empresa, en la
gestidn, la organizacién y el control, y recibe una retribucién, una participacién
cn los excedentes y en las pérdidas; constituyendo, al efecto un Fondo de Reserva,
a fin de paliar esa responsabilidad, y participa en las actividades organizadas con
cargo al Fondo de Educacidn y Promocidn Cooperativa.

Esta doble relacién da lugar, para Montoya (14}, a una figura compleja de
«naturaleza mixta» del socio-trabajador; «de un lado, vinculado juridicamente a
la sociedad cooperativa por una relacién societaria y no por un contrato de traba-

(11) Sin 4nimo de ser exhaustive podemos citar:

AECOOP.: La naturaleza juridica de las relaciones entre el sacio trabajudor y la coo-
perativa de trabafe asociado. Bspecialmente los trabajos de ALONSO SOTO, ELENA
DIAZ y PAZ CANALEIO. Asociacién de Estudios Cooperativos, Madrid. 1986.
MONTOYA MELGAR, A.: Sobre el socio trabajador de la cooperativa de trabajo
asociado. Gb, cit. pdgs. 144-145. Citado ¥ comentado por ALONSO SOTO en Manual
de Derecho Cooperativo. Ob. cit, pgs, 309-324 y ORTIZ LALLANA, ob, cit. pg. 33.
VALDES DAL-RE, F. Ob. cit. pig. 264-282.

(12} Esta doble relacion es, por otra parte, consustancial a todos los tipos de cooperativas,
¥ya que éstas son empresas que se constituyen, no para operar en el mercado; que lo
hardn de manera instrumental y «necesaria para Ia consecucidn de su fin social» (S.T.
Const. 29-7-83), sino para servir, cn las mejores condiciones, a determinadas necesi-
dades de sus socios, que lo son, precisamente, para participar en su actividad coopera-
tivizada, a la cual tienen derecho y con Ia que estdn obligados. Dicha participacién
salvo en las condiciones, no tuteladas, que resultan del funcionamiento del mercado
(acceso, calidad, precio, etc.) se realiza con la proteccién legal con la que cuentan los
productores, los usuarios y los consumidores, a la hora de vender su trabajo, comprar
un piso, una lavadora o recibir un préstamo o atenci6n médica. Dichas normas deben
ser respetadas por las cooperativas en las relaciones con sus socios. (Tesis que sostie-
nen ELENA DIAZ, F. Ob. cit. pig. 15).

(13} Ver art” 33°, sobre la baja obligatoria, de la Ley General de Cooperativas.

No obstante, el ant” 18° de la Ley Andaluza, establece la posibilidad de que los
Estatutos regulen la permanencia, como socio inactivo, en ¢l supuesto de que el socio
deje de participar en la actividad cooperativizada.

1A MONTOY A MET GAR Oh cit. pip. |44,
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jo; de otro lado, obligado a realizar una prestacidn laboral dependiente y por cuen
ta ajena en nada distinguible de la que lleva a cabo el trabajador asalariado, stric
to sensu». Esta naturaleza mixta del socio-trabajador le lleva a plantear si «z¢
esencialmente parte de un contrato societario y por ello su estatuto jurfdico habr
de ser regulado por el derecho de las cooperativas?, ;o por el contrario, es bds
camente un trabajador que se rige, como los demds trabajadores asalariados, pc
las normas del Derecho del Trabajo?» Tras una reflexién sobre los textos legal
vigentes entonges (Ley de 1974 y Reglamento de 1978) lo analiza en base a trc
grupos normativos distintos:

A) Grupo normativo «societario» que incide sobre el socio-trabajador ¢
aquellos aspectos en que éste es predominantemente socio; requisitos de capac
dad y de admisién como socio, perfodo de prueba, baja, obligaciones y derecho
derecho de informaci6n, voto, derechos econdmicos y electorales, participacié
reembolso de aportaciones, reglas sobre dmbito territorial, etc. Aspectos, tod:
ellos, propies del Derecho Cooperativo.

B) Grupo normativo «mixto» integrado por la serie de normas contenidas ¢
la legislacién cooperativa, pero que se inspiran o importan, principios y norn.
de Derecho del Trabajo o instituciones laborales; Régimen de anticipos laborale
bajas de socios por expulsion del socio-trabajador y organizacién interna de
cooperativa de trabajo asociado.

C) Grupo normativo «estrictamente Iaboral» que regula las condiciones ¢
que se desenvuelve la prestacién de trabajo del socio-trabajador, cuya regulacic
directa corresponde a la legislacion laboral (15); rendimiento, diligencia, ob
diencia, seguridad e higiene, jornada méxima, descansos, vacaciones, Segurid:
Social, jurisdiccidn aplicable, etc.

En los momentos actuales, tras la promulgacidn de la legislacién cooperatic
aparecida en cumplimiento del art. 129.2. de la Constitucidn, sigue vigente el cu
dro propuesto por Montoya, pero el dltimo grupo normativo presenta mayor pr
blemdtica, ya que la legislacién cooperativa ha seguido caminos diversos; por u:
parte, la Ley General remite, en algunos casos a la Legislacién Laboral, {16}, «
otros (17) los regula expresamente, creando, seglin Alonso Soto (18), una «rel

(15) Para este autor (ver ALONSO SOTO.: Menual de derecho Cooperativo. Ob. cit. P
316) la legislacién cooperativa no debe entrar en tales ordenaciones, remitiendo a
legislacién laboral.

(16} Entre otros, art. 118.2, sobre prestacién de trabajo de los extranjeros en Espaita; ¢
118.5. que establece la aplicacién a los centros de trabajo de estas cooperativas y &+
socios las normas sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo, o el art, 126.1. que rem
a la Ley de Procedimiento Laboral.

(17) Ver articulos 121, al 124,

(18) ...«Al regular jornada, descansos, vacaciones, permisos, suspensién y excedenci.
etcs... «Crea una relacién laboral especial en la que se espigan gratuita y arbitrar
mente ciertos conceptos laborales y se regulan siguiendo las pautas del Estatutos de |
Trabajadores, pero minimizando sus contenidos» ALONSO SOTO.. Manual
Derecho Coaperative, Ob, cit. pig. 317.
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cién laboral especial», y en otros, sin embargo, se regulan fuera; tanto en normas
de aplicacion general (19), como especiales (20).
Por su parte, la Ley Andaluza remite, con algunas especialidades que vere-
+ mos, globalmente a la «normativa laboral vigente» (21). Como resultado de ello
nos encontramos, dentro de Espafia, con una diversidad en las condiciones labo-
rales de estos trabajadores, segiin el territorio en que se encuentren.

(19) Principalmente:
Real Decreto Legislativo 171994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social. Disposicién Adicional Cuarta.
Pendiente de desarrollo por parte del gobiemo, que regula las modalidades de integra-
citn de los socios trabajadores y de los socios de trabajo de las cooperativas y que ha
venido a sustituir a la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley General de
Cooperativas, derogadas por este Real Decreto.
Real Decreto Legislativo 521/1990, de 27 de abril, por el que se aprueba el texto arti-
culado de la Ley de Procedimiento Laboral. Disposicién Adicional Quinta, que decla-
ra la aplicacién supletoria del proceso ordinario en la tramitacién de las cuestiones
contenciosas a las que se refiere el articulo 125. de la Ley General de Cooperativas,
Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones del orden social. Articulo 2.6,
que dispene la responsabilidad de las Cooperativas con respecto a sus socios trabaja-
dores y socios de trabajo.

(20) Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio, que amplia la proteccion por desempleo a los
sacios-trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociade.
Real Decreto 225/1989 , de 3 de marzo, sobre condiciones de incorporaci6n al siste-
ma de Seguridad Social de los socios-trabajadores de Cooperativas de Trabajo
Asociado, que desarrolld 1z, hoy derogada, Disposicitn Adicional Cuarta de la Ley
General de Sociedades Cooperativas.

(21) En el resto de la legislacin autondmica, el tratamiento dado es el siguiente;
Ley 4/1993 de 24 de junio, de Cooperativas del Pais Vasco. Fn su art. 101, se pro-
auncia por un marco laboral particular de inspiracién cooperativa; «Los Estatutos o,
en su defecto, la Asamblea General establecern el marco bisico de régimen de traba-
Jo de los socios trabajadores». Este marco contiene «las Jjornadas, el descanso sema-
nal, las fiestas, las vacaciones, los permisos, la clasificacién profesicnal, la movilidad
funcional y geogréfica, las excedencias o cualquier otra causa de suspensién o extin-
cién de la relacién de trabajo cooperativo, y, en general, cualquier ofra materia direc-
tamente vinculada con los derechos y obligaciones derivados de la prestacidn del tra-
bajo por ¢l socio trabajador.
Por otra parte (art. 104) «Los érganos jurisdiccionales det orden social conocen las
cuestiones litigiosas que se promuevan entre las cooperativas de trabajo asociado y
sus socios trabajadores por su condici6n de Lales». .. «En todo caso, esas cuestiones
contenciosas se resolverdn aplicando con cardcter preferente esta Iey, los Estatutos
y demds acuerdos internos de la Cooperativa, y en general los principios coopera-
tivos. En su defecto, se aplicardn por analogfa las disposiciones de la legislacién
[aboral»,
legislativo 1/1992 de 10 de febrero, de la Generalidad de Catalufia. Modificador de ja
Ley 14/1993 de 25 de noviembre. En su art, 103 establece que «Los criterios basicos
de la prestacidn de servicios de trabajo deben determinarse por los estatutos sociales
0. en su defecto, por fa Asamblea General»... y quc.., «L.as normas apiicables sobre
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La naturaleza de esta relacién de contenido laboral, no €s, sin embargo, un:
cuestién pacifica desde ¢l punto de vista legislativo, como hemos visto, ni doctri
nal o jurisprudencial (22). El vigente ordenamiento, como sefiala Alonso Soto (23)
no ha resuelto e} dificil tema de la naturaleza juridica de Ia figura del socto-traba
Jador, de manera que aclare si estamos ante una relacién laboral, una relacién labo
ral especial o bien se trata de trabajador por cuenta propia. Al mismo tiempo, comu
afirma Valdés Dal-Re (24), faltan criterios doctrinales precisos en torno a la deli
mitacién del sector del ordenamiento que atrae a la empresa cooperativa en cuar
to institucién juridica.

En principio, Ia existencia de una relacién laboral debe derivar del Estatut
de los Trabajadores, bien porgue revina las caracteristicas generales sefialadas e
el art. 1., bien porque se encuentre entre las que, con cardcter especial, establec:
el art. 2., o fueron declarados expresamente con posterioridad. La bisqueda d
una ubicacién, de la relacién que estamos estudiando, en el primero de los supues
tos, seria, sin duda una labor infructuosa (25) y sobrepasa los objetivos de este tra
bajo. Con respecto al segundo, es obvio que no ha sido considerada como tal. Po
tanto, la relacién no es «laboral», o, dicho en otras palabras, nos encontramos ant:

condiciones de trabajo, en especial las de seguridad social e higiene, son las estableci
das con cardcter general».

Ley 11/1985 de 25 de octubre de Cooperativas de 1a Comunidad Valenciana. En su ar
72.4. «Los Estatutos sociales de las Cooperativas de Trabajo Ascciado regularén la
condiciones de prestaci6n al trabajo, que serdn, como minimo, las establecidas en i
legislacién laboral».

Ley Foral 12/1989, de 3 de julio, de Cooperativas de Navarra. En su Art. 63, sélo s
refiere a que los «anticipos laborales», en ia cuantfa que fije 1a Asamblea General
gozardn de idénticas garantias de proteccién que las percepciones salariales ¥ se remi
te a la «jurisdiccién laboral», como «competente para conocer de las cuestiones con
tenciosas que se susciten entre la cooperativa y el socio trabajador por su condicion do
tal, asi como de todas las directamente relacionadas sobre las gue airae competencia»

(22} Para un anélisis de tales posiciones, entre otros:

VALDES DAL-RE, F.: Las cooperativas de produccidn. Ob. cit. pag. 264-282,
PAZ CANALEJQ, N.: (Aspectos doctrirales...)

SANCHEZ MARADONA J.; (La jurisprudencia sobre relaciones...)

ALONSO SOTO, F. (Las relaciones... en el Derecho Positivo espafiol} En: L:
Naturaleza Juridica de las Relaciones.... Ob. cit,

ORTIZ LALLANA, M.C.: La prestacidn laboral de los secios. Ob. ciL pégs. 2349,

(23) Manual de Derecho Cooperaiivo. Ob, cit. pag. 305.

(24 Las cooperativas de produccidn. Ob. cit. pag. 132.

(25} Aunque no por defecto sino por exceso, ¥a que tanto en la cooperativa podemos encon-
trar las potas que caracterizan a la empresa y su actividad, y como tal actda frente 2
terceros, la administraci6n, sus trabajadores asalariados v, con gran amplitud, frente a
Sus socios-trabajadores; respondiendo responsablemente de obligaciones propias de
las empresas, como también en los dltimos, donde podemos encontrar, notas prapias
del trabajo retribuido y de la ajeneidad dentro del 4mbito de organizacién y direccién
de otra persona juridica. Sin embargo, junto a ello, encontramos otras circunstancias
que no se pueden dejar de considerar como consustanciales a la relacién de contenido
laboral deptro de la cooperativa.
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un trabajo extraestatutario, cuyas condiciones hay que buscarlas en Ia legislacién
cooperativa, que no es legislacién laboral, en sentido estricto, como se desprende
del articulo 149 de la Constirecién al declararla de competencia exclusiva del

Edtado. Aunque, con buen sentido y diferente alcance, se remita a la legislacion

laboral.

La laboralizacién parcial de estos socios-trabajadores puede ser justificada,
para algunos (26) por la Disposicién Final Primera del Estatuto de los
Trabajadores, cuando afirma que «...el trabajo realizado por cuenta propia no esta-
rd sometido a la legislacién laboral, excepio en aquellos aspectos que por precep-
to legal se disponga expresamenten, aunque tampoco se puede afirmar que el tra-
bajo cooperativo sea un trabajo por cuenta propia porque no exista un contrato de
trabajo ni se presenten con cardcter nftido Ias notas de ajencidad, dependencia y
remuneracién. ‘

No obstante, la legislacién cooperativa, como afirma el Tribunal
Constitucional (27) regula sobre todo aspectos societarios internos: «Las funcio-
nes tipicas de las cooperativas se reflejan en las relaciones de fas cooperativas con
sus socios, es decir, son relaciones societarias internas». Estas relaciones existen
en todas las cooperativas y junto a ellas se desarrolla otra relacién derivada de la
participacidn en la actividad cooperativizada, que en las de Trabajo Asociado es
de naturaleza laboral; consistente en realizar mediante una empresa en comdin
cualquier actividad econdmica mediante el personal trabajo de los socios, hacien-
do uso del derccho constitucional de libertad de empresa del articulo 38. Lo que
la legislacién cooperativa hace, no es otra cosa que definir unas relaciones inter-
nas, de caricter socictario, regulando las peculiaridades que puedan afectar a las
relaciones derivadas de las actividad cooperativizada, para garantizar su desen-
volvimiento eficaz, pero entrar a regular, como lo hace Ia Ley General, aspectos
puramente laborales supone invadir un terreno que no le compete, igual que no
entra en establecer unas condiciones especiales, que supongan una disminucién de
los derechos de los consumidores ¥ usuarios, en la edificacién de viviendas ¢ en
condiciones de elaboracién, conservacién o suministro de praductos para las coo-
perativas de Vivienda, Consume, etc., con el pretexto de que los usuarios o los
consumidores son, al mismo tiempo, socios. En estos casos, nadie pone en duda
que los socios en estas cooperativas son consumidores ¥ usuarios y tienen dere-
che a ser protegidos como tales por la Ley en igualdad con el resto de los ciuda-
danos. Por tanto, la legislacién cooperativa, debe garantizar que los procesos
internos se realicen respetando las normas generales de policia sobre seguridad,
calidad, etc., y los derechos que, seglin la posicién que ocupe en cada momento el
socio (trabajador, consumidor, productor, etc.), tiene reconocidos como tal, evi-
tando asf que puedan permanecer ocultas situaciones abusivas o fraudulentas.
Junto a ello, debe establecer mecanismos Ppara que, en la medida de lo posible,

(26) ORTIZ LALLANA, M*. C.: La prestacion laboral de las socios... Ob. ciL
pag. 48.
ALONSO SOTQ. F.: Manual de Derecho Cooperativo. Ob, cit. pég. 290,

(27) Sentencia 72/1983 de 29 de julie,
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€sas garantias, asf como las condiciones impuestas por el mercado, puedan ser
mejoradas; objetivo fundamental de toda sociedad cooperativa, o

En las cooperativas de trabajo asociado, POr supuesto que los socios-trabaja-
dores son, ante todo, trabajadores, {qué van a ser si no? Aunque no con un reco-
nocimiento juridico pleno, como hemos visto, s, como dice Montoya (28), socio-
ldgicamente, con las necesidades de proteccion y las obligaciones laborales pro-
pias de cualquier trabajador por cuenta ajena. Ya que, aunque aspiran a superar el
esquema cldsico de las relaciones laborales, atin no lo han conseguido. Poner en
duda dicha condicién supone colocarse de espaldas a la propia esencia del coope-
rativismo y al ptoyecto metalaboral de la Constitucién, que propone a la sociedad
cooperativa como prototipo para promover las diversas formas de participacién en
ia empresa (propiedad, gesti6n y resultados); légicamente, con todas sus conse-
cuencias, y el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produc-
cibn, limitando asf el poder del empresario y la legitimidad exclusiva asignada a
los titulares del capital, y propiciando, al mismo tiempo, una mayor integracién y
compromiso del factor trabajo en la empresa. Por tanto, ajustarse rigidamente a
las notas que tradicionalmente han caracterizado a la relacién de trabajo, puede
suponer un freno para la evolucién del trabajo en unos tiempos en los que el tra-
bajador es cada vez mds «duefio» de los procesos productives, y no ya por una
cuestidn de justicia, sino por pura eficacia, se hace cada vez mds necesario contar
con la plena voluntad del trabajador.

Para Ortiz Lallana (29), este colectivo se sitia dentro de un proceso expansi-
vo de la rama Social del Derecho que extiende su proteccién a esferas que estdn
mds alld del hecho del contrato de trabajo, «sin importar la estructura juridica que
fundamenta la facciendi necessitas» (citando a RIVERO LAMAS ), «porque lo
importante es la proteccién del trabajo personal en todas sus modalidades y la per-
sona de quien lo realiza».

IIL. LAS RELACIONES LABORALES EN LA LEY ANDALUZA

En cualquier caso, como tiene dicho el Tribunal Constitucional (30): prescin-
diendo de cualquier posicién doctrinal, la interpretaci6n ha de situarse en ¢l contex-
to del ordenamiento vigente, Este, para el caso andaluz, es el de Ia Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, actuando como derecho supletorio la Ley General (31).

EnlaLey Andaluza, como se dice en su Exposicién de Motivos, con respecto
a las cooperativas de Trabajo Asociado, «s¢ expresa claramente la necesidad de
cumplimiento de la legistacién laboral vi gente Tespecto al socio trabajadors,
intentando solucionar con ello uno de «los problemas que mds ambiguamente han
estado regulados hasta ahora».

(28) MONTOYA MELGAR, A.: Sobre el socio-trabajador de la cooperativa de trabajo
asociade, Ob, cit. pag. 154,

(29) La prestacién laboral de los socips,.. Ob. cit. pég. 48.

(30) S.T.C. 29-7-83, Citada nota 27.

(31 Art, 149.3. de la Constitucién.
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En este sentido, la Ley Andaluza establece, de forma radical, la plena labora-
lizacién de este trabajo ascciado, limitando [a voluntad de las partes, a través del
procedimiento de remisidn expresa al Derecho del Trabajo y regulando determi-
nadas especialidades que analizamos a continuacidn.

PRIMERO. EI artfculo 77.3 establece gue «...serd de aplicacién la nor-
mativa laboral vigente, en lo referente al régimen de prestacion del trabajo
y a los derechos y obligaciones del socic como trabajador, quien deberd
devengar en concepte de anticipos, sin perjuicio del importe que pueda
corresponderle en los excedentes netos, cantidades no inferiores a las que se
satisfagan en la zona a los trabajadores por cuenta ajena de la misma activi-
dad y categoria».

Esto viene a significar lo siguiente:

A} En cuanto a los derechos y obligaciones de los socios como trabajadores,
la remisién implica 1a plena aplicacién de los artfculos 4. y 5. y su desarrollo del
Estatuto de los Trabajadores, asi como de los derechos colectives que regula el
Tiwlo II; que podrén ejercer tanto dentro como fuera de la cooperativa.

B) Con respecto al régimen de prestacion del Trabajo, con cardeter general,
Io establecido en el Estatuto de los Trabajadores y ias condiciones particulares
fijadas en el Convenio Colectivo de aplicacién sectorial y territorial.

C) En cuanto a la retribucién, la establecida en la negociacién colectiva para
el ambito correspondiente o, a falta de ésta, las pricticas imperantes en el merca-
do mds préximo.

Todo elio, salvo las cuestiones que expresamente regula la Legislacion coo-
perativa y siguiendo el orden jerirquico que establece el art. 125 de la Ley
General de Cooperativa (32).

SEGUNDO. Por su parte, el art. 77.7 establece que «a efectos de Seguridad
Social, los socios quedarin asimilados a trabajadores por cuenta ajena o autdno-
mos, constando en los Estatutos dicha opcidn» (33).

Se trata, por tanto, de la prestacién de un trabajo por parte del socio a la socie-
dad cooperativa, que es la titular de los medios de trabajo y la destinataria de los
frutos, protegida por el Derecho de Trabajo en lo que afecta al ingreso, la perma-
nencia y €l cese en la condicidn del socio-trabajador, y «...que se extiende al reco-

(32) «Las cuestiones contenciosas que se susciten entre las Cooperativas de Trabajo
Asociado y el socio trabajador, por su condicién de tal, se resclver§ aplicando, con
cardcter preferente, esta Ley —(La Andaluza para el caso que nos ocupa; actuando
agquélla como supletoria)- y los estatutos de la Cooperativax.

(33) Véanse: Real Decreto Legislative 1/1994, de 20 de junio, (Texto Refundido de la Ley

General de Seguridad Social), Disposicidn adicional cuarta. (Notas 19 y 37).
En relacidn a la asimilacién de los socios-trabajadores, a efectos de Sepguridad Social,
a trabajadores por cuenta ajena, hay que tener en cuenta las limitaciones en 1a percep-
cién de las prestaciones por desemplea, regulado en el Real Decreto 225/1989, de 3 de
marzo, asi como la no aplicacidn a las Cooperativas de trabajo asociado, ni a las de
explotacién comunitaria de la tierra, ni a los socios trabajadores que las integran, de
las normias, sobre cotizaci6n y prestaciones del Fondo de Garantia Salarial.
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nocimiento del acceso al orden social de la jurisdiccién y a la proteccion
Seguridad Social» (34). Ry

' " a

1. Ingreso en la cooperativa

Con cardcter general, las cooperativas deben estar integradas, como min
por cinco socios. Asimismo, se establece la prohibicidn de pertenecer a una
perativa a titulo de empresario, contratista, capitalista, etc., respecto de la pr
cooperativa o de los socios como tales (art. 16). Los requisitos objetivos pa
admisién de socios, deben ser establecidos en los estatutos de la cooperativ
términos de igual aplicacidn, por escrito al Consejo Rector, el cual en el |
méximo de un mes, debe comunicar por escrito al aspirante su decisién. El m
do denegatorio serd siempre motivado y limitado a aquellos casos en que v
determinado por causa justificada, derivada de los Estatutos o de imposibi
técnica. El acuerdo, que debe ser hecho piblico de inmediato, puede ser im
nado internamente, tanto por el aspirante como por el diez por ciento d
socios, estos dltimos, tanto si el acuerdo fue positivo como negativo (art. 20

En las cooperativas de trabajo asociado, podrin ser socios quienes, ade
tengan legalmente capacidad para contratar la presentacidn de su trabajo
77.2.), lo que nos remite al articulo 7 (y art. 6 sobre trabajo de los menores)
del Estatuto de los Trabajadores.

Los Estatutos podrén prever que el aspirante a socio supere un perfoc
prueba, que no excederi de seis meses, durante el cual podrd resclverse su
culacién con la cooperativa por decision unilateral (Acuerdo del Co
Rector o del socic en prueba). Durante dicho perfodo, el aspirante a socio
titular de los derechos y obligaciones que correspondan a los socios de la
perativa, salvo las de satisfacer las cuotas de ingreso y hacer aportaciom
capital (art. 77.4).

Ademds de lo establecido en la Ley Andaluza, por no ser de naturaleza
ral, hemos de extraer del art. 119 de Ia Ley General, por su cardcter supletori:
siguientes consideraciones:

a) El perfodo de prueba puede ser reducido o suprimido por mutuo acuc

b) El perfodo de prueba podrd ser de 18 meses para ocupar los puesto d
bajo, fijados por la Asamblea General, cuyo desempefio exija especiales ¢
ciones personales. Dichos puestos no pueden exceder el 10% del total de los
cooperativa.

¢) Transcurridos dos afios desde la constitucién de la cooperativa, los so
trabajadores en prueba no podréin exceder de uno por cada diez socios en ple
de derechos, ni de 2 en las cooperativas con menos de 10 socios.

(34) RIVERO LAMAS, J.: En el prélogo a la obra de ORTIZ LALLANA, C. La p.
cidn Laboral de los socios en las cooperativas de trabajo asociado Bosch. Barc
1989. pdg. XIV.

(35) Reproducidos, en parte, por el art! 118 de ta Ley General.
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d) Los socios en prueba que cesaron, por instancia de cualquiera de las par-
tes, no podrén volverlo a ser en los veinticinco meses siguientes.

¢) A los socios en prueba no les alcanzard la imputacién de pérdidas que se
produzcan durante dicho perfodo.

Este perfodo de prueba, salvo el nombre, dice Montoya (36), «..poco tiene
que ver con la figura homénima que regula la legislacién laboral: si el perioda
de prueba laboral es una fase previa a la contratacién laboral en firme, el perio-
do de prueba que regula la legislacién de cooperativas es previo a la admisién
del socio-trabajador». Su funcién no es sélo la de verificar 1a idoneidad, del
aspirante en el desempefio su trabajo, sino la de constatar su plena integracion
en la sociedad.

Junto a los socios trabajadores, las cooperativas de trabajo asociado pueden
contar con trabajadores asalariados y, si asi lo prevén sus estatutos, con socios
inactivos (art. 18 LA) y socios colaboradores (art. 19 LA).

2. Condiciones de permanencia
A) Condiciones de trabajo.

Las condiciones de trabajo, en lo relativo a los derechos y deberes, clasifica-
¢i6n profesional y promocién, tiempo de trabajo, modificacién ¥y suspension, son
las que establece el Estatuto de los Trabajadores como derivados del contrato de
trabajo, pero no asi en lo relativo al salario, ya que reviste upa forma especial;
anticipos, o anticipos laborales, aunque, a nuestro juicio, sujetos a las mismas
garantfas salariales que en é] sc establecen, a excepeidn hecha de lo referente al
Fondo de Garantfa Salarial (37).

B} Anticipos laborales.

El Art. 77.5. de la Ley Andaluza establece que el socio trabajador “deberd
devengar en concepto de anticipos, sin perjuicio del importe que pueda corres-
ponderle en los excedentes netos, cantidades no inferiores a las que se satisfagan
en la zona a los trabajadores por cuenta ajena de la misma actividad y categoria»,

La falta de periodificacién queda suplida por el art. 118.4 de la Ley General
que indica que estos anticipos deben ser recibidos periédicamente, en plazos no
superiores al mes (38).

(36) Ob. cit. pag. 146.

(37) Las cooperativas de trabajo asociado y sus socios trabajadores estdn excluidos de las
cotizaciones y prestaciones del FOGASA. Disp. adic. cuarta. 2 de la Ley General de
la Seguridad Social. Real Decreto Legislativo 1/1994.

(38) 5TS. 15-6-92. 4*, «Cantidad que el socio cooperativista debe recibir en plazos men-
suales o inferiores, en cuantia similar a determinados médulos salarizles, para subve-
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Por otra parte, ¢l art. 59. de la Ley Andaluza establece que, para la deterr
ci6n de los excedentes netos, se considera deduccién de los resultados «el import
los anticipos laborales de los socios trabajadores»... «que no podré ser superior :
retribuciones salariales satisfechas en Ia zona donde se preste la actividad labor:

La Ley de Régimen Fiscal de las Cooperativas, contribuye a la determina:
precisa de su importe; asi, establece que tendrén la consideracién de gastos d
cibles, para la determinacién de los rendimientos cooperativos, el importe d
prestaciones de trabajo, estimados por su valor de mercado, aunque figure
contabilidad por un valor inferior (art. 18). Su importe se calcula conforme :
retribuciones normales en el mismo sector de actividad que hubieran debido
cibir si su situacién hubiera sido la de trabajadores por cuenta ajena (art. 15,

Ademds, en el supuesto de los socios trabajadores de las cooperativas de
bajo asociado (art. 28.), hay que distinguir los rendimientos que procedan del
bajo perscnal: anticipos laborales en cuantia no superior a las retribuciones
males en la zona para el sector de actividad correspondiente, de los corres)
dientes al capital mobiliario: retorno cooperativo, considerdndose como
exceso en las cantidades percibidas por las prestaciones de trabajo (art. 20.).

Por tanto, como afirma Valdés Dal-Re (39), el anticipo laboral, es un m
de subsistencia, necesario y vital para los sujetos que lo perciben. Al se
socios, trabajadores que viven de su trabajo, la cooperativa necesita para su -
tinuidad que sus integrantes tengan cubiertas Ias necesidades bésicas. Sin em
20, a la vista de los preceptos examinados, no parece que el término «antici|
sea el més adecuado, ya que:

a) Aunque el importe final de la retribucién al trabajo permanczca ab-
hasta el cierre del ejercicio econémico, mientras tanto, e socio devenga peri
camente «anticipos laborales» en cuantfa no inferior al importe de los sak
vigentes en su dmbito de actuacién.

b) Esto no significa, sin embargo, que el coste de produccitn imputab
factor trabajo no sea fijo, ya que el excedente se calcula descontando su vale
mercado (evitando asi un excedente ficticio), con independencia de que el im
te de los anticipos esté por encima o por debajo de los salarios vigentes.

¢) S6lo se consideran rendimientos de trabajo, sujetos al IRPF, las cantid
percibidas en concepto de anticipos que no superen los salarios vigentes.

d) Por tanto, el anticipo no deriva, ni es parte, del excedente neto, puesto
para calcularlo hay que descontar su importe, segéin 1a cuantfa de los sal:
vigentes y, por otra parte, toda cantidad percibida por encima de dicho import
se considera rendimiento de trabajo sino retornos o participacién en los rest
dos. Son, por consiguiente, anticipos y retornos, dos conceptos diferentes, aur
ambos derivan de la prestacion del trabajo (40).

(39) Ob. cit. pdg. 273. ‘

(40} Distincidn ya apreciada por la jurisprudencia, (después de una época de «confu
muy comriente ¢n la doctrina legal». Entre otras muchas STCT 17-6-69 y 23-I
citadas por VALDES DAL-RE. Ob, cit. pég. 274. nota 40) STS 15-6-92. STSIG 2
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C) Retornoes cooperativos.

v Enlas cooperativas, es uno de sus principios bésicos, el Capital social no par-
ticipa en los excedentes (41), éstos, después de dotar a los fondos obligatorios
{(ninguno de los cuales es repartible} (42), se aplican a retornos cooperativos que
se distribuyen entre los socios en proporcién a las actividades realizadas para la
cooperativa (art. 60.2. L.C.A)) (43)

D) Suspensién y excedencias

La remisién del art. 77.5. a la legislacién laboral vigente supone la aplicacién
en las cooperativas andaluzas de trabajo asociado de los articulos 45 y siguientes
del ET. No obstante, es preciso tener en cuentas las siguientes especialidades,
reguladas en el art. 122 de la LGC:

1. Los socios en situacién de suspension, conservan el resto de sus derechos

y obligaciones de socios, excepto en los casos de servicio militar o prestacién

sustitutoria y excedencia forzosa por eleccion de cargo piiblico o cooperati-

vo, que tiene los derechos y obligaciones de los asociades (articulos. 39, 40

y 41 LGC), con algunas salvedades,

2. Excepto cuando la suspensidn sea por causas econémicas, tecnoldgicas o

de fuerza mayor, fos socios en situacién de suspensién pueden ser sustituidos

por trabajadores contratados por duracién determinada, sin que computen en
el porcentaje del 10% previsto en el art. 77.3 LA.

E} Régimen disciplinario laboral.

Con independencia de las normas de disciplina derivadas de las relaciones
societarias, la prestacién laboral del socio trabajador, supone la existencia de un
régimen de disciplina laboral.

La remisién genérica del art. 77.5 de la LA a la legislacién laboral vigente,
en cuanto a los derechos y obligaciones del socio como trabajador, nos lleva a
interpretar Ia aplicacidn a los socios trabajadores, ademds del articulo 5, del 58 y

del 62.2 del Estatuto de los Trabajadores.

(41} Si los Estatutos fo determinan ef capital social puede devengar intereses, cuyo tipo no
puede exceder el que, con cardcter anual establece el Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia. (art. 48.6 LCA).

(42) Al Fondo de Reserva Obligatorio se le destina un 30%, y una vez que alcance un
importe igual al 50% del Capital Social, se puede reducir al 20%. Al Fondo de
Educaci6n y Promocién Cooperativa se destina un 5%, y un 10% cuando el Fondo de
Reserva Obligatorio alcance el importe sefialado.

(43) Este principio no es tenido en cuenta por alguna interpretacién jurisprudencial (p.e.
STSIPV 12-592) que argumenta, en torno a la percepeidn de prestacin por desempleo
por parte de socios-trabajadores sometido a suspensitn temporal de las relaciones
laborales por expediente de regulacién de empleo, su improcedencia porque «el socio
trabajador mantiene su condicidn de cooperativistas y continiia devengando los demds

T M anandminan desiiadas Anoene anaetacinnee al anpitel caeialn
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Por tanto, esta regulacién actuard como lfmite a la voluntad de la cooperati-
va a la hora de establecer, en sus Estatutos {Art. 24 L.A. ), las normas de disci-
plina exigibles, a sus socios trabajadores, en la prestacién del trabajo,

F) Cuestiones contenciosas

El art. 35, de la Ley Andaluza remite al procedimiento especial previsto en la
legislacién cooperativa general, lo que supone la aplicacién de los artfculos 125 y
126 que regulan las cuestiones contenciosas y un procedimiento especial, respec-
tivamente (44), a excepci6n de las derivadas de la exclusidén del socio, que vere-
mos mds adelante, donde el articulo 77.6 remite a la legislacién laboral vigente.

Del mencionado articulo 125, se desprende que las cuestiones contenciosas
que se susciten entre las cooperativas de trabajo asociado y el socio trabajador, por
su conrdicion de tal, se resolverdn aplicando, con cardcter preferente, la Ley (la
Andaluza) y los Estatutos de la Cooperativa, y se sometersn a la decisién de lo
jurisdicci6n del Orden Social, con arreglo a las siguientes normas:

1. La remisién a la jurisdiccién dei Orden Social, atrae competencia de sus
drganos jurisdiccionales en todos sus grados, para conocimiento de cuantas cues-
tiones contenciosas se susciten entre la Cooperativa de Trabajo Asociado y el
socio trabajador relacionadas con los derechos y obligacienes derivados de la acti-
vidad cooperativizada de la prestacién del trabajo y correlativos derechos y obli-
gaciones econdmicos, y de un modo concreto:

- Los que atafien a las percepcidn de los anticipos laborales y de los retomos

que procedan por resultado final del ejercicio, ¢n la medida en que unos y

otros puedan ser exigibles.

— Los ceses en la condicién de socio trabajador, tanto por voluntad propia del

socio o decision de la cooperativa come por baja obligatoria,

— Las situaciones de suspensién y excedencia (reguladas en el art. 122 de I

Ley General). s

- Los recursos contra sanciones impuestas por infraccién de normas sociale:

de disciplina laboral, en cuanto éstas entrafien obligaciones propias de la con

dicién de socio trabajador o la sancién adoptada afecte directameante a ella.

- Los reembolsos y reintegros derivados del cese.

— Los no detallados comprendides en la formulacién genérica que encabez:

esta relacion.

2. Esta atraccion jurisdiccional no alcanza al conocimiento de las diferencia:

surgidas en el seno de estas cooperativas en relacién:

— Al giro de la empresa.

— A la participacién en los érganos sociales de gobierno o control.

— A la deduccidn de responsabilidades derivadas de dicha participacidn.

— Aquellas otras cuestiones en que no aparezcan afectadas la aportacion de

trabajo del socio o sus efectos, ni comprometidos sus derechos en cuantc

aportante de trabajo.

(44} STSJA-GR. 24-11-92.
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G) Procedimiento especial

La tramitacién de las cuestiones anteriores se realiza, sujeto a la norma genera-
lizadora de suplencia del art. 102. de la Ley de Procedimiento Laboral (45), con-
forme al siguiente procedimiento especial, que establece el art. 126 L.G.C, (46):

1. Ser4 Juzgado de Jo Social competente para conocer estas contiendas, €l que
lo sea por aplicacién del art. 10 L.P.L.

2. La competencia gradual determinard como recurso adecuado contra la
resolucién del Juzgado de lo Social, el que corresponda segiin el texto de los arti-
culos 188 y 202 de la L.P.L., sefialdndose como cuantfa litigiosa, en los supues-
tos en que aquélla remite al cémputo anual de salarios, la que forme la suma de
los anticipos laborales en dicho perfodo.

3. El planteamiento de demanda exige la deduccidn de peticién previa ante el
Consejo Rector de la Cooperativa, que resolverd en el plazo de treinta dias, duran-
te el cual queda en suspenso el cémputo de plazos de prescripcién y caducidad
para el gjercicio de acciones o de afirmacién de derechos.

Esta peticién previa no es necesaria cuando se haya hecho uso de la posibili-
dad de recurrir ante el Consejo Rector prevista en el art. 120.1. (Régimen disci-
plinario) o cuando se impugnen acuerdos del Comité de Recursos o de la
Asamblea General.

4. Cuando la peticidn del acto plantee disconformidad cen resolucidon dictada
en expediente interno, el Juez acordard la aportacién de éste a las actuaciones,
proveyendo su vista al interesado en plazo no menor a tres dias anteriores al sefia-
lado para €l juicio.

5. En los supuestos de exclusidn y procedimientos sancionadores el trAmite
procesal es el derivado de las normas de procedimiento contenidas en los articu-
los 103 y siguientes de Ia Ley de Procedimiento Laboral.

En esta tramitacién, hay que tener en cuenta lo siguiente:

a) la notificacién del acuerdo de exclusidn o, en su caso, de la ratificacién del

mismo por el Comité de Recursos o, en su defecto, por la Asamblea General,

sustituird 1a entrega del escrito de comunicacién a que se refiere el art. 105

LPL.

b) el plazo para reclamar ante el Juzgado de lo Social, se computa desde que

el acuerdo de exclusidn adquiere el cardcter de ejecutivo.

¢) La peticién previa ante ¢l Consejo Rector interrumpe la caducidad de la

accién por el tiempo mdximo de treinta dias, reservado para la resolucién del

Consejo.

(45) La Disposicién Adicional Quinta del texto articulado la Ley de Procedimiento Laboral
de 27 de abril de 1990, establece que «...el proceso ordinario regulado en la presente
Ley ser4 de aplicacién supletoria en la tramitacién de las cuestiones contenciosas a las
que se refiere el articulo 125 de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General de Sociedades
Coaoperativas, en los iérminos establecidos en el articulo 126 de esa misma Ley». En
este sentido $TSICA-Sta. Cruz de Tenerife. 26-5-92.

or w1 AR
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La improcedencia del cese o de Ja sancién en la medida adoptada, permit
al Juez fijar la indemnizaci6n procedente o la sustitucién por sancién de entid
menor, resolviendo en ambos supuestos sobre la trascendencia econfmica de
perjuicios sufridos en el perfodo de tramitacién. En ningin caso podrd impone
la readmisitn det socio trabajador.

3. SALIDA .
A) Baja voluntaria

El socio, en virtud del principio de libre adhesién y baja voluntaria, pu
darse de baja voluntariamente en cualquier momento, cumplicndo el plazo qu
efecto hayan establecido los estatutos. El socio que incumpla este plazo d
indemnizar a la cooperativa por los dafios y perjuicios causados.

Ademds, los Estatutos deben establecer los supuestos en que la baja se co
derard justificada (art. 9) y, también, pueden establecer un tiempo minimo de |
manencia. El incumplimiento de estas normas estatutarias lleva a considers
baja como no justificada, pudiendo, en ambos casos, dar lugar a una penalizac
econdmica (art. 54).

B) Baja obligatoria

Aunque la Ley Andaluza no lo contempla, el cardeter supletorio de la
General, exige tener en cuenta lo establecido en los articulos 33 y 123 de lal
sobre los supuestos de baja obligatoria (47).

Con carfcter general, ¢l art. 33 establece la obligatoriedad del cese en su
dicién de socio del que pierda los requisitos exigidos para ser socio de la co
rativa o deje de reunirlos en relacién con su &mbito.

Esta baja se considera justificada cuando la pérdida de los requisitos no
ponda a un propdsito del socio de eludir obligaciones o beneficiarse indet
mente con 5u baja obligatoria.

@) Baja obligatoria por causas econdmicas, tecnoldgicas o de fuerza n

Ademés, para las cooperativas de trabajo asociado, el art. 123, concede p
tad a la Asamblea General para cuando, por causas econdmicas, tecnoldgicas
fuerza mayor, a su ctiterio, sea preciso, para mantener la viabilidad empres
de la cooperativa, reducir, con carficter definitivo, el nimero de puestos de ti
jo o modificar la proporcién de las cualificaciones profesionales, de designa
socios trabajadores concretos que deben causar baja en la cooperativa, que i
la consideracién de baja obligatoria justificada.

(47) STSIA.GR. 24-11-92. F. D° Primero.
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Los socios afectados por esta baja obligatoria tienen derecho a la devolucién
inmediata de sus aportaciones al capital social, salvo que los Estatutos tengan
* establecida, con una antelacién minima de dos afios, ofra férmula. Una de ellas
puede ser la de permanecer en la cooperativa en calidad de socio inactivo.

C) Exclusidn

El procedimiento de exclusién es el siguiente:

La exclusién del socio de una cooperativa, con cardcter general (art. 26 LA),
sélo puede fundarse en alguna causa prevista en los Estatutos.

El érgano competente es el Consejo Rector, que debe tomar su decisién des-
pués de instruir al efecto un expediente y dar audiencia al interesado (48).

El expediente debe ser resuelto y comunicado por escrito al socio, so pena de
ser sobreseido de manera automética, en el plazo maximo de dos meses.

El socio, a partir de la notificacién del acuerdo de exclusicn, puede recurrir,
en el plazo de un mes, ante el Comité de Recursos o, en su defecto, ante la
Asamblea General.

Hasta tanto no resuelva el Comité de Recursos {que cuente con un mes), o la
Asamblea General (que debe hacerlo en la primera reunién que se celebre), o haya
transcurrido el plazo para recurrir, el acuerdo no sers ejecutivo ni se puede sus-
pender al socio en sus derechos por la misma causa.

El acuerdo que ratifique la exclusién serd ejecutivo, quedando abierta la via
del orden jurisdiccional social (art. 35 LA).

Por otra parte (art. 77.6 LA), «la notificacién del acuerdo de exclusién del
socio, motivado por infraccién de las normas relativas a Ia prestacion de su traba-
jo, producird los mismos efectos que la carta de despido, siendo de aplicacién la
noimativa laboral vigente» (art® 77.6).

a) Consecuencias econdmicas de la baja

Con independencia de las cantidades que pudiera haber pendientes derivadas
de la participaci6n en la actividad cooperativizada, ya sean anticipos laborales o
Felornos cooperativos, al producirse la pérdida de la condicion de socio, éste tiene

{48) STSJA. GR. 2-2-93. Declarando nulo el acuerdo de exclusién por omisiones incum-
plimiento de un minimo de formalidades, A falta de mencién expresa en los Estatutos
y en las dos Leyes, considera de aplicacion el procedimiento del RD 33/1986, de 10
de enero, sobre Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién dei
Estado, que requiere la concurrencia de determinados tramites, A) Acuerdo de la
Autoridad Competente, B} Nombramiento de Instructor y Secretario, C) Notificacién
al interesado, D) Prictica de las diligencias probatorias y audiencia del interesado, E)
Formalizacion del pliego de cargos y notificacién al expedientado para que alegue en
su defensa y proponga las pruebas pertinentes, F) Prictica de las pruebas, G) Traslado
del expediente al presunto infractor para que formule alegaciones, H) Propuesta de
resolucion con expresion de la falta o faltas, cometidas, su calificacién y sancién a
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derecho a que se le reembolsen sus aportaciones, obligatorias y voluntarias,
Capital social, asf como a las reservas voluntarias repartibles, cuando las haya
Su valor se estima sobre el balance aprobado por la Asamblea Gene
siguiente a la baja del socio, deduciendo las pérdidas imputables al socio, gene
das durante el ejercicio de Iz baja y las acumuladas, en Ia proporci6n que le corr
ponda contablemente, sin perjuicio de las obligaciones contraidas por el socio <
la cooperativa. -
Los Estatutos de la Cooperativa han de establecer el plazo de reembolso, ¢
no puede exceder de cinco afios (art. 54.2 LA), asf como las posibles deduccio:
sobre las aportaciones obligatorias para los casos de baja voluntaria no justifi
da (méximo 20%) y los de exclusién (miximo 30%), P

b) Desempleo (49)

El Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio, extendié el derecho a la perc
cién de las prestaciones por desempleo a los socios trabajadores de las cooper
vas de trabajo asociado que, en virtud de la opcidn prevista hoy en la Disposic
Adicional Cuarta de la Ley General de Seguridad Social (1994), estén incluidos
el régimen general de 1a Seguridad Social o en alguno de los regimenes especi:
que protegen la contingencia de desempleo, que reiinan los requisitos exigidos
el art. 5 de la Ley 31/1984, de 2 de agosio (habria que entenderlo hoy referid
art. 209 LGSS 1994), con arreglo a las siguientes condiciones especiales:

" a) Supuestos que dan origen a la situacion legal de desempleo:

1. Haber cesado, con carécter definitivo, en la prestacién de trabajoenlac

perativa, perdiendo los derechos econfmicos derivados directamente

dicha prestacién, por alguna de las siguientes causas:
a) Por expulsién improcedente de la Cooperativa,
b) Por causas econémicas, tecnolGgicas o de fuerza mayor.

2. Los aspirantes a socios que hubieran cesado en la prestacién de trat

durante el periodo de prueba por decisi6n unilateral del Consejo Rector d

Cooperativa.

b) Normas para la declaracién de la situacién legal de desempleo:

1. En el supuesto de expulsion del socio, es necesaria la resolucién judi

definitiva de la Jurisdiccin competente que declare expresamente la imj

cedencia de la expulsién.

2. En el caso de cese definitivo de la actividad por causas econdmicas, |

noldgicas o de fuerza mayor, es necesario que la existencia de tales causas

debidamente constatada por la autoridad laboral, conforme al procedimic

regulado en el art. 4.

(49) Para un andlisis exhaustivo:
PAZ CANALEJO, N.,- MERCADER UGUINA. LR., La desproteccidn relativa
desempleo de los socios de Cooperativas de Trabajo Asociade: Una discrimina.
normativa no razonable. Federacién de Cooperativas de Trabajo Asociado de Eusk
Vitoria. 1993,

...... ~ e P . —~ .. - -
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3. En el cese durante el periodo de prueba, es necesaria la comunicacién del
acuerdo de no admisién por parte del Consejo Rector de la Cooperativa al
aspirante.

c) Trabajadores asalariados

Ademis de los socios trabajadores, las cooperativas de trabajo asociado pue-
den contar con los servicios retribuidos de trabajadores por cuenta ajena, frente a
los que actia como un empresario mds, con las especialidades que veremos a con-
tinuacién.

En primer lugar, el articulo 77.3 LA establece que el niimero de trabajadores
no socios y con contrato de trabajo por tiempo indefinido no podr4 ser superior al
diez por ciento del total de los socios (50), lo que no impide que se pueda contar
con un ndmero ilimitado de trabajadores no fijos (51).

Por otra parte, todo trabajador fijo con m4s de un afio de antigiiedad, que
retina los requisitos objetivos de admisibilidad establecidos en los Estatutos de la
Cooperativa debera ser admitido como socio, si asi lo solicita, conforme al pro-
cedimiento legal de admisién, salvo la superacién del perfodo de prueba.

Otro aspecto a tener en cuenta es el de la participacién. El art. 37.3 LA, esta-
blece que los Estatutos pueden prever la participaci6n de los trabajadores no
socios en el Consejo Rector. No obstante, en aplicacién del art. 55.3 1.GC, en las
cooperativas con més de 50 trabajadores con contrato de trabajo por tiempo inde-
finido, los trabajadores deben elegir a uno de ellos para que se incorpore como
Vocal al Consejo Rector,

En cuanto a la participacién en los beneficios, el art. 86 LGC establece que
debe ser igual al 25% del retorno cooperativo acreditado al socio trabajador que
preste igual o similar actividad en la cooperativa. Esta participacién tiene cardc-
ter salarial y es compensable con cualquier complemento salarial de similar natu-
raleza establecido por la normativa laboral aplicable.

(50) No se computan a estos efectos los contratados para sustituir a los socios en suspen-

si6n o excedencia (art. 122.5, LGC). Por otra parte, en la medida en que sea necesario
' para que una cooperativa cumpla la subrogaci6n prevista en art® 44 ET, podr4 ser auto-
rizada para que dicho porcentaje alcance hasta el 40%. (art. 124.1 LGC).

(51) No obstante, hay que tener en cuenta que la Ley 20/1990 sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas, establece, en su articulo 8.3., como requisito para ser considerada como
cooperativa especialmente protegida, que el nimero de jornadas legales realizadas por
estos trabajadores durante el ejercicio econémico no supere el 20% de las realizadas
por los socios. A estos efectos no se computan los socios en prueba, los trabajadores
con contratos formativos, los socios en situacién de suspensién o excedencia y los tra-
bajadores que fos sustituyan ni los trabajadores contralados por liempo indefinido en
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